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PRÍLOHA 

NÁVRH 

ROZHODNUTIE č. 2024/……  

REGIONÁLNEHO RIADIACEHO VÝBORU  

DOPRAVNÉHO SPOLOČENSTVA 

z …………… 2024, 

ktorým sa mení rozhodnutie regionálneho riadiaceho výboru Dopravného spoločenstva 

č. 2019/3 z 5. júna 2019 

REGIONÁLNY RIADIACI VÝBOR DOPRAVNÉHO SPOLOČENSTVA, 

so zreteľom na Zmluvu o založení Dopravného spoločenstva, a najmä na jej článok 24 ods. 1 

a článok 30, 

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE: 

Jediný článok 

V rozhodnutí regionálneho riadiaceho výboru Dopravného spoločenstva č. 2019/3 z 5. júna 

2019 sa článok 10.4 prílohy II „Služobný poriadok Dopravného spoločenstva“ mení a znie 

takto: 

„10.4. Materská dovolenka 

a) Tehotné ženy majú po predložení lekárskeho potvrdenia nárok na 20 týždňov 

materskej dovolenky s plnou mzdou. Dovolenka začína najskôr šesť týždňov 

pred predpokladaným termínom pôrodu uvedeným v lekárskom potvrdení a 

skončí najskôr 14 týždňov po dátume pôrodu. V prípade cisárskeho rezu, 

viacnásobného alebo predčasného pôrodu alebo pôrodu dieťaťa so zdravotným 

postihnutím alebo závažným ochorením je dĺžka dovolenky 24 týždňov. 

Predčasný pôrod je na účely tohto ustanovenia pôrod, ktorý sa uskutoční pred 

koncom 34. týždňa tehotenstva. Ak matke alebo dieťaťu hrozí závažné riziko, 

materská dovolenka sa môže začať čerpať skôr, a to na základe potvrdenia od 

lekára, v ktorom sa skoršie čerpanie materskej dovolenky odporúča. Materská 

dovolenka v každom prípade začína najneskôr v deň pôrodu. 
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b) Nárok na materskú dovolenku zostáva v plnom rozsahu zachovaný, ak dieťa 

zomrie pri narodení alebo krátko po ňom.  

c) Dovolenku za kalendárny rok možno čerpať okamžite, bez prerušenia, po 

materskej dovolenke. 

d) Zamestnankyňa sa môže vrátiť do práce pred skončením svojej materskej 

dovolenky za predpokladu, že predloží lekárske potvrdenie preukazujúce, že je 

spôsobilá vykonávať svoje povinnosti.“ 

V ………………….. …………..2024 

Za regionálny riadiaci výbor 

  

 predseda/predsedníčka 
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