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Propunerea de decizie a Consiliului

privind pozitia care trebuie adoptata in numele Uniunii Europene in
cadrul Comitetului director regional al Comunitatii transporturilor in ceea
ce priveste modificarea normelor privind concediul de maternitate
aplicabile in cadrul Secretariatului permanent al Comunitatii
transporturilor

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor documentul COM(2024) 468 final ANNEX.
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ANEXA

la
Propunerea de decizie a Consiliului

privind pozitia care trebuie adoptata in numele Uniunii Europene in cadrul Comitetului
director regional al Comunititii transporturilor in ceea ce priveste modificarea
normelor privind concediul de maternitate aplicabile in cadrul Secretariatului
permanent al Comunitatii transporturilor
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ANEXA

PROIECT DE

DECIZIE nr..../2024
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL
AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

de modificare a Deciziei nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunitatii

transporturilor din 5 iunie 2019

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24

alineatul (1) si articolul 30,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articol unic

In Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunititii transporturilor din 5 funie

2019, articolul 10.4 din anexa II, ,,Statutul functionarilor Comunitétii transporturilor”, se

modifica si se citeste dupa cum urmeaza:

,,10.4 Concediu de maternitate

(2)

Femeile gravide au dreptul, pe baza unui certificat medical, la 20 de sdptdmani
de concediu de maternitate platit integral. Concediul incepe cel mai devreme cu
sase saptdmani inainte de data probabila a nasterii mentionatd in certificat si se
incheie cel mai devreme la 14 siptimani dupa data nasterii. in cazul unei
nasteri prin cezariand, a unei nasteri multiple sau premature sau in cazul
nasterii unui copil cu handicap sau cu o boala grava, durata concediului este de
24 de saptimani. In sensul prezentei dispozitii, nasterea prematura este nasterea
care are loc Tnainte de sfarsitul celei de-a treizeci si patra saptdmani de sarcina.
In cazul in care existd riscuri grave, fie pentru mama, fie pentru copil,
concediul de maternitate poate incepe mai devreme, pe baza prezentarii unui

certificat medical care recomandad inceperea concediului de maternitate mai
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(b)

(©)

(d)

Adoptata la

devreme. In toate cazurile, concediul de maternitate incepe cel tarziu la data

efectiva a nasterii.

Dreptul la concediul de maternitate se pastreaza integral in cazul in care copilul

decedeaza la nastere sau la scurt timp dupa nastere.

Concediul anual poate fi luat imediat, fara intrerupere, dupa concediul de

maternitate.

Membrul personalului se poate Intoarce la locul de muncd inainte de incheierea
concediului de maternitate, cu conditia sd prezinte un certificat medical din

care sd rezulte ca este apt sd isi exercite atributiile.”

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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