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PRILOG 

NACRT 

ODLUKE br. …/2024  

REGIONALNOG UPRAVLJAČKOG ODBORA PROMETNE ZAJEDNICE 

od …………… 2024. 

o izmjeni Odluke br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora Prometne zajednice od 

5. lipnja 2019. 

REGIONALNI UPRAVLJAČKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE, 

uzimajući u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov članak 24. 

stavak 1. i članak 30., 

DONIO JE OVU ODLUKU: 

Jedini članak 

U Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora Prometne zajednice od 5. lipnja 2019. 

mijenja se članak 10.4. Priloga II. „Pravilnik o osoblju Prometne zajednice” i glasi kako 

slijedi: 

„10.4. Rodiljni dopust 

(a) Trudnice po predočenju liječničke potvrde imaju pravo na 20 tjedana rodiljnog 

dopusta uz punu plaću. Dopust može početi najranije šest tjedana prije 

očekivanog datuma poroda navedenog u potvrdi, a završiti može najranije 14 

tjedana nakon datuma poroda. U slučaju carskog reza, višestrukog poroda, 

prijevremenog poroda ili rođenja djeteta s invalidnošću ili ozbiljnom bolešću, 

trajanje dopusta iznosi 24 tjedna. Za potrebe ove odredbe prijevremenim 

porodom smatra se porod prije navršenog 34. tjedna trudnoće. U slučaju 

ozbiljne opasnosti za zdravlje majke ili djeteta rodiljni dopust može započeti 

ranije, nakon što se predoči liječnička potvrda kojom se preporučuje raniji 

rodiljni dopust. Rodiljni dopust bez iznimke počinje najkasnije na stvarni 

datum poroda. 
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(b) Pravo na rodiljni dopust zadržava se u potpunosti ako novorođenče umre pri 

rođenju ili ubrzo nakon toga.  

(c) Godišnji odmor može se iskoristiti odmah, bez prekida, nakon rodiljnog 

dopusta. 

(d) Članica osoblja može se vratiti na posao prije kraja rodiljnog dopusta, pod 

uvjetom da predoči liječničku potvrdu o sposobnosti obavljanja dužnosti.” 

Sastavljeno u  ………………….. dana …………..2024. 

Za Regionalni upravljački odbor 

    Predsjednik 
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