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NÁVRH 

Odesílatel: Martine DEPREZOVÁ, ředitelka, za generální tajemnici Evropské 
komise 

Datum přijetí: 18. října 2024 

Příjemce: Thérèse BLANCHETOVÁ, generální tajemnice Rady Evropské unie 

Č. dok. Komise: COM(2024) 468 final ANNEX 

Předmět: PŘÍLOHA 
návrhu rozhodnutí Rady 
o postoji, který má být zaujat jménem Evropské unie v regionálním 
řídícím výboru Dopravního společenství, pokud jde o změny pravidel 
mateřské dovolené zaměstnankyň stálého sekretariátu Dopravního 
společenství 

  

Delegace naleznou v příloze dokument COM(2024) 468 final ANNEX. 
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EVROPSKÁ 
KOMISE  

V Bruselu dne 18.10.2024  

COM(2024) 468 final 

ANNEX 

 

PŘÍLOHA 

  

návrhu rozhodnutí Rady 

o postoji, který má být zaujat jménem Evropské unie v regionálním řídícím výboru 

Dopravního společenství, pokud jde o změny pravidel mateřské dovolené zaměstnankyň 

stálého sekretariátu Dopravního společenství 
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PŘÍLOHA 

PŘEDLOHA 

ROZHODNUTÍ č. 2024/…… 

REGIONÁLNÍHO ŘÍDÍCÍHO VÝBORU  

DOPRAVNÍHO SPOLEČENSTVÍ 

ze dne …………… 2024, 

kterým se mění rozhodnutí regionálního řídícího výboru Dopravního společenství č. 

2019/3 ze dne 5. června 2019 

REGIONÁLNÍ ŘÍDÍCÍ VÝBOR DOPRAVNÍHO SPOLEČENSTVÍ, 

s ohledem na Smlouvu o založení Dopravního společenství, a zejména na čl. 24 odst. 1 a 

článek 30 této smlouvy, 

PŘIJAL TOTO ROZHODNUTÍ: 

Jediný článek 

V rozhodnutí regionálního řídícího výboru Dopravního společenství č. 2019/3 ze dne 5. 

června 2019 se čl. 10 odst. 4 přílohy II „Služební řád Dopravního společenství“ mění takto: 

„10.4 Mateřská dovolená 

a) Těhotné ženy mají po předložení lékařského potvrzení nárok na dvacet týdnů 

mateřské dovolené s plným platem. Dovolená nezačne dříve než šest týdnů 

před očekávaným dnem porodu uvedeným v osvědčení a skončí nejdříve 

čtrnáct týdnů po porodu. V případě císařského řezu, několikanásobného nebo 

předčasného porodu nebo porodu dítěte se zdravotním postižením nebo vážně 

nemocného dítěte činí délka mateřské dovolené 24 týdnů. Předčasným 

porodem se pro účely tohoto ustanovení rozumí porod před koncem 34. týdne 

těhotenství. V případě vážného ohrožení matky nebo dítěte lze na mateřskou 

dovolenou nastoupit dříve, a to po předložení lékařského potvrzení, které 

doporučuje dřívější nástup na mateřskou dovolenou. V každém případě začíná 

mateřská dovolená nejpozději skutečným dnem porodu. 
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b) Nárok na mateřskou dovolenou je zachován v plném rozsahu, pokud dítě 

zemřelo při narození nebo krátce poté.  

c) Dovolenou za kalendářní rok lze čerpat okamžitě, bezprostředně po mateřské 

dovolené. 

d) Zaměstnankyně se může vrátit do práce ještě před skončením své mateřské 

dovolené, předloží-li lékařské potvrzení, že je schopna vykonávat své 

povinnosti.“ 

V ………………….. dne …………..2024. 

Za regionální řídící výbor 

   předseda/předsedkyně 
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