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Predmet: Navrh zaverov Rady o zaclenovani os6b so zdravotnym postihnutim
do trhu prace
— Schvalenie

Delegaciam v prilohe zasielame navrh zdverov Rady o zac¢lefiovani 0osob so zdravotnym
postihnutim do trhu prace, ktory vypracovalo predsednictvo. O navrhu zéverov sa rokovalo

na dvoch zasadnutiach pracovnej skupiny pre socialne otazky a bol predmetom neformalne;
pisomnej konzultacie s delegaciami (ST 14058/22). Znenie uvedené v prilohe odraZa znenie,

na ktorom sa dohodli delegacie prostrednictvom tejto neformalnej pisomnej konzultécie, pri¢om

jediny rozdiel spociva v ¢islovani bodov, ktoré bolo usporiadané postupne.

Vybor sa vyzyva, aby potvrdil dohodu dosiahnut na tirovni pracovnej skupiny a aby pripojeny
navrh zaverov predloZil na schvalenie na zasadnuti Rady (EPSCO), ktoré sa uskuto¢ni

8. decembra 2022.
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PRILOHA
Navrh zaverov Rady
o zaCleniovani 0s6b so zdravotnym postihnutim do trhu prace
UZNAVAJUC, ZE:

1.  Europska tnia je zalozena na hodnotach l'udskej dostojnosti, slobody a dodrziavania
Pudskych prav a je odhodlané bojovat proti diskrimindcii, a to aj proti diskriminacii z dévodu
zdravotného postihnutia, ako sa uvadza v Zmluve o Eurépskej tnii, Zmluve o fungovani
Eurdpskej tinie a Charte zakladnych prav. EU je tiez odhodlana podporovat’ vysoku troveti

zamestnanosti;

2. v Eurépskom pilieri socidlnych prav, ktory v roku 2017 spolo¢ne vyhlasili Eurépsky
parlament, Rada a Komisia, sa deklaruje, Ze kazdy mé pravo na rovnaké prilezitosti (zdsada
3), na aktivnu podporu zamestnanosti (zasada 4), na zdravé, bezpecné a prispdsobené
pracovné prostredie a ochranu udajov (zasada 10) a na pristup k zakladnym sluzbam (zasada
20). V pilieri sa tiez uvadza, ze l'udia so zdravotnym postihnutim maju pravo na podporu
prijmu, ktora zaru€uje dostojny Zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit’ sa do trhu prace
a Zivota spolo¢nosti, a na pracovné prostredie prispdsobené ich potrebam (zasada 17).

V Akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav zo 4. marca 2021

sa stanovujd tri nové hlavné ciele EU, ktoré sa majt dosiahnut’ do roku 2030, a to zvysit
zamestnanost’ a u¢ast’ na odbornej priprave a znizit’ po€et l'udi ohrozenych chudobou

a socilnym vylu¢enim. Veduci predstavitelia EU privitali tieto hlavné ciele v Portskom
vyhlaseni a na zasadnuti Eurdpskej rady v juni 2021. V Akénom plane na realizaciu
Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa takisto uznava prinos 0s6b so zdravotnym postihnutim
k dosiahnutiu ciel'ov do roku 2030, a to aj tym, Ze sa v ramci socidlneho prehl'adu navrhol

novy hlavny ukazovatel’ rozdielu v zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim;
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EU a jej ¢lenské $taty sa zmluvnymi stranami Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD). Velka vicsina ¢lenskych Statov tiez ratifikovala opény protokol

k tomuto dohovoru, ktory 13. decembra 2006 prijalo Valné zhromazdenie Organizacie
Spojenych narodov. V ¢lanku 27 dohovoru UNCRPD sa zakotvuje pravo osdb so zdravotnym
postihnutim pracovat’ na rovnakom zdklade s ostatnymi v ramci otvoreného a inkluzivneho

trhu prace!;

v smernici 2000/78/ES sa stanovuje vSeobecny ramec pre boj proti diskriminacii v zamestnani
a povolani z réznych dovodov vratane zdravotného postihnutia s cielom zaviest’ v ¢lenskych
Statoch uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania. Medzi kI"i¢ové opatrenia na podporu
inkluzivneho a udrzatelného zamestnavania 0sdb so zdravotnym postihnutim patri
zabezpecenie rovnakého pristupu k zamestnaniu, primeranych uprav na pracovisku a boj proti

diskriminacii na zaklade zdravotného postihnutia;

v smernici 2019/882 (Eurdpsky akt o pristupnosti), ktora bola prijata v roku 2019,
sa vyzaduje, aby urité vyrobky a sluzby uvadzané na eurépsky trh spiiiali poziadavky
na pristupnost’, o osobadm so zdravotnym postihnutim ul'ahcuje nezéavisly zivot a umoziuje

inkluzivnej$iu spoloc¢nost’ a trh prace;

1

Vyklad ¢lanku 27 sa vysvetl'uje vo vSeobecnej poznamke €. 8 o prave na pracu a zamestnanie,
ktoru 9. septembra 2022 uverejnil Vybor OSN pre prava oséb so zdravotnym postihnutim.
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6.  Eurdpska komisia sa zaviazala vytvorit’ Uniu rovnosti, ku ktorej vyznamne prispieva stratégia
v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 prijatd Komisiou
3. marca 2021. Cielom tejto stratégie je zlepsit’ Zivot 0s6b so zdravotnym postihnutim v EU
aj mimo nej a podporit’ vykonavanie dohovoru UNCRPD, ako aj zédsad Eurdpskeho piliera
socidlnych prav. Stratégia sa zameriava aj na podporu pristupu ku kvalitnym a udrzatelnym
pracovnym miestam a uvadza sa v nej, Ze ucast’ na zamestnanosti je najlepSim spdsobom,
ako zabezpe¢it’ hospodarsku autondmiu a socialne za¢lenenie. Clenské $taty sa v nej
vyzyvaju, aby do roku 2024 okrem iného stanovili cielové hodnoty na zvySenie miery
zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim a znizenie rozdielov v miere zamestnanosti
medzi osobami so zdravotnym postihnutim a osobami bez zdravotného postihnutia s cielom
pomdct’ dosiahnut’ hlavnu cielova hodnotu v oblasti zamestnanosti na rok 2030 navrhnutu

v Akénom pléne na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav;

7. Rada vo svojich zaveroch z juna 2021 uvitala a schvalila stratégiu Komisie v oblasti prav
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 a vyzvala ¢lenské Staty, aby okrem
in¢ho pokracovali v rozvoji a aktualizacii narodnych stratégii a politik na vykonavanie

dohovoru UNCRPD podla potreby v sulade s uvedenou stratégiou;

8. Dbalik opatreni v oblasti zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim, hlavna iniciativa
v ramci stratégie v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030,
obsahuje subor nelegislativnych opatreni (vratane usmerneni a prikladov pozitivnych
opatreni), ktoré sii zamerané na zlepSenie vysledkov na trhu prace pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Vzt'ahuje sa na Sest’ oblasti ¢innosti: posilnenie kapacit sluZieb zamestnanosti
a integraénych sluzieb; podporu vyhliadok na zamestnanie prostrednictvom pozitivnych
opatreni a boja proti stereotypom; zaistenie primeranych uprav na pracovisku; udrzanie osob
so zdravotnym postihnutim v zamestnani; prevenciu zdravotnych postihnuti spojenych
s chronickymi chorobami; zabezpecenie systémov pracovnej rehabilitacie v pripade choroby
alebo urazu a preskiimanie moznosti kvalitnych pracovnych miest na chranenych

pracoviskach a ciest k otvorenému trhu prace;
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ZDORAZNUJUC, ZE:

9.

10.

medzi mierou zamestnanosti 0so6b so zdravotnym postihnutim a bez zdravotného postihnutia
existuje znacny rozdiel (24,2 percentudlneho bodu, 50,8 % v pripade 0s6b so zdravotnym
postihnutim a 75 % v pripade 0sob bez zdravotného postihnutia?). Situécia je eSte horSia

v pripade zien so zdravotnym postihnutim, z ktorych je zamestnanych len 48,3 % v porovnani
s 53,9 % muzov so zdravotnym postihnutim?®. Miera nezamestnanosti 0sdb so zdravotnym
postihnutim v EU je 17,1 % v porovnani s 10,2 % v pripade 0s6b bez zdravotného postihnutia
a miera ekonomickej aktivity 0sob so zdravotnym postihnutim je len 61,0 % v porovnani

s 82,3 % v pripade 0s0b bez zdravotného postihnutia. Osoby so zdravotnym postihnutim celia
vacsim tazkostiam pri hl'adani zamestnania, a preto je pravdepodobnejsie, Ze sa stanu
dlhodobo nezamestnanymi alebo neaktivnymi. Ak st osoby so zdravotnym postihnutim
zamestnané, ¢asto pracuji na chranenom pracovisku, a nie na otvorenom trhu prace?, alebo
na pracovnych miestach s nizSou pozadovanou kvalifikdciou, nizSou mzdou (¢o dokazuje

16 % priemerny ro¢ny mzdovy rozdiel) a na menej stabilnych pracovnych miestach

s obmedzenej$im pristupom k moznostiam odbornej pripravy, ¢o ich vystavuje vysSiemu
riziku chudoby pracujicich. Okrem toho osoby so zdravotnym postihnutim neimerne zasiahla
kriza COVID-19, ¢o v mnohych pripadoch branilo ich Gcasti na trhu prace, napriklad

v dosledku nedostatocnej dostupnosti rieSeni v oblasti teleprace;

podpora zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim na kvalitnych pracovnych miestach
ma zasadny vyznam pre zabezpecenie dobre fungujiceho a inkluzivneho trhu prace.

V st¢asnom kontexte demografického poklesu, ako aj nedostatku pracovnych sil a zruénosti
je vyuzitie potencialu 0osdb so zdravotnym postihnutim aj spdsobom, ako dosiahnut’ vyssiu
celkovi mieru zamestnanosti v stilade s cielom v oblasti zamestnanosti stanovenym

v Ak¢nom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Je to dolezité aj v kontexte
zelenej a digitalnej transformacie, ktoré pre osoby so zdravotnym postihnutim pontkaji nové

pracovné prilezitosti;

Zdroj udajov: Eurostat. Eurdpska komisia (2021): Eurépske porovnavacie uidaje o stratégii
Eurépa 2020.

Zdroj tdajov: Index rodovej rovnosti 2021, Eurdpsky institut pre rodovu rovnost’ (europa.eu)
Eurdpska komisia a Skupina na vysokej urovni pre otdzky zdravotného postihnutia (2016):
Osma sprava skupiny na vysokej tirovni pre otazky zdravotného postihnutia o vykonavani
Dohovoru OSN o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim.

14495/22 mc/eb 5
PRILOHA LIFE.4 SK


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021

11. Gcast na trhu prace a pristup ku kvalitnym pracovnym miestam st pre osoby so zdravotnym
postihnutim mimoriadne dolezité ako nastroje socidlneho zacélenenia a financnej nezavislosti.
Osoby so zdravotnym postihnutim, najma Zeny, vsak v pristupe na otvoreny trh prace a pri
udrzani si formalneho zamestnania stale Celia réznym prekazkam. Tieto prekazky sa tykaju
strany dopytu (napr. diskrimindcia, stigmatizacia, mylné predstavy, pokial’ ide o ndklady
na prispdsobenie pracoviska a zabezpecenie primeranych uprav, chybny odhad produktivity,
nedostatok informacii alebo informovanosti o dostupnej podpore) aj strany ponuky (napr.
uroven vzdelania a zru¢nosti, potreba personalizovanej podpory vratane hl'adania prace
a strachu zo stigmatizacie), ako aj kontextovych a institucionalnych faktorov (ableizmus,
prekazky v pristupe na rovnakom zaklade s ostatnymi, a to aj k zdkladnym sluzbam,
ako je doprava, ¢i k vybudovanému a digitdlnemu prostrediu a skutocnost’, ze pracovnici
so zdravotnym postihnutim si nemo6zu v pripade, ked’ su zamestnani, zachovat’ pristup

k davkam v invalidite);

12.  osoby so zdravotnym postihnutim s ve'mi rozmanitou a heterogénnou skupinou. Niekedy
celia viacerym forméam diskriminécie a niektoré maju zlozité potreby, o si vyZaduje
personalizovany pristup a podporu prisposobent konkrétnym individudlnym situdcidm.

S cielom n4jst’ pre tieto osoby vhodné pracovné miesta je potrebné posudit’ potreby kazdého
jednotlivca, a to aj pokial’ ide o jeho zdravotné postihnutie, podporu, ktora potrebuje

na pracovisku, vyhliadky na kariérny rast ¢i potreby v oblasti socialnej podpory. V tejto
stivislosti by sa pozornost’ mala venovat’ aj osobam v zranitel'nej situacii, pricom by sa malo
zohl'adnit’ hl'adisko rodovej rovnosti a prierezovy rozmer. Inkluzivne vzdelavanie a primerané
socialne sluzby, uc¢inné sluZzby zamestnanosti vratane pozitivnych opatreni, primeranych
uprav na pracovisku, pracovnej rehabilitacie a chranenych pracovisk — toto vSetko st dolezité
faktory, ktoré zohravaju tlohu pri zabezpe€ovani toho, aby osoby so zdravotnym postihnutim

mali pristup na otvoreny trh prace a mohli sa na iom zucastovat’;
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13.

14.

15.

socidlne sluzby by sa mali vyuzivat’ ako nastroj aktivneho zaclefiovania, pretoze primerany
pristup ku kvalitnym inkluzivnym a dostupnym socidlnym sluzbam je zakladnym
predpokladom toho, aby sa osoby so zdravotnym postihnutim mohli aktivne zac¢astiiovat

na trhu prace. Osobam so zdravotnym postihnutim by sa malo pontkat’ personalizované
poskytovanie sluzieb socialneho zaclenenia, ako su poradenstvo, mentorstvo, socidlna praca
a podpora, aby prekonali svoju nepriazniva socidlnu situdciu, zvysili svoju zamestnatel'nost’
a nasli si zamestnanie. Okrem toho by v pripade potreby mali byt k dispozicii
individualizované opatrenia a podporné sluzby, ako st osobna asistencia, doprava

a timoc¢nicke sluzby, aby sa zabezpecil rovnaky pristup k zamestnaniu. Sluzby zamestnanosti
by mali poskytovat’ podporu, ako je usmeriiovanie a poradenstvo, sprostredkovanie prace,
ergodiagnostika, rekvalifikacia a profesijné poradenstvo, ako aj spolupraca so
zamestnavatel'mi a Skolami, najmi miestnymi zamestnavatel'mi a Skolami poskytujiicimi
vzdelavanie osobam so zdravotnym postihnutim. Je potrebné systematicky podporovat’ rozvoj

socialnych a integra¢nych sluzieb, aby mali primerané kapacity a financovanie;

v zaujme zlepSenia vysledkov 0sdb so zdravotnym postihnutim na trhu préace je potrebné
podporovat’ synergie a spolupracu medzi vSetkymi prisluSnymi sluzbami, poskytovatel'mi

a aktérmi vratane zdravotnickych a rehabilitacnych sluzieb, socidlnych sluzieb, sluzieb
zamestnanosti, zamestnavatel'ov, socialnych partnerov, mimovladnych organizacii,
organizacii 0osob so zdravotnym postihnutim, organizacii pacientov, §kol a obci. Mimoriadne

dolezita je aj ucast’ zainteresovanych stran na regionalnej a miestnej Grovni;

socialne hospodarstvo dopliia &innost’ &lenskych $tatov pri poskytovani kvalitnych socialnych
sluzieb, a preto zohrava kl'a¢ovu tlohu pri ulahcovani zapojenia osob so zdravotnym
postihnutim do Zivota spolo¢nosti a ich tc€asti na trhu prace. Najmé socialne podniky mozu
podporovat’ aktivne ob¢ianstvo a s vynikajicim prikladom ,,hospodarstva, ktoré pracuje

v prospech I'udi“. Pontikaju prileZitosti na zvySovanie Urovne zru¢nosti, ¢im podporujii osoby
so zdravotnym postihnutim v priprave na otvoreny trh prace a G¢asti na nom. V zaujme
podpory tcasti 0s6b so zdravotnym postihnutim na trhu prace je dolezité podporovat’ socidlne
podniky a v plnej miere vyuZzivat ich potencial premostit’ prechod z kvalitnych chranenych

pracovisk na otvoreny trh prace;
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16. pristup 0sob so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh prace by sa mal podporovat
prostrednictvom r6znych nastrojov, ako su finan¢né prispevky zamestnavatel'om, daiiové
odpocty, stimuly na prijimanie do zamestnania a kvoty. Mnohé Clenské staty zaviedli systém
kvot, ktorym sa zamestnavatel'om uklada povinnost, ze bud’ zamestnaju minimalny podiel
0sdb so zdravotnym postihnutim, alebo im vzniknu penazné néklady, napr. vo forme sankcie.
Vyzva v stvislosti so zabezpecenim ucinnosti systému kvot spociva v najdeni rovnovahy
medzi motivovanim zamestnavatel'ov, aby znésali potencidlne dodatocné naklady
na zamestnavanie 0sob so zdravotnym postihnutim, a pefiaznymi nakladmi v pripade
nedosiahnutia kvoty. Nébor pracovnikov by sa mal podporovat’ aj bojom proti stereotypom
a mylnym predstavam, ako st napriklad tie, ktor¢ sa tykajii administrativnych nékladov,
absencii a obmedzenej vykonnosti, ako aj poskytovanim informacii zamestnavatel'om
o dostupnej podpore, podporou vymeny osvedcenych postupov, udel'ovanim oceneni
za rozmanitost’ atd’. Prechod z ekonomickej neaktivity do zamestnania by sa mal podporovat’
inkluzivnymi systémami socialneho zabezpecenia a nemal by viest’ k znizeniu davok
v invalidite, ktoré¢ kompenzujii dodato¢né Zivotné naklady suvisiace so zdravotnym

postihnutim,;

17. prispdsobenie pracovisk a organizacia pracovného ¢asu, napr. prostrednictvom prace
na ¢iastoCny uvazok, predstavuju vysoko ucinné postupy na zaclenenie osob so zdravotnym
postihnutim do otvoreného trhu prace. Pocas pandémie COVID-19 sa ¢oraz CastejSie
vyuzivali flexibilné formy préace, najma telepraca. Tieto postupy a vo vSeobecnosti vyuzivanie
pristupnych a inkluzivnych rieSeni a nastrojov IT by sa mali podporovat’ ako prostriedok
na uvolnenie potencidlu 0s6b so zdravotnym postihnutim a na prispievanie k vytvaraniu
pracovnych podmienok, ktoré vo vacsej miere vedu k rovnakej casti 0sdb so zdravotnym
postihnutim. Zamestnavatelia, najmé malé a stredné podniky, by sa mali v pripade potreby
podporovat’ v ich Gsili o zlepSenie svojich postupov a organizacie prace. Je kI'icové, aby
zamestnavatelia dostavali podporu vratane financnej podpory na zabezpecenie primeranych
uprav na pracovisku a doma v pripade teleprace a na ziskanie potrebného vybavenia, ako su
dostupné a inkluzivne komunikaéné néstroje, technologické riesenia a softvér. Mali by sa

zabezpecit’ primerané podmienky, aj pokial’ ide o ochranu zdravia a bezpecnost’;
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18.

19.

je dolezité, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup ku komplexnym
rehabilitacnym sluzbam, ktoré podporuja ich ucast’ na trhu prace, pomahaju predchadzat
psychologickym problémom a socidlnemu vylaceniu, podporuji odborné vzdelavanie

a pripravu, ako aj rozvoj zru¢nosti vratane zruc¢nosti v oblasti IT. S cielom zabezpecit
efektivne a v€asné poskytovanie tychto sluzieb je potrebné podporovat’ prepojenia a synergie
medzi sluzbami zamestnanosti, zdravotnictva, socidlnymi sluzbami a sluzbami pracovnej
rehabilitacie, a to aj zavedenim individualneho riadenia pripadov. Vysledky komplexnej
rehabilitacie veduce k zlepSeniu pracovnej kapacity s ciel'om ziskat’ kvalitné zamestnanie

by sa mohli zohl'adnit’ pred prijatim rozhodnuti o priznani invalidného déchodku;

cielom nariadenia o Eurdépskom socialnom fonde plus (ESF+) je podporovat’ zaclenenie osob
so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi, pricom sa nim
podporuje usilie ¢lenskych §tatov o vykondvanie dohovoru UNCRPD. ESF+ sa okrem toho
zameriava na podporu zamestnanosti prostrednictvom aktivnych intervencii umoziujiacich
zaclenenie do trhu prace, najma v pripade mladych I'udi, dlhodobo nezamestnanych,
znevyhodnenych skupin a neaktivnych osob, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej
zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva. ESF+ by mal tiez prispievat’

k zabezpefovaniu pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim s cielom zlepsit’ ich
zaclenovanie do zamestnania, vzdeldvania a odbornej pripravy, a tym posilnit’ zac¢leiovanie

tychto 0so6b do vSetkych oblasti Zivota;
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20.

21.

na konferencii o integracii osob so zdravotnym postihnutim do trhu préce, ktort usporiadalo
ceské predsednictvo 20. a 21. septembra 2022 v Prahe a na ktorej Komisia predstavila
europsky balik opatreni v oblasti zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, sa potvrdila
relevantnost’ Siestich hlavnych oblasti balika. U¢astnici zdoraznili, Ze je dblezité zvysit poet
0s0b so zdravotnym postihnutim na trhu prace. Okrem iného zdoraznili aj potrebu poskytntt
osobam so zdravotnym postihnutim prilezitosti na odbornu pripravu, a to s dérazom

na zru¢nosti v oblasti IT vratane vyuzivania digitalnych technolégii. Vzhl'adom na diskusie,
ktoré sa uskutoc¢nili na konferencii, je jasné, ze by sa mala uznat’ rozmanitost’ potrieb osdb

so zdravotnym postihnutim a mala by sa vhodne riesit’ ich motivécia. Opatrenia stanovené

v baliku st zamerané v prvom rade na zamestnavatel'ov. Na konferencii sa preto potvrdilo,

ze je dolezité podporovat’ zamestnavatel'ov na otvorenom trhu v ich usili o ndbor a udrzanie
l'udi so zdravotnym postihnutim v zamestnani. Zaroven je potrebné uznat’ a podporovat’ tlohu
zamestnavatel'ov na chranenom trhu prace, ako aj socidlnych podnikov pri podpore

postupného zaclenovania a prechodu na otvoreny trh prace;

tieto zavery nadvézuji na predchadzajucu pracu a politické zavizky Eurdpskeho parlamentu,
Rady, Komisie a relevantnych zainteresovanych stran v tejto oblasti, a to vratane dokumentov

uvedenych v prilohe;
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE
S VNUTROSTATNYMI PRAVOMOCAMI A S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNE
OKOLNOSTI:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

vykonavali prislusné usmernenia a opatrenia zahrnuté do balika opatreni v oblasti
zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory predlozila Komisia v spolupraci

s platformou pre oblast’ zdravotného postihnutia a so socidlnymi partnermi, a v prislusnych
pripadoch podporovali vykonédvanie akéného planu pre socialne hospodarstvo predlozeného

9. decembra 2021;

vypracovali metody riadenia pripadov na podporu 0sob so zdravotnym postihnutim na ceste
k otvorenému trhu prace vratane uzkej spoluprace medzi sluzbami zamestnanosti,
organizéaciami 0sOb so zdravotnym postihnutim, zdravotnickymi sluzbami, institiciami

socialneho zabezpecenia, socidlnymi sluzbami a sluzbami pracovnej rehabilitacie;

podporovali opatrenia na zabezpecenie prevencie rizik pre osoby so zdravotnym postihnutim
na pracovisku, najma pokial’ ide o ochranu zdravia a bezpecnost’, a akukol'vek formu

diskriminacie alebo zneuzivania;

vyuzivali potencial socidlnych podnikov, ktoré majii odborné znalosti v oblasti integracie
a kombinovania socialnych a podnikatel'skych pristupov, na podporu zaclenenia 0osob

so zdravotnym postihnutim do trhu préce;

vytvorili a posilnili siete regiondlnej spoluprace zahtiiajuce vSetky zainteresované strany
a subjekty, ktoré zohravaju tlohu pri podpore zamestnavania 0so6b so zdravotnym

postihnutim;

vytvorili efektivne a G¢inné systémy a stimuly na povzbudenie zamestnavatel'ov
na otvorenom trhu prace, aby zamestnavali osoby so zdravotnym postihnutim, a tak znizili
rozdiely v odmenovani 0sob so zdravotnym postihnutim a 0s6b bez zdravotného postihnutia,

pri sucasnom respektovani autondmie socialnych partnerov;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

presadzovali a podporovali zamestnavanie 0sdb so zdravotnym postihnutim vo verejnom

sektore, a to aj zabezpecenim pristupnych a inkluzivnych pracovisk;

podporovali odborné vzdelavanie a pripravu 0oséb so zdravotnym postihnutim s prihliadnutim

na technologicky pokrok pri rozvoji ich zru¢nosti v oblasti IT;

podporovali rozvoj zru¢nosti odbornikov v digitalnej oblasti, pokial’ ide o pristupnost’,
s ciel'om spristupnit’ digitdlne produkty a sluzby osobam so zdravotnym postihnutim,

¢o povedie k inkluzivnejSim pracoviskam;

zvazili pravidelné (opatovné) posudenie vysledkov komplexnej rehabilitacie osob so
zdravotnym postihnutim z hl'adiska ich pracovnej schopnosti pred pripadnym priznanim

invalidnych déchodkov, a to aj tym osobam, ktoré pracuju;

ul’ah¢ili prechod 0s6b so zdravotnym postihnutim zo socialnej a pracovnej rehabilitacie na trh
prace okrem iné¢ho vytvorenim systému, ktory bude reagovat’ na individuélne potreby, pokial’

ide o ucast na trhu prace a pracovnu rehabilitaciu;

podporovali vyuzivanie vSetkych dostupnych nastrojov, najma profesijného poradenstva,
posudenia pracovnej kapacity a odbornej pripravy v oblasti primeranych Uprav s cielom
identifikovat’ konkrétne potreby 0sob so zdravotnym postihnutim a ul’ah¢it’ tak ich

zamestnanie na otvorenom trhu prace;

usilovali sa zabezpecit, aby politiky socidlnej ochrany tc¢inne prispievali k ul'ahéeniu
zamestnavania osob so zdravotnym postihnutim, v pripade potreby aj prostrednictvom
kompenzacie dodatocnych nékladov spojenych so zdravotnym postihnutim, a to aj pre
zamestnané osoby, a zaroven poskytovali dostojnt zivotnll uroven a vSetku potrebnu podporu

tym osobam, ktoré st a zostani mimo trhu prace;
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35. vyuzivali dostupné néstroje financovania z prostriedkov EU, najmi ESF+, na podporu
zacClenenia 0s0b so zdravotnym postihnutim do trhu préce, napr. zlepSenim pristupnosti
a inkluzivnosti sluzieb v oblasti zamestnanosti a profesijného poradenstva a podporou
integrovanych spdsobov zaclefiovania 0sob so zdravotnym postihnutim do trhu prace;

36. zvazili politiky vo vSetkych oblastiach, na ktoré sa vztahuje stratégia v oblasti prav osob
so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, s cielom podporit’ vykonavanie vyziev,
ktoré sa v nej uvadzaju a ktoré su adresované clenskym Statom. Tieto vyzvy sa tykaju:

stanovenia cielovych hodnot do roku 2024 v zaujme zvySenia miery zamestnanosti osob
so zdravotnym postihnutim a zniZenia rozdielov v miere zamestnanosti medzi osobami
so zdravotnym postihnutim a osobami bez zdravotného postihnutia s cielom pomdct’
dosiahnut hlavnu ciel'ovi hodnotu EU v oblasti zamestnanosti na rok 2030 predlozent
v Ak¢nom plane na realizdciu Eurdpskeho piliera socialnych prav,

posilnenia kapacit sluzieb zamestnanosti pre osoby so zdravotnym postihnutim

a zlepSenia spoluprace so socidlnymi partnermi a organizaciami 0sob so zdravotnym
postihnutim na tento ucel,

ul’ahcenia samostatnej zdrobkovej ¢innosti a podnikania aj pre osoby s mentalnym

a psychosocialnym postihnutim poskytovanim podpory v pravnych a obchodnych
zalezitostiach, okrem iného aj vyuzivanim finanénych prostriedkov EU,

stanovenia cielovych hodnoét pre Gcast’ dospelych 0sob so zdravotnym postihnutim

na vzdeldvani s cielom zvysit’ ich U€ast’ a zabezpecit, aby vnutroStatne stratégie

v oblasti zru¢nosti zahfiiali osobitné potreby osob so zdravotnym postihnutim s cielom
pomdct’ dosiahnut’ ciel'ovi hodnotu stanovenu v programe v oblasti zru¢nosti

a v Akénom pléne na realizaciu piliera socialnych prav.

37. pomahali vykonavat’ a v prislusnych pripadoch Sirit’ vysledky balika opatreni v oblasti
zamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim na vnutroStatnej irovni a medzi vSetkymi
prislusnymi aktérmi, aby sa u¢inok tejto iniciativy maximalizoval;
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VYZYVA KOMISIU, ABY

38. pokracovala v monitorovani situdcie osob so zdravotnym postihnutim v oblasti zamestnanosti,
vzdelavania a odbornej pripravy, chudoby a socialneho vylucenia, a to aj v kontexte
europskeho semestra. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ zendm so zdravotnym
postihnutim, a pokial’ je to mozné, osobam, ktoré ¢elia viacerym formam diskrimindcie;

39. podporovala a monitorovala vykonavanie iniciativ stanovenych v baliku opatreni v oblasti
zamestnanosti 0s0b so zdravotnym postihnutim;

40. podporovala a monitorovala vykondvanie prislusnych opatreni stanovenych v akénom plane
pre socialne hospodarstvo, ktoré patria do jej posobnosti;

41. podporovala a ul'ahcovala vzadjomné ucenie a vymenu osvedcenych postupov v oblasti
zacleniovania osdb so zdravotnym postihnutim do trhu prace;

42. prostrednictvom existujicich programov podporovala vzdeldvanie a odbornu pripravu osdb
so zdravotnym postihnutim, najmé v oblasti digitalizacie;

43. pomahala $irit’ praktické nastroje a usmernenia balika opatreni v oblasti zamestnanosti 0s6b
so zdravotnym postihnutim;

14495/22 mc/eb 14

PRILOHA LIFE.4 SK



44. pokracovala v podpore prace platformy pre oblast’ zdravotného postihnutia s cielom ulah¢it’
vykonavanie stratégie v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim a podporovat’ vymeny

medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami na eurdpskej trovni;

VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST (EMCO) A VYBOR PRE SOCIALNU
OCHRANU (SPC), ABY:

45. v spolupraci s Komisiou nad’alej zohl'adniovali oblast’ za¢lefiovania 0so6b so zdravotnym

postihnutim pri monitorovani zamestnanosti a socialneho rozvoja v EU.
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