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Pielikuma pievienots prezidentvalsts sagatavots projekts Padomes secinajumiem par personu ar
darba grupas sanaksmes, un par to notika neformala rakstiska apsprieSanas ar delegacijam

(ST 14058/22). Pielikuma izklastitais teksts atspogulo tekstu, par kuru delegacijas vienojas,
izmantojot min&to neoficialo rakstisko apsprieSanos, un vieniga atskiriba ir punktu numuri, kas

sakartoti seciba péc kartas.

Komiteja tiek aicinata apstiprinat darba grupas [imeni panakto vienoSanos un nosiitit pielikuma
pievienoto secindjumu projektu apstiprinasSanai Padomes (EPSCO) 2022. gada 8. decembra

sanaksme.
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PIELIKUMS
Projekts — Padomes secinajumi
par personu ar invaliditati ieklauSanu darba tirga
ATZISTOT, KA

1.  Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz tadam vertibam ka cilvéka ciena, briviba un
cilvektiesibu ieveérosana, un ta ir apnémusies apkarot diskriminaciju, tostarp diskriminaciju
invaliditates del, ka tas noteikts Liguma par Eiropas Savienibu, Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu un Pamattiesibu harta. ES ir arT apnémusies veicinat augstu nodarbinatibas

[imeni.

2. Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP), ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija kopigi
proklamgja 2017. gada, ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz vienadam iesp&jam (3. princips),
uz aktivu atbalstu nodarbinatibai (4. princips), uz veseligu, drosu un labi pielagotu darba vidi
un uz datu aizsardzibu (10. princips) un uz piekluvi pamatpakalpojumiem (20. princips).
ESTP turklat noteikts, ka personam ar invaliditati ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas
nodrosina cilvéka cienigu dzivi, pakalpojumiem, kuri lauj viniem piedalities darba tirgii un
sabiedribas dzive, un darba vidi, kas ir pielagota vinu vajadzibam (17. princips). ESTP
2021. gada 4. marta ricibas plana ir noteikti tris jauni ES pamatmerki, kas jasasniedz Iidz
2030. gadam, lai palielinatu nodarbinatibu un lidzdalibu apmaciba, ka art samazinatu to
cilveku skaitu, kuriem draud nabadziba un sociala atstumtiba. Sos pamatmérkus ES Iideri
atzinigi novert&ja Portu deklaracija un Eiropadomes 2021. gada jinija sanaksmeé. ESTP
sasniegSana — ar1 ar to, ka socialo rezultatu parskata ir ierosinats jauns pamatraditajs attieciba

uz personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena atskirtbam.
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3. ES un tas dalibvalstis ir puses ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
(UNCRPD). Lielaka dala dalibvalstu ir ratificgjusas ar ta fakultativo protokolu, ko 2006. gada
13. decembr1 pienéma Apvienoto Naciju Organizacijas Generala asambleja. UNCRPD
27. panta ir nostiprinatas personu ar invaliditati tiesibas stradat atklata un ieklaujosa darba

tirgll vienlidzigi ar citiem 1.

4.  Lai vienlidzigas attiecksmes princips statos speka dalibvalstis, ar Direktivu 2000/78/EK ir
noteikts visparigs regul&jums, ka nodarbinatiba un profesija apkarot diskriminaciju dazadu
iemeslu del, tostarp invaliditates d&]. Lai veicinatu ieklaujosu un ilgtsp&jigu nodarbinatibu
personam ar invaliditati, svarigakie pasakumi ir nodro$inat vienlidzigu piekluvi
nodarbinatibai, veikt sapratigus pielagojumus darba un apkarot diskriminaciju invaliditates

del.

5. Direktiva 2019/882 (Eiropas Piekltustamibas akts), kas pienemta 2019. gada, ir noteikts, ka
konkrétiem Eiropas tirgii laistiem produktiem un pakalpojumiem ir jabut piekltstamiem —
tadgjadi tiek atvieglota personu ar invaliditati neatkariga dzive un dota iesp&ja veidot

ieklaujosaku sabiedribu un darba tirgu.

27. panta interpretacija ir izskaidrota ANO Personu ar invaliditati tiestbu komitejas
2022. gada 9. septembrT publicétaja Visparigaja komentara Nr. 8 par tiesibam uz darbu un
nodarbinatibu.
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6.  Eiropas Komisija ir apné€musies izveidot Savienibu, kura valda lidztiesiba; svarigs
ieguldijums taja ir Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam, ko Komisija
pienéma 2021. gada 3. marta. Stratégijas mérkis ir uzlabot personu ar invaliditati dzivi ES un
arpus tas, atbalstot UNCRPD 1istenoSanu un ESTP principus. Turklat tas noliiks ir sekmét
piekluvi kvalitativam un ilgtsp&jigam darbvietam, un taja ir noradits, ka labakais veids, ka
nodrosinat ekonomisko autonomiju un socialo ieklausanu, ir Iidzdaliba nodarbinatiba.
Stratégija dalibvalstis cita starpa tiek aicinatas lidz 2024. gadam noteikt mérkus, lai
palielinatu personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimeni un samazinatu nodarbinatibas Iimena
atSkiribas starp personam ar invaliditati un bez tas, un lai tadgjadi palidz&tu sasniegt ESTP

ricibas plana ierosinato 2030. gada pamatmerki.

7.  Padome 2021. gada junija secinajumos atzinigi novert€ja un apstiprinaja Komisijas Personu ar
invaliditati tiesibu stratégiju 2021.—2030. gadam un aicinaja dalibvalstis cita starpa turpinat
izstradat un atjauninat savas valsts stratégijas un politiku, lai istenotu UNCRPD, — vajadzibas

gadijuma saskana ar stratégiju.

8. Personu ar invaliditati nodarbinatibas pakete, kas ir pamatiniciativa saistiba ar Personu ar
invaliditati tiesibu stratégiju 2021.—2030. gadam, ictver nelegislativu pasakumu kopumu
(tostarp pamatnostadnes un pozitivas ricibas piemérus), kuru mérkis ir uzlabot darba tirgus
rezultatus attieciba uz personam ar invaliditati. Ta aptver seSas darbibas jomas: stiprinat
nodarbinatibas un integracijas dienestu sp€jas; darba pienemsanas izredzes uzlabot ar pozitivu
ricibu un apkarot stereotipus; nodro§inat sapratigus pielagojumus darba; paturét nodarbinatiba
personas ar invaliditati; noverst tadas invaliditates riskus, kas saistita ar hroniskam slimibam;
nodro$inat profesionalas rehabilitacijas shémas slimibas vai nelaimes gadijumu situacijas; un

apzinat kvalitativas darbvietas aizsargata nodarbinatiba, ka ar1 celus uz atvértu darba tirgu.
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UZSVEROT, KA

9.  Pastav ievérojama atskiriba starp nodarbinatibas Iimeni personam ar invaliditati un bez
invaliditates (starpiba ir 24,2 procentpunkti: 50,8 % personam ar invaliditati un 75 %
personam bez invaliditates ?). Situacija ir vél sliktaka sievietém ar invaliditati — tikai 48,3 %
sievietes ar invaliditati ir nodarbinatas; virieSiem §is raditajs ir 53,9 % 3. Personu ar
invaliditati bezdarba Itmenis Eiropas Savieniba ir 17,1 % salidzinajuma ar 10,2 % personam
bez invaliditates, un personu ar invaliditati ekonomiskas aktivitates Itmenis ir tikai 61,0 %
darbu, un tapec pastav lielaka iesp&ja, ka tas klus par ilgstoSiem bezdarbniekiem vai
ekonomiski neaktivam personam. Ja personas ar invaliditati ir nodarbinatas, tas biezak strada
aizsargata nodarbinatiba, nevis atvérta darba tirgii 4, vai arT tas strada zemak kvalificéta,
zemak atalgota (par to liecina vid€ja gada algu atSkiriba 16 % apmera) un mazak drosa darba
ar mazaku piekluvi apmacibas iesp&jam; tadejadi STm personam pastav lielaks risks nonakt
stradajoso nabadziba. Turklat Covid-19 krize personas ar invaliditati ir ietekm&jusi daudz
spécigak — biezi vien to daliba darba tirgt tika kavéta, pieméram, tadel, ka pieklistamiba

taldarba iesp&€jam bija nepietickama.

10. Lai nodrosinatu labi funkciongjosu un ieklaujosu darba tirgu, ir butiski veicinat personu ar
invaliditati nodarbinatibu kvalitativas darbvietas. Paslaik, kad notiek demografiska lejupslide
un manams darbaspéka un prasmju trikums, personu ar invaliditati potenciala izmantoSana ir
ar1 veids, ka sasniegt augstaku vispar€jo nodarbinatibas Iimeni saskana ar nodarbinatibas
meérki, kas noteikts ESTP ricibas plana. Tas ir ar1 svarigi saistiba ar zalo un digitalo

parkartosanos, kas piedava jaunas nodarbinatibas iesp€jas personam ar invaliditati.

Datu avots: Eurostat. Eiropas Komisija (2021): European Comparative data on Europe 2020
(Eiropas salidzinosie dati par stratégiju "Eiropa 2020").

Datu avots: 2021. gada dzimumu lidztiesibas indekss, European Institute for Gender Equality
(europa.eu) (Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlits (europa.eu)).

Eiropas Komisija un Augsta [imena grupa invaliditates jautajumos (2016): Astotais ES augsta
Iimena grupas invaliditates jautajumos zinojums par to, ka tiek 1stenota ANO Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam.
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11.

12.

Personam ar invaliditati daliba darba tirgii un piekluve kvalitativam darbvietam ir 1pasi
svariga, jo ta veicina socialo ieklauSanu un finansialo neatkaribu. Tomér personas ar
invaliditati, jo Tpasi sievietes, joprojam saskaras ar dazadiem SkérSliem attieciba uz piekluvi
atvértam darba tirgum un oficialas nodarbinatibas saglabasanu. Sie $kérsli attiecas gan uz
pieprasijuma pusi (pieméram, diskriminacija, stigmatizacija, nepareizi priekSstati par
darbavietas pielagoSanas izmaksam un sapratigu pielagojumu nodrosinasanu, nepareizi
priekSstati par produktivitati, informacijas vai izpratnes trikums par pieejamo atbalstu), gan
ar1 uz piedavajuma pusi (pieméram, izglitibas un prasmju limenis, vajadziba péc individuala
atbalsta, tostarp darba mekl&jumos, un bailes no stigmatizacijas), ka ar1 kontekstualiem un
institucionaliem faktoriem (aizspriedumi pret personam ar invaliditati (ableism), Skersli
attieciba uz vienlidzigu piekluvi, tostarp piekluvi tadiem pamatpakalpojumiem ka transports,
ka ar1 piekluvi biivetai videi un digitalai videi, ka arf tas, ka stradajoSas personas ar invaliditati

nesaglaba iesp&ju sanemt invaliditates pabalstu, ja vini ir nodarbinati).

Personas ar invaliditati ir loti daudzveidiga un neviendabiga grupa. Dazkart tas saskaras ar
daudzgjadiem diskriminacijas veidiem, un dazam ir kompleksas vajadzibas, kas prasa
personaliz&tu pieeju un konkrétam individualam situacijam pielagotu atbalstu. Lai §adam
personam piemekl&tu piemérotu darbu, ir jaizverte ikvienas personas vajadzibas, nemot vera,
tostarp, vinu invaliditati, darbavieta nepiecieSamo atbalstu, karjeras attistibas iespgjas, ka ar1
vajadzibu péc sociala atbalsta. Saja sakara uzmaniba biitu japievers arf personam neaizsargata
situacija, nemot véra dzimumu lidztiesibas perspektivu un intersekcionalo dimensiju.
Ieklaujosa izglitiba un pienacigi socialie pakalpojumi, efektivi nodarbinatibas dienesti, tostarp
pozitiva riciba, sapratigi pielagojumi darbavieta, profesionala rehabilitacija un aizsargata
nodarbinatiba ir svarigi faktori, kuriem ir biitiska nozime, lai nodros$inatu, ka personas ar

invaliditati var pieklit atvértam darba tirgum un piedalities taja.
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13.  Socialie pakalpojumi biitu jaizmanto ka aktivas ieklauSanas instruments, jo pienaciga piekluve
kvalitativiem, ieklaujoSiem un pieejamiem socialajiem pakalpojumiem ir pamatnosacijums
tam, lai personas ar invaliditati varétu aktivi piedalities darba tirgii. Personam ar invaliditati
bitu japiedava personalizeti socialas ieklauSanas pakalpojumi, piem&ram, konsultacijas,
mentoréSanas pakalpojumi, socialais darbs, ka arT atbalsts, lai tas varétu parvaret nelabvéligos
socialos apstaklus, tiktu uzlabota to nodarbinamiba un tas var&tu atrast darbu. Turklat, lai
nodros$inatu vienlidzigu piekluvi nodarbinatibai, ja nepiecieSams, vajadz€tu biit pieejamiem
individualizétiem pasakumiem un atbalsta pakalpojumiem, pieméram, personigai palidzibai,
transportam un mutiskas tulkoSanas pakalpojumiem. Nodarbinatibas dienestiem biitu jasniedz
atbalsts, piemé&ram, orientacija un konsultacijas, darba mekléSanas starpniecibas pakalpojumi,
ergoterapijas diagnostika, parkvalifikacija un karjeras konsultéSana, ka art jasadarbojas ar
darba devéjiem un skolam, jo 1pasi vietgjiem darba devéjiem un skolam, kas nodroSina
izglitibu personam ar invaliditati. Socialo un integracijas dienestu attistiba ir jaatbalsta

sistematiski, lai tiem buitu adekvatas sp&jas un finansgjums.

14. Lai uzlabotu personu ar invaliditati darba tirgus rezultatus, ir javeicina sinergija un sadarbiba
starp visiem attiecigajiem dienestiem, pakalpojumu sniedz€jiem un dalibniekiem, tostarp
veselibas un rehabilitacijas pakalpojumiem, socialajiem dienestiem, nodarbinatibas
dienestiem, darba devg&jiem, socialajiem partneriem, NVO, personu ar invaliditati
organizacijam, pacientu organizacijam, skolam un pasvaldibam. Ipasi svariga ir ari

ieintereséto personu lidzdaliba regionala un vietgja liment.

15.  Sociala ekonomika papildina dalibvalstu ricibu kvalitativu socialo pakalpojumu sniegSana,
tapéc ta biitiski palidz veicinat personu ar invaliditati lidzdalibu sabiedriba un darba tirgi. Jo
pasi socialie uznémumi var veicinat aktivu pilsoniskumu, un tie ir lielisks piemérs
"ekonomikai, kas darbojas cilvéku laba". Tie piedava prasmju pilnveides iesp€jas, tadejadi
palidzot personam ar invaliditati sagatavoties atvértam darba tirgum un dalibai taja. Lai
veicinatu personu ar invaliditati dalibu darba tirgh, ir svarigi atbalstit socialos uznp€mumus un
pilniba izmantot to potencialu kalpot ka parejai no kvalitativas aizsargatas nodarbinatibas uz

atvertu darba tirgu.
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16. Personu ar invaliditati piekluve atvértam darba tirgum butu javeicina, izmantojot dazadus
rikus, piem&ram, finanSu iemaksas darba devéjiem, nodoklu atvieglojumus, darba
pienemsSanas stimulus un kvotas. Daudzas dalibvalstis ir izveidojusas kvotu sistemu, kas darba
devgjiem uzliek pienakumu vai nu nodrosinat, ka darba tiek pienemts minimals personu ar
invaliditati Tpatsvars, vai arT uznemties finansialas izmaksas, pieméram, soda veida. Galvenais
izaicinajums kvotu sist€mas efektivitates nodrosinasana ir rast lidzsvaru starp darba deveju
motivéSanu uznemties iesp&jamas papildu izmaksas, kas saistitas ar personu ar invaliditati
nodarbinasanu, un monetarajam izmaksam par kvotas nesasniegS8anu. Darba pienemsana biitu
javeicina ar1, apkarojot stereotipus un nepareizus prieksstatus, piemeram, attieciba uz
administrativajam izmaksam, prombiitni un ierobezotu sniegumu, ka art sniedzot informaciju
darba devegjiem par pieejamo atbalstu, veicinot labas prakses apmainu, pieskirot balvas par
daudzveidibu utt. Pareja no ekonomiskas neaktivitates uz nodarbinatibu biitu jaatbalsta ar
ieklaujosam sociala nodroSinajuma sistémam, un tai nevajadz&tu novest pie invaliditates
pabalstu samazinasanas, ar kuriem kompens€ ar invaliditati saistitas dzivosanas

papildizmaksas.

17. Tada prakse ka darbavietu pielagoSana un darba laika organizéSana, pieméram, nepilna laika
darbs, ir loti efektiva personu ar invaliditati ieklauSanai atvértaja darba tirgt. Covid-19
pandémijas laika arvien vairak tiek izmantoti elastigi darba veidi, jo Tpasi taldarbs. Sada
prakse un, plasak skatoties, pieejamu un ieklaujosu IT risinajumu un riku izmantoSana biitu
javeicina ka lidzeklis, ar ko atraisit personu ar invaliditati potencialu un palidzet radit darba
apstaklus, kas vairak veicina personu ar invaliditati vienlidzigu lidzdalibu. Vajadzibas
gadijuma biitu jaatbalsta darba deveju, jo Tpasi mazo un vidgjo uznémumu, centieni uzlabot
savu praksi un darba organizaciju. Ir svarigi, lai darba deveji sanemtu atbalstu, tostarp
finansialu atbalstu, par to, ka tie nodroSina sapratigus pielagojumus darbavieta un — taldarba
gadijuma — majas un ka iegadajas nepiecieSamo aprikojumu, piemeram, piekltistamus un
iecklaujosus komunikacijas rikus, tehnologiskos risinajumus un programmatiiru. Biitu

janodroSina ar1 pienacigi veselibas un droSibas nosacijumi.
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18. Ir svarigi, lai personam ar invaliditati biitu pieejami visaptverosi rehabilitacijas pakalpojumi,
kas atbalsta vinu dalibu darba tirgi, palidz noveérst psihologiskas problémas un socialo
atstumtibu, atbalsta profesionalo izglitibu un apmacibu un veicina prasmju, tostarp IT
prasmju, attistibu. Lai nodrosinatu efektivu un savlaicigu So pakalpojumu sniegsSanu, ir
javeicina saiknes un sinergijas starp nodarbinatibas, veselibas, socialajiem un darba
rehabilitacijas dienestiem, tostarp, ievieSot individualu lietu parvaldibu. Pirms tiek pienemti
lémumi par invaliditates pensijas pieSkirSanu, varétu nemt veéra visaptverosas rehabilitacijas

rezultatus, kas uzlabo darba sp&jas ar mérki iegiit kvalitativu nodarbinatibu.

19. Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) regulas mérkis ir veicinat personu ar invaliditati
ieklausanu sabiedriba vienlidzigi ar citiem, un ar to atbalsta dalibvalstu centienus 1stenot
UNCRPD. Turklat ESF+ meérkis ir veicinat nodarbinatibu, izmantojot aktivus intervences
pasakumus, kas lauj ieklauties darba tirgi, jo Tpasi jaunieSiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem,
nelabveliga situacija esosam grupam un neaktiviem cilvékiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku. Ar ESF+ biitu arT japalidz nodrosinat pieklustamibas
iesp&jas personam ar invaliditati, lai uzlabotu ieklauSanu nodarbinatiba, izglitiba un apmaciba

un tadgjadi veicinatu So personu ieklausanu visas dzives jomas.
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20.

21.

rikoja Praga 2022. gada 20. un 21. septembrT un kurd Komisija naca klaja ar Eiropas personu
ar invaliditati nodarbinatibas paketi, tika apstiprinata seSu galveno paketes jomu nozimiba.
Dalibnieki uzsvera, ka ir svarigi darba tirgt ieklaut vairak personu ar invaliditati. Vini art
uzsvera, ka cita starpa ir janodrosina profesionalas apmacibas iesp&jas personam ar
invaliditati, TpaSu uzmanibu pievérsot IT prasmém, tostarp digitalo tehnologiju izmanto$anai.
Nemot vera konferenc€ notikusas diskusijas, ir skaidrs, ka biitu jaatzist personu ar invaliditati
vajadzibu daudzveidiba un pienacigi japieversas vinu motivacijai. Pakete izklastitie pasakumi
vispirms un galvenokart ir vérsti uz darba devejiem. Tapéc konference tika apstiprinats, cik
svarigi ir atbalstit atverta tirgus darba dev&ju centienus pienemt un noturét darba cilvekus ar
invaliditati. Vienlaikus jaatzist un javeicina darba devéju loma aizsargataja darba tirgt, ka ar1
socialo uzn@mumu loma taja, ka tiek atbalstita pakapeniska ieklausana un pareja uz atveértu

darba tirgu.

So secinajumu pamata ir 11dz $im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko paudis
Eiropas Parlaments, Padome, Komisija un attiecigas ieinteres€tas personas $aja joma, tostarp

pielikuma uzskaititajos dokumentos.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS, SASKANA AR VALSTU
KOMPETENCI UN NEMOT VERA APSTAKLUS VALSTI:

22. Istenot attiecigas pamatnostadnes un darbibas, kas ieklautas personu ar invaliditati
nodarbinatibas paket€, ko Komisija ierosinajusi sadarbiba ar Invaliditates platformu un
socialajiem partneriem, un attieciga gadijuma atbalstit 2021. gada 9. decembrT iesniegta

Socialas ekonomikas ricibas plana istenosanu.

23. Izstradat lietu parvaldibas metodes, kuru mérkis ir atbalstit personas ar invaliditati cela uz
atvertu darba tirgu, tostarp cieSu sadarbibu starp nodarbinatibas dienestiem, personu ar
invaliditati organizacijam, veselibas apripes dienestiem, sociala nodro§inajuma iestadeém,

socialajiem dienestiem un profesionalas rehabilitacijas dienestiem.

24.  Atbalstit pasakumus, kuru mérkis ir nodroSinat, ka personas ar invaliditati netiek paklautas

riskiem darba vieta, jo 1pasi veselibas un drosibas joma, ka ar1 jebkada veida diskriminacijai

vai launpratigai izmantoSanai.

25. Izmantot to socialo uzn€mumu potencialu, kuriem ir specialas zinasanas socialo un
uznémgéjdarbibas pieeju integréSana un kombinés$ana, lai atbalstitu personu ar invaliditati

ieklauSanu darba tirgd.

26. Izveidot un stiprinat regionalas sadarbibas tiklus, iesaistot visas ieinteresétas personas un

dalibniekus, kuru uzdevums ir veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu.

27. lzstradat efektivas un lietderigas sist€mas un stimulus, lai mudinatu darba dev&jus atveérta

darba tirgli nodarbinat personas ar invaliditati un tadejadi samazinat algu atskiribas starp

personam ar invaliditati un personam bez invaliditates, vienlaikus ievérojot socialo partneru

autonomiju.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Veicinat un atbalstit personu ar invaliditati nodarbinatibu publiskaja sektora, tostarp,

nodrosinot piekliistamas un ieklaujoSas darbavietas.

Atbalstit personu ar invaliditati profesionalo izglitibu un apmacibu, vinu IT prasmju

attistiSana nemot véra tehnologisko progresu.

Veicinat digitalo profesionalu prasmju attistibu piekliistamibas joma, lai padaritu digitalos
produktus un pakalpojumus pieejamus personam ar invaliditati, tad€jadi darbavietas padarot

ieklaujosakas.

Apsvert iesp€ju regulari (atkartoti) izvertét personu ar invaliditati visaptverosas rehabilitacijas
rezultatus attieciba uz vinu darbspg@ju, pirms, iesp&jams, pieskirt invaliditates pensijas, tostarp

stradajosajiem.

Atvieglot personu ar invaliditati pareju no socialas un profesionalas rehabilitacijas uz darba
tirgu, tostarp, izveidojot sistemu, kas pielagojas individualam vajadzibam attieciba uz dalibu

darba tirgt un darba rehabilitaciju.

Veicinat visu pieejamo riku, jo 1pasi karjeras konsultéSanas, darba sp&ju noveértésanas un
apmacibas par sapratigiem pielagojumiem, izmantos$anu, lai apzinatu personu ar invaliditati

konkrétas vajadzibas un atvieglotu vinu nodarbinatibu atvérta darba tirgi.

Censties nodroSinat, ka socialas aizsardzibas politika efektivi veicina personu ar invaliditati
nodarbinatibu, tostarp, vajadzibas gadijuma kompens€jot papildu izmaksas, kas saistitas ar
invaliditati, pat tam personam, kuras ir nodarbinatas, vienlaikus nodro$inot pienacigu dzives

Itmeni un visu nepiecieSamo atbalstu tiem, kuri ir un paliks arpus darba tirgus.
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35. Izmantot pieejamos ES finans€Sanas instrumentus, jo IpaSi ESF+, lai atbalstitu personu ar
invaliditati ieklausanu darba tirgli, piem&ram, uzlabojot nodarbinatibas un karjeras

konsultéSanas pakalpojumu piekliistamibu un ieklautibu un veicinot integrétus celus virziba

36. Apsvert politikas pasakumus visas jomas, uz kuram attiecas Personu ar invaliditati tiesibu
stratégija 2021.—2030. gadam, lai atbalstitu taja ieklauto aicinajumu dalibvalstim TstenoSanu.

Mingétie aicindjumi attiecas uz $adiem elementiem:

. lidz 2024. gadam noteikt mérkus — palielinat personu ar invaliditati nodarbinatibas
Itmeni un samazinat nodarbinatibas limena atskiribas starp personam ar invaliditati un
bez tas, lai tadejadi palidzetu sasniegt ESTP ricibas plana ierosinato 2030. gada ES

pamatmerki;

o stiprinat nodarbinatibas dienestu sp&jas attieciba uz personam ar invaliditati un $aja
noliika uzlabot darbu ar socialajiem partneriem un personas ar invaliditati parstavosajam

organizacijam;

. atvieglot paSnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas iesp€jas, tostarp personam ar
intelektualiem un psihosocialiem trauc€jumiem, sniedzot atbalstu juridiskos un

uznémejdarbibas jautajumos, cita starpa ar ES fondu lidzeklu palidzibu;

J noteikt merkraditajus pilngadigu personu ar invaliditati dalibai macibas nolika
palielinat vinu lidzdalibu un nodrosinat, ka valsts prasmju stratégijas tiek ietvertas
personu ar invaliditati konkrétas vajadzibas, lai palidzetu sasniegt Prasmju programma

un ESTP ricibas plana noteikto mérki.

37. Palidzet istenot un attieciga gadijuma izplatit personu ar invaliditati nodarbinatibas paketes
rezultatus valsts ITmeni un visiem attiecigajiem dalibniekiem, lai maksimali palielinatu

minétas iniciativas ietekmi.
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AICINA KOMISIJU

38. Turpinat arT Eiropas pusgada konteksta uzraudzit personu ar invaliditati stavokli
nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas, nabadzibas un socialas atstumtibas joma. Ipasa
uzmaniba bitu japievers sievietem ar invaliditati un, ciktal iesp&jams, personam, kas saskaras
ar daudzgjadiem diskriminacijas veidiem.

39. Atbalstit un uzraudzit to iniciativu istenoSanu, kas izklastitas personu ar invaliditati
nodarbinatibas pakete.

40. Atbalstit un uzraudzit to attiecigo pasakumu istenoSanu, kas izklastiti Socialas ekonomikas
ricibas plana, kuri ir tas kompetencg.

41. Atbalstit un veicinat savstarp&ju macisanos un labas prakses apmainu attieciba uz personu ar
invaliditati ieklausanu darba tirgd.

42.  Ar esoSo programmu palidzibu atbalstit personu ar invaliditati izglitibu un apmacibu, jo 1pasi
digitalizacijas joma.

43. Palidzet izplatit personu ar invaliditati nodarbinatibas paket€ ieklautos praktiskos rikus un
pamatnostadnes.
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44. Turpinat atbalstit Invaliditates platformas darbu, lai sekmétu Personu ar invaliditati tiesibu
stratégijas TstenoSanu un veicinatu apmainu starp visam ieinteres€tajam personam Eiropas

[iment.

AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU (EMCO) UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS
KOMITEJU (SPC)

45. Sadarbiba ar Komisiju uzraugot nodarbinatibu un socialo attistibu ES, turpinat nemt véra

14495/22 gu/GU/sw 15
PIELIKUMS LIFE.4 LV



PIELIKUMA pielikums

Atsauces

1.

ES starpiestazu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilars

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet_en.pdf

2020. gada Eiropas integracijas samits: ES dalibvalstu parstavju deklaracija par personu ar

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2).

Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidosana. Ricibas plans socialajai ekonomikai

(14890/21 + ADD 1).
ES tiesibu akti

Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sist€ému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par
produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70.—-115. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un

noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17.-75. Ipp.).
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4

3. Eiropas Savienibas Padome

Padomes Leémums (2009. gada 26. novembris) par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto

Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam.

Padomes secindjumi par Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam

(9749/1/21 REV 1).
Padomes secinajumi par to, ka pastiprinat Pamattiesibu hartas piemé&rosanu (6795/21).

Padomes secinajumi par ieklaujoSiem darba tirgiem: uzlabot to cilvéku nodarbinatibu, kuri

atrodas neaizsargata stavokli darba tirgi (14646/19).

Padomes secinajumi par personu ar invaliditati piekluvi sportam (OV C 192, 7.6.2019., 18.—

22. Ipp.).

Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (13432/19).

Padomes secinajumi par atbalstu Eiropas stratégijas invaliditates joma (2010-2020)

istenosana (11843/11).
4.  FEiropas Komisija

Komisijas pazinojums (COM(2010) 636 final): Eiropas stratégija invaliditates joma (2010—
2020).

Komisija (SWD(2020) 291 final):_Eiropas strat€gijas invaliditates joma (2010-2020)

izvertejums.

Komisijas pazinojums (COM(2021) 101 final): Savieniba, kura valda lidztiesiba:personu ar

invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN

Komisijas pazinojums: Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidoSana. Ricibas plans

socialajai ekonomikai (2021).
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (6649/21 + ADD 1 + ADD 2).
5.  Eiropas Parlaments

EP Rezolicija par vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu un profesiju, nemot véra

UNCRPD.
6.  Apvienoto Naciju Organizacija

ANO Generala asambleja, Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam: rezolticija /
pienéma Generala asambleja, 2007. gada 24. janvaris, A/RES/61/106, pieejama:
https://www.refworld.org/docid/45{973632.html
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