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Delegacijoms priede pateikiamas pirmininkaujancios valstybés narés parengtas Tarybos iSvady del
negalig turin€iy asmeny jtraukimo j darbo rinkg projektas. ISvady projektas buvo aptartas dviejuose
Socialiniy klausimy darbo grupés posédziuose ir dél jo su delegacijomis buvo neformaliai
konsultuotasi (dok. ST 14058/22). Priede pateiktas tekstas atspindi teksta, dél kurio delegacijos
susitare per neformalias konsultacijas raStu, o vienintelis skirtumas yra punkty numeriai, kurie buvo

iSdéstyti eilés tvarka.

Komiteto prasoma patvirtinti darbo grupés lygmeniu pasiektg susitarimg ir perduoti pridedama

1Svady projekta 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos (EPSCO) posédziui patvirtinti.

14495/22 rs/ds 1
LIFE.4 LT



PRIEDAS

Projektas

Tarybos iSvados
dél negalig turinciy asmeny jtraukimo j darbo rinka
PRIPAZINDAMA, KAD

1. Europos Sajunga yra grindziama tokiomis vertybémis kaip Zzmogaus orumas, laisve ir pagarba
zmogaus teiséms ir yra jsipareigojusi kovoti su diskriminacija, jskaitant diskriminacijg dél
negalios, kaip iSdéstyta Europos Sajungos sutartyje, Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo
ir Pagrindiniy teisiy chartijoje. ES taip pat yra jsipareigojusi skatinti auks$tg uzimtumo lygj;

2. 2017 m. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos bendrai paskelbtame Europos socialiniy
teisiy ramstyje pareiksta, kad kiekvienas turi teise | lygias galimybes (3 principas), aktyvy
uzimtumo rémima (4 principas), sveika, saugia ir gerai pritaikyta darbo aplinkg ir duomeny
apsaugg (10 principas) ir galimybe naudotis pagrindinémis paslaugomis (20 principas).
Ramstyje taip pat skelbiama, kad negalig turintys asmenys turi teis¢ j finansing parama,
uztikrinancig ory gyvenima, paslaugas, leidZiancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenés gyvenime, ir jy poreikiams pritaikyta darbo aplinka (17 principas). 2021 m. kovo
4 d. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane nustatyti trys nauji ES pagrindiniai
tikslai, kurie turi buti pasiekti iki 2030 m.: didinti uzimtuma bei dalyvavimg mokyme ir
mazinti zmoniy, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis, skai¢iy. Siuos pagrindinius
tikslus ES vadovai palankiai jvertino Porto deklaracijoje ir 2021 m. birZelio mén. Europos
Vadovy Tarybos susitikime. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane taip pat
pripazjstamas negalig turin¢iy asmeny indélis siekiant 2030 m. tiksly, be kita ko, sitiloma ]
socialiniy rodikliy suvesting jtraukti naujg pagrindinj rodiklj — negalig turin¢iy asmeny

uzimtumo skirtuma;
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3. ESirjos valstybés narés yra Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (JT NTK) salys.
Didzioji dalis valstybiy nariy taip pat yra ratifikavusios 2006 m. gruodzio 13 d. Jungtiniy
Tauty Generalinés Asambléjos priimtg Sios konvencijos papildomg protokola. JT NTK 27
straipsnyje jtvirtinama negalig turinCiy asmeny teisé j darbg lygiai su kitais asmenimis atviroje

ir jtraukioje darbo rinkoje!;

4.  siekiant valstybése narése jgyvendinti vienodo poziiirio principg, Direktyvoje 2000/87/EB
nustatytas kovos su diskriminacija dél jvairiy priezasciy, jskaitant negalig, uzimtumo ir
profesingje srityje bendras pagrindas. Pagrindinés priemonés, kuriomis skatinamas jtraukus ir
tvarus negalig turin¢iy asmeny uzimtumas, yra lygiy galimybiy jsidarbinti uztikrinimas,

tinkamy darbo salygy sudarymas ir kova su diskriminacija dél negalios;

5. 2019 m. priimta Direktyva 2019/882 (Europos prieinamumo aktu) reikalaujama, kad tam tikri
Europos rinkai teikiami gaminiai ir paslaugos biity prieinami, ir tai palengvina negalia
turin¢iy asmeny savarankiSka gyvenima bei sudaro salygas jtraukesnei visuomenei ir darbo

rinkai;

1 27 straipsnio aiSkinimas pateikiamas 2022 m. rugséjo 9 d. JT nejgaliyjy teisiy komiteto

paskelbtoje Bendrojoje pastaboje Nr. 8 dél teisés | darbg ir uzimtuma.
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6.  Europos Komisija jsipareigojo sukurti lygybés sajunga, o0 2021 m, kovo 3 d. Komisijos
priimta 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija yra svarbus indélis j jos kiirima. Sia
strategija siekiama pagerinti negalig turin¢iy asmeny gyvenima ES ir uz jos riby, remti
JT NTK bei Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimg. Strategija taip pat
siekiama didinti galimybes gauti kokybiskas ir tvarias darbo vietas ir nurodoma, kad
uzimtumas yra geriausias biidas ekonominiam savarankiskumui ir socialinei jtrauk¢iai
uztikrinti. Joje valstybés narés raginamos, inter alia, ne véliau kaip 2024 m. nustatyti negalig
turin¢iy asmeny uzimtumo lygio didinimo ir negalig turinCiy ir jos neturin¢iy asmeny
uzimtumo lygio skirtumo mazinimo tikslus, kad biity lengviau pasiekti 2030 m. pagrindinj

Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane pasiiilytg uzimtumo tiksla;

7. 2021 m. birZelio mén. i§vadose Taryba palankiai jvertino Komisijos 2021-2030 m. nejgaliyjy
teisiy strategijq ir jai pritar¢, taip pat papras¢ valstybiy nariy, inter alia, toliau plétoti ir
atnaujinti savo nacionalines strategijas ir politikg, kad biity jgyvendinta JT NTK, prireikus

atsizvelgiant | strategija;

8. vienoje i§ 2012-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos pavyzdiniy iniciatyvy — Nejgaliyjy
uzimtumo dokumenty rinkinyje pateikiamos ne teisékiiros priemonés (iskaitant gaires ir
pozityviy veiksmy pavyzdzius); jos tikslas yra gerinti negalig turin¢iy asmeny rezultatus
darbo rinkoje. Iniciatyva apima SeSias veiklos sritis: stiprinti uzimtumo ir integracijos tarnyby
gebejimus; skatinti jdarbinimo perspektyvas imantis pozityviy veiksmy ir kovojant su
stereotipais; uztikrinti tinkamas darbo salygas; iSlaikyti negalig turin¢ius asmenis darbe;
uzkirsti kelig su létinémis ligomis susijusiai negaliai; ligos ar nelaimingy atsitikimy atveju
uztikrinti profesinés reabilitacijos sistemas ir ieSkoti kokybiSky darbo viety globojamojo

uzimtumo srityje ir biidy patekti j atvirg darbo rinka;
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PABREZDAMA, KAD

9.

10.

negalig turin€iy ir jos neturin¢iy asmeny uzimtumo lygis labai skiriasi (24,5 procentinio
punkto atotriikis: negalig turin¢iy asmeny uzimtumas sudaro 50,8 %, o negalios neturin¢iy
asmeny — 75 %?). Negalig turin¢iy motery padétis dar blogesné: jy dirba tik 48,3 %, palyginti
su 53,9 % negalig turin¢iy vyry’. Negalig turin¢iy asmeny nedarbo lygis ES sudaro 17,1 %,
palyginti su 10,2 % negalios neturin¢iy asmeny nedarbo lygiu, o negalig turin¢iy asmeny
aktyvumo lygis yra tik 61,0 %, palyginti su 82,3 % negalios neturin¢iy asmeny aktyvumo
lygiu. Negalig turintys asmenys susiduria su didesniais sunkumais ieSkodami darbo, todél
labiau tikétina, kad jie taps ilgalaikiais bedarbiais arba neaktyviais. Dirbantys negalig turintys
asmenys daznai dirba globojamosiose darbo vietose, o ne atviroje darbo rinkoje* arba dirba
zemos kvalifikacijos, maziau apmokama darbg (kaip matyti i§ 16 % vidutinio metinio darbo
uzmokescio skirtumo) ir uzima ne tokias saugias darbo vietas, kuriose maziau galimybiy
mokytis; del visy Siy aspekty jiems kyla didesné dirbanciyjy skurdo rizika. Be to, asmenis su
negalia neproporcingai paveiké COVID-19 krizé, daugeliu atveju sukliudydama jiems
dalyvauti darbo rinkoje, pavyzdziu, d¢l nepakankamy galimybiy naudotis nuotolinio darbo

sprendimais;

norint uztikrinti tinkamai veikiancig ir jtraukia darbo rinka, itin svarbu skatinti negalig
turin¢iy asmeny uzimtuma kokybiskose darbo vietose. Esamomis demografinio nuosmukio,
taip pat darbo jégos ir jgiidZiy trilkumo sglygomis negalig turin¢iy asmeny potencialo
iSnaudojimas taip pat yra vienas i§ buidy uZztikrinti didesnj bendra uzimtumo lygj, atitinkantj
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane nustatyta tikslag uZimtumo srityje. Tai taip pat
aktualu Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kontekste, nes §i pertvarka suteikia negalig

turintiems asmenims naujy uZimtumo galimybiy;

Duomeny Saltinis: Eurostatas. Europos Komisija (2021): European Comparative data on

Europe 2020
Duomeny Saltinis: 2021 m. ly¢iy lygybés indeksas, Europos ly€iy lygybés institutas

(europa.eu).

Europos Komisija ir Auksto lygio grupé nejgaliyjy klausimams spresti (2016 m.): Eight
Disability High Level Group Report On The Implementation Of The UN Convention On The
Rights of Persons with Disabilities (Auksto lygio grupés nejgaliyjy klausimams spresti
aStuntoji ataskaita del JT nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo).
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11.

12.

negalig turintiems asmenims dalyvavimas darbo rinkoje ir galimybé gauti kokybiskas darbo
vietas yra ypac svarbiis kaip socialinés jtraukties ir finansinés nepriklausomybés uztikrinimo
priemongés. Taciau negalig turintys asmenys, ypac¢ moterys, vis dar susiduria su jvairiomis
kliGitimis norédami patekti j atvira darbo rinka ir i§saugoti oficialy darba. Sios klititys
susijusios tiek su paklausa (pvz., diskriminacija, stigmatizacija, klaidingas darbo vietos
pritaikymo ir tinkamy salygy sudarymo islaidy supratimas, neteisingas naSumo supratimas,
informacijos ar informuotumo apie galimg parama stoka), tiek su pasiiila (pvz., iSsilavinimo ir
1gudziy lygis, individualizuotos paramos poreikis, be kita ko, ieSkant darbo, ir stigmatizacijos
baimé), taip pat su kontekstiniais ir instituciniais veiksniais (pirmenybés teikimas negalios
neturintiems asmenims, klititys lygiai su kitais asmenimis naudotis, be kita ko, tokiomis
pagrindinémis paslaugomis kaip transportas, taip pat apstatyta aplinka ir skaitmenine aplinka,

ir negalig turin¢iy asmeny negal¢jimas jsidarbinus toliau gauti negalios pasalpg);

negalig turintys asmenys yra labai jvairi ir nevienalyté grupé. Jie kartais susiduria su jvairiy
formy diskriminacija, o kai kurie turi sudétingy poreikiy, todél jiems reikia individualizuoto
poziiirio ir paramos, pritaikytos konkrecioms individualioms situacijoms. Norint rasti
asmenims tinkamus darbus, biitina jvertinti kiekvieno asmens poreikius, susijusius, bet kita
ko, su jy negalia, reikiama parama darbo vietoje, jy karjeros raidos perspektyvomis, taip pat jy
socialinés paramos poreikius. Siame kontekste taip pat reikéty skirti démesio pazeidziamoje
padétyje esantiems asmenims, atsizvelgiant | lyCiy lygybés aspektg ir tarpsektorinj aspekta.
Itraukus Svietimas ir tinkamos socialinés paslaugos, veiksmingos uzimtumo paslaugos,
iskaitant pozityvius veiksmus, tinkamy salygy sudarymas darbo vietoje, profesiné reabilitacija
ir globojamasis uZimtumas — visa tai yra svarbiis veiksniai uZtikrinant, kad negalig turintys

asmenys galéty patekti  atvirg darbo rinkg ir joje dalyvauti;
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13.  kaip aktyvios jtraukties priemone turéty biiti naudojamasi socialinémis paslaugomis, nes
tinkamos galimybés naudotis kokybiskomis, jtraukiomis ir prieinamomis socialinémis
paslaugomis yra viena i§ pagrindiniy sglygy, kad negalig turintys asmenys galéty aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje. Kad negalig turintys asmenys galéty jveikti kliiitis, kylancias dél
nepalankios socialinés padéties, padidinti savo jsidarbinamuma ir rasti darba, jiems turéty biiti
teikiamos individualiems poreikiams pritaikytos socialinés jtraukties paslaugos, pavyzdziui,
konsultavimas, mentorysté, socialinés paslaugos ir parama. Be to, turéty biiti suteikiama
galimyb¢ naudotis individualiai pritaikytomis priemonémis ir paramos paslaugomis,
pavyzdziui, asmenine pagalba, transporto ir vertimo zodziu paslaugomis, kai to reikia norint
uztikrinti lygias galimybes jsidarbinti. Uzimtumo tarnybos turéty teikti tokig parama kaip
orientavimas ir konsultavimas, tarpininkavimas darbo vietoje, ergonomin¢ diagnostika,
perkvalifikavimas ir profesinis orientavimas, taip pat bendradarbiavimas su darbdaviais ir
mokyklomis, visy pirma vietos darbdaviais ir mokyklomis, teikian¢iomis Svietimo paslaugas
negalig turintiems asmenims. Biitina sistemingai remti socialiniy ir integracijos tarnyby plétra,

kad jos turéty pakankamai pajégumy ir 1&Sy;

14. norint pagerinti asmeny su negalia rezultatus darbo rinkoje, biitina skatinti visy atitinkamy
tarnyby, teikéjy ir subjekty, jskaitant sveikatos prieziiiros ir reabilitacijos tarnybas, socialines
tarnybas, uzimtumo tarnybas, darbdavius, socialinius partnerius, NVO, negalig turin¢iy
asmeny organizacijas, pacienty organizacijas, mokyklas ir savivaldybes, sinergijg ir
bendradarbiavima. Taip pat ypac¢ svarbus suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas regiony ir

vietos lygmeniu;

15. socialiné ekonomika papildo valstybiy nariy veiksmus teikiant kokybiSkas socialines
paslaugas, taigi atlieka gyvybiskai svarby vaidmen;j palengvinant negalig turin¢iy asmeny
dalyvavimg socialiniame gyvenime ir darbo rinkoje. Aktyvy pilietiSkumg gali skatinti visy
pirma socialinés jmonés, kurios yra puikus Zzmonéms tarnaujancios ekonomikos pavyzdys. Jos
suteikia galimybiy kelti kvalifikacija, taip padédamos negalig turintiems asmenims pasirengti
atvirai darbo rinkai ir joje dalyvauti. Norint paskatinti negalig turinCius asmenis dalyvauti
darbo rinkoje, svarbu skatinti socialiniy jmoniy veikla ir visapusiskai iSnaudoti jy potencialg

tapti tiltais, kuriais i§ kokybiSko globojamojo uZimtumo pereinama j atvirg darbo rinka;
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16.

17.

asmeny su negalia galimybés patekti j atvirg darbo rinka turéty biiti skatinamos jvairiomis
priemonémis, pavyzdziui, finansinémis iSmokomis darbdaviams, mokesciy atskaita,
jdarbinimo paskatomis ir kvotomis. Daugelis valstybiy nariy yra nustaciusios kvoty sistema,
pagal kurig darbdaviai privalo jdarbinti tam tikrg minimaly negalig turin€iy asmeny skaiciy,
antraip patirty piniginiy islaidy, pvz., baudos forma. Kvoty sistemos veiksmingumo
uztikrinimo sunkumas — rasti pusiausvyrg tarp darbdaviy motyvavimo prisiimti galimas
papildomas negalig turin¢iy asmeny jdarbinimo islaidas ir Sios kvotos nejvykdymo piniginés
kainos. Jdarbinimas taip pat turéty biiti skatinamas kovojant su stereotipais ir klaidingu
suvokimu, pavyzdziui, susijusiu su administracinémis i$laidomis, nebuvimu darbe ir ribotais
rezultatais, taip pat teikiant darbdaviams informacija apie galimg parama, skatinant dalytis
gergja patirtimi, skiriant jvairovés apdovanojimus ir kt. Peréjima i§ ekonominio neaktyvumo j
uzimtuma turéty remti jtraukios socialinés apsaugos sistemos ir dél to neturéty biiti
sumazinamos negalios pasalpos, kuriomis kompensuojamos su negalia susijusios papildomos

pragyvenimo islaidos;

norint uztikrinti negalig turin€iy asmeny jtraukima j atvirg darbo rinkg itin veiksminga
praktika yra, pavyzdziui, darbo viety pritaikymas ir darbo laiko organizavimas, pvz., dirbant
ne visg darbo laikg. Per COVID-19 pandemija vis dazniau pradétos naudoti lanksc¢ios darbo
formos, visy pirma nuotolinis darbas. Si praktika ir apskritai prieinamy ir jtraukiy IT
sprendimy bei priemoniy naudojimas turéty biiti skatinamas kaip priemon¢ atskleisti negalig
turin¢iy asmeny potencialg ir padéti sukurti darbo salygas, kurios biity palankesnés
lygiateisiam negalig turin¢iy asmeny dalyvavimui. Prireikus turéty biiti remiamos darbdaviy,
ypa¢ mazyjy ir vidutiniy jmoniy pastangos tobulinti savo praktika ir darbo organizavima. Itin
svarbu, kad darbdaviai gauty parama, jskaitant finansing parama, kad galéty sudaryti tinkamas
salygas darbo vietoje, o nuotolinio darbo atveju — namuose, ir jsigyti biiting jranga,
pavyzdZiui, prieinamas ir jtraukias komunikacijos priemones, technologinius sprendimus ir

programing jrangg. Taip pat turéty buti uZtikrinamos tinkamos sveikatos ir saugos salygos;
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18. svarbu, kad negalig turintys asmenys turéty galimybe naudotis visapusiskomis reabilitacijos
paslaugomis, kuriomis remiamas jy dalyvavimas darbo rinkoje, padedama iSvengti
psichologiniy problemy ir socialinés atskirties, remiamas profesinis rengimas ir mokymas,
taip pat skatinamas jgiidziy, jskaitant IT jgiidzius, ugdymas. Norint uztikrinti, kad Sios
paslaugos biity teikiamos veiksmingai ir laiku, biitina skatinti uzimtumo, sveikatos prieziiiros,
socialiniy ir profesinés reabilitacijos tarnyby tarpusavio sgsajas ir sinergija, be kita ko,
jdiegiant individualiy atvejy valdyma. Prie§ priimant sprendimus dél negalios (invalidumo)
pensijy skyrimo, biity galima atsizvelgti j visapusiSkos reabilitacijos, dél kurios pageréja

darbingumas, rezultatus siekiant gauti kokybisSkg darba;

19. ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+) reglamentu siekiama skatinti negalig turin¢iy asmeny
itrauktj | visuomeng lygiai su kitais ir remiamos valstybiy nariy pastangos jgyvendinti
JT NTK. Be to, ESF+ tikslas — skatinti uzimtuma aktyviais veiksmais, kuriais sudaromos
salygos jtraukciai | darbo rinka, visy pirma jaunimo, ilgalaikiy bedarbiy, nepalankioje
padétyje esanciy grupiy ir neaktyviy asmeny atveju, taip pat skatinant savarankiska darbg ir
socialing ekonomika. ESF+ taip pat turéty padéti uztikrinti prieinamumg negalig turintiems
asmenims, siekiant pagerinti jy jtraukima i uZimtumo, Svietimo ir mokymo sistemas, taip

padidinti ty asmeny jtraukima j visas gyvenimo sritis;
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20.

21.

2022 m. rugséjo 20-21 d. pirmininkaujangios Cekijos Prahoje surengtoje konferencijoje
negalig turin€iy asmeny integracijos j darbo rinkg tema, kurioje Komisija paskelbé Europos
nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinj, buvo patvirtintas Sesiy Sio dokumenty rinkinio
pagrindiniy sri¢iy aktualumas. Dalyviai pabrézé, kad svarbu didinti darbo rinkoje
dalyvaujanc¢iy negalig turin€iy asmeny skaiCiy. Jie taip pat pabrézé, inter alia, kad negalig
turintiems asmenims reikia suteikti profesinio mokymo galimybiy, daug démesio skiriant IT
jgiidziams, jskaitant naudojimasi skaitmeninémis technologijomis. Atsizvelgiant j
konferencijoje vykusias diskusijas akivaizdu, kad turéty biiti pripazjstama negalig turinciy
asmeny poreikiy jvairové ir tinkamai atsizvelgiama i jy motyvacija. Dokumenty rinkinyje
nustatytos priemonés visy pirma skirtos darbdaviams. Taigi konferencija patvirtino, kad
svarbu remti atviros rinkos darbdaviy pastangas jdarbinti ir darbe iSlaikyti negalig turinCius
asmenis. Kartu reikia pripazinti ir skatinti darbdaviy vaidmen;j globojamojoje darbo rinkoje,

taip pat socialiniy jmoniy vaidmenj remiant laipsniska jtrauktj ir peréjima j atvirg darbo rinka;

Sios i§vados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos, be kita ko, priede iSvardytuose dokumentuose, yra pareiske Europos Parlamentas,

Taryba, Komisija ir atitinkami Sios srities suinteresuotieji subjektai,
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO VALSTYBIU NARIU PAGAL NACIONALINE
KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT ] NACIONALINES APLINKYBES:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

1gyvendinti j Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinj jtrauktas atitinkamas gaires ir
veiksmus, Komisijos pasitilytus bendradarbiaujant su Nejgaliyjy platforma ir socialiniais
partneriais, ir remti, kai tinkama, 2021 m. gruodzio 9 d. pristatyto Socialinés ekonomikos

veiksmy plano jgyvendinima;

rengti atvejy valdymo metodus, pagal kuriuos negalig turintiems asmenims biity padedama jy
kelyje i atvirg darbo rinka, uztikrinant, be kita ko, uzimtumo tarnyby, negalig turin¢iy asmeny
organizacijy, sveikatos tarnyby, socialinés apsaugos institucijy, socialiniy tarnyby ir

profesinés reabilitacijos tarnyby glaudy bendradarbiavima;

remti priemones, kuriomis uztikrinama negalig turintiems asmenims darbo vietoje kylancios
rizikos, ypac sveikatos ir saugos srityje, taip pat bet kurios formos diskriminacijos ar

iSnaudojimo prevencija;

iSnaudoti socialiniy jmoniy, turinéiy ekspertiniy Ziniy integruojant ir derinant socialinius ir

verslumo modelius, potencialg padedant jtraukti negalig turin€ius asmenis ] darbo rinka;

kurti ir stiprinti regioninius bendradarbiavimo tinklus jtraukiant visus suinteresuotuosius

subjektus ir dalyvius, kurie prisideda skatinant negalig turin¢iy asmeny uZimtuma;

plétoti veiksmingas ir efektyvias sistemas bei paskatas, kuriomis siekiama skatinti darbdavius
atviroje darbo rinkoje jdarbinti negalig turin€ius asmenis ir tokiu biidu sumazinti negalig
turin€iy ir jos neturinciy asmeny darbo uzmokescio skirtuma, kartu gerbiant socialiniy

partneriy savarankiSkuma;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

skatinti ir remti negalig turin¢iy asmeny jdarbinimg vieSajame sektoriuje, be kita ko,

uztikrinant prieinamas ir jtraukias darbo vietas;

remti negalig turin€iy asmeny profesinj rengima ir mokyma, jy IT jgiidziy ugdymo srityje

atsizvelgiant ] technologine pazangg;

skatinti skaitmeninés srities specialistus plétoti prieinamumo uZztikrinimo jgiidzius, kad
skaitmeniniai produktai ir paslaugos biity prieinami negalig turintiems asmenims, tokiu biidu

didinant darbo viety jtraukuma;

apsvarstyti galimybe reguliariai ir vis i$ naujo vertinti visapusiskos negalig turin€iy asmeny
reabilitacijos rezultatus, susijusius su jy darbingumu, pries skiriant galimas negalios

(invalidumo) pensijas, be kita ko, dirbantiems asmenims;

palengvinti negalig turin€iy asmeny per¢jimg is socialinés ir profesinés reabilitacijos | darbo
rinka, be kita ko, sukuriant sistema, kuri atitikty individualius dalyvavimo darbo rinkoje ir

profesinés reabilitacijos poreikius;

skatinti naudoti visas turimas priemones, visy pirma profesinj orientavima, darbingumo
vertinimg ir mokymg tinkamy saglygy sudarymo klausimais, kad biity galima nustatyti
konkrecius negalig turin¢iy asmeny poreikius ir taip sudaryti jiems palankesnes salygas

jsidarbinti atviroje darbo rinkoje;

stengtis uZztikrinti, kad socialinés apsaugos politika biity veiksmingai padedama sudaryti
palankesnes salygas negalig turin¢iy asmeny uZimtumui, be kita ko, atitinkamais atvejais
kompensuojant papildomas su negalia susijusias iSlaidas net ir dirbantiems asmenims, kartu
taip pat uZtikrinant derama gyvenimo lygj ir visg biiting paramg tiems, kas yra ir liks uz darbo

rinkos riby;
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35. naudotis esamomis ES finansavimo priemonémis, visy pirma ESF+, remiant negalig turin¢iy
asmeny jtraukimg j darbo rinka, pvz., gerinant uzimtumo ir profesinio orientavimo paslaugy
prieinamuma bei jtraukumag ir skatinant integruotus negalig turin¢iy asmeny jtraukties j darbo

rinka budus;

36. apsvarstyti visy sri¢iy, kurioms taikoma 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija, politika,
kad biity padedama jgyvendinti joje nurodytus raginimus valstybéms naréms. Sie raginimai

susije su Siais aspektais:

. ne veliau kaip 2024 m. nustatyti negalig turin¢iy asmeny uzimtumo lygio didinimo ir
negalig turin€iy asmeny ir jos neturin¢iy uzimtumo lygio skirtumo mazinimo tikslus,
kad biity lengviau pasiekti 2030 m. ES pagrindinj Europos socialiniy teisiy rams¢io

veiksmy plane pasiiilytag uzimtumo tiksla;

J stiprinti negalig turintiems asmenims skirty uzimtumo tarnyby gebé¢jimus ir Siuo tikslu

plétoti darbg su socialiniais partneriais ir negalig turinéiy asmeny organizacijomis;

J sudaryti palankesnes savarankiSko darbo ir verslumo salygas, be kita ko, proting ir
psichosocialing negalig turintiems asmenims, teikiant paramg teisiniais ir verslo

klausimais, inter alia, naudojant ES 1éSas;

o nustatyti negalig turin¢iy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi programose tikslus
siekiant skatinti jy dalyvavima ir uZtikrinti, kad nacionalinése jgiidZiy strategijose biity
atsizvelgiama j konkrecius negalig turin€iy asmeny poreikius ir taip biity padedama
pasiekti Jgiidziy darbotvarkéje ir Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane

nustatytg tiksla;

37. padéti jgyvendinti ir, kai aktualu, nacionaliniu lygmeniu ir tarp atitinkamy subjekty platinti
Neigaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinio siektinus rezultatus, kad biity kuo labiau padidintas

tos iniciatyvos poveikis;
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PRASO KOMISIJOS:

38. toliau stebéti negalig turiniy asmeny padétj uzimtumo, Svietimo ir mokymo, skurdo ir
socialinés atskirties srityse, taip pat ir Europos semestro kontekste; ypatingas démesys turéty
buti skiriamas negalig turin¢ioms moterims ir, kiek jmanoma, su daugialype diskriminacija
susiduriantiems asmenims;

39. remti ir stebeti Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinyje nustatyty iniciatyvy jgyvendinima;

40. remti ir stebéti Socialinés ekonomikos veiksmy plane nustatyty atitinkamy priemoniy,
patenkanciy ] jos kompetencijos srit], jgyvendinima;

41. remti ir palengvinti tarpusavio mokymasi ir keitimasi geragja patirtimi negalig turin¢iy asmeny
jitraukties j darbo rinkg srityje;

42. pagal esamas programas remti negalig turin¢iy asmeny Svietimg ir mokyma, ypac
skaitmenizacijos srityje;

43. padéti platinti Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinio praktines priemones ir gaires;
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44. toliau remti Nejgaliyjy platformos darbg siekiant palengvinti Nejgaliyjy teisiy strategijos

igyvendinimg ir paskatinti visy suinteresuotyjy subjekty mainus Europos lygmeniu;

PRASO UZIMTUMO KOMITETO (EMCO) IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETO
(SAK)

45. bendradarbiaujant su Komisija toliau atsizvelgti j negalig turin¢iy asmeny jtraukties sritj

stebint uzimtuma ir socialinj vystymasi ES.
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PRIEDO priedas

Saltiniai
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet It.pdf

2020 m. Europos auksciausiojo lygio susitikimas jtraukties klausimais: ES valstybiy nariy

atstovy deklaracija dél nejgaliyjy interesy

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

,Zmonéms tarnaujanc¢ios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy planas‘

(dok. 14890/21 + ADD 1)
2. ES teisés aktai

2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzZimtumo
ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16-22)

2019 m. balandZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy
ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70-115)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos

gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18, p. 17-75)

14495/22 rs/ds 16
PRIEDAS LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lt.pdf
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.european-inclusion-summit.eu/SharedDocs/Downloads/Webs/EIS/EN/AS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4

Europos Sajungos Tarybos dokumentai

2009 m. lapkricio 26 d. Tarybos sprendimas dél Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos

sudarymo Europos bendrijos vardu
Tarybos iSvados dél 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos (dok. 9749/1/21 REV 1)

Tarybos iSvados dél Pagrindiniy teisiy chartijos taikymo stiprinimo Europos Sajungoje
(dok. 6795/21)

Tarybos iSvados dé¢l Darbo rinkoje pazeidziamy asmeny uzimtumo gerinimo (dok. 14646/19)

Tarybos iSvados dél negalig turinéiy asmeny galimybiy sportuoti (OL C 192,2019 6 7, p. 18—
22)

Tarybos iSvados dél gerbiivio ekonomikos (dok. 13432/19)

Tarybos iSvados ,,Parama 2010-2020 m. Europos strategijos dé¢l negalios igyvendinimui®

(dok. 11843/11)
Europos Komisijos dokumentai

Komisijos komunikatas (COM (2010) 636 final): 2010-2020 m. Europos strategija dél

negalios

Komisijos tarnyby dokumentas (SWD(2020) 291 final): 2010-2020 m. Europos strategijos

dél negalios ivertinimas

Komisijos komunikatas (COM (2021) 101 final): Lygybés Sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy

teisiy strategija
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Alt%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Alt%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Alt%3APDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN

Komisijos komunikatas ,,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés

ekonomikos veiksmy planas (2021 m.)
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas (dok. 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
5. Europos Parlamento dokumentai

Europos Parlamento rezoliucija dél vienodo pozitirio uzimtumo ir profesingje srityje,

atsizvelgiant | JT NTK
6.  Jungtiniy Tauty dokumentai

JT Generaliné Asambléja, Nejgaliyjy teisiy konvencija: rezoliucija / Generalinés Asambléjos
priimta 2007 m. sausio 24 d., A/RES/61/106, pateikiama
https://www.refworld.org/docid/45{973632.html
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