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— odobrenje

Za delegacije se u prilogu nalazi Nacrt zakljucaka Vijec¢a o uklju¢ivanju osoba s invaliditetom na
trziste rada, koji je pripremilo predsjednistvo. O Nacrtu zakljuc¢aka raspravljalo se tijekom dvaju
sastanaka Radne skupine za socijalna pitanja i o njemu je provedeno neformalno pisano
savjetovanje s delegacijama (ST 14058/22). Tekst naveden u Prilogu odrazava tekst o kojem su
delegacije postigle dogovor u okviru tog neformalnog pisanog savjetovanja, pri cemu se razlikuju

samo brojevi toCaka, koji su prilagodeni redoslijedu.

Odbor se poziva da potvrdi dogovor postignut na razini Radne skupine i priloZeni nacrt zakljucaka

proslijedi Vije¢u (EPSCO) radi odobrenja na sastanku 8. prosinca 2022.
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PRILOG
Nacrt zaklju¢aka Vijeca
o ukljucivanju osoba s invaliditetom na trziSte rada
UVAZAVAJUCI DA:

1.  Europska unija temelji se na vrijednostima ljudskog dostojanstva, slobode i postovanja
ljudskih prava i predana je borbi protiv diskriminacije, medu ostalim diskriminacije na
temelju invaliditeta, kako je utvrdeno u Ugovoru o Europskoj uniji, Ugovoru o funkcioniranju
Europske unije i Povelji o temeljnim pravima. EU je takoder predan poticanju visoke razine

zaposlenosti.

2. Europski stup socijalnih prava, koji su 2017. zajedno proglasili Europski parlament, Vijecée i
Komisija, navodi da svi imaju pravo na jednake moguénosti (3. nacelo), na aktivnu potporu
zaposljavanju (4. nacelo), na zdravo, sigurno i dobro prilagodeno radno okruzenje i zastitu
podataka (10. nacelo) te na pristup osnovnim uslugama (20. nacelo). U europskom stupu
socijalnih prava navodi se i da osobe s invaliditetom imaju pravo na potporu dohotku koja im
omogucuje dostojan zivot, usluge koje im omogucuju sudjelovanje na trzistu rada i u druStvu
te radno okruzenje prilagodeno njihovim potrebama (17. nacelo). U Akcijskom planu za
provedbu europskog stupa socijalnih prava od 4. oZzujka 2021. utvrdena su tri nova glavna
cilja koja EU treba ostvariti do 2030.: povecati zaposlenost, povecati sudjelovanje u
osposobljavanju i smanjiti broj osoba izloZenih riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti.
Celnici i &elnice EU-a te su glavne ciljeve pozdravili u Izjavi iz Porta i na sastanku Europskog
vije¢a odrzanome u lipnju 2021. U Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih
prava ujedno se prepoznaje doprinos osoba s invaliditetom postizanju ciljeva za 2030., medu
ostalim predlaganjem novog glavnog pokazatelja u pregledu socijalnih pokazatelja koji se

odnosi na razliku u zaposljavanje na temelju invaliditeta.
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3. EUinjegove drzave ¢lanice stranke su Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom.
Velika vecina drzava ¢lanica takoder je ratificirala njezin Fakultativni protokol, koji je
13. prosinca 2006. usvojila Opéa skupstina Ujedinjenih naroda. Clanak 27. Konvencije UN-a
o pravima osoba s invaliditetom sadrzava pravo osoba s invaliditetom na rad na ravnopravnoj

osnovi s drugima na otvorenom i uklju¢ivom trzistu rada!.

4.  Direktivom 2000/78/EZ utvrden je op¢i okvir za borbu protiv diskriminacije na razli¢itim
temeljima, medu kojima je i invaliditet, u vezi sa zaposljavanjem i obavljanjem zanimanja,
kako bi se u drzavama ¢lanicama ostvarila primjena nacela jednakog postupanja.
Osiguravanje jednakog pristupa zaposljavanju, osiguravanje razumne prilagodbe na radnom
mjestu i borba protiv diskriminacije na temelju invaliditeta klju¢ne su mjere za poticanje

ukljucivog i odrzivog zaposljavanja osoba s invaliditetom.

5. Direktivom 2019/882 (Europski akt o pristupacnosti), donesenom 2019., zahtijeva se
pristupac¢nost odredenih proizvoda i usluga koji se stavljaju na europsko trziste, ¢ime se
osobama s invaliditetom olakSava neovisan zivot i omogucuje se ukljucivije drustvo i trziste

rada.

Tumacenje ¢lanka 27. izneseno je u Opcoj napomeni br. 8 o pravu na rad i zapoSljavanje, koju
je 9. rujna 2022. objavio Odbor UN-a za prava osoba s invaliditetom.
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6.  Europska komisija obvezala se uspostaviti Uniju ravnopravnosti, a vazan doprinos takvoj
uniji daje Strategija o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021.-2030., koju je
Komisija donijela 3. oZzujka 2021. Tom se strategijom Zeli poboljSati kvaliteta zivota osoba s
invaliditetom u EU-u 1 izvan njega, a pritom se podupiru provedba Konvencije UN-a o
pravima osoba s invaliditetom i nacela europskog stupa socijalnih prava. Strategijom se
takoder zeli potaknuti pristup kvalitetnim i odrzivim radnim mjestima, i u njoj se istice da je
zaposlenje najbolji nacin za osiguravanje ekonomske neovisnosti i socijalne ukljucenosti.
Sadrzava i poziv drzavama Clanicama da, medu ostalim, do 2024. utvrde ciljeve za povecanje
stope zaposlenosti osoba s invaliditetom i smanjenje razlika u stopi zaposlenosti izmedu
osoba s invaliditetom i osoba bez invaliditeta kako bi se doprinijelo postizanju glavnog cilja
zaposljavanja do 2030. predlozenog u Akcijskom planu za provedbu europskog stupa

socijalnih prava.

7. U svojim zakljuccima iz lipnja 2021. Vijece je pozdravilo i podrzalo Komisijinu Strategiju o
pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021.—2030. i pozvalo drzave ¢lanice da, medu
ostalim, nastave razvijati 1 azurirati svoje nacionalne strategije i politike za provedbu

Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom, prema potrebi u skladu sa Strategijom.

8.  Paket mjera za zaposljavanje osoba s invaliditetom, vodeca inicijativa u okviru Strategije o
pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021.—2030. sadrzava skup nezakonodavnih mjera
(ukljucujuci smjernice 1 primjere pozitivnih mjera) ¢iji je cilj poboljSanje rezultata osoba s
invaliditetom na trziStu rada. Obuhvaca Sest podrucja djelovanja: jacanje kapaciteta sluzbi za
zapoS§ljavanje 1 integraciju, promicanje perspektiva zaposljavanja putem pozitivne
diskriminacije 1 borbe protiv stereotipa, osiguravanje razumne prilagodbe na radnom mjestu,
zadrZavanje osoba s invaliditetom na radnom mjestu, spre€avanje invaliditeta povezanog s
kroni¢nim bolestima, osiguravanje programa profesionalne rehabilitacije u slucaju bolesti ili

nesreca 1 istraZzivanje kvalitetnih radnih mjesta u okviru zaSticenog zaposljavanja i nacina

ulaska na otvoreno trziste rada.

14495/22 pk/MF/nd 4
PRILOG LIFE.4 HR



NAGLASAVAJUCI DA:

10.

Postoji znatna razlika izmedu stope zaposlenosti osoba s invaliditetom i osoba bez invaliditeta
(razlika od 24,2 postotna boda, 50,8 % za osobe s invaliditetom u odnosu na 75 % za osobe
bez invaliditeta?). Situacija je jo$ teZa za Zene s invaliditetom, od kojih je zaposleno samo
48,3 %, u usporedbi s 53,9 % muskaraca s invaliditetom?. Stopa nezaposlenosti osoba s
invaliditetom u EU-u iznosi 17,1 %, u usporedbi s 10,2 % osoba bez invaliditeta, a stopa
aktivnosti osoba s invaliditetom iznosi samo 61,0 %, u usporedbi s 82,3 % za osobe bez
invaliditeta. Osobe s invaliditetom suocavaju se s ve¢im poteskocama u pronalasku zaposlenja
1 stoga je vjerojatnije da ¢e postati dugotrajno nezaposlene ili neaktivne. Kada su zaposlene,
osobe s invaliditetom Cesto rade u okviru zasti¢enog zaposljavanja, a ne na otvorenom trzistu
rada?, ili na radnim mjestima na kojima je potrebna niZa razina kvalifikacija i koja su slabije
placena (Sto dokazuje razlika od 16 % u prosjecnim godiSnjim pla¢ama) i na manje sigurnim
radnim mjestima s manjim pristupom mogucnostima za osposobljavanje, zbog ¢ega su
izlozene vecem riziku od siromastva unato¢ zaposlenju. Osim toga, kriza uzrokovana bolescu
COVID-19 nerazmjerno je pogodila osobe s invaliditetom i u mnogim slu€ajevima otezala
njihovo sudjelovanje na trziStu rada, primjerice zbog nedovoljne dostupnosti rjeSenja za rad

na daljinu.

Poticanje zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom na kvalitetnim radnim mjestima klju¢no je za
osiguravanje ukljucivog trzista rada koje dobro funkcionira. U trenuta¢nom kontekstu
demografskog pada i nedostatka radne snage i vjestina, iskoriStavanje potencijala osoba s
invaliditetom ujedno je i nacin postizanja vise ukupne stope zaposlenosti, u skladu s ciljem u
pogledu zaposljavanja utvrdenim u Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih
prava. To je relevantno 1 u kontekstu zelene 1 digitalne tranzicije, koje osobama s

invaliditetom nude nove mogucnosti zaposljavanja.

Izvor podataka: Eurostat. Europska komisija (2021.): Europski komparativni podaci o
strategiji Europa 2020.

Izvor podataka: Indeks rodne ravnopravnosti za 2021., Europski institut za ravhopravnost
spolova (europa.eu).

Europska komisija i Skupina na visokoj razini za pitanja invaliditeta (2016.): Osmo izvjeSce
skupine na visokoj razini za pitanja invaliditeta o provedbi Konvencije UN-a o pravima osoba
s invaliditetom.
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11. Za osobe s invaliditetom sudjelovanje na trziStu rada i pristup kvalitetnim radnim mjestima
posebno su vazni kao sredstva za ostvarivanje socijalne ukljucenosti i financijske neovisnosti.
Medutim, osobe s invaliditetom, osobito Zene, 1 dalje se suoCavaju s nizom prepreka u
pristupu otvorenom trzistu rada i zadrzavanju formalnog zaposlenja. Te se prepreke odnose i
na potraznju (npr. diskriminacija, stigmatizacija, pogresne predodzbe o trosku prilagodbe
radnog mjesta i pruzanja razumne prilagodbe, pogresne predodzbe o produktivnosti,
nedostatak informacija ili svijesti o dostupnoj potpori) i na strani ponude (npr. razina
obrazovanja 1 vjestina, potreba za personaliziranom potporom, medu ostalim u potrazi za
poslom i strah od stigmatizacije), kao i na kontekstualne i institucionalne ¢imbenike
(diskriminacija osoba s invaliditetom, prepreke u pristupu na ravnopravnoj osnovi s drugima,
Sto ukljucuje pristup osnovnim uslugama poput prijevoza i pristup izgradenom okoliSu i
digitalnom okruzju, te nemogucénost da radnici s invaliditetom zadrze pristup naknadi za

invaliditet ako su zaposleni).

12.  Osobe s invaliditetom vrlo su raznolika i heterogena skupina. Ponekad se suocavaju s
viSestrukim oblicima diskriminacije, a neki imaju slozene potrebe, $to zahtijeva
personalizirani pristup i potporu prilagodenu konkretnim individualnim situacijama. Kako bi
se osobe povezalo s primjerenim radnim mjestima, potrebno je procijeniti potrebe svakog
pojedinca, medu ostalim s obzirom na njihov invaliditet, potrebnu potporu na radnom mjestu,
izglede za razvoj karijere 1 potrebe za socijalnom potporom. S obzirom na to pozornost bi
trebalo posvetiti 1 osobama u ranjivom polozaju, uzimajuci u obzir perspektivu rodne
ravnopravnosti i medusektorsku dimenziju. Ukljucivo obrazovanje i primjerene socijalne
usluge, u¢inkovite sluzbe za zaposljavanje, ukljuc¢ujuci pozitivnu diskriminaciju, razumna
prilagodba na radnom mjestu, profesionalna rehabilitacija i1 zasticeno zapoSljavanje vazni su
¢imbenici koji imaju ulogu u osiguravanju da osobe s invaliditetom mogu pristupiti

otvorenom trZiStu rada i na njemu sudjelovati.
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13.  Socijalne usluge trebalo bi upotrijebiti kao alat za aktivno ukljucivanje jer je odgovarajuci
pristup kvalitetnim, ukljucivim i pristupa¢nim socijalnim uslugama osnovni preduvjet za
omogucivanje aktivnog sudjelovanja osoba s invaliditetom na trziStu rada. Osobama s
invaliditetom trebalo bi ponuditi personalizirano pruzanje usluga socijalnog ukljuc¢ivanja, kao
Sto su savjetovanje, mentorstvo, socijalni rad i potpora, kako bi prevladale svoju nepovoljnu
socijalnu situaciju, povecale svoju zaposljivost 1 pronasle zaposlenje. Osim toga, kada je to
potrebno za osiguravanje jednakog pristupa zaposljavanju, trebale bi biti dostupne mjere i
usluge potpore koje su prilagodene pojedincima, poput osobne asistencije, prijevoza i usluga
tumacenja. Sluzbe za zaposljavanje trebale bi pruzati potporu kao §to su usmjeravanje i
savjetovanje, posredovanje pri zaposljavanju, ergodijagnostika, prekvalifikacija,
profesionalno usmjeravanje te suradnja s poslodavcima i Skolama, posebno lokalnim
poslodavcima i Skolama koje pruzaju obrazovanje osobama s invaliditetom. Treba sustavno
podupirati razvoj sluzbi za zaposljavanje i integraciju kako bi imale odgovarajuce kapacitete i

financijska sredstva.

14. Kako bi se poboljsali rezultati osoba s invaliditetom na trzi$tu rada, potrebno je promicati
sinergiju i suradnju medu svim relevantnim sluzbama, pruzateljima usluga i akterima, §to
ukljucuje zdravstvene usluge i usluge rehabilitacije, socijalne usluge, sluzbe za zaposljavanje,
poslodavce, socijalne partnere, nevladine organizacije, organizacije osoba s invaliditetom,
organizacije pacijenata, Skole 1 op¢ine. Osobito je vazno i sudjelovanje dionika na regionalnoj

1 lokalnoj razini.

15.  Socijalna ekonomija dopunjava djelovanje drzava ¢lanica u podrucju pruZanja kvalitetnih
socijalnih usluga 1 stoga ima klju¢nu ulogu u olakSavanju sudjelovanja osoba s invaliditetom u
drustvu 1 na trziStu rada. Socijalna poduzeca pogotovo mogu promicati aktivno gradanstvo 1
izvrstan su primjer ,,gospodarstva u interesu gradana”. Nude moguénosti za usavrSavanje,
¢ime osobama s invaliditetom pruZaju potporu u pripremi za otvoreno trziste rada 1
sudjelovanju na njemu. Kako bi se promicalo sudjelovanje osoba s invaliditetom na trziStu
rada, vazno je poticati socijalna poduzeca i u potpunosti iskoristiti njihov potencijal da djeluju

kao mostovi za prelazak s kvalitetnog zaSti¢enog zaposljavanja na otvoreno trziste rada.
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16. Pristup otvorenom trzistu rada za osobe s invaliditetom trebalo bi promicati razli¢itim alatima,
kao Sto su financijski doprinosi poslodavcima, porezni odbici, poticaji za zaposljavanje i
kvote. Mnoge drzave Clanice uspostavile su sustav kvota kojim poslodavce obvezuju da
zaposle minimalan udio osoba s invaliditetom ili da snose nov¢ane troskove, npr. u obliku
kazne. Izazov osiguravanja ucinkovitosti sustava kvota lezi u pronalazenju ravnoteze izmedu
motiviranja poslodavaca za snoSenje potencijalnih dodatnih troskova zaposljavanja osoba s
invaliditetom i novC€anih troskova koji proizlaze iz neispunjavanja kvote. Zaposljavanje bi
takoder trebalo promicati suzbijanjem stereotipa i pogresnih predodzbi, poput onih o
administrativnim troSkovima, odsutnosti i ograni¢enoj u¢inkovitosti, kao i informiranjem
poslodavaca o dostupnoj potpori, promicanjem razmjene primjera dobre prakse, nagradama za
raznolikost itd. Prelazak iz gospodarske neaktivnosti na zaposljavanje trebalo bi poduprijeti
uklju¢ivim sustavima socijalne sigurnosti i on ne bi trebao dovesti do smanjenja naknada za

invaliditet kojima se nadoknaduju dodatni troskovi Zivota povezani s invaliditetom.

17. Prakse kao $to su prilagodba radnih mjesta i organizacija radnog vremena, npr. putem rada u
nepunom radnom vremenu, vrlo su u€inkovite za ukljucivanje osoba s invaliditetom na
otvoreno trziSte rada. Tijekom pandemije bolesti COVID-19 porasla je primjena fleksibilnih
oblika rada, posebno rada na daljinu. Te bi prakse i op¢enito upotrebu pristupacnih i
ukljuc¢ivih informatickih rjeSenja i alata trebalo promicati kao sredstvo za iskoriStavanje
potencijala osoba s invaliditetom 1 doprinos stvaranju radnih uvjeta povoljnijih za
ravnopravno sudjelovanje osoba s invaliditetom. Poslodavcima, posebno malim i srednjim
poduzecima, trebalo bi, kada im je potrebna, pruZiti potporu u nastojanjima da unaprijede
svoje prakse 1 organizaciju rada. Klju¢no je da poslodavci dobiju potporu, ukljuc¢ujuéi onu
financijsku, za osiguravanje razumne prilagodbe na radnom mjestu 1 kod kuce u slucaju rada
na daljinu te za nabavu potrebne opreme, kao Sto su pristupacni i1 uklju¢ivi komunikacijski
alati, tehnoloska rjesenja i softver. Takoder bi trebalo osigurati odgovarajuce zdravstvene i

sigurnosne uvjete.
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18.  Vazno je da osobe s invaliditetom imaju pristup sveobuhvatnim uslugama rehabilitacije
kojima se podupire njihovo sudjelovanje na trziStu rada, doprinosi spre¢avanju psiholoskih
problema i socijalne iskljucenosti, podupire strukovno obrazovanje i osposobljavanje i potice
razvoj vjestina, ukljucujuc¢i informaticke vjestine. Kako bi se osiguralo u¢inkovito i
pravodobno pruzanje tih usluga, potrebno je promicati veze i sinergije medu sluzbama za
zaposljavanje, zdravstvo, socijalnu rehabilitaciju i radnu rehabilitaciju, medu ostalim
uvodenjem upravljanja pojedina¢nim slucajevima. Rezultati sveobuhvatne rehabilitacije, koja
bi dovela do povecane radne sposobnosti s ciljem pronalazenja kvalitetnog zaposlenja, mogli

bi se uzeti u obzir prije donosenja odluka o odobravanju invalidske mirovine.

19. Uredbom o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+) nastoji se promicati uklju¢ivanje osoba
s invaliditetom u drustvo na ravnopravnoj osnovi s drugima i podupiru se napori koje drzave
¢lanice ulazu u provedbu Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom. Nadalje, cilj je
fonda ESF+ promicanje zaposljavanja aktivnim intervencijama kojima se omogucuje
ukljucivanje na trziste rada, posebno mladih, dugotrajno nezaposlenih osoba, skupina u
nepovoljnom polozaju i neaktivnih osoba te promicanjem samozaposljavanja i socijalne
ekonomije. Fond ESF+ usto bi trebao doprinijeti osiguravanju pristupacnosti za osobe s
invaliditetom kako bi se unaprijedilo njihovo ukljucivanje na trziste rada te u obrazovanje i

osposobljavanje i time povecala njihova uklju¢enost u sva podrucja zivota.
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20. Na Konferenciji o integraciji osoba s invaliditetom na trZiSte rada, koju je ¢esko
predsjedniStvo organiziralo u Pragu 20. 1 21. rujna 2022. i na kojoj je Komisija predstavila
europski Paket mjera za zaposljavanje osoba s invaliditetom, potvrdena je vaznost Sest
glavnih podruc¢ja tog paketa. Sudionici konferencije istaknuli su vaznost povecanja broja
osoba s invaliditetom na trziStu rada. Medu ostalim, naglasili su i potrebu da se osobama s
invaliditetom pruze moguénosti za strukovno osposobljavanje, s naglaskom na informatickim
vjestinama, Sto ukljucuje sluzenje digitalnim tehnologijama. S obzirom na rasprave odrzane
na konferenciji, jasno je da bi trebalo prepoznati raznolikost potreba osoba s invaliditetom i na
odgovarajuci nacin uzeti u obzir njihovu motivaciju. Mjere iz navedenog paketa u prvom su
redu usmjerene na poslodavce. Na konferenciji je stoga potvrdena vaznost podupiranja
poslodavaca na otvorenom trziStu u njihovim nastojanjima da zaposle i zadrZe osobe s
invaliditetom. Istodobno treba prepoznati i promicati ulogu koju poslodavci na zasticenom
trzistu rada i socijalna poduzeca imaju u podupiranju postupnog ukljucivanja i prelaska na

otvoreno trziSte rada.

21.  Ovi se zakljucci temelje na dosadasnjem radu 1 politickim obvezama Europskog parlamenta,
Vijeca, Komisije 1 relevantnih dionika u tom podrucju, a medu ostalim i na dokumentima

navedenima u Prilogu.
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VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE DA, U SKLADU S
NACIONALNIM NADLEZNOSTIMA I UZIMAJUCI U OBZIR NACIONALNE
OKOLNOSTI:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

provedu relevantne smjernice 1 mjere ukljucene u Paket mjera za zaposljavanje osoba s
invaliditetom, koji je Komisija predlozila u suradnji s Platformom za pitanja invaliditeta i
socijalnim partnerima, i podupru, kada je to relevantno, provedbu Akcijskog plana za

socijalnu ekonomiju predstavljenog 9. prosinca 2021.;

osmisle metode upravljanja sluc¢ajevima kako bi se osobama s invaliditetom pruzila potpora
na putu prema otvorenom trzistu rada, ukljuc¢ujuéi blisku suradnju izmedu sluzbi za
zapoSljavanje, organizacija osoba s invaliditetom, zdravstvenih sluzbi, ustanova socijalne

sigurnosti, socijalnih sluzbi i sluzbi za profesionalnu rehabilitaciju;

podupru mjere kojima se osigurava spreavanje rizika na radnom mjestu za osobe s
invaliditetom, posebno u podrucju zdravlja i sigurnosti te svih oblika diskriminacije ili

zlostavljanja;

iskoriste potencijal socijalnih poduzeca koja posjeduju stru¢no znanje o integraciji i
kombiniranju socijalnih 1 poduzetnickih pristupa kako bi poduprle uklju¢ivanje osoba s

invaliditetom na trziste rada;

uspostave 1 ojacaju mreZe regionalne suradnje koje ukljucuju sve dionike 1 aktere koji imaju

ulogu u promicanju zaposljavanja osoba s invaliditetom;

osmisle u¢inkovite i1 djelotvorne sustave i poticaje kako bi se poslodavce na otvorenom trzistu

rada potaknulo na zapoSljavanje osoba s invaliditetom i time smanjila razlika u placama

izmedu osoba s invaliditetom 1 osoba bez invaliditeta, poStujuci pritom autonomiju socijalnih

partnera;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

promicu i podupiru zaposljavanje osoba s invaliditetom u javnom sektoru, medu ostalim

osiguravanjem pristupacnih i uklju¢ivih radnih mjesta;

podupiru strukovno obrazovanje i osposobljavanje osoba s invaliditetom, uzimajuci u obzir

tehnoloski napredak u razvoju njihovih informatickih vjestina;

potaknu digitalne stru¢njake na razvoj vjestina u podrucju pristupacnosti kako bi digitalni
proizvodi 1 usluge postali pristupacni osobama s invaliditetom, $to bi dovelo do ukljucivijih

radnih mjesta;

razmotre redovito (ponovno) ocjenjivanje rezultata sveobuhvatne rehabilitacije osoba s
invaliditetom u smislu njihove radne sposobnosti prije eventualnog odobravanja invalidskih

mirovina, medu ostalim osobama s invaliditetom koje su zaposlene;

olaksSaju prijelaz osoba s invaliditetom iz socijalne i profesionalne rehabilitacije na trziste
rada, medu ostalim tako da uspostave sustav koji odgovara potrebama pojedinaca za

sudjelovanjem na trzi$tu rada i radnom rehabilitacijom;

promicu primjenu svih dostupnih alata, a posebno profesionalnog usmjeravanja, procjene
radne sposobnosti 1 osposobljavanja za razumnu prilagodbu kako bi se utvrdile konkretne
potrebe osoba s invaliditetom u cilju olakSavanja njihova zaposljavanja na otvorenom trZistu

rada;

nastoje osigurati da politike socijalne zastite ucinkovito doprinose olakSavanju zaposljavanja
osoba s invaliditetom, medu ostalim, prema potrebi, putem nadoknade dodatnih troskova
povezanih s invaliditetom, ¢ak 1 za zaposlene osobe, i1 istodobno osiguraju dostojan Zivotni

standard 1 svu potrebnu potporu osobama koje se nalaze izvan trzista rada i ondje ¢e ostati;
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35. iskoriste dostupne instrumente financiranja sredstvima EU-a, posebno fond ESF+, za potporu
ukljucivanju osoba s invaliditetom na trziste rada, npr. poboljSanjem pristupacnosti i
ukljucivosti usluga zaposljavanja i profesionalnog usmjeravanja te promicanjem integriranih
nacina ukljucivanja osoba s invaliditetom na trziste rada;

36. razmotre politike u svim podru¢jima obuhvac¢enima Strategijom o pravima osoba s
invaliditetom za razdoblje 2021.—2030. u cilju podupiranja odgovora drzava ¢lanica na pozive
koji su im upuceni u okviru te strategije. T1 se pozivi odnose na:

. utvrdivanje, do 2024., ciljeva za povecanje stope zaposlenosti osoba s invaliditetom i
smanjenje razlika u stopi zaposlenosti izmedu osoba s invaliditetom i osoba bez
invaliditeta kako bi se doprinijelo postizanju glavnog EU-ova cilja zaposljavanja do
2030. predlozenog u Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava;

o jacanje kapaciteta sluzbi za zaposljavanje u pogledu osoba s invaliditetom i pobolj$anje
suradnje sa socijalnim partnerima i organizacijama osoba s invaliditetom u tu svrhu;

o olakSavanje samozaposljavanja i poduzetnistva, medu ostalim za osobe s intelektualnim
i psihosocijalnim teSko¢ama, pruzanjem potpore u pravnim i poslovnim pitanjima, medu
ostalim upotrebom financijskih sredstava EU-a;

J utvrdivanje ciljeva za sudjelovanje odraslih osoba s invaliditetom u u€enju s ciljem
povecanja njihova sudjelovanja te osiguravanje da se nacionalnim strategijama za
vjestine obuhvate posebne potrebe osoba s invaliditetom kako bi se doprinijelo
postizanju cilja iz Programa vjestina i Akcijskog plana za provedbu stupa socijalnih
prava;

37. pomognu u provedbi i Sirenju, prema potrebi, ocekivanih rezultata Paketa mjera za
zapoS§ljavanje osoba s invaliditetom na nacionalnoj razini i medu svim relevantnim akterima
kako bi se maksimalno povecao ucinak te inicijative.
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POZIVA KOMISIJU DA:

38. nastavi pratiti situaciju osoba s invaliditetom u podrucju zaposljavanja, obrazovanja i
osposobljavanja, siromastva i socijalne isklju¢enosti, medu ostalim u kontekstu europskog
semestra. Posebnu bi pozornost trebalo posvetiti zenama s invaliditetom i, u mjeri u kojoj je to
moguce, osobama koje se suocavaju s viSestrukim oblicima diskriminacije;

39. podupire i prati provedbu inicijativa utvrdenih u Paketu mjera za zaposljavanje osoba s
invaliditetom;

40. podupire i prati provedbu relevantnih mjera utvrdenih u Akcijskom planu za socijalnu
ekonomiju koje su u njezinoj nadleznosti;

41. podupire i olakSava uzajamno ucenje i razmjenu primjera dobre prakse u podrucju
ukljucivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada;

42. postoje¢im programima podupire obrazovanje 1 osposobljavanje osoba s invaliditetom,
osobito u podrucju digitalizacije;

43. pomogne u Sirenju prakti¢nih alata i smjernica iz Paketa mjera za zaposljavanje osoba s
invaliditetom;
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44. nastavi podupirati rad Platforme za pitanja invaliditeta kako bi se olakSala provedba Strategije
o pravima osoba s invaliditetom i promicala razmjena medu svim dionicima na europskoj

razini.
POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLJAVANJE I ODBOR ZA SOCIJALNU ZASTITU DA:

45. nastave uzimati u obzir podrucje ukljucivanja osoba s invaliditetom pri pracenju zaposljavanja

i drustvenog razvoja u EU-u, u suradnji s Komisijom.
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