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PRILOHA

Uznesenie Rady o novom eurdopskom programe vzdelavania dospelych na roky 2021 - 2030
RADA EUROPSKEJ UNIE,
KEDZE:

Je vel'mi dolezité, aby sa k buducnosti pristupovalo pozitivne, pricom sa bude vychadzat’ z potrieb
vzdelavania dospelych a zavedl sa moznosti formalneho, neformalneho a informalneho ucenia sa,
ktoré dokézu poskytnut’ vSetky znalosti, zrucnosti a kompetencie potrebné na vytvorenie
inkluzivnej, udrzatelnej, socialne spravodlivej a odolnejSej Eurdpy. Ked'ze prechddzame Coraz
zlozitej$imi a CastejSimi zmenami (najma digitdlnou a zelenou transformaciou) a rieSime sucasné

i buduce vyzvy (ako je zmena klimy, demografia, technolédgia, zdravie atd’.), vzdelavanie dospelych
ako dolezita sucast’ celozivotného vzdelavania moze prispiet’ k posilneniu hospodarstiev

a spolocnosti a k zvySeniu ich odolnosti. Taktiez je dolezité poskytnut’ 'udom podmienky potrebné

na to, aby sa prostrednictvom svojich rozhodnuti stavali ¢initel'mi zmeny.

PRIPOMINAJUC, ZE

1. Na socidlnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa v roku 2017 konal
v Goteborgu, lidri EU spoloéne vyhlasili Eurdpsky pilier socialnych prav, v ktorom sa ako
prva zéasada stanovuje, ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornu
pripravu a celozivotné vzdelavanie, a ako Stvrtd zdsada pravo na pomoc pri odbornej priprave
a rekvalifikdcii, ako aj pravo na prevod narokov na socialnu ochranu a odbornu pripravu

pocas zmeny pracovného miesta;
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V zéaveroch Eurdpskej rady zo 14. decembra 2017 sa vyzdvihol kI'a¢ovy vyznam vzdelavania
pri budovani inkluzivnej a sudrznej spolo¢nosti a pri zachovani eurdpske;j
konkurencieschopnosti; vzdelavanie a odborna priprava sa tak prvykrat dostali na najvyssie

miesta europskej politickej agendy;

V strategickom programe EU na roky 2019 — 2024 sa vedci predstavitelia EU dohodli

na zvyseni investicii do zrucnosti a vzdelavania l'udi;

Lidri EU sa stretli 7. maja 2021 na socialnom samite v Porte s ciefom prehibit’ vykonavanie
Eurdpskeho piliera socidlnych prav tym, ze vzdelavanie a zru¢nosti posunt do jadra

politickych opatreni;

V zaveroch Eurdpskej rady z juna 2021 veduci predstavitelia EU v sulade s Portskym
vyhlasenim uvitali hlavné ciele EU v oblasti zamestnanosti, zruénosti a znizovania chudoby
stanovené v akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav vratane ciel'a
na rovni EU, aby sa najneskér v roku 2030 kazdoro¢ne ziiéastiiovalo na vzdeldvani aspon

60 % dospelych;

Mali by sa zohl'adnit prislusné podkladové dokumenty uvedené v prilohe III k tomuto

uzneseniu.

1

EUCO 19/1/17 REV 1.
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A BERUC NA VEDOMIE

10.

Obnoveny eurdpsky program vzdeldvania dospelych (EAAL), ktory Rada Eurdpskej tnie
prijala v roku 2011 s cielom rozvijat, dopliat’ a konsolidovat’ pracu v oblasti vzdelavania
dospelych v ramci Styroch strategickych ciel'ov, ktoré Rada urcila v strategickom ramci ET

2020;

Odporucanie Rady s nazvom Cesty zvySovania Girovne zrucnosti: nové prilezitosti pre
dospelych (2016), v ktorom sa podc¢iarkuji osobitné potreby dospelych, najméa
nizkokvalifikovanych, nezamestnanych a zranitel'nych, ktori si vyZzaduju dodatocnu

pozornost’ a podporu v zaujme zlepSenia ich zakladnych zru¢nosti a umoznenia pokroku;

Spravu s nazvom Vysledky dosiahnuté v ramci obnoveného eurdpskeho programu
vzdeldvania dospelych (2019), v ktorej sa hodnotia vysledky dosiahnuté v obdobi rokov 2011
—2018. Ur€uju sa v nej aj nové témy a priority, ktoré by sa mohli zohl'adnit’ v obdobi po roku
2020, vratane pokracujucej prace na riadeni, ponuke a vyuzivani, flexibilite a pristupe,

ako aj na zabezpecovani kvality;

Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatel'ni konkurencieschopnost’, socialnu
spravodlivost’ a odolnost’ (2020), v ktorom sa okrem iné¢ho navrhuje opatrenie 8 ,,Zruc¢nosti
pre zivot®, podl'a ktoré¢ho by Komisia a ¢lenské Staty pracovali na novych prioritdch
europskeho programu vzdelavania dospelych s cielom vybudovat’ komplexné, kvalitné

a inkluzivne systémy vzdelavania dospelych;
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11.

12.

Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatel'ni
konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (2020) a Osnabriicku deklaraciu
0 odbornom vzdelavani a priprave (2020), v ktorych sa vyzyva d’al$i rozvoj odborného
vzdelavania a pripravy ako atraktivnej a vysokokvalitnej pracovnej a zivotnej drahy

a v ktorych sa zvysuje a podporuje povedomie dospelych o tom, ze vzdelavanie je

celozivotnym usilim;

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor, v ktorom sa
predpokladé europska spolupraca v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy do roku 2030
(2021 —2030), ktora sa ma vykonavat’ inkluzivnym a celostnym spdsobom s perspektivou
celozivotného vzdeldvania, a v ktorom sa d’alej uvadza, Ze celozivotné vzdeldvanie zahfna
vSetky formy a urovne vzdeldvania a odbornej pripravy od vzdelavania a starostlivosti

v ranom detstve az po vzdelavanie dospelych vratane odborného vzdelavania a pripravy

(OVP) a vysokoskolského vzdelavania.

SA DOMNIEVA, ZE

13.

Clenské §taty Europskej Ginie majii v zavislosti od svojich vniitrostatnych, regionalnych
a miestnych potrieb, okolnosti, politik, stratégii a tradicii rézne modely vzdelavania
dospelych. Zo sprav vyplyva, ze v dosledku uprav prostredia vzdelavania a vzdelavania
dospelych, ktor¢ si vyziadala pandémia COVID-19, sa postupy vzdelavania dospelych

v ramci Eurdpy d’alej diverzifikovali?;

Pozri napriklad tieto publikacie: ,,Adult Learning and COVID-19: challenges and
opportunities” (Vzdelavanie dospelych a COVID-19: vyzvy a prilezitosti) (pracovna
skupina ET 2020 pre vzdelavanie dospelych, 2020); ,,Adult learning and education and
COVID-19* (Vzdelavanie dospelych a COVID-19)(Institat UNESCO pre celozivotné
vzdelavanie, 2020) a ,,Adult Learning and COVID-19: How much informal and non-formal
learning are workers missing?* (Vzdelavanie dospelych a COVID-19: Kol’ko informalneho
ucenia sa a neformalneho vzdelavania chyba pracovnikom?) (OECD, 2021).
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14. 'V Monitore vzdelavania a odbornej pripravy 20203 sa uvadza, ze G¢ast’ na vzdelavani
dospelych je nizka, pricom v EU sa na vzdelavani dospelych za posledné styri tyzdne pred
prieskumom uskuto¢nenym v roku 2019 za¢astnilo v priemere len 10,8 % dospelych vo veku
25 — 64 rokov (zeny: 11,9 %, muzi: 9,8 %). Z udajov Eurostatu za rok 2020 okrem toho
vyplyva, ze ti¢ast’ na vzdelavani dospelych je nizsia ako pred pandémiou COVID-19, pri¢om
v EU sa na vzdelavani dospelych za posledné $tyri tyzdne pred danym prieskumom zaéastnilo

v priemere len 9,2 % dospelych vo veku 25 — 64 rokov (Zeny: 10,0 %, muzi: 8,3 %).

15. Sprava Eurydice ,,Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to
skills and qualifications* (Vzdeldvanie a odborna priprava dospelych v Euroépe: Budovanie
inkluzivnych dréh k zru¢nostiam a kvalifikdciam) (2021) ukazuje, Ze priblizne jeden z piatich
dospelych v EU nedokongil vyssie sekundarne vzdeldvanie a Ze znaéna ¢ast’ dospelych
v Eurdpe sa vyznacuje nizkou uroviiou gramotnosti, matematickej gramotnosti a/alebo
digitalnych zru¢nosti. Krajiny sa liSia aj z hl'adiska ucasti dospelych na vzdelavani a odborne;j
priprave; spolocnou ¢rtou je vsak to, ze vacSina vzdelavacich aktivit, na ktorych sa zicastiiuju

dospeli, mé neformalny charakter.
UZNAVA, ZE

16. Nova kultira vzdeldvania by mala zdoraziovat’ vyznam zakladnych zru¢nosti pre vsetkych
a vyznam neustaleho nadobtidania relevantnych znalosti, zru¢nosti a kompetencii na vSetkych
urovniach v kontexte formalneho a neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa pocas
celého Zivota. Jednotlivei, ktori si uvedomuju vyznam celozivotného vzdelavania, st lepSie
pripraveni prispdsobit’ sa novym okolnostiam a rozvijat’ zru¢nosti, ktoré potrebuju na ziskanie

zamestnania, ako aj na plnt ucast’ na spolo¢enskom Zivote a na osobny rozvoj;

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2020. ,,Teaching and learning in a digital age*
(Vyucba a ucenie sa v digitélngm veku), SWD (2020) 234 final. Zdroj: Eurostat, vyberové
zistovanie pracovnych sil v EU (na rok 2022 je naplanovand zmena metodiky).
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17.

18.

19.

20.

Vzdeldvanie dospelych ma osobitné miesto v ramci strategickej priority strategického ramca
pre eurdpsku spolupracu v zdujme vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru —
,Celozivotné vzdelavanie a mobilita ako realita pre vSetkych®, ktora je teraz naliehavejsia nez
kedykol'vek predtym vzhl'adom na vyzvy spojené s obnovou po krize COVID-19 a potrebou
odolnosti, s meniacimi sa potrebami trhu prace, nesuladom medzi ponukanymi

a pozadovanymi zru¢nostami, zelenou a digitalnou transforméciou a pretrvavajucim vysokym
podielom dospelych v Eurdpe s nizkymi zakladnymi znalost'ami, zru¢nostami

a kompetenciami,

Pozornost’ si vyzaduje roztrieStenost’ vzdelavania dospelych medzi odvetviami, oblast’ami
politiky a pravnymi ramcami. Je potrebny dialog medzi vSetkymi stranami s cielom
dosiahnut’ spolo¢nu viziu posilneného poskytovania vzdelavania dospelych, v ktorej

sa zohl'adfiuje sociadlny rozmer vzdelavania dospelych, ako aj zamestnatel'nost’. Ked'ze

zo vzdelavania dospelych maju prospech jednotlivei, zamestnavatelia i §tat, mala by sa uznat’

zodpovednost’ a prispevok kazdej strany;

Je nanajvys dolezité zvySovat’ povedomie zamestnavatelov o tom, Ze vzdelavanie dospelych
prispieva ku kvalite pracovnych procesov a vysledkov, ako aj ku kvalite angazovanosti
pracovnikov vo vztahu k ich praci. Vzdelavanie dospelych méze prispiet’ k produktivite,
konkurencieschopnosti, socidlnemu zacleneniu, rodovej rovnosti, tvorivosti, inovacnosti

a podnikavosti. Je dolezitym faktorom stimulovania zamestnavatel'ov k tomu, aby zohravali
aktivnejSiu ulohu pri neustalej podpore zvySovania trovne zrucnosti a rekvalifikacie svojich
zamestnancov, pri zlepSovani ich zamestnatel'nosti, ako aj pri podpore zmien ich postavenia
na trhu prace. Preto je dolezité, aby sa na vSetkych pracoviskach vytvorila kultira
vzdelavania, aby sa na pracovisku planovali a organizovali vzdeldvacie moznosti a aby tuto

kultaru propagovali a podporovali vsetky zainteresované strany;

Vzdelavanie dospelych vSak musi presahovat’ rdmec rozvoja zru€nosti suvisiacich s pracou.
Takisto je dolezité zvySovat’ povedomie Sirokej verejnosti o vyzname a vyhodach ucasti
na celoZivotnom vzdelavani. Vzdelavanie dospelych by malo byt’ prepojené so vSetkymi
druhmi a Grovilami vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vysokoskolského vzdeldvania,

a to prostrednictvom flexibilnych formalnych, neforméalnych a informalnych dréh;
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21.

22.

Vzdeldvanie dospelych ma potencial zlepsit’ Zivotné a pracovné prileZitosti dospelych bez
ohl'adu na ich socialno-demograficku a osobnu situaciu. Individualna zodpovednost’

za kariérny rast by sa mala povazovat’ za sucast’ celozivotného profesijného poradenstva

a podpory. Vzdeldvanie dospelych moze okrem toho prispiet’ k aktivnemu obcianstvu

a komunitnému vzdeldvaniu. Podporuje aj osobny, socidlny a profesijny rozvoj a naplnenie,
zdravie a pohodu v stlade s aktudlnymi a buducimi potrebami, nadaniami a ambiciami
jednotlivca. Vzdelavanie dospelych zohrava kI'acovu tlohu pri reagovani na aktualne

a buduce vyzvy a prilezitosti v Zivote a v praci, ¢o vedie k udrzatelnym komunitam,;

Vplyvy demografickych zmien, ako st zelend a digitalna transformécia, si vyzaduju nové
pristupy na ulahc¢enie ucasti dospelych vratane tych, ktori neinklinuju k ti¢asti
na vzdelavacich ¢innostiach a vekovej skupiny osob starSich ako 65 rokov, na vzdelavani

dospelych s ciel'om podporit’ ich plnti integraciu a ucast’ na Zivote spoloc¢nosti.

PODCIARKUJE, ZE

23.

Vzdelavanie dospelych si vyzaduje celostny pristup vratane spoluprace medzi odvetviami
a medzi r6znymi zainteresovanymi stranami a u¢innt koordinaciu na eurdpskej, vnutrostatne;,
regionalnej a miestnej Grovni, pricom treba reSpektovat’ rozne modely vzdeldavania dospelych

v Eurdpskej unii a plne respektovat’ osobitné kompetencie jednotlivych politickych trovni.

PRETO SUHLASI S TYM, ZE

24. 'V obdobi do roku 2030 vratane bude celkovym cielom nového eurdpskeho programu
vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030 (NEAAL 2030) zvysit a zlepsit’ poskytovanie,
propagovanie a vyuzivanie moznosti formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa pre vSetkych;
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25.

Hlavné prioritné oblasti programu NEAAL 2030 zabezpecuju kontinuitu prace a d’alsi rozvoj

vzdelavania dospelych, ako sa uvadza d’alej a ako sa podrobne opisuje v prilohe I:
- riadenie;

—  poskytovanie a vyuzivanie moznosti celozivotného vzdelavania;

— dostupnost’ a flexibilita;

—  kvalita, rovnost’, inkluzivnost’ a tispech vo vzdeldvani dospelych;

— zelend a digitalna transformaécia.

SO ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A VNUTROSTATNE PODMIENKY
CLENSKYCH STATOV SA DALEJ DOHODLA NA TYCHTO VYKONAVACICH
NASTROJOCH:

26.

27.

Otvorend metdoda koordindcie (OMK): V obdobi do roku 2030 budu ¢lenské Staty a Komisia
uzko spolupracovat’ s cielom zhodnotit’ pracu vykonant na technickej irovni, pri¢om posudia
proces a jeho vysledky prostrednictvom OMK a prostrednictvom prevzatia zodpovednosti

za proces v ramci svojej prislusnej oblasti pdsobnosti na vnutrostatnej, regionalnej alebo
europskej trovni. Mali by pri tom konzultovat’ s pracovnou skupinou pre vzdelavanie
dospelych zriadenou v strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)

a so siet'ou narodnych koordinatorov vzdelavania dospelych.

Vzdjomné ucenie: Vzajomné ucenie je kI'iCovym prvkom programu NEAAL 2030, pretoze
poskytuje prilezitost’ identifikovat’ osvedcené postupy v rdznych ¢lenskych Statoch a poucit’
sa z nich. Vzajomné ucenie sa za ucasti prislusnych zainteresovanych stran sa bude realizovat
okrem iného prostrednictvom partnerského ucenia, partnerského poradenstva a vymeny
najlepsich politik a postupov, konferencii, seminarov, for na vysokej tirovni a expertnych
skupin, ako aj prostrednictvom $tudii a analyz, sieti (vratane webovych) a inych foriem Sirenia

informécii a jasnym zviditelmiovanim vysledkov.
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28.

29.

30.

Ucinné riadenie: Program NEAAL 2030 je neoddelitenou sucast'ou strategického ramca pre
europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurépskeho

vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030).

Monitorovanie procesu: Pravidelné monitorovanie pokroku pri plneni cielov na Grovni EU*
prostrednictvom ukazovatel'ov na urovni EU (podrobne uvedené v prilohe II k tomuto
uzneseniu), ktor¢ sa uplatiuje pri systematickom zbere a analyze medzinarodne
porovnateI'nych udajov, zasadnym spdsobom prispieva k tvorbe politiky zalozene;j

na dokazoch bez toho, aby sa vytvarala dodato¢na zataz pre clenské Staty. Kazdorocné
monitorovanie sa uskuto¢ni prostrednictvom Monitora vzdelavania a odbornej pripravy

a procesu europskeho semestra (pomocou revidovaného socialneho prehl'adu), pricom sa bude
sledovat’ pokrok pri plneni vietkych dohodnutych cielov na tirovni EU v oblasti vzdelavania
dospelych. Monitorovanie a hodnotenie ciel'ov a ukazovatel'ov na arovni EU by sa malo
realizovat’ v spolupraci so stadlou skupinou pre ukazovatele a referenéné hodnoty a malo

by sa preskumat’ v roku 2023.

Ziskavanie poznatkov a politika vzdeldvania dospelych zalozena na dékazoch: Je potrebné
v ramci moznosti d’alej rozvijat’ hibkovi analyzu a vyskum tdajov na medzinarodnej,
europskej a vnuatrostatnej urovni prostrednictvom réznych nastrojov a s vyuzitim prace
Eurostatu, Eurydice, CEDEFOP-u, Europskej nadacie pre odborné vzdelavanie — ETF,
Eurofoundu, OECD a inych organizécii. Tato analyza by mala zahffat’ aj monitorovanie
zranite'nych skupin dospelych a udaje o investiciach do vzdelavania a odbornej pripravy,
pokial’ moZno napriklad aj na irovni zamestnavatel'ov a miestnych komunit. Transformacia
pracovnych miest a obrovské usilie o zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu si vyZaduju
spol'ahlivé a cielené informdcie o zru¢nostiach, aby sa zmapovali budice potreby zru¢nosti
na trhu prace. Podpori to dospelych v ich celozivotnom kariérnom raste a ul’'ah¢i to zmeny

na trhu prace aj v spolo¢nosti.

Ciele su vymedzené ako priemerné hodnoty EU, ktoré maju ¢lenské $taty dosiahnut
spolo¢ne. Komisia by mala pri podévani sprav o pokroku pri plneni tychto ciel'ov, v
relevantnych pripadoch aj v kontexte eurépskeho semestra, zohl'adiiovat’ osobitosti réznych
vnutrostatnych systémov a okolnosti. Clenské $taty by mali v plnej miere vyuzivat moZnosti
financovania z prostriedkov Unie v stlade so svojimi vnitrostatnymi okolnostami,
prioritami a vyzvami. Stanovené ciele nemaju vplyv na rozhodnutia o tom, ako sa
implementujii finanéné nastroje Unie v ramci viacroéného finanéného ramca 2021 — 2027

a nastroja Next Generation EU.
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31.

32.

Spolupraca s medzinarodnymi organizaciami: Je dblezité posilnit’ spolupracu
s organizaciami, ako st OECD (najmi vyuzivanim vysledkov Programu medzinarodného
hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC)), OSN (najmd UNESCO a MOP) a Rada

Eurdpy, ako aj v ramci prislusnych regionalnych alebo celosvetovych iniciativ.

Financovanie: Vzdelavanie dospelych sa financuje prostrednictvom celej Skaly nastrojov,
ktoré Cerpaju prostriedky z roznych zdrojov. Vzdelavanie dospelych by sa malo, pokial’ je to
vhodné a v stilade so zdsadou subsidiarity, opierat’ skor o priebezné a pravidelné financovanie
nez o dotacie suvisiace s projektmi alebo programami. Zdroje mo6zu pomoct’ zvysit

a zintenzivnit’ finan¢né pristupy zalozené na spolo¢nej zodpovednosti verejnych

a stkromnych zainteresovanych stran.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY SO ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY
AV ZAVISLOSTI OD OKOLNOSTI JEDNOTLIVYCH STATOV

33.

34.

Zamerali svoje tsilie v obdobi rokov 2021 — 2030 na prioritné oblasti opisané v prilohe I, ¢im
v relevantnych pripadoch prispeju aj k vykondvaniu strategického ramca pre eurdpsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho vzdeldvacieho
priestoru a neskdr (2021 —2030), a to v stilade so svojim vnutroStatnym, regionalnym

a miestnym kontextom, vnutroStatnymi, regionalnymi a miestnymi okolnost’ami a pravnymi

predpismi;

Posilnili G¢inné vizby medzi prisluSnymi ministerstvami, ako aj so zainteresovanymi
stranami, ako su socidlni partneri, podniky, mimovladne organizacie a organizacie obc¢ianskej
spolo¢nosti, s cielom zlepSit’ stlad medzi politikami vzdelavania dospelych a SirSimi
socialno-ekonomickymi politikami. Tento pristup zahffiajici cela Statnu spravu a viacero
zainteresovanych stran mozno d’alej posilnit’ i€¢innou koordinaciou na vnutrostatne;j,

regionalnej a miestnej trovni, ktora by spéjala politiku s praxou;
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35.

36.

37.

38.

Podporovali vzdelavanie dospelych s celozivotnym poradenstvom a kariérnym rastom
prostrednictvom budovania partnerstiev na vSetkych trovniach. V stlade so zasadami
zabezpecovania kvality by toto poradenstvo malo byt’ spojené s osvetovymi ¢innost'ami,
potvrdzovanim a so zvySovanim povedomia, ¢im by prispelo k vykonavaniu odporuc¢ania
Rady o cestach zvySovania trovne zrucnosti. Tym sa zabezpeci, aby vsetci dospeli mali
prilezitost’ rozvijat’ svoje zékladné zruc¢nosti a kI'u¢ové kompetencie na zéklade svojich
potrieb, ako aj prilezitost’ dosiahnut’ trovein zrucnosti, ktora je potrebna v dnesnej spolocnosti

a na trhu prace;

Pri vykonavani odporacania Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informéalneho
ucenia sa dosiahli pokrok pri zabezpecovani dostupnosti moznosti potvrdzovania pre vSetkych
dospelych, ¢im sa zaroven zabezpeci poskytovanie druhej Sance, o mdze viest’ k ziskaniu

uplnej alebo Ciastocnej kvalifikécie;

Podporovali rozsirovanie v§eobecného i odborného vzdeldvania dospelych na sekundarne;j
a terciarnej urovni prostrednictvom flexibilnych vzdelavacich drah, napriklad vecernych
kurzov, vzdelavania na skrateny cas, diStanéného a zmieSané¢ho vzdelavania, a umoznili
vzdeldvajicim sa dospelym a) ziskat’ kvalifikdciu na Grovni EKR 4 a vysSej a b) dokonc¢it’

kratke kurzy umoznujuce aktualizaciu, rozSirenie a prehlbenie kompetencii;

Zvysovali pracovné postavenie lektorov a $kolitel'ov® vzdelavania dospelych, podporovali ich
profesionalizaciu a zlepSovali ich pociatocné a d’alSie vzdelavanie, odbornt pripravu
a profesijny rozvoj, a to aj podporou vyuZzivania inova¢nych pristupov (ako st zmieSané,

online, diStan¢né, hybridné a iné vzdelavanie) a zdrojov (infraStruktira a vybavenie IKT);

Na tcely tohto uznesenia je ucitel’ osoba, ktorej postavenie ucitel'a (alebo rovnocenné
postavenie) sa uznava vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a vnutrostatnej praxi, pri¢om
Skolitel’ je kazdy, kto plni jednu alebo viaceré ¢innosti spojené s (teoretickou alebo
praktickou) funkciou odbornej pripravy, ¢i uz v rdmci inStiticie pre vzdelavanie alebo
odbornu pripravu alebo na pracovisku. Patria medzi nich ucitelia vo vS§eobecnom vzdelavani
a vo vysokoskolskom vzdeldvani, u€itelia a Skolitelia v pociato¢nom a d’alSom odbornom
vzdelavani a priprave, ako aj pracovnici v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve a lektori vzdelavania dospelych v stilade so zdvermi Rady o eurdpskych uéitel'och

a Skolitel'och pre budicnost’, U.v. EUC 193, 9.6.2020, s. 11.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

V pripade potreby podporovali vysokokvalitnu a inkluzivnu digitalizaciu procesov
vzdelévania, odbornej pripravy a ucenia sa na organizacnej i individualnej tirovni. Okrem
toho poskytovali vzdelavajicim sa dospelym pomoc, vzdelavanie a odbornt pripravou

v zaujme SirSieho a efektivnejSieho vyuzivania digitalnych nastrojov s ohl'adom na digitalnu

priepast’ a digitadlne rodové rozdiely;

Usilovali sa vytvorit’ pre podniky a jednotlivcov jednoduché, flexibilné a rozsiahle
mechanizmy na zvySovanie povedomia a podporu zmeny zmyslania jednotlivcov
1 spolo¢nosti na zaklade koncepcie celozivotného vzdelavania, ktord zdéraziuje potrebu

neustale nadobudat’ znalosti, zru¢nosti a kompetencie;

Urlahcovali celozivotné vzdelavanie s cielom podporit’ Gcast’ dospelych na vzdelavani
prostrednictvom r6znych néstrojov, ako je EPALE — Elektronicka platforma vzdelavania
dospelych v Eurdpe (napriklad podporou pracovnikov v oblasti vzdelavania dospelych
vratane lektorov a skolitel'ov vzdelavania dospelych, poradenskych a podpornych

pracovnikov, vyskumnych a akademickych pracovnikov a tvorcov politik);

Presadzovali vzdelavaciu mobilitu vzdelavajucich sa dospelych a zamestnancov v oblasti
vzdeldvania dospelych, ako aj cezhrani¢nll spolupracu, vo vhodnych pripadoch aj

prostrednictvom programu Erasmus-+, fondov politiky stdrznosti EU a inych nastrojov;

Vynalozili d’alSie tsilie na odstranenie existujicich prekézok pre vSetky druhy vzdelavania
vratane otazok tykajicich sa mobility, pristupnosti, rodovych nerovnosti, poradenstva, osvety,
Studentskych sluzieb a uznavania predchadzajiiceho vzdelavania v ramci vysledkov

vzdelavania;

Dalej rozvijali mechanizmy zabezpedovania kvality, napriklad presadzovanim interného

a externého zabezpecovania kvality, pokial’ ide o programy, procesy, implementa¢né
organizicie, lektorov a Skolitel'ov vzdelavania dospelych a poradenské ¢innosti,

ako aj rozvojom zberu udajov, napriklad vyuzivanim informécii zhromazdenych sledovanim

uplatnenia absolventov.
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VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI A S OHCADOM
NA ZASADU SUBSIDIARITY

45.

46.

47.

48.

49.

Podporovala ¢lenské Staty pri vykonavani programu NEAAL 2030 a jeho prioritnych oblasti
opisanych v prilohe I, ako aj pri moznom vypractuvani ich celostnych vnutrostatnych stratégii

v oblasti zru¢nosti urcenych pre celu Statnu spravu;

Zabezpetila komplementarnost’ a sadrznost’ politickych iniciativ EU realizovanych v sulade

s NEAAL 2030;

Uzko spolupracovala s ¢lenskymi §tatmi s cielom zabezpetit' zavedenie flexibilnej a uéinnej
Struktiry riadenia, ako sa uvadza v uzneseni Rady o strategickom ramci pre eurépsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru a neskdr (2021 — 2030), najmé zapojenim pracovnej skupiny pre vzdelavanie
dospelych, siete ndrodnych koordinatorov vzdeldvania dospelych, ¢innosti partnerského

ucenia a inych ¢innosti zameranych na vytvaranie sieti;

Podporovala narodnych koordinatorov vzdelavania dospelych financovanim ich prace
s ciel'om ul’ah€it’ spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi a s Komisiou pri vykonavani programu

NEAAL 2030;

Zlepsila znalosti o vzdelavani dospelych v Eurdpe uskutociovanim stadii a vyskumu
relevantnych z hl'adiska analyzy vzdelavania dospelych, okrem iného prostrednictvom
Eurydice, CEDEFOP-u a ETF a v spolupréci s inymi relevantnymi siet’ami a inStiticiami,

a to za plného vyuzitia ich informacnych a vyskumnych kapacit a bez toho, aby sa vytvorila
dodatocna zat'aZ pre Clenskeé Staty. Pozornost’ by sa mala venovat’ aj vekovej skupine os6b
starSich ako 65 rokov, a to ziskavanim komparativnych dokazov a idajov o ich ucasti

na vzdelavani dospelych;
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50. Rozvijala a zintenzivnila spolupracu s relevantnymi medzinarodnymi organizaciami,
ako st OECD, OSN (najma UNESCO a MOP) a Rada Eurdpy, ako aj s relevantnymi
regionalnymi alebo celosvetovymi iniciativami, napriklad v krajinach zépadného Balkanu,

Vychodného partnerstva atd’.;

51. Zabezpecila na eurdpskej irovni dostupné finan¢né prostriedky na podporu vykonavania
programu NEAAL 2030 prostrednictvom prislusnych programov, fondov a néastrojov EU,
ako su Erasmus+, Eurdpsky socialny fond plus (ESF+), Europsky fond na prisposobenie
sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti, Fond na spravodlivu transformaciu, InvestEU, Nastroj technickej

podpory atd’.;

52. Predlozila Rade systematicky prehl'ad a plan prebiehajtcich a pldnovanych politik, néstrojov
spoluprace, nastrojov financovania, iniciativ a cielenych vyziev na trovni Unie, ako su cesty
zvySovania Urovne zrucnosti, Erasmus+ a europsky semester, ktoré prispievaji k plneniu

programu NEAAL 2030, a aby Radu pravidelne informovala o aktualnom vyvoji,

53. Podavala spravy o vykondvani programu NEAAL 2030 ako sucasti strategického ramca pre
europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (2021 — 2030), a pritom vychadzala
z prace narodnych koordinatorov vzdelavania dospelych, pracovnej skupiny pre vzdelavanie

dospelych, §tudii a vyskumnych expertov;
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54. Umoznila d’al$i rozvoj a vykonavanie programu EPALE, ktory podporuje a posiliiuje
odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych prostrednictvom vymen medzi kolegami, blogov,
for, tvorby sieti a poskytovania vysokokvalitnych, presnych a relevantnych informacii

o vSetkych aspektoch vzdeldvania dospelych;

55. Podporovala ¢lenské Staty, a to aj prostrednictvom financovania, v ich pravidelnej ucasti
na vyskumnych cykloch s ciel'om ziskat’ porovnatelné tidaje o ich pokroku v oblasti zru¢nosti
dospelych (prieskum OECD o zru¢nostiach dospelych [PIAAC], prieskum vzdelavania

dospelych a vyberové zistovanie pracovnych sil).
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PRILOHA I K PRILOHE

Clenské §taty sa vyzyvajii, aby sa pripadne s podporou Komisie zamerali na oblasti uvedené
nizsie, a to s prihliadnutim na konkrétne okolnosti v kazdom ¢lenskom State a v stilade

s vnutrostatnymi prioritami.
Prioritna oblast’ 1 — Riadenie

a)  Nevyhnutnost'ou su partnerstva medzi vladami, regiondlnymi a miestnymi organmi,
poskytovatel'mi vzdelavania a odbornej pripravy, podnikmi, socialnymi partnermi,
verejnymi sluzbami zamestnanosti a socialnymi sluzbami, ako aj ob¢ianskou
spolo¢nost’ou su nevyhnutnostou, ktoré su tizko prepojené so spolo¢nou
zodpovednost'ou vSetkych zainteresovanych stran. Tato zodpovednost’ zahiiia ulohy
vratane analyzy potrieb vzdeldvania a odbornej pripravy a rozvoja vzdelavacich
moznosti pre dospelych, optimalizécie zapojenia vSetkych zainteresovanych stran
a spoluprace medzi nimi, zvySovania informovanosti a osvety a podpory poskytovania

dostatocnych usmerneni a poradenstva poskytovatel'om a podnikom.

b)  Usilovat sa o vytvorenie komplexného pristupu k vzdeldvaniu dospelych, ktory zahtiia
vSetky typy, formy a Grovne vzdelavania a odbornej pripravy dospelych a iné relevantné
formy vzdelavacich mozZnosti a objasiiuje tllohy vSetkych zapojenych odvetvi, pri¢om
takyto pristup prispieva k zlepSeniu celkovych podmienok pre spolupracu v oblasti
potrieb vzdelavania dospelych. Mal by poskytovat’ medzisektorovy dohl'ad, ako aj
medzirezortné a medzisektorové partnerstva veduce k sudrznosti politik. Takyto pristup
by v ramci celoZivotného vzdeldvania mohol viest’ k stratégidm vzdeldavania dospelych
a vnutroStatnym stratégiam v oblasti zru¢nosti, ktoré¢ su zalozené na vyskume, dokazoch

a udajoch.

c)  Spolupréca a partnerstvo zainteresovanych stran na vnltroStatnej, regiondlnej a miestne;j
trovni by mali spiiiat’ potreby vzdelavajucich sa dospelych a zamestnavatel'ov vratane,
ak je to mozné a podl'a vnutrostatnych okolnosti, u¢inného a efektivneho financovania

iniciativ v oblasti vzdelavania dospelych.
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Prioritna oblast’ 2 — Poskytovanie a vyuZivanie moZnosti celoZivotného vzdelavania

a) Je mimoriadne dolezité, aby sa zvySovala informovanost’ dospelych o vyzname
vzdelavania ako celozivotného usilia, ktoré by sa malo vykonavat’ v pravidelnych

intervaloch pocas celého Zivota ¢loveka.

b)  Vzdeldvanie dospelych by sa malo viac prispésobovat’ potrebam. Malo by sa
podnecovat’ a podporovat prostrednictvom ucinnych systémov celozivotného
poradenstva s osvetovymi Cinnost'ami, ako aj prostrednictvom integrovanych systémov

validacie predchadzajuceho vzdelavania.

c)  Vsetky zainteresované strany by mali mat’ k dispozicii existujuce prognostické systémy
zamerané na zruc¢nosti (informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti) s cielom podporit’

planovanie celozivotného poradenstva a vzdeldvania dospelych.

d)  V pripade potreby by malo zac¢lenenie finanénych stimulov, daovych stimulov a inych
socialnych davok alebo kompenzaénych opatreni na urovni zamestnavatel'ov
do vykonavania politik tykajucich sa vzdeldvania dospelych viest’ k zvySeniu

angazovanosti zamestnavatel'ov v oblasti vzdelavania dospelych.

e)  Udrzatelné verejné financovanie by sa malo dopiiat’ d’al§imi finanénymi prostriedkami
na r6znych trovniach (eurdpskej, vnatrostatnej, regionalnej, miestne;,
zamestnavatel'skej, individualnej) pre vSetky typy, formy a tirovne vzdelavania
dospelych. Efektivne pridel'ovanie a vyuzivanie financnych prostriedkov je kI'aCové
a je nutné ho prisposobit’ individualnym vzdeldvacim potrebam. V tejto stivislosti

zohrava doélezitu tlohu monitorovanie vydavkov.
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Prioritna oblast’ ¢. 3 — Dostupnost’ a flexibilita

a)  Vzdelavanie dospelych by malo byt flexibilné z hl'adiska casu, miesta, zdrojov, foriem
organizacie a vykonavania a malo by zahfiat’ r6zne pristupy a opatrenia na zvysenie
ucasti, inklizie a motivacie vzdelavat’ sa. Mala by sa nim umoznit’ G¢ast’ nielen
na roznych trovniach formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ale aj v inych
programoch — a to aj na neformalnej Girovni — zameranych na rekvalifikaciu
a zvySovanie urovne zru¢nosti, spolu so §irSou paradigmou vzdelavania. S cielom
prispoOsobit’ sa rodinnym, zivotnym a pracovnym povinnostiam je flexibilita kI'aiCom
k zvySovaniu poctu vzdeldvajicich sa dospelych a udrzaniu ich vo vzdelévani.
Vzdelavanie dospelych musi poskytovat’ vysokokvalitné programy bez ohl'adu na to,

¢i je financovanie sikromné alebo verejné.

b)  Programy vzdeldvania a odbornej pripravy poskytované v kontexte vzdeldavania
dospelych by mali vychadzat’ z predchadzajucich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
skusenosti, preferencii a Specifik jednotlivych vzdelavajicich sa, a to na zaklade ich
potrieb, moznych vysledkov sebahodnotenia a s osobitnou pozornost'ou venovanou
zranitelnym skupindm. Pristup k vzdelavaniu, ktory dospelych nabada k tomu, aby
vyjadrili svoje naklonnosti, tuzby a potreby, je inkluzivny a motivuje dospelych, aby
sa vzdelavali a zlepSovali, a zdroven im ponuka prileZitosti na osobny rozvoj a kariérny

rast, vzdelavanie v spolo¢enstve, medzigenera¢né vzdelavanie a iné socialne aspekty.
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d)

Vzdeldvanie dospelych by malo ul'ah¢ovat’ aj ziskavanie a upeviiovanie vedomosti,
zruénosti a kompetencii, a tym prispievat’ k zabezpeceniu inkluzivnejsich spolo¢nosti
a zaruCeniu rovnakych prilezitosti podl'a osobitnych okolnosti a socialno-ekonomického

zéazemia, pricom osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ zranitel'nym skupindm.

Malo by sa zvazit’ zavedenie finan¢nych a inych podpornych opatreni ako aj
konkrétnych opatreni na podporu vzdelavajicich sa. Medzi priklady mézu patrit

finan¢né stimuly, ako s pozicky, granty a dafové Ul'avy.

Preskumanie koncepcie a vyuzivania mikrocertifikdtov moze pomoct’ rozsirit
vzdelavacie prilezitosti a mohlo by posilnit’ tlohu celozivotného vzdelavania
poskytovanim flexibilnejsich a modularnych vzdelavacich moznosti a ponukanim

inkluzivnejSich vzdelavacich drah.

Prioritna oblast’ €. 4 — Kvalita, rovnost’, inklizia a uspech vo vzdelavani dospelych

Profesionalizacia:

a)

b)

Je potrebna profesionalizacia a budovanie kapacit lektorov a skolitel'ov vzdelavania
dospelych vratane odbornikov z praxe (napr. mentorov, tatorov) a inych odbornikov
zapojenych do podpornych ¢innosti, ako s poradenstvo, potvrdzovanie, osveta,
zvySovanie informovanosti, vedenie a riadenie v oblasti vzdelavania dospelych.
Vymedzenie a potvrdzovanie kI'i€ovych kompetencii odbornikov v oblasti vzdelavania

dospelych by mohli byt’ pridanou hodnotou.

Profesionalizacia vo vzdeldvani dospelych je nevyhnutna pre kvalitu poskytovaného
vzdeldvania a odbornej pripravy (napr. okrem zrucnosti suvisiacich s obsahom musia
vzdelavajuci sa dospeli nadobudnut’ socialne a digitalne zrucnosti, pre ktoré je potrebny
odliSny/upraveny vyuc€ovaci pristup). Lektori a Skolitelia vzdelavania dospelych

by sa mali podporovat’ pri realizacii vyucby a u€enia sa zaloZeného na kompetenciach,

a to aj prostrednictvom poradcov a ¢innosti partnerského ucenia.

Dobre rozvinutou sietou a partnerstvom poskytovatel'ov vzdelavania dospelych a inych
partnerov ponukajtcich vzdelavacie moznosti by sa mohlo zabezpecit', aby
sa vzdelavanie dospelych stalo dostupnej$im a aby peniaze a ¢as boli mensSou prekazkou

ako predtym.
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Mobilita:

d)

Inkluzia:

f)

g)

Mobilita vzdelavajucich sa dospelych, lektorov a Skolitelov vzdeldvania dospelych

a inych zainteresovanych stran vo vzdelavani dospelych by sa mala nad’alej rozSirovat’
ako kl'acovy prvok eurdpskej spoluprace a néstroj na zvySovanie kvality vzdelavania
dospelych a podporovat’ viacjazyCnost’ v Eurdpskej unii. Malo by sa vyvijat’ dalSie
usilie na odstranenie existujucich prekazok a zabran vo vSetkych typoch vzdelavacej

a vyucbovej mobility vratane problémov suvisiacich s pristupom, poradenstvom,

sluzbami pre Studentov a uznavanim vzdelavacich vystupov.

Vyuzivat’ program Erasmus+, ktory ponuka Siroka paletu novych moznosti
na posilnenie mobility v rdimci EU, mimo EU a na posilnenie cezhrani¢nej spoluprace

a ktory sa pripadne moze doplnit’ financovanim zo zdrojov ESF+.

Vzdelavanie dospelych je dolezité pre podporu rodovej rovnosti a solidarity medzi
r6znymi vekovymi skupinami a medzi kultrami a 'ud’'mi zo vSetkych prostredi a pre
podporu demokratického obéianstva a zakladnych hodnét EU; v tejto stivislosti

si osobitnl pozornost’ zasluzia zranitelné skupiny.

Vo vzdelavani a odbornej priprave je potrebné vyvazené pridelovanie zdrojov

na vzdeldvanie dospelych. Je potrebné zvazit’ modely financovania zalozené

na spolo¢nej zodpovednosti a pevnom verejnom zavazku, najma pokial’ ide o ciel'ové
skupiny dospelych, ktori su zo znevyhodneného prostredia, maju zdravotné postihnutie

alebo st ovplyvneni inymi faktormi, ktoré mozu spdsobit’ vylucenie.
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h)

Mali by sa zvazit’ stimuly na odstranenie prekazok ucasti vSetkych cielovych skupin
na vzdelavani dospelych, ako je nedostatok ¢asu na stidium, nizke zakladné zrucnosti,
nizke odborné zruc¢nosti, nedostupnost’, nizka uroven motivacie a negativny postoj

k vzdeldvaniu. Spolupraca s prisluSnymi zainteresovanymi stranami je nevyhnutna

na to, aby sa nezapojeni dospeli a osobitné cielové skupiny dostali spét’ k vzdelavaniu.

1)  Medzigeneracné vzdelavanie vratane vekovej skupiny osob star$ich ako 65 rokov moze
byt’ prospesné pre podporu blahobytu, ako aj aktivneho, autonémneho a zdravého
starnutia.

Zabezpecovanie kvality:

j)  Podl'a potreby by sa malo na systémovej trovni d’alej posiliiovat’ zabezpecovanie
kvality poskytovatel'ov vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych a ich partnerov.

k)  Monitorovanie vysledkov vzdelavania dospelych méze zvysit' zabezpecovanie kvality.

1)  Vzdelavanie a odborna priprava by mali byt’ viac zamerané na vzdelavajucich
sa a mohli by poskytovat’ kratke vzdelavacie sklisenosti na ziskanie alebo aktualizaciu
cielenych kompetencii.

m) Na zabezpec€enie hodnotenia vysledkov vzdelavania a perspektivneho napredovania
je nevyhnutny neustaly rozvoj metéd monitorovania, hodnotenia a kvality.

n) S cielom podporit’ kvalitu vzdelavania dospelych by sa vnutroStatne a regionalne
systémy alebo modely vratane potvrdzovania a uznavania predchadzajiceho
vzdelavania mali zameriavat’ na rozvoj a poskytovanie interného a externého
zabezpecovania kvality.
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Prioritna oblast’ €. 5 — Zelena a digitilna transformacia

a)

b)

Stibezna transformaécia (t. j. digitdlna a zelena) pdsobi ako hnacia sila inovécii

vo vzdelavacich drahach a novych pristupoch k vzdelavaniu a odbornej priprave vratane
vzdelavacich prostredi. Tymito inovaciami sa musi zabezpecit’ priepustnost’ a pruznost’
medzi réznymi formami a Groviiami vzdeldvania dospelych. Digitalna a zelena
transformécia si vyzaduje, aby vSetky generacie rozvijali potrebné zelené a digitalne
zrucnosti (zvysena digitdlna medialna gramotnost’ a informovanost’ o Zivotnom
prostredi) s cielom inciativne pracovat’ a zit' v digitalnom prostredi. Digitalne
(zmieSané, hybridné atd’.) vzdelavanie si vyzaduje aj profesijny rozvoj lektorov

a skolitel'ov vzdelavania dospelych, ako aj podporu vyuzivania digitdlnych néstrojov

a prispdsobenie vzdeldvacich materidlov, pristupov a zdrojov.

Vypracovat’ pristupy k zaclefiovaniu udrzateIného rozvoja do vzdelavania dospelych,

a to aj rieSenim postojov v oblasti zivotného prostredia, rozvojom vhodného zmyslania,
zvySovanim informovanosti a zvazenim prijatia konkrétnych krokov na rozvoj odborne;j
pripravy. Ddlezitym prvkom procesu ekologickej transformacie by malo byt ziskavanie
vedomosti, zruénosti a kompetencii vo vzdelavani dospelych. Zelené zru¢nosti,

t. j. zrucnosti potrebné v nizkouhlikovom hospodarstve a spolo¢nosti, sa buda
vyzadovat’ v celej spolo¢nosti 1 v ramci pracovnej sily (vo vSetkych odvetviach

a na vSetkych urovniach), ked’ze vznikajucimi hospodarskymi ¢innost’ami sa vytvaraju

nové (alebo obnovené) povolania a ked’Ze sa snazime o udrzatel'ny Zivotny $tyl.

Dalsia podpora otvorenia vzdelavacieho prostredia urychli digitalnu transforméciu alebo
zlep$i uz existujucu infraStrukturu/iniciativy, napriklad podporou inkluzivnych,
digitalnych a udrzatel'nych spoloc¢nosti a vzdeldvacich pracovisk. Takymito
prostrediami by sa mal zlepSit’ rovnaky pristup vzdelavajucich sa dospelych vsetkych
vekovych kategorii k digitdlnemu materidlu a malo by sa nimi podporit’ bezpecné
pouzivanie digitalnych technologii. Verejné vzdelavacie platformy by mali byt
navrhnuté tak, aby ucastnikom pontkali motivacnu podporu, profesionalne mentorstvo,

usmeriiovanie a poradenstvo.
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PRILOHA 11 K PRILOHE

CIELE A UKAZOVATELE NA UROVNI EU — Monitorovanie priemernych eurépskych

vysledkov v oblasti vzdelavania dospelych

Na to, aby bolo mozné monitorovat’ pokrok a rozpoznavat’ vyzvy, ako aj prispiet’ k fundovane;j
tvorbe politik systematickym zberom, analyzou a vyskumom medzindrodne porovnatelnych udajov
by sa mali strategické priority opisané v programe NEAAL 2030 podporit’ siborom referencnych
urovni priemernej europskej vykonnosti vo vzdelavani dospelych (,,cielové hodnoty na Grovni
EU“). Mali by sa zakladat’ vylu¢ne na porovnatelnych a spolahlivych udajoch a zohl'adiiovat

rozdielne situdcie v jednotlivych ¢lenskych statoch.

1. Cielové hodnoty na tirovni EU°

Utast’ dospelych na vzdelavani

Do roku 2025 by sa mal dosiahnut’ stav, ked’ sa na vzdelavani v predchadzajicich 12 mesiacoch

zGcastni aspont 47 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov’.

Do roku 2030 by sa mal dosiahnut’ stav, ked’ sa na vzdelavani v predchadzajacich 12 mesiacoch

zucastni asponi 60 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov.

6 Ciel'ova hodnota do roku 2025 sa odsuhlasila v uzneseni Rady o strategickom ramci pre
europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030). Hlavy §tatov a predsedovia vlad EU uvitali
cielovu hodnotu do roku 2030 v Portskom vyhlaseni a v zdveroch Eur6pskej rady
z24.25. jina 2021.

7 Eurostat, zber idajov v ramci vyberového zistovania pracovnych sil v EU od roku 2022.
Ked'Ze zdroj udajov sa ma v roku 2022 zmenit’ (z prieskumu vzdelavania dospelych na
vyberové zistovanie pracovnych sil v EU), cielova hodnota sa potvrdi v roku 2023 na
zéklade skusenosti s novym zdrojom udajov. Komisia v spolupraci so stdlou skupinou pre
ukazovatele a referen¢né hodnoty vyhodnoti vplyv tychto zmien porovnanim vysledkov
prieskumu vzdeldvania dospelych a vyberového zistovania pracovnych sil v roku 2023
a zvazi mozné zmeny metodiky vyberového zistovania pracovnych sil alebo zmenu cielovej
hodnoty. Na zéklade tohto hodnotenia Rada rozhodne o pripadnej uprave tejto ciel'ovej
hodnoty.
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2. Ukazovatele na vrovni EU

a)  Ucast dospelych s nizkou kvalifikaciou na vzdelavani®

b)  Nezamestnani dospeli s neddvnou skiisenostou so vzdeldvanim’

¢)  Dospeli s minimalne zakladnymi digitalnymi zruénost'ami'®

8 Vymedzenie a zdroje tohto ukazovatela st podobné ukazovatel'u ucasti dospelych
na vzdelavani. Hlavny rozdiel spo¢iva v zamerani na dospelych s nizkou kvalifikaciou,
t. j. tych dospelych, ktori dosiahli formalne nanajvys nizsiu sekundarnu kvalifikaciu (alebo
nizsiu). Tymto ukazovatel'om sa teda meria podiel dospelych s nizkou kvalifikaciou, ktori
uvadzaju, Ze sa v priebehu poslednych 12 mesiacov zucastnili na formalnom alebo
neforméalnom vzdeldvani a odbornej priprave.

? Udaje pochéadzaju z vyberového zist'ovania pracovnych sil EU. ,,Nedavnou skisenost’ou
so vzdelavanim* sa rozumie ucast’ na formalnom alebo neformélnom vzdeldvani a odborne;j
priprave v priebehu poslednych Styroch tyzdnov.

10 Zdrojom tdajov pre tento ukazovatel’ je prieskum Spolocenstva EU o pouzivani IKT
v domécnostiach a medzi jednotlivcami.
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PRILOHA III K PRILOHE

Podkladové dokumenty s vyznamom pre program NEAAL 2030:

Europska rada
1.  Zavery Eurdpskej rady z 24. — 25. juna 2021 (EUCO 7/21)
2. Novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (prijaty Eurépskou radou 20. jiina 2019)

3. Zavery Europskej rady zo 14. decembra 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Rada Eurdpskej unie

4.  Zavery Rady o rovnosti a inkluzii vo vzdelavani a odbornej priprave s cielom podporit

uspech vo vzdelavani pre vSetkych, U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 3.

5. Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030),

U.v.EUC 66, 26.2.2021, s. 1.

6.  Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelévania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nu

konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost, U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1.

7. Odporucanie Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych I'udi,
a ktorym sa nahradza odporacanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych

Tudi, U. v. EU C 372, 4.11.2020, s. 1.
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8.  Zavery Rady o eurépskych ugitel'och a $koliteloch pre buducnost, U. v. EU C 193, 9.6.2020,
s. 11.

9.  Zavery Rady o klIicovej tlohe politik celozivotného vzdeldvania pri posiliiovani schopnosti
spolocnosti riesit’ technologicku a ekologicku transforméciu v zaujme podpory inkluzivneho
a udrzatelného rastu, U. v. EU C 389, 18.11.2019, s. 12.

10. Zévery Rady o plneni odportic¢ania Rady s ndzvom ,,Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové
prileZitosti pre dospelych, U. v. EU C 189, 5.6.2019, s. 23.

11. Uznesenie Rady Eurdpskej unie a zastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti
Rady, o rdmci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Eurdpskej unie pre
ml4deZ na roky 2019 — 2027, U. v. EU C 456, 18.12.2018, s. 1.

12.  Odporacanie Rady o kI'icovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie,

U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.

13.  Odporacanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové prilezitosti pre
dospelych, U. v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1.

14. Odporacanie Rady o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,

U.v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.

15.  Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdelavania dospelych, U. v. EU C 372,
20.12.2011,s. 1.
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Vyhlasenia

16.

17.

Portské vyhlasenie (8. méja 2021)

Osnabriicka deklaracia o odbornom vzdelavani a priprave ako prostriedku umoziujicom

obnovu a spravodliva transformaciu na digitalne a zelené hospodarstvo (30. novembra 2020)

Europska komisia

18.  Akcny plén na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav (COM(2021) 102 final).

19. Zelend kniha o starnuti. Podpora medzigeneracnej solidarity a zodpovednosti
(COM(2021) 50 final).

20. Akeny plan digitdlneho vzdelavania na roky 2021 — 2027. Prisposobenie vzdelavania
a odbornej pripravy digitalnemu veku (COM(2020) 624 final).

21. Eurdpsky program v oblasti zruénosti pre udrzatelni konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost’ (COM(2020) 274 final).

22.  Unia rovnosti: Stratégia pre rodovia rovnost’ na roky 2020 — 2025 (COM(2020) 152 final).

23. Europska zelend dohoda (COM(2019) 640 final).
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