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ANEXA

Rezolutie a Consiliului privind un nou plan european pentru invitarea in randul adultilor

(2021-2030)
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

INTRUCAT:

Este esential sa abordam in mod pozitiv viitorul, pornind de la nevoile in materie de invatare in
randul adultilor si asigurandu-ne ca existd oportunitati de invatare formala, non-formald si
informala capabile sa ofere toate cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru a crea o
Europa incluziva, durabila, echitabild din punct de vedere social si mai rezilientd. Pe masura ce
trebuie sd facem fata unor tranzitii tot mai complexe si mai frecvente (in special tranzitia digitala si
cea verde) si sa abordam provocdrile actuale si viitoare (cum ar fi schimbadrile climatice,
demografia, tehnologia, sanatatea etc.), Invatarea in randul adultilor, ca o componentd importantd a
invatarii pe tot parcursul vietii, poate ajuta economiile si societdtile sa devina mai puternice si mai
reziliente. Este la fel de important sa le asiguram oamenilor conditiile necesare pentru a actiona ca

agenti ai schimbarii prin alegerile pe care le fac.

REAMINTIND CA

1. La Summitul social pentru crestere si locuri de munca echitabile de la Goteborg din 2017,
liderii UE au proclamat impreuna Pilonul european al drepturilor sociale, prin care se
stabileste, ca prim principiu, dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii
incluzive si de calitate si, ca un al patrulea principiu, dreptul de a beneficia de sprijin pentru
cautarea unui loc de muncad, formare profesionala si recalificare, precum si dreptul de a
transfera drepturile la protectie sociala si la formare profesionald cu ocazia tranzitiilor

profesionale,
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2. Concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017 au identificat educatia ca fiind
esentiala pentru construirea unor societati caracterizate prin coeziune si favorabile incluziunii,

asezate 1n centrul agendei politice europene pentru prima data,

3. In Agenda strategica 2019-2024, liderii UE au convenit si accelereze investitiile in

competentele si educatia oamenilor,

4.  Liderii UE s-au reunit in cadrul Summitului social de la Porto la 7 mai 2021 pentru a
aprofunda punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale prin plasarea

educatiei si a competentelor in centrul actiunii politice,

5. In concluziile Consiliului European din iunie 2021, liderii UE au salutat obiectivele principale
ale UE in materie de locuri de muncd, competente si reducere a sardciei prevazute in Planul de
actiune al Pilonului european al drepturilor sociale, in conformitate cu Declaratia de la Porto,
inclusiv obiectivul la nivelul UE ca cel putin 60 % dintre adulti sa participe la activitati de

invatare 1n fiecare an pana in 2030,

6.  Trebuie luate In considerare documentele de referinta relevante, astfel cum figureaza in anexa

III 1a prezenta rezolutie.

! Documentul EUCO 19/1/17 REV 1.
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SI LUAND ACT DE

10.

Planul european reinnoit pentru invatarea in randul adultilor, adoptat de Consiliul Uniunii
Europene in 2011 pentru a continua, completa si consolida activitatile in domeniul invatarii in
randul adultilor ca parte a celor patru obiective strategice identificate de Consiliu Tn Cadrul

strategic pentru educatie si formare profesionala 2020 (,,ET2020™),

Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi
oportunitati pentru adulti (2016), care subliniaza nevoile specifice ale adultilor, mai ales in
randul celor slab calificati, someri sau al grupurilor vulnerabile, care au nevoie de atentie si
sprijin suplimentare pentru a-si imbunatati competentele de baza si a fi posibila inregistrarea

de progrese,

Raportul intitulat ,,Realizéri bazate pe planul european reinnoit pentru Invatarea in randul
adultilor” (2019), care face bilantul realizarilor din perioada 2011-2018. Acesta identifica

totodata teme si prioritati emergente care ar putea fi luate in considerare in perioada de dupa

1o iw e

echitdtii sociale si a rezilientei (2020) propune, printre altele, ,,Actiunea 8: Abilitati de viata”,
care prevede actiuni ale Comisiei si ale statelor membre cu privire la noi prioritéti de inclus in
planul european pentru invatarea in randul adultilor, menite sa conduca la instituirea de

sisteme de invatare n randul adultilor cuprinzatoare, de calitate si favorabile incluziunii,
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11. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta (2020) si Declaratia de 1la Osnabriick
privind educatia si formarea profesionala (2020) solicitd dezvoltarea in continuare a EFP
drept un parcurs atractiv si de inalta calitate pentru ocuparea unui loc de munca si pentru
viata, stimuland o mai buna constientizare a adultilor cu privire la faptul ca invatarea este un

proces continuu,

12.  Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formdrii in perspectiva realizdrii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei prevede ca, pentru perioada pana in 2030 (2021-2030), cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii ar trebui sa se desfdsoare intr-o perspectiva incluziva, holistica
si vizand invétarea pe tot parcursul vietii, specificand totodata ca invatarea pe tot parcursul
vietii include toate formele si nivelurile de educatie si formare, de la educatia si ingrijirea
timpurie pand la Invatarea in randul adultilor, precum si educatia si formarea profesionala

(EFP) si invatamantul superior.
CONSIDERA CA

13. Statele membre ale Uniunii Europene au modele variate de Invatare in randul adultilor, in
functie de nevoile, circumstantele, politicile, strategiile si traditiile lor nationale, regionale si
locale. Rapoartele aratd ca, din cauza pandemiei de COVID-19, ajustarile aduse invatarii in
randul adultilor si mediilor de invatare au diversificat si mai mult practicile de invatare n

randul adultilor in interiorul Europei?;

A se vedea, de exemplu, urmatoarele publicatii: Adult Learning and COVID-19: challenges
and opportunities (Invitarea in randul adultilor si pandemia de COVID-19: provociri si
oportunitati) (Grupul de lucru privind Invatdmantul profesional si tehnic 2020, 2020), Adult
learning and education and COVID-19 (Invitarea in randul adultilor, educatia si pandemia
de COVID-19) (Institutul UNESCO pentru invatarea pe tot parcursul vietii, 2020) si Adult
Learning and COVID-19: How much informal and non-formal learning are workers
missing? (Invitarea in randul adultilor si pandemia de COVID-19: cat de mult rateaza
lucratorii in materie de invatare informala si nonformala?) (OCDE, 2021).
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14.

15.

Monitorul educatiei si formarii din 2020° arata ca participarea la invatarea in randul adultilor
este scazuta: in medie, in UE, numai 10,8 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de
ani (11,9 % dintre femei s1 9,8 % dintre barbati) au participat la activitati de invatare in randul
adultilor in ultimele patru siptimani anterioare sondajului din 2019. In plus, datele Eurostat
din 2020 arata ca participarea la invatarea n randul adultilor este mai scazutd decat Tnainte de
pandemia de COVID-19: in medie, in UE, numai 9,2 % dintre adultii cu varste cuprinse intre
25 s1 64 de ani (10,0 % dintre femei si 8,3 % dintre barati) au participat la activitati de

invatare in randul adultilor in ultimele patru s@ptdmani anterioare sondajului;

Raportul Eurydice, intitulat ,,Educatia si formarea in randul adultilor in Europa: crearea unor
parcursuri incluzive catre competente si calificari” (2021), aratd ca aproximativ unul din cinci
adulti din UE nu a absolvit Invatdmantul secundar superior si ca o proportie importanta a
adultilor din Europa este afectata de niveluri scazute de alfabetizare, competente numerice
si/sau competente digitale. De asemenea, situatia tarilor variaza in ceea ce priveste
participarea adultilor la educatie si formare; cu toate acestea, o trasaturd comuna este aceea ca

majoritatea activitatilor de invatare la care participa adultii au un caracter nonformal.

RECUNOASTE CA

16.

O noua culturd a invatarii ar trebui sa puna accentul pe relevanta competentelor de baza
pentru toti si a acumularii continue de cunostinte, aptitudini si competente relevante, la toate
nivelurile, in contexte de invatare formald, nonformala si informala, pe tot parcursul vietii.
Persoanele puternic orientate spre invatare pe tot parcursul vietii sunt mai bine pregétite
pentru a se adapta la circumstante noi si pentru a dobandi competentele de care au nevoie ca
sa ocupe un loc de munca, precum si ca sa participe pe deplin la viata sociala si pentru

dezvoltarea personala;

Monitorul educatiei si formarii, 2020. Predarea si invatarea in era digitald, SWD(2020) 234
final. Sursa datelor: Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munca (o modificare a
metodologiei este prevazuta pentru 2022).

14485/21 IL/mc 6
ANEXA TREE.1.B RO



17.

18.

19.

20.

Invitarea in randul adultilor ocupi un loc special in economia prioritatii strategice a cadrului
strategic pentru cooperarea europeanad in perspectiva spatiului european al educatiei —

,» I ransformarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii intr-o realitate pentru toti”, de
care este nevoie acum mai mult ca niciodata, avand in vedere provocarile legate de redresarea
in urma crizei generate de COVID-19 si nevoia de rezilientd, transformarea nevoilor de pe
piata fortei de munca, neconcordanta de competente, tranzitia verde si cea digitald, precum si
proportia Incd mare de adulti din Europa care au un nivel scazut de cunostinte, de aptitudini si

de competente de baza,

Trebuie abordata fragmentarea nvatarii in randul adultilor intre sectoare, domenii de politici
si cadre juridice. Toate partile trebuie sa poarte un dialog pentru a se asigura existenta unei
viziuni comune privind o oferta consolidata de optiuni de nvatare in randul adultilor, in
cadrul careia sa fie avute in vedere dimensiunea sociala a invatarii In randul adultilor, precum
si capacitatea de insertie profesionala. Intrucat persoanele, angajatorii si statul beneficiazi de
pe urma invatarii in randul adultilor, responsabilitatea si contributia fiecarei parti ar trebui

recunoscute;

Este extrem de important sd se promoveze o mai mare sensibilizare in rAndul angajatorilor cu
privire la faptul ca invatarea in randul adultilor contribuie la calitatea proceselor de lucru si a
rezultatelor, precum si la profunzimea implicirii lucratorilor in activitatea lor. Invitarea in
randul adultilor poate contribui la productivitate, competitivitate, incluziune sociala, egalitate
de gen, creativitate, inovare si antreprenoriat. Aceasta este un factor important pentru
stimularea angajatorilor sd isi asume un rol mai activ in sprijinirea perfectiondrii si a
recalificdrii, precum si in imbunatatirea in mod continuu a capacitatii de insertie profesionala
s a tranzitiilor pe piata muncii ale angajatilor lor. Prin urmare, este important sa se instaureze
o culturd a invatarii In toate locurile de munca, s se planifice si organizeze la locul de munca

oportunitati de invatare, care sa fie promovate si sprijinite de toate partile interesate;

Cu toate acestea, invatarea in randul adultilor trebuie sd meargd dincolo de dezvoltarea de
competente profesionale. De asemenea, este important sa se promoveze o mai buna
constientizare in randul populatiei cu privire la importanta si beneficiile participarii la
invitarea pe tot parcursul vietii. invatarea in randul adultilor ar trebui s fie interconectati cu
toate tipurile si nivelurile de educatie si formare, inclusiv cu invatamantul superior, prin

parcursuri flexibile formale, nonformale si informale;
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21.

22.

Invitarea in randul adultilor are capacitatea de a imbunititi oportunititile de viata si de
munca pentru adulti, indiferent de situatia lor sociodemografica si personala.
Responsabilitatea individualad pentru evolutia carierei ar trebui sa fie considerata parte a
orientdrii si a sprijinului profesional pe tot parcursul vietii. In plus, invitarea in randul
adultilor poate contribui la cetatenia activa si la invatarea comunitara. De asemenea, sprijind
dezvoltarea si implinirea personald, sociala si profesionald, sanatatea si bunastarea, in
conformitate cu nevoile, talentele si aspiratiile actuale si viitoare ale individului. Invitarea in
randul adultilor joaca un rol esential in gdsirea unui raspuns la provocarile si oportunitatile
actuale si viitoare 1n viata si la locul de munca, conducand la crearea unor comunitati

durabile;

Impactul schimbarilor demografice, precum si al tranzitiei verzi si al celei digitale, impune
gasirea de noi abordari pentru a facilita participarea adultilor, inclusiv a celor care nu sunt
inclinati sa participe la activitati de Invatare si a grupului de varsta de peste 65 de ani, la
invatarea in randul adultilor, pentru a se sprijini astfel integrarea si participarea lor deplina in

societate.

SUBLINIAZA CA

23.

Invétarea in randul adultilor necesita o abordare holistica, inclusiv colaborare intersectoriala si
pluripartita, precum si o coordonare eficace la nivel european, national, regional si local,
respectand diferitele modele de invatare in randul adultilor din Uniunea Europeana si

respectand pe deplin competentele specifice ale diferitelor niveluri de politici.

N CONSECINTA, CONVINE CA

24.  In perioada pana in 2030 inclusiv, obiectivul general al noului plan european pentru invitarea
in randul adultilor (2021-2030) (NEAAL 2030) il va reprezenta intensificarea si imbunatatirea
furnizarii de oportunitati de Invatare formald, nonformald si informala pentru toti, a
promovarii si a utilizarii lor;
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25.

Principalele domenii prioritare ale NEAAL 2030 asigura continuitatea activitatii si
dezvoltarea 1n continuare a nvatarii in randul adultilor, dupa cum se specifica mai jos si dupa

cum se detaliaza in anexa I la prezentul document:

- guvernanta;

— furnizarea de oportunitati de Invatare pe tot parcursul vietii si utilizarea lor;
— accesibilitate si flexibilitate;

— calitate, echitate, incluziune si reusitd in invatarea in randul adultilor;

— tranzitia verde si tranzitia digitala.

CONVINE, DE ASEMENEA, CU PRIVIRE LA URMATOARELE INSTRUMENTE DE
PUNERE N APLICARE, TINAND SEAMA DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITAIII SI DE
CIRCUMSTANTELE NATIONALE ALE STATELOR MEMBRE:

26.

27.

Metoda deschisd de coordonare (MDC): In perioada premergatoare lui 2030, statele membre
si Comisia vor colabora strans pentru a trece in revista activitatea desfasurata la nivel tehnic,
evaluand procesul si rezultatele acestuia prin intermediul MDC si asumandu-si rolul de lider
al procesului la nivelul domeniilor lor de competenta respective, la nivel national, regional sau
european. Acest lucru ar trebui realizat in consultare cu Grupul de lucru privind invatarea in
randul adultilor, instituit ca parte cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizdrii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030) si cu reteaua de coordonatori nationali pentru invatarea in randul

adultilor.

Invatarea reciprocd: Invitarea reciproci este un element-cheie al NEAAL 2030, deoarece
ofera posibilitatea de a identifica bunele practici din diferitele state membre si de a invata de
pe urma acestora. Invitarea reciproci, cu implicarea partilor interesate relevante, va fi
realizata prin mijloace precum activitati de invatare inter pares, consiliere reciproca si
schimburi de bune practici si politici, conferinte, seminare, forumuri la nivel Tnalt i grupuri
de experti, precum si prin studii si analize, retele (inclusiv pe internet) si alte forme de

diseminare si printr-o vizibilitate clara a rezultatelor.
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28.

29.

30.

Guvernanta eficace: NEAAL 2030 face parte integranta din cadrul strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii n perspectiva realizarii si dezvoltarii in

continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030).

Monitorizarea procesului: Monitorizarea periodica a progreselor inregistrate in vederea
atingerii tintelor la nivelul UE* prin intermediul unor indicatori la nivelul UE (detaliati in
anexa II) aplicati In colectarea si analizarea sistematica a datelor comparabile la nivel
international ofera o contributie esentiala la elaborarea de politici bazate pe date concrete, fara
a crea sarcini suplimentare pentru statele membre. Monitorizarea anuald va avea loc prin
intermediul Monitorului educatiei si formarii si al procesului semestrului european (cu
ajutorul tabloului de bord social revizuit), urmarind progresele inregistrate in directia atingerii
tuturor tintelor convenite la nivelul UE in domeniul invatarii in randul adultilor.
Monitorizarea si evaluarea tintelor si indicatorilor la nivelul UE ar trebui realizate in
cooperare cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii de referinta (SGIB) si revizuite in
2023.

Consolidarea cunostintelor si o politica vizand invatarea in randul adultilor bazata pe
elemente concrete: Este necesar sd se dezvolte In continuare analize si cercetari aprofundate
ale datelor, acolo unde este posibil, la nivel international, european si national, printr-o serie
de instrumente si profitdnd de activitatea Eurostatului, a Eurydice, a Cedefop, a Fundatiei
Europene de Formare (ETF), a Eurofound, a OCDE si a altor organizatii. Analiza ar trebui sa
includa, de asemenea, monitorizarea grupurilor vulnerabile de adulti si date privind investitiile
in educatie si formare, printre altele, inclusiv la nivelul angajatorilor si al comunitatilor locale,
daca este posibil. Transformarea locurilor de munca si eforturile enorme de perfectionare si
recalificare necesita informatii fiabile si specifice privind competentele pentru a cartografia
viitoarele nevoi in materie de competente de pe piata fortei de munca. Acest lucru va sprijini
adultii sa-si dezvolte cariera pe tot parcursul vietii si va facilita atat tranzitiile pe piata fortei

de munca, cat si tranzitiile societale.

Tintele sunt definite ca valori medii la nivelul UE care trebuie realizate in mod colectiv de
statele membre. In cadrul raportarii privind progresele inregistrate in sensul realizarii acestor
obiective, inclusiv, daca este cazul, in contextul semestrului european, Comisia ar trebui sa
tina seama de elementele specifice ale diferitelor sisteme si circumstante nationale. Statele
membre ar trebui sa utilizeze pe deplin oportunitétile de finantare ale Uniunii, In functie de
circumstantele, prioritatile si provocarile lor nationale. Obiectivele nu aduc atingere
deciziilor privind modul in care sunt implementate instrumentele de finantare ale Uniunii n
conformitate cu cadrul financiar multianual 2021-2027 si cu Next Generation EU.
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31.

32.

Cooperarea cu organizatiile internationale: Este important sa se consolideze cooperarea cu
organizatii precum OCDE [in special prin exploatarea rezultatelor Programului de evaluare
internationala a competentelor adultilor (PIAAC)], cu ONU (in special UNESCO si OIM) si

cu Consiliul Europei, precum si in cadrul initiativelor regionale sau mondiale relevante.

Finantare: Invitarea in randul adultilor este finantata printr-o serie de instrumente diferite
alimentate de o varietate de surse. De preferinta si daca este cazul, precum si in conformitate
cu principiul subsidiaritatii, invatarea in randul adultilor ar trebui sa se bazeze mai degraba pe
o finantare continua si regulatd, decat pe subventii legate de proiecte sau programe.
Abordarile de finantare bazate pe responsabilitatea comuna a partilor interesate din sectorul

public si privat pot contribui la Inmultirea si amplificarea resurselor.

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA iN MOD CORESPUNZATOR DE
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII SI N FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL,

33.

34.

Sa isi concentreze eforturile in perioada 2021-2030 asupra domeniilor prioritare descrise n
anexa I, contribuind astfel, de asemenea, la punerea in aplicare a cadrului strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii
in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), dupa caz si in conformitate cu

contextul, circumstantele si legislatia lor de la nivel national, regional si local,

Sa consolideze legatura eficace intre ministerele relevante, precum si cu partile interesate
relevante, cum ar fi partenerii sociali, intreprinderile, organizatiile neguvernamentale si
organizatiile societdtii civile, In vederea Imbunatatirii coerentei dintre politicile referitoare la
invatarea 1n randul adultilor si politicile socioeconomice cu spectru mai larg. Aceasta
abordare la nivelul intregii administratii si cu implicarea mai multor parti interesate poate fi
consolidatd si mai mult printr-o coordonare eficace la nivel national, regional si local, care sa

coreleze politicile si practicile;
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35. Sa sprijine Invatarea in randul adultilor asigurand orientare si dezvoltarea carierei pe tot
parcursul vietii, prin crearea de parteneriate la toate nivelurile. In conformitate cu principiile
de asigurare a calitatii, aceasta orientare ar trebui sa fie legatd de activitati de comunicare,
validare si sensibilizare, contribuind astfel la punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului
privind parcursurile de actualizare a competentelor. Acest lucru va garanta ca toti adultii au
posibilitatea de a-si dezvolta competentele de baza si competentele-cheie pe baza nevoilor lor,

atingand nivelul de competente necesar in societatea actuala si pe piata fortei de munca;

36. In punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind validarea invatarii nonformale si
informale, sa faca progrese pentru a le pune tuturor adultilor la dispozitie posibilitati de
validare, asigurandu-le astfel, totodata, posibilitatea unei a doua sanse si, eventual,

deschizandu-le calea catre calificari integrale sau partiale;

37. Sa sprijine extinderea Invatdrii In randul adultilor la nivel secundar si tertiar, atat pentru
invatarea cu caracter general, cat i pentru cea cu caracter profesional, prin parcursuri flexibile
de invatare, de exemplu cursuri de seard, invatamant cu frecventa redusa, invatamant la
distantd si invatare mixta, si sa le permita cursantilor adulti (a) sa obtina calificari la nivelul 4
de clasificare CEC 4 si superior; si (b) sa urmeze cursuri scurte care sa permitd actualizarea,

extinderea si aprofundarea competentelor;

38. Sa amelioreze statutul profesional al educatorilor si formatorilor pentru adulti® si sa sprijine
profesionalizarea acestora, imbunatatind educarea si formarea initiald si continud a acestora,
precum si dezvoltarea lor profesionald, inclusiv prin sprijinirea utilizarii abordarilor
inovatoare (cum ar fi cele mixte, online, la distantd, hibride etc.) si a resurselor (infrastructura

si echipamente TIC);

In sensul prezentei rezolutii, un cadru didactic este o persoani care este recunoscuti ca
avand statutul de cadru didactic (sau echivalent) in conformitate cu legislatia si practica
nationald, in timp ce un formator este orice persoana care desfasoard una sau mai multe
dintre activitatile legate de functia de formare (teoretica sau practicd), fie intr-o institutie de
invatamant sau de formare, fie la locul de munca. Sunt incluse cadrele didactice din
invatamantul general si din invatamantul superior, cadrele didactice si formatorii din
educatia si formarea profesionald initiald si continud, precum si profesionistii din domeniul
Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor, JO C 193,
9.6.2020, p. 11.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Sa sprijine, dupa caz, digitalizarea de Tnalta calitate si bazata pe incluziune a proceselor de
educatie, formare si invatare la nivel organizational si individual. In plus, sa ii asiste, sa ii
educe si sa 11 formeze pe cursantii adulti pentru ca acestia sa utilizeze instrumentele digitale
pe scard mai larga si mai eficace, tinand seama, in acelasi timp, de decalajul digital si de

decalajul digital dintre femei si barbati;

Sa depuna eforturi pentru a dezvolta mecanisme simple, flexibile si ample care sd permita
intreprinderilor si persoanelor fizice sa creasca gradul de constientizare si sa incurajeze o
schimbare de mentalitate in randul persoanelor si al societdtii, pe baza conceptului de invatare
pe tot parcursul vietii, care subliniaza necesitatea de a dobandi cunostinte, aptitudini si

competente fara intrerupere;

Sa faciliteze invatarea pe tot parcursul vietii pentru a promova participarea adultilor la
procesul de invatare printr-o varietate de instrumente diferite, cum ar fi EPALE — Platforma
electronica pentru educatia adultilor in Europa (de exemplu, sprijinirea profesionistilor din
domeniul nvatarii In randul adultilor, inclusiv a educatorilor si formatorilor pentru adulti, a
personalului de orientare si sprijin, a cercetatorilor si cadrelor universitare si a factorilor de

decizie);

Sa promoveze mobilitatea in scopul Invatarii a cursantilor adulti si a personalului didactic
pentru adulti, precum si cooperarea transfrontaliera, inclusiv prin intermediul programului

Erasmus+, al fondurilor politicii de coeziune a UE si al altor instrumente, dupa caz;

Sa depuna eforturi suplimentare pentru a elimina obstacolele si barierele existente din calea
tuturor tipurilor de Invatare, inclusiv aspectele legate de mobilitate, accesibilitate, inegalitatile
de gen, orientare, comunicare, servicii pentru studenti si recunoasterea invatarii anterioare ca

parte a rezultatelor Invatarii;

Sa dezvolte in continuare mecanismele de asigurare a calitatii, de exemplu prin promovarea
asigurdrii calitdtii interne si externe, In ceea ce priveste programele, procesele, organizatiile de
punere in aplicare, educatorii si formatorii pentru adulti si activitatile de consiliere, precum si
prin dezvoltarea colectarii de date, de exemplu prin utilizarea informatiilor colectate prin

monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.
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INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE SALE SI TINAND
SEAMA DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIIL:

45.

46.

47.

48.

49.

Sa sprijine statele membre la punerea in aplicare a NEAAL 2030 si a domeniilor sale
prioritare, astfel cum sunt descrise In anexa I, precum si la eventuala elaborare de catre
acestea a unor strategii nationale holistice In materie de competente la nivelul intregii

administratii;

Sa asigure complementaritatea si coerenta initiativelor de politici ale UE iIntreprinse in

conformitate cu NEAAL 2030;

Sa colaboreze indeaproape cu statele membre pentru a asigura existenta unei structuri de
guvernanta flexibile si eficiente, astfel cum se subliniaza in Rezolutia Consiliului privind un
cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva
realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), in special
cu implicarea Grupului de lucru privind invatarea in randul adultilor, a retelei de coordonatori
nationali pentru invatarea in randul adultilor, a activitatilor de invatare inter pares si a altor

activitati de colaborare in retea;

Sa sprijine coordonatorii nationali pentru invétarea in randul adultilor prin finantarea
activitatii lor de facilitare a cooperarii intre statele membre si cu Comisia in ceea ce priveste

punerea in aplicare a NEAAL 2030;

Sa consolideze cunostintele despre invatarea in randul adultilor in Europa prin realizarea de
studii si cercetdri relevante pentru analizarea aspectelor legate de Invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin Eurydice, Cedefop si ETF si in cooperare cu alte retele si institutii relevante, prin
utilizarea deplind a capacitatilor lor de informare si cercetare, fara a crea sarcini suplimentare
pentru statele membre. De asemenea, ar trebui sd se acorde atentie grupului de varsta de peste
65 de ani, prin elaborarea de dovezi si date comparative privind participarea acestora la

invatarea in randul adultilor;
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50.

51.

52.

53.

Sa urmareasca si sa intensifice cooperarea cu organizatiile internationale relevante, cum ar fi
OCDE, ONU (in special UNESCO si OIM) si Consiliul Europei, precum si cu initiativele

regionale sau mondiale relevante, de exemplu in Balcanii de Vest, Parteneriatul estic etc.;

Sa asigure fondurile disponibile la nivel european pentru a sprijini punerea in aplicare a
noului plan european pentru invitarea in randul adultilor (NEAAL) (2021-2030) prin
intermediul programelor, fondurilor si instrumentelor relevante ale UE, cum ar fi Erasmus+,
Fondul social european Plus (FSE +), Fondul european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati, Mecanismul de redresare si rezilientd, Fondul pentru o tranzitie

justa, InvestEU, instrumentul de sprijin tehnic etc.;

Sa ii prezinte Consiliului o trecere in revista sistematica si o foaie de parcurs a politicilor,
instrumentelor de cooperare, instrumentelor de finantare, initiativelor si cererilor de propuneri
specifice aflate in curs de derulare si prevazute la nivelul Uniunii, cum ar fi parcursurile de
actualizare a competentelor, Erasmus+ si semestrul european, care contribuie la realizarea

NEAAL 2030, si sa ii comunice periodic informatii actualizate despre acestea;

Sa raporteze cu privire la punerea in aplicare a NEAAL 2030 ca parte a cadrului strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii (2021-2030), pe baza activitatii
coordonatorilor nationali pentru Invatarea in randul adultilor, a Grupului de lucru pentru

invatarea in randul adultilor, a studiilor si a activitdtii expertilor in cercetare;
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54. Sa permitd dezvoltarea si punerea in aplicare In continuare a EPALE, care sprijind si sustine
profesionistii din domeniul invatarii in randul adultilor prin schimburi intre colegi, postari pe
bloguri, forumuri, colaborarea in retea si furnizarea de informatii de inalta calitate, exacte si

relevante cu privire la toate aspectele Tnvatarii in randul adultilor;

55. Sa sprijine statele membre, inclusiv prin finantare, sd se implice periodic 1n ciclurile de
cercetare pentru a obtine date comparabile privind progresele inregistrate iIn domeniul
competentelor adultilor (ancheta OCDE privind competentele adultilor [PIAAC], ancheta

privind educatia adultilor si ancheta asupra fortei de munca).
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ANEXA I LA ANEXA

Tindnd seama de situatia specifica din fiecare stat membru si in conformitate cu priorititile

nationale, statele membre sunt invitate ca, acolo unde este cazul cu sprijinul Comisiei, sa se

concentreze asupra domeniilor evidentiate mai jos.

Domeniul prioritar 1 — Guvernanta

a)

b)

Parteneriatele dintre guverne, autoritatile regionale si locale, furnizorii de educatie si
formare, intreprinderi, partenerii sociali, serviciile publice de ocupare a fortei de munca
si serviciile sociale, precum si societatea civila reprezintd o necesitate si sunt strans
legate de responsabilitatea comuna a tuturor partilor implicate. Aceasta responsabilitate
acopera sarcini printre care se numara analizarea nevoilor in materie de educatie si
formare si dezvoltarea oportunitatilor de invatare pentru adulti, optimizarea implicarii
tuturor partilor interesate si a cooperarii intre acestea, sensibilizarea si informarea,
precum si sprijinirea punerii la dispozitia furnizorilor si a Intreprinderilor a unor

orientdri si a unei consilieri suficiente.

Consolidarea conditiilor generale pentru cooperare cu privire la nevoile in materie de
invatare in randul adultilor: trebuie facute eforturi pentru elaborarea unei abordari
cuprinzatoare a nvatarii in randul adultilor, care sa includa toate tipurile, formele si
nivelurile de educatie si formare a adultilor si alte forme relevante de oportunitéti de
invatare si sa clarifice rolurile tuturor sectoarelor implicate. Aceasta ar trebui sa asigure
o supraveghere transsectoriald, precum si parteneriate interministeriale si intersectoriale
care sa duca la coerenta politicilor. O astfel de abordare, ca parte a invatarii pe tot
parcursul vietii, ar putea avea ca rezultat strategii de Invatare in randul adultilor si

strategii nationale in materie de competente, bazate pe cercetare, dovezi si date.

Cooperarea si parteneriatul dintre partile interesate la nivel national, regional si local ar
trebui sd rdspunda nevoilor cursantilor adulti si angajatorilor, inclusiv, dacd este posibil
si in functie de circumstantele nationale, finantarea eficace si eficienta a initiativelor de

invatare in randul adultilor.
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Domeniul prioritar 2 — Furnizarea de oportunititi de invitare pe tot parcursul vietii si

utilizarea lor

a)

b)

d)

Este extrem de important ca adultii sa fie sensibilizati cu privire la importanta invatarii
ca demers intreprins pe tot parcursul vietii, care ar trebui urmarit la intervale regulate n

cursul vietii unui individ.

Invétarea in randul adultilor ar trebui sa devind mai personalizata. Ea ar trebui Incurajata
si sprijinitd prin sisteme eficace de orientare pe tot parcursul vietii cu activitati de

comunicare, precum si prin sisteme integrate de validare a invatarii obtinute anterior.

Sistemele existente de previzionare a competentelor (sistemele de informatii privind
competentele) ar trebui sa fie puse la dispozitia tuturor partilor interesate pentru a

sprijini orientarea pe tot parcursul vietii si planificarea invatarii in randul adultilor.

Dupa caz, integrarea stimulentelor financiare, a stimulentelor fiscale si a altor prestatii
sociale sau masuri compensatorii la nivelul angajatorului in cadrul punerii in aplicare a
politicilor privind invatarea in randul adultilor ar trebui sa aiba ca rezultat un

angajament sporit al angajatorului fatd de Invatarea in rAndul adultilor.

In completarea unei finantari publice durabile ar trebui sa vina alte finantari la diferite
niveluri (european, national, regional, local, angajator, individual), pentru toate tipurile,
formele si nivelurile de invatare in randul adultilor. Alocarea si utilizarea eficientd a
fondurilor sunt esentiale si trebuie adaptate la nevoile individuale de invatare.

Monitorizarea cheltuielilor joaca un rol important in acest sens.
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Domeniul prioritar 3 — Accesibilitate si flexibilitate

a)

b)

Invitarea in randul adultilor ar trebui si fie flexibila din punctul de vedere al timpului,
locului, resurselor, formelor de organizare si punere in aplicare si ar trebui sa includa o
varietate de abordari si masuri pentru a spori participarea, incluziunea si motivatia de a
invata. Ea ar trebui sa permita Inscrierea nu numai in educatie si formare formale la
diferite niveluri, ci si in alte programe — inclusiv la nivel nonformal — care vizeaza
recalificarea si perfectionarea, dispunind totodata de o paradigma mai larga a invatarii.
Pentru ca invatarea sa aiba loc printre responsabilitatile familiale, de viata si
profesionale ale adultilor, flexibilitatea este factorul esential care permite cresterea
numirului cursantilor adulti si mentinerea lor in procesul de invatare. Invitarea in
randul adultilor trebuie sa ofere programe de inalta calitate, indiferent daca finantarea

este privata sau publica.

Programele educationale si de formare furnizate in contextul invatarii in randul adultilor
ar trebui s se bazeze pe cunostintele, aptitudinile si competentele anterioare, pe
experienta, preferintele si particularittile cursantilor individuali, in functie de nevoile
acestora, de eventualele rezultate ale autoevaludrii si acordand o atentie deosebita
grupurilor vulnerabile. O abordare educationala si de Invatare care incurajeaza adultii sa
is1 exprime afinitdtile, dorintele si nevoile este favorabila incluziunii si i1 motiveaza pe
adulti sa se educe si sa 151 imbundtdteascd competentele, oferind, in acelasi timp,
oportunitati de dezvoltare personald si profesionald, invdtare in comunitate, invatare

intergenerationala si alte aspecte sociale.
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d)

Invitarea in randul adultilor ar trebui, de asemenea, sa faciliteze dobandirea si
consolidarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor, contribuind astfel la
asigurarea unor societdti mai favorabile incluziunii si la garantarea egalitatii de sanse in
functie de circumstantele specifice si de contextul socioeconomic, acordandu-se o

atentie deosebitd grupurilor vulnerabile.

Ar trebui sd se aiba in vedere instituirea unor masuri de sprijin financiar si de alta
naturd, precum si a unor actiuni concrete de sprijinire a cursantilor. Printre exemple se
pot numara stimulentele financiare, cum ar fi imprumuturile, granturile si facilitatile

fiscale.

Explorarea conceptului de micro-certificate si a utilizarii acestora poate contribui la
extinderea oportunitatilor de Invatare si ar putea consolida Invatarea pe tot parcursul
vietii, prin furnizarea unor oportunitati de invatare mai flexibile si modulare si prin

oferirea unor parcursuri de invatare mai incluzive.

Domeniul prioritar 4 — Calitate, echitate, incluziune si reusita in invitarea in randul adultilor

Profesionalizarea:

a)

b)

Sunt necesare profesionalizarea si consolidarea capacitatilor educatorilor si formatorilor
pentru adulti, inclusiv ale practicienilor (de exemplu, mentori, tutori) si ale altor
profesionisti implicati in activitati de sprijin, cum ar fi orientarea, validarea, informarea,
sensibilizarea, conducerea si managementul invatdrii in randul adultilor. Definirea si
validarea competentelor-cheie ale profesionistilor din domeniul invatarii in randul

adultilor ar putea reprezenta o valoare adaugata.

Profesionalizarea in invdtarea in randul adultilor este esentiala pentru calitatea educatiei
si formarii oferite (de exemplu, pe langa competentele legate de continut, cursantii
adulti trebuie sa dobandeasca competente sociale si digitale, pentru care este necesard o
abordare diferitd/adaptata in materie de predare). Educatorii si formatorii pentru adulti
ar trebui sa fie sprijiniti in punerea in aplicare a predarii si Invatarii bazate pe
competente, inclusiv prin intermediul unor consilieri si al unor activitati de invatare

reciproca.

O retea si un parteneriat bine dezvoltate Intre furnizorii de servicii de invatare in randul
adultilor si alti parteneri care ofera oportunitati de invatare ar putea garanta ca invatarea
in randul adultilor devine mai accesibild si ca banii si timpul reprezintd un obstacol in

masura mai mica decat inainte.
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Mobilitate:

d)

Mobilitatea cursantilor adulti, a educatorilor si formatorilor pentru adulti si a altor parti
interesate din domeniul Tnvatarii in randul adultilor ar trebui sa fie extinsa in continuare
ca element esential al cooperarii europene si ca instrument de Tmbunatatire a calitatii
invatarii in randul adultilor si de promovare a multilingvismului in Uniunea Europeana.
Ar trebui sa se facd mai multe eforturi pentru a inlatura obstacolele si barierele existente
din calea tuturor tipurilor de mobilitate In scopul Invatarii si al predarii, inclusiv
problemele legate de acces, orientare, servicii pentru cursanti i recunoastere a

rezultatelor invatarii.

consolidarea mobilitatii In interiorul si in afara UE, dar si pentru consolidarea cooperarii

transfrontaliere, eventual completat cu finantare din resursele FSE+.

Incluziune:

f)

g)

Invétarea in randul adultilor este importanta pentru promovarea egalitatii de gen si a
solidaritatii intre diferite grupe de varsta si Intre culturi si persoane din toate mediile,
precum si pentru promovarea cetiteniei democratice si a valorilor fundamentale ale UE;

in acest context, grupurile vulnerabile meritd o atentie deosebita.

Este necesard o alocare echilibrata a resurselor pentru invatarea in randul adultilor in
cadrul sistemelor de educatie si formare. Trebuie avute in vedere modele de finantare
bazate pe responsabilititi comune si pe un angajament public puternic, in special in ceea
ce priveste grupurile-tinta provenite din medii dezavantajate, care au un handicap sau

care sunt afectate de alti factori care pot cauza excluderea.
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h)

Ar trebui avute In vedere stimulente pentru a elimina barierele din calea participarii
tuturor grupurilor-tinta la invatarea in randul adultilor, cum ar fi lipsa de timp pentru
studiu, competentele de baza scazute, competentele profesionale scazute, lipsa de
accesibilitate, nivelurile scazute de motivare si atitudinile negative fata de Invatare.
Cooperarea cu partile interesate este esentiala pentru atragerea adultilor neimplicati si a

anumitor grupuri-tintd specifice inapoi catre invatare.

Invitarea intergenerationald, care include grupul de varsta 65+, poate avea beneficii

pentru promovarea bunastarii, precum si a imbatranirii active, autonome si sanatoase.

Asigurarea calitatii:

j)  Asigurarea calitatii furnizorilor de educatie si formare pentru adulti si a partenerilor
acestora la nivel sistemic ar trebui consolidata in mai mare masura, dupa caz.

k)  Monitorizarea rezultatelor furnizarii de invatare in randul adultilor poate spori
asigurarea calitatii.

1)  Educatia si formarea ar trebui s se axeze mai mult pe cursant si ar putea oferi
experiente de invatare scurte pentru a dobandi sau a actualiza competente specifice.

m) Dezvoltarea continua a metodelor de monitorizare, evaluare si calitate este esentiala
pentru a garanta cd rezultatele invatdrii sunt evaluate si ca progresul reprezinta o
perspectiva.

n) Pentru a sprijini calitatea Tnvatarii in randul adultilor, sistemele sau modelele nationale
si regionale, inclusiv validarea si recunoasterea invatarii anterioare, ar trebui sa vizeze
dezvoltarea unor formule interne si externe de asigurare a calitatii si punerea lor in
practica.
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Domeniul prioritar 5 — Tranzitia verde si tranzitia digitala

a)

b)

Dubla tranzitie (si anume digitala si verde) actioneaza ca motor pentru inovatii in
parcursurile de invatare si in noile abordari educationale si de formare, inclusiv in
mediile de invatare. Aceste inovatii trebuie sd asigure permeabilitatea si flexibilitatea
intre diferitele forme si niveluri de invatare in randul adultilor. Tranzitia digitala si
tranzitia verde necesitd dezvoltarea competentelor verzi si digitale necesare (competente
sporite Tn domeniul mass-mediei digitale si sensibilizarea fata de mediu) in randul
tuturor generatiilor pentru a lucra si a trii proactiv intr-un mediu digital. Invitarea
digitala (mixta, hibrida etc.) necesita, de asemenea, dezvoltarea profesionala a
educatorilor si formatorilor pentru adulti, precum si sprijin pentru utilizarea

instrumentelor digitale si adaptarea materialelor, abordarilor si resurselor de invatare.

Trebuie dezvoltate abordari pentru integrarea dezvoltarii durabile in invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin schimbarea atitudinilor fatd de mediu, dezvoltarea unor
mentalitati adecvate, sensibilizare si luarea in calcul a anumitor pasi in vederea
elaborarii unor oportunitati de formare. Dobandirea de cunostinte, aptitudini si
competente Tn invatarea 1n randul adultilor ar trebui sa fie o componenta importanta a
procesului de transformare ecologica. Competentele verzi, altfel spus competentele
necesare intr-o economie si o societate cu emisii scazute de dioxid de carbon, vor fi
necesare in intreaga societate si in cadrul fortei de munca (in toate sectoarele si la toate
nivelurile), pe masurd ce activitatile economice emergente creeaza ocupatii noi (sau

reinnoite) si se tinde catre a avea un stil de viata durabil.

Sprijinul suplimentar pentru deschiderea mediilor de invatare va accelera transformarea
digitald sau va imbunatati infrastructura/initiativele deja existente, de exemplu prin
promovarea unor societati favorabile incluziunii, digitale si durabile si a unor locuri de
munca propice invatarii. Astfel de medii ar trebui sa imbunatateasca accesul egal la
materialele digitale pentru cursantii adulti de toate varstele si ar trebui sa sprijine
utilizarea in conditii de sigurantd a tehnologiilor digitale. Platformele de invatare pentru
binele public ar trebui sa fie concepute astfel incat sa le ofere participantilor sprijin

motivational, mentorat profesional, orientare si consiliere.
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ANEXA II LA ANEXA

TINTE SI INDICATORI LA NIVELUL UE — Monitorizarea performantei medii europene in

domeniul invatarii in randul adultilor

Ca mijloc de monitorizare a progreselor si de identificare a provocarilor, precum si pentru a
contribui la elaborarea de politici pe baza unor elemente concrete prin culegerea, analizarea si
cercetarea sistematica a datelor comparabile la nivel international, o serie de niveluri de referinta ale
performantei medii europene in materie de Invatare in rdndul adultilor (,.tinte la nivelul UE”) ar
trebui sa sprijine prioritatile strategice prezentate in NEAAL 2030. Acestea ar trebui sa se bazeze

numai pe date comparabile si fiabile si sa tind seama de situatiile diferite din fiecare stat membru.

1.  Tinte la nivelul UE®

Participarea adultilor la activitati de invatare

Cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la

activitati de invatare in ultimele 12 luni, pana in 20257.

Cel putin 60 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sd fi participat la

activitati de Tnvatare in ultimele 12 luni, pana in 2030.

6 Consiliul a convenit asupra tintei pentru 2025 in Rezolutia privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si
dezvoltarii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030). Obiectivul pentru
2030 a fost salutat de sefii de stat sau de guvern din UE in Declaratia de la Porto si,
respectiv, de Consiliul European in concluziile sale din 24-25 iunie 2021.

7 Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munca (LFS), date culese incepand cu 2022. Dat fiind
cd s-a prevazut ca sursa datelor sa fie modificata in 2022 (ancheta privind educatia adultilor
urmand sa fie inlocuitd in acest sens cu ancheta UE asupra fortei de muncad), tinta va trebui
confirmata 1n 2023 pe baza experientei acumulate in urma utilizarii noii surse de date.
Comisia, in cooperare cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii de referintd, va
evalua impactul acestor schimbari comparand rezultatele obtinute din utilizarea anchetei
privind educatia adultilor si a LFS in 2023 si va lua in considerare posibile modificari ale
metodologiei LFS sau ale nivelului tintei. Pe baza acestei evaludri, Consiliul va decide cu
privire la o posibila adaptare a nivelului tintei.
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2. Indicatori la nivelul UE

a)  Participarea adultilor slab calificati la activititi de invitare®
b)  Adulti someri cu o experientd de invitare recentd’

¢)  Adulti care au cel putin competente digitale de bazi!”

Definitia si sursele indicatorului sunt similare cu cele ale indicatorului privind participarea
adultilor la activitati de invatare. Principala diferentd este accentul pus pe adultii cu un nivel
scazut de calificare, si anume acei adulti care au obtinut cel mult o calificare de nivel
secundar inferior (sau mai jos) drept cea mai inalti calificare educationala formala. In
consecinta, indicatorul masoara proportia adultilor cu un nivel scazut de calificare care
raporteaza ca au participat la activitati formale sau nonformale de educatie si formare pe o
perioada de 12 luni.

Datele provin din ancheta UE privind forta de munca. ,,Experienta de invatare recenta” se
referd la participarea la activitati formale sau nonformale de educatie si formare 1n ultimele
4 saptamani.

Sursa datelor pentru acest indicator este ancheta UE privind utilizarea TIC 1n gospodarii si
de cétre persoanele fizice.
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ANEXA III LA ANEXA

Documentele de referinta relevante pentru NEAAL 2030:

Consiliul European
1. Concluziile Consiliului European din 24-25 iunie 2021 (EUCO 7/21)
2. Onoua Agenda strategica 2019-2024 (adoptatd de Consiliul European la 20 iunie 2019)

3. Concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Consiliul Uniunii Europene

4.  Concluziile Consiliului privind echitatea si incluziunea in educatie si formare in vederea

promovarii succesului educational pentru toti, JO C 221, 10.6.2021, p. 3

5. Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizdrii si dezvoltarii In continuare a spatiului european

al educatiei (2021-2030), JO C 66, 26.2.2021, p. 1

6.  Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru

competitivitate durabila, echitate sociala si rezilientd, JO C 417, 2.12.2020, p. 1

7. Recomandarea Consiliului privind ,,O punte catre locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind

infiintarea unei garantii pentru tineret, JO C 372, 4.11.2020, p. 1
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor, JO

C 193, 9.6.2020, p. 11

Concluziile Consiliului privind rolul esential al politicilor de invatare pe tot parcursul vietii in
inzestrarea societatilor cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia
catre o economie verde 1n sprijinul unei cresteri durabile si favorabile incluziunii, JO C 389,

18.11.2019, p. 12

Concluziile Consiliului privind punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind
parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitati pentru adulti, JO C 189, 5.6.2019,

p. 23

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre,
reuniti In cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027, JO C 456,
18.12.2018, p. 1

Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii,

JO C 189,4.6.2018, p. 1

Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi

oportunitati pentru adulti, JO C 484, 24.12.2016, p. 1

Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii non-formale si informale, JO C 398,

22.12.2012, p. 1

Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invatarea in randul adultilor,

JO C372,20.12.2011, p. 1.
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Declaratii

16. Declaratia de la Porto (8 mai 2021)

17. Declaratia de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionala ca factor de redresare si

de tranzitie echitabild catre economii digitale si verzi (30 noiembrie 2020)

Comisia Europeana

18.  Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, [COM(2021) 102 final]

19. Cartea verde privind imbatranirea populatiei. Promovarea solidaritatii si a responsabilitatii

intre generatii [COM (2021) 50 final]

20. Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027. Resetarea educatiei si formarii pentru

era digitala [COM(2020) 624 final]

21. Agenda europeand pentru competente in scopul promovarii competitivitatii durabile, a

echitdtii sociale si a rezilientei [COM(2020) 274 final]

22. O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 [COM(2020) 152 final]

23. Pactul verde european [COM(2019) 640 final]
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