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PIELIKUMS

Padomes Rezoliuicija par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem 2021.—

2030. gadam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

TA KA

Ir arkartigi svarigi attieciba uz nakotni rikoties pozitivi, to darot atbilstosi pieauguso izglitibas
vajadzibam un iedibinot formalas, neformalas un ikdieng&jas maciSanas iesp&jas, kas sp&j nodrosinat
visas vajadzigas zinasanas, prasmes un kompetences, ar ko veidot ieklaujosu, ilgtsp&jigu, sociali
taisnigu un noturigaku Eiropu. Saskaroties ar arvien sarezgitaku un biezaku parkartoSanos (ipasi
digitalo un zalo parkartoSanos) un pieversoties esoSiem un turpmakiem izaicinajumiem (piemé&ram,
klimata parmainu, demografijas, tehnologiju, veselibas joma utt.), pieauguso izglitiba ka svariga
miuzizglitibas dala var palidzet stiprinat ekonomikas un sabiedribas un vairot to noturibu. Tapat ir

svarigi radit vajadzigos apstaklus, lai cilveki butu parmainu rosinataji — ar izvélém, ko vini veic.

ATGADINOT, KA

1. ESIideri 2017. gada G&teborgas socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi
kopigi proklamgja Eiropas socialo tiesibu pilaru, ka pirmo principu taja nosakot ikviena
tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu un macibam un muzizglitibu, un ka ceturto
principu — tiesibas sanemt atbalstu darba mekl€jumiem, macibam un parkvalifikacijai, ka ar1

tiesibas darba mainas bridi parcelt socialas aizsardzibas tiesibas un tiesibas uz macibam.
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2. Eiropadomes 2017. gada 14. decembra secindjumos ! izglitiba tika izcelta ka loti svariga, lai
veidotu ieklaujoSas un salied€tas sabiedribas un lai uzturétu Eiropas konkurétsp€ju; tadgjadi

izglitiba un macibas pirmoreiz tika izvirzita Eiropas politiskas darba kartibas centra.

3. ES Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam ES lideri vienojas paliclinat investicijas

cilvéku prasmes un izglitiba.

4. 2021. gada 7. maija ES Iideri tikas Portu socialaja samita, lai padzilinatu Eiropas socialo

tiesibu pilara istenoSanu, izvirzot izglitibu un prasmes politiskas ricibas centra.

5. Eiropadomes 2021. gada junija secinajumos ES Iideri atzinigi novérteja Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana izklastitos ES pamatmerkus saistiba ar nodarbinatibu, prasmé&m un
nabadzibas mazinaSanu atbilstigi Portu deklaracijai, tostarp ES Itmena mérkraditaju Iidz

2030. gadam panakt, ka vismaz 60 % pieauguso katru gadu ir iesaistiti macibas.

6.  Biitu janem v&ra attiecigie pamatojuma dokumenti, kas izklastiti §is rezolticijas III pielikuma.

! EUCO 19/1/17 REV 1.
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UN NEMOT VERA

10.

Atjaunoto Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem (EIPP), kuru Eiropas Savienibas
Padome pienéma 2011. gada, lai turpinatu, papildinatu un konsolidétu darbu pieauguso
izglitibas joma saskana ar Cetriem stratégiskajiem mérkiem, ko Padome noteica stratégiskaja

satvara £72020.

Padomes Ieteikumu "Prasmju pilnveides celi — jaunas iespgjas picaugusajiem" (2016), kura
uzsvertas pieauguso specifiskas vajadzibas, jo Ipasi mazkvalificétas, bezdarbnieku un
neaizsargatas grupas, kuram ir japievers papildu uzmaniba un vajadzigs papildu atbalsts, lai

uzlabotu vinu pamatprasmes un raditu iespgjas progreséet.

Zinojumu "Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning"
(Sasniegumi saskana ar atjaunoto Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem), kura izverteti
sasniegumi laikposma no 2011. Iidz 2018. gadam. Taja arT apzinati jautajumi un prioritates,
kas kliist aktuali un ko var€tu nemt véra laikposma pec 2020. gada, tostarp darba turpinasana
pie parvaldibas, piedavajuma un izmantoSanas, elastibas un piekluves, ka art kvalitates

nodroS$inasanas.

Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkurétsp€jai, socialajam taisnigumam un noturibai
(2020) cita starpa ir ierosinata 8. darbiba "Prasmes visam miizam", kura paredzets Komisijas
un dalibvalstu darbs pie jaunam prioritatém Eiropas izglitibas programmai pieaugusajiem, lai

veidotu visaptveroSas, kvalitativas un ieklaujoSas pieauguSo izglitibas sist€mas.
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11.

12.

Padomes ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtsp€jigai konkurétspéjai,
socialajam taisnigumam un noturibai (2020) un Osnabrikas deklaracija par profesionalo
izglitibu un macibam (2020) ir aicinats turpinat pilnveidot PIA ka pievilcigu un kvalitativu
celu nodarbinatiba un dziveé un veidot un sekmét pieauguso apzinu, ka macisanas ir miiza

darbs.

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela
uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) ir paredzeta Eiropas limena sadarbiba
izglitiba un macibas laikposmam lidz 2030. gadam (2021-2030), kas jaisteno, nemot véra
ieklaujosu, holistisku un miizizglitibas perspektivu; taja tapat ir noradits, ka muzizglitiba
aptver visus izglitibas un macibu veidus un Iimenus no agrinas pirmsskolas izglitibas un
apripes lidz pieauguso izglitibai, tostarp ar1 profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) un

augstako izglitibu.

UZSKATA, KA

13.

Eiropas Savienibas dalibvalstis pastav daudzveidigi pieauguso izglitibas modeli atkariba no
valsts, regionalam un vietéjam vajadzibam, apstakliem, politikam, stratégijam un tradicijam.
Zinojumi liecina, ka Covid-19 pandémijas rezultata ir notikuSas korekcijas pieauguso izglitiba

un izglitibas vidg, un tas ir vél vairak dazadojis pieauguso izglitibas praksi visa Eiropa 2.

Skatit, pieméram, $adas publikacijas: Adult Learning and COVID-19: challenges and
opportunities (ET2020 darba grupa pieauguso izglitibas jautajumos, 2020), Adult learning
and education and COVID-19 (UNESCO Miizizglitibas institiits, 2020) un Adult Learning
and COVID-19: How much informal and non-formal learning are workers missing?
(ESAO, 2021).
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14.

15.

Izglitibas un macibu parskata par 2020. gadu 3 ir noradits, ka lidzdaliba pieauguso izglitiba ir
zema — ES vidgjais raditajs ir tikai 10,8 % pieauguso (sievietes: 11,9 %, viriesi: 9,8 %)
vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas piedalijusies pieauguSo izglitiba pedgjas cetras nedelas
pirms 2019. gada apsekojuma. Turklat Eurostat dati par 2020. gadu rada, ka lidzdaliba
pieauguso izglitiba ir mazaka neka pirms Covid-19 pandémijas, un ES vidgjais raditajs ir tikai
9,2 % pieauguso (sievietes: 10,0 %, viriesi: 8,3 %) vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas piedalas

pieauguso izglitiba pedgjo Cetru nedelu laika pirms apsekojuma.

Eurydice zinojums "Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to
skills and qualifications" (Pieauguso izglitiba un macibas Eiropa: veidot ieklaujosu celu uz
prasmém un kvalifikaciju) (2021) liecina, ka apm&ram piekta dala pieauguso Eiropas
Savieniba nav pabeigusi vidgjo izglitibu un ka ievérojamai dalai pieauguSo Eiropa
rakstpratiba, rékinpratiba un/vai digitalas prasmes ir zema Iimeni. Valstis atskiras ar1 pec
piecauguso lidzdalibas izglitiba un macibas; tomér kopiga iezime ir ta, ka lielakajai dalai

macibu pasakumu, kuros piedalas pieaugusie, ir neformals raksturs.

ATZIST, KA

16.

Jauna maciSanas kultira biitu jaakcentg, cik nozimigas ir pamatprasmes ikvienam un cik
svarigi ir pastavigi apgut aktualas zinasanas, prasmes un kompetences visos Itmenos formalas,
neformalas un ikdien€jas maciSanas konteksta visa miza garuma. Individi, kam ir attistita
miuzizglitibas mentalitate ir labak sagatavoti pielagoties jauniem apstakliem un attistit
prasmes, kas viniem ir vajadzigas darbam, ka arT pilnvertigai lidzdalibai sabiedriba un

personiskajai izaugsmei.

Education and training monitor 2020. Teaching and learning in a digital age, SWD (2020)
234 final. Datu avots: Eurostat, ES darbaspeka apsekojums (2022. gada paredzama
metodikas maina).
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17.

18.

19.

20.

Pieauguso izglitibai ir TpaSa vieta strateégiska satvara Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu
joma cela uz Eiropas izglitibas telpu stratégiskaja prioritaté "Mizizglitibu un mobilitati
padarit par realitati ikvienam", kas Sobrid ir vajadziga vairak neka jebkad sakara ar
izaicinajumiem, ko rada atgiisanas no Covid-19 krizes un vajadziba p&c noturibas, mainigas
darba tirgus vajadzibas, prasmju neatbilstiba, zala un digitala parkartoSanas un pastavigi
lielais tadu Eiropas pieauguso Ipatsvars, kam pamata zinasanas, prasmes un kompetences ir

zema [iment.

Ir japievérsas pieauguso izglitibas sadrumstalotibai dazadas nozargs, politikas jomas un
tiesiskajos regul&jumos. Ir vajadzigs dialogs starp visam pusém, lai panaktu vienotu
redz&jumu sp&cigakam pieauguso izglitibas nodrosinajumam, kur tiek nemta véra pieauguso
izglitibas sociala dimensija, ka arT nodarbinamiba. Ta ka no pieauguso izglitibas labumu giist

individi, darba deve€ji un valsts, biitu jaatzist katras puses atbildiba un ieguldijums.

Arkartigi svarigi ir veicinat darba devé&ju lielaku apzinu, ka piecauguso izglitiba sekmé darba
procesu un iznakumu kvalitati, ka arT darba n€mgju kvalitativu iesaistiSanos sava darba.
Pieauguso izglitiba var veicinat produktivitati, konkurétsp&ju, socialo ieklausanu, dzimumu
lidztiesibu, radoSumu, inovaciju un uznémeéjdarbibu. Ta ir svarigs faktors, ka stimul&t darba
dev€jus uznemties aktivaku lomu kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija un pastavigi
uzlabot savu darbinieku nodarbinamibu un statusa mainu darba tirgi. Tapéc ir svarigi, lai
visas darbavietas tiktu radita maciSanas kultura, lai tiktu planotas un organiz&tas macisanas

iesp&jas darbavieta un lai visas ieinteresétas personas tas veicinatu un atbalstitu.

Tomer pieauguso izglitiba nedrikst aprobeZoties tikai ar tadu prasmju attistiSanu, kas saistitas
ar darbu. Ir svarigi arT sekmét lielaku sabiedribas apzinu par to, cik svariga ir piedaliSanas
mizizglitiba un kadus ieguvumus ta sniedz. Pieauguso izglitibai jabiit savstarp&ji saistitai ar
visu veidu un Itmenu izglitibu un macibam, arT augstako izglitibu, izmantojot elastigus

formalus, neformalus un ikdiengjus kanalus.
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21.

22.

Pieauguso izglitiba var uzlabot dzives un darba iesp€jas pieaugusajiem neatkarigi no vinu
sociali demografiskajiem un personigajiem apstakliem. Individuala atbildiba par karjeras
attistibu butu uzskatama par dalu no muzilgas profesionalas orientacijas un atbalsta. Papildus
tam pieauguso izglitiba var sekmét aktivu pilsoniskumu un maciSanos kopiena. Ta ar1 atbalsta
personisko, socialo un profesionalo izaugsmi un piepildijumu, veselibu un labbiitibu atbilstosi
individa attieciga briza un nakotnes vajadzibam, dotibam un vélmém. Pieauguso izglitibai ir
iz8kiro$i svariga loma reaggSana uz aktualajiem un nakotnes izaicinajumiem un iesp&jam

dziveé un darba, ta panakot ilgtsp&jigas kopienas.

Demografisko parmainu ietekme, ka ar1 zala un digitala parkartosanas rada vajadzibu p&c
jaunam pieejam, ka atvieglot pieauguso (tostarp tadu, kas nesliecas apmekl&t macibu
pasakumus, un vecuma grupa virs 65 gadiem) lidzdalibu pieauguso izglitiba, lai palidzetu

viniem pilniba integréties un lidzdarboties sabiedriba.

UZSVER, KA

23.

Pieauguso izglitiba prasa holistisku pieeju, tostarp starpnozaru un dazadu ieinteres€to personu
sadarbibu, ka arT efektivu koordinaciju Eiropas, valstu, regionu un vietgja limeni, respekt&jot
Eiropas Savieniba pastavoSos daudzveidigos pieauguso izglitibas modelus un pilniba ievérojot

dazadu politikas [tTmenu konkr&to kompetenci.

ATTIECIGI IR VIENISPRATIS, KA

24. Laikposma lidz 2030. gadam (ieskaitot) jaunas Eiropas izglitibas programmas pieaugusajiem
2021.-2030. gadam (JEIPP 2030) vispargjais mérkis bis palielinat un uzlabot formalas,
neformalas un ikdien&jas maciSanas iesp&ju nodrosinasanu, popularizéSanu un izmantosanu
ikvienam.
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25.

JEIPP 2030 galvenas prioritaras jomas nodroSina pieauguso izglitibas darba nepartrauktibu un

pilnveidi, ka izklastits turpmak un detalizeti aprakstits §2 dokumenta I pielikuma:
— parvaldiba,

— mizizglitibas iesp&ju piedavajums un izmantojums,

—  pieklistamiba un elastiba,

— kvalitate, taisnigums, ieklautiba un panakumi pieauguso izglitiba,

— zala un digitala parkartoSanas.

TAPAT, NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN DALIBVALSTU
APSTAKLUS, VIENOJAS PAR SADIEM ISTENOSANAS INSTRUMENTIEM:

26.

27.

Atvértd koordindcijas metode (AKM). Laikposma Iidz 2030. gadam dalibvalstis un Komisija
ciesi sadarbosies, lai izvertetu tehniskaja limeni paveikto darbu, procesa un ta rezultatu
vertesana izmantojot AKM un parnemot procesu sava attiecigaja kompetences joma valsts,
regionala vai Eiropas ITmeni. Tas butu jadara, apsprieZoties ar darba grupu picauguso
izglitibas jautajumos, kas izveidota ka dala no strateégiska satvara Eiropas sadarbibai izglitibas
un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) un no pieauguso

izglitibas valstu koordinatoru tikla.

Savstarpéja macisanas. Savstarpgja maciSanas ir svarigs JEIPP 2030 elements, jo ta dod
iesp€ju apzinat labo praksi dazadas dalibvalstis un no tas macities. Savstarp&ju macisanos,
iesaistot attiecigas ieinteresétas personas, 1stenos ar tadiem lidzekliem ka maciSanas no
lidzbiedriem, Iidzbiedru konsultéSana un labako politiku un paraugprakses apmaina,
konferences, seminari, augsta Iimena forumi un ekspertu grupas, ka art izmantojot petfjumus
un analizi, tiklus (arT timekli bazetus tiklus) un citu veidu izplatiSanu, arT nodroSinot rezultatu

skaidru redzamibu.
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28.

29.

30.

Efektiva parvaldiba. JEIPP 2030 ir neatnemama dala stratégiskaja satvara Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030).

Procesa parraudziba. Periodiska progresa parraudziba ES Iimena mérkraditaju  sasnieg3ana,
sistematiska starptautiski salidzinamu datu vaksana un analizé piemérojot ES Iimena raditajus
(tie detalizeti izklastiti II pielikuma), sniedz bitisku ieguldijumu uz faktiem balstita politikas
veidoSana, neradot nekadu papildu slogu dalibvalstim. lkgadg€ja parraudziba notiks,
izmantojot Izglitibas un macibu parskatu un Eiropas pusgada procesu (ar parskatitu socialo
rezultatu parskatu), sekojot progresam visu saskanoto ES Iimena mérkraditaju sasniegSana
pieauguso izglitibas joma. ES Iimena mérkraditaju un raditaju parraudziba un izvertésana butu

javeic sadarbiba ar Raditaju un kriteriju pastavigo darba grupu un japarskata 2023. gada.

Zinibu krasana un uz faktiem balstita pieauguso izglitibas politika. P&c iesp€jas ir japilnveido
padzilinata datu analize un p€tnieciba starptautiska, Eiropas un valstu Iimeni, izmantojot
dazadus rikus un lietderigi izmantojot Eurostat, Eurydice, CEDEFOP, Eiropas Izglitibas
fonda (ETF), Eurofound, ESAO un citu organizaciju darbu. Analizg biitu jaietver ar1
neaizsargatu pieauguso grupu monitorings un dati par investicijam izglitiba un macibas, ja
iesp&jams — cita starpa ar1 darba dev&ju un vietgjo kopienu Iimeni. Nodarbinatibas parveide un
milzigie kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas centieni rada vajadzibu p&c uzticamas un
konkr€ti verstas prasmju apzinaSanas, lai identific€tu turpmakas darba tirgus prasmju
vajadzibas. Tas biis atbalsts pieauguSajiem vinu miiZilga karjeras attistiba un atvieglos statusa

mainu gan darba tirgii, gan sabiedriba.

Merki ir definéti ka ES vidgjie raditaji, kas kopigi jasasniedz dalibvalstim. Kad Komisija
sagatavo zinojumu par progresu So mérku 1stenosana, tostarp attieciga gadijuma Eiropas
pusgada konteksta, tai blitu janem veéra 1patnibas, kas raksturigas dazadam valstu sisttmam
un apstakliem. Dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Savienibas piedavatas finanséSanas
iesp€jas, rikojoties saskana ar konkréetas valsts apstakliem, prioritatém un problemam. Merki
neliedz pienemt turpmakus Iémumus par to, ka tiek izmantoti Savienibas finanséSanas
instrumenti 2021.-2027. gada daudzgadu finansu sheémas un Next Generation EU ietvaros.
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31.

32.

Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam. Ir svarigi uzlabot sadarbibu ar tadam
organizacijam ka ESAO (jo 1pasi, izmantojot Starptautiskas pieauguso kompetencu
noveérté€sanas programmas (P/4A4C) rezultatus), ANO (jo 1pasi UNESCO un SDO) un Eiropas

Padomi, tapat ari attiecigo regionalo un vispasaules iniciativu ietvaros.

Finanséjums. Pieauguso izglitiba tiek finans€ta ar dazadiem instrumentiem, kuriem ir dazadi
lidzeklu avoti. Pieauguso izglitibai, vélams, un attiecigos gadijumos, ka arT atbilstigi
subsidiaritates principam biitu jabalstas uz pastavigu un regularu finans€jumu, nevis uz
subsidijam, kas saistitas ar projektiem vai programmam. Finans€Sanas metodes, kas balstas uz
publisku un privatu ieinteres€to personu dalitu atbildibu, var palidzget palielinat un intensific&t

resursus.

AICINA DALIBVALSTIS, IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN SASKANA
AR VALSTU APSTAKLIEM:

33.

34.

Koncentrét savus centienus laika no 2021. lidz 2030. gadam uz prioritarajam jomam, kas
aprakstitas I pielikuma, tadgjadi attiecigos gadijumos ari palidzot istenot stratégisko satvaru
Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030), saskana ar to valsts, regionalajiem un vietgjiem kontekstiem, apstakliem un

tiesibu aktiem.

Uzlabot efektivu saikni starp attiecigajam ministrijam, ka arT ar ieinteres€tajam personam,
pieméram, socialajiem partneriem, uznémumiem, nevalstiskajam organizacijam un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai uzlabotu saskanotibu starp pieauguso izglitibas
politikas pasakumiem un plasakiem socialekonomiskas politikas pasakumiem. Sadu visas
valdibas un dazadu ieinteres€to personu pieeju vel vairak var stiprinat ar efektivu valsts,

regionalu un vietgjo koordinaciju, kas raditu saikni starp politiku un praksi.
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35. Atbalstit pieauguso izglitibu ar miizilgu atbalstu un karjeras attistibu, veidojot partneribas
visos Itmenos. Atbilstigi kvalitates nodro§inasanas principiem S$im atbalstam vajadzetu but
saistitam ar inform&Sanas pasakumiem, validaciju un informésanu, tadéjadi sekmé&jot Padomes
Ieteikuma "Prasmju pilnveides celi" TstenoSanu. Tas nodroSinas, ka visiem pieaugusajiem ir
iespéja attistit pamatprasmes un pamatkompetences, pamatojoties uz savam vajadzibam, un

sasniegt tadu prasmju Itmeni, kads ir vajadzigs musdienu sabiedriba un darba tirgi.

36. Istenojot Padomes leteikumu par neformalas un ikdiengjas macisanas validéSanu, panakt
progresu taja, ka tiek nodroSinata validacijas iesp&ju pieejamiba visiem pieaugusajiem,
tadgjadi ar1 nodroSinot otras iesp&jas un, iesp&jams, radot iesp&jas apgit pilnvertigu vai dalgju

kvalifikaciju.

37. Atbalstit picauguso izglitibas paplasinasanu vid€jas un augstakas izglitibas limeni, gan
vispargja, gan profesionalaja izglitiba, nodrosinot elastigus maciSanas veidus, piemeéram,
vakara nodarbibas, dalgja laika izglitiba, attalinata un jaukta tipa maciSanas, ka ar1 dot
pieaugusajiem izglitibas apguvejiem iesp&ju a) iegiit kvalifikaciju EKI 4. [imenT un augstak un

b) apgiit 1sus kursus, kas lauj aktualizet, paplasinat un padzilinat kompetences.

38. Paaugstinat pieaugu$o izglitotaju un pasniedz&ju ° profesionalo statusu un atbalstit vinu
profesionalizaciju, un uzlabot vinu sakotngjo un talako izglitibu un apmacibu un profesionalo
attistibu, tostarp, atbalstot inovativu pieeju (piem&ram, jauktas, tieSsaistes, attalinatas macibas,

hibridmacibas u. ¢.) un resursu (IKT infrastruktiira un aprikojums) pielietosanu.

Saja rezoliicija skolotajs ir persona, kurai ir atzits skolotaja (vai lidzvertigs) statuss saskana
ar valsts tiesibu aktiem un praksi, savukart pasniedzgjs ir jebkura persona, kas veic vienu vai
vairakas ar (teorétiskajam vai praktiskajam) macibam saistitas darbibas izglitibas vai macibu
iestade vai darbavieta. Tie ir gan skolotaji vispargjas izglitibas [imeni, gan augstakas
izglitibas macibspeki, skolotaji un pasniedzgji sakotn&ja un talaka profesionalaja izglitiba un
apmaciba, ka arT agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes specialisti un pieauguso

pedagogi — saskana ar Padomes secinajumiem par Eiropas skolotajiem un pasniedzgjiem
nakotnei, OV C 193, 9.6.2020., 11. Ipp.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

Attiecigos gadijumos atbalstit kvalitativu un uz ieklausanu balstitu izglitibas, macibu un
macisanas procesu digitalizaciju organizatoriska un individuala Iiment. Papildus tam — plasak
un efektivak palidzet pieaugusajiem, kas macas, un izglitot un apmacit vinus digitalo riku
lietoSana, vienlaikus nemot véra digitalo plaisu un digitalo prasmju un iesp&ju atskiribas starp

dzimumiem.

Censties izstradat vienkarsus, elastigus un plaSus mehanismus uznémumiem un individiem,
lai vairotu inform&tibu un sekmétu izmainas mentalitaté starp individiem un sabiedriba,
pamatojoties uz miizizglitibas koncepciju, kura uzsverta vajadziba pastavigi apgiit zinasanas,

prasmes un kompetences.

Sekmeét miizizglitibu un popularizet pieauguso lidzdalibu macibas, izmantojot dazadus
instrumentus, pieméram, EPALE jeb Eiropas Pieauguso izglitibas e-platformu (pieméram,
atbalstot pieauguso izglitibas specialistus, tostarp pieauguso izglitotajus un pasniedzgjus,
orientacijas un atbalsta personalu, p&tniekus un akadémisko aprindu parstavjus un politikas

veidotajus).

Veicinat pieauguso, kas macas, un pieauguso izglitibas personala macibu mobilitati, ka ar1
parrobeZu sadarbibu, tostarp attiecigos gadijumos ar "Erasmus+" programmas, ES koh&zijas

politikas Iidzeklu un citu instrumentu palidzibu.

Turpinat centienus likvidet esoSos SkérSlus un kaveklus visu veidu macibam, tostarp
problémas, kas saistitas ar mobilitati, pieklustamibu, dzimumu nelidztiesibu, atbalstu,
informéSanu, pakalpojumiem, kas domati izglitojamajiem, un ieprieks€jas macisanas atziSanu

ka dalu no maciSanas rezultatiem.

Pilnveidot kvalitates nodroSinasanas mehanismus, pieméram, veicinot iek$&ju un ar&ju
kvalitates nodroSinasanu attieciba uz programmam, procesiem, isteno$anas organizacijam,
pieauguSo izglitotajiem un pasniedzgjiem un konsultéSanas pasakumiem, ka arT attistot datu

vak§anu, piem&ram, izmantojot absolventu gaitu apzinaSana savakto informaciju.
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AICINA KOMISIJU SASKANA AR TAS KOMPETENCEM UN IEVEROJOT
SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

45.

46.

47.

48.

49.

Atbalstit dalibvalstis JEIPP 2030 un tas I pielikuma aprakstito prioritaro jomu istenoSana, ka
ari to holistisku, saskana ar visas valdibas pieeju veidotu prasmju stratégiju potencialaja

1zstrade.

NodroS$inat saskana ar JEIPP 2030 istenoto ES politikas iniciativu papildinamibu un

saskanotibu.

Uzturét cieSus sakarus ar dalibvalstim, lai nodrosinatu, ka pastav elastiga un efektiva
parvaldibas struktiira, ka izklastits Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas
sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030),
jo 1pasi, iesaistot darba grupu pieauguso izglitibas jautajumos, pieauguso izglitibas valsts

koordinatoru tiklu, Iidzbiedru maciSanos un citas tiklu veidoSanas darbibas.

Atbalstit pieauguso izglitibas valsts koordinatorus, finansgjot vinu darbu noltuka atvieglinat

sadarbibu starp dalibvalstim un ar Komisiju JEIPP 2030 1stenosana.

Vairot zinaSanas par pieauguso izglitibu Eiropa, veicot apsekojumus un pétijumus, kas
attiecas uz pieauguso izglitibas jautajumu analizi, tostarp ar Eurydice, CEDEFOP un ETF
starpniecibu un sadarbiba ar citiem attiecigiem tikliem un institiicijam, pilnvertigi izmantojot
vinu informacijas un pétnieciskas jaudas, neradot papildu slogu dalibvalstim. Uzmaniba biitu
japievers ar1 vecuma grupai virs 65 gadiem, apzinot salidzinoSus faktus un datus par vinu

lidzdalibu pieauguso izglitiba.
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50.

51.

52.

53.

Turpinat un pastiprinat sadarbibu ar attiecigam starptautiskam organizacijam, pieméram,
ESAO, ANO (jo ipasi UNESCO un SDO) un Eiropas Padomi, ka arT ar attiecigam regionalam

vai pasaules méroga iniciativam, pieméram, Rietumbalkanos, Austrumu partneriba utt.

Nodrosinat Eiropas limeni pieejamos lidzeklus JEIPP 2030 1stenoSanas atbalstam, izmantojot
attiecigas ES programmas, fondus un instrumentus, pieméram, Erasmus+, Eiropas Socialo
fondu Plus (ESF+), Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba
némgéjiem, AtveseloSanas un noturibas mehanismu, Taisnigas parkartoSanas fondu, /nvestEU,

tehniska atbalsta instrumentu u. c.

Iesniegt un regulari sniegt jaunako informaciju Padomei par sistematisko parskatu un celvedi
par pasreiz€jo un planoto politiku, sadarbibas instrumentiem, finans€Sanas instrumentiem,
iniciativam un meérktiecigiem uzaicinajumiem Savienibas [Tmeni, pieméram, prasmju

pilnveides celS, Erasmus+ un Eiropas pusgads, ar kuriem veicina JEIPP 2030 izveidi.

Zinot par JEIPP 2030 istenoSanu ka dalu no stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma (2021-2030), pamatojoties uz darbu, ko veikusi valstu koordinatori
pieauguso izglitibas joma, Pieauguso izglitibas jautajumu darba grupas darbu, pétijumiem un

pétniecibas ekspertu paveikto.
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54. Veicinat turpmaku EPALE izstradi un 1stenoSanu; §1 platforma atbalsta un stiprina pieauguso
izglitibas specialistus, izmantojot apmainu starp kolégiem, blogu ierakstus, forumus, tiklo§anu
un sniedzot kvalitativu, precizu un butisku informaciju par visiem pieauguso izglitibas

aspektiem.

55. Sniegt atbalstu dalibvalstim, tostarp ar finans€juma palidzibu, to regularaja daliba p&tniecibas
ciklos, kuras mérkis ir iegiit salidzinamus datus par to progresu pieauguso prasmju joma
(ESAO pieauguso prasmju apsekojums [PIAAC], pieauguso izglitibas apsekojums un

darbaspéka apsekojums).
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PIELIKUMA I PIELIKUMS

Nemot véra konkrétos apstaklus katra dalibvalsti, un atbilstoSi valsts prioritatém, dalibvalstis

tiek aicinatas, ja nepiecieSams — ar Komisijas atbalstu — galveno uzmanibu veltit talak

minétajam jomam.

1. prioritara joma — Parvaldiba

a)

b)

Partneribas starp valdibam, regionalajam un vietéjam iestadém, izglitibas un macibu
sniedzgjiem, uznémumiem, socialajiem partneriem, valsts nodarbinatibas un socialajiem
dienestiem, ka ar1 pilsonisko sabiedribu ir nepiecieSamas un ir cie$i saistitas ar visu
iesaistito pusu kopigo atbildibu. ST atbildiba ietver uzdevumus, tostarp izglitibas un
macibu vajadzibu analizi un pieauguso macibu iesp&ju attistisanu, visu ieinteres€to
personu iesaistes un sadarbibas optimizésanu, izpratnes veicinaSanu un informésanu, un
atbalstu pietickamas profesionalas orientacijas un konsultaciju sniegSanai pakalpojumu

sniedzgjiem un uznémumiem.

Vispargjo apstaklu stiprinasana sadarbibai pieauguso izglitibas vajadzibu joma: censties
izstradat visaptveroSu pieeju pieauguso izglitibai, kas ietver visus pieauguso izglitibas
un macibu veidus, formas un Iimenus un citas attiecigas macisanas iesp&ju formas, un
precize visu iesaistito nozaru lomu. Tai biitu janodroS$ina starpnozaru parraudziba, ka art
ministriju un starpnozaru partneribas, ka rezultata tiktu panakta politikas saskanotiba.
Sadas pieejas, kas ir dala no miizizglitibas, rezultata varétu izveidot pieauguso izglitibas

strat€gijas un valstu prasmju stratégijas, kuru pamata ir pétnieciba, pieradijumi un dati.

Ieintereséto personu sadarbibai un partneribai valsts, regionala un vietéja liment batu
jaatbilst pieauguso, kas macas, un darba dev&ju vajadzibam, tostarp, ja iesp&jams un
atbilstigi valstu apstakliem, janodroSina efektiva un lietderiga pieauguso izglitibas

iniciativu finanséSana.
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2. prioritara joma — Miuizizglitibas iespéju piedavajums un izmantojums

a)

b)

d)

Ir arkartigi svarigi palielinat pieauguSo informétibu par to, cik svariga ir maciSanas

miza garuma, kam bitu japieverSas regularos intervalos visa cilvéka dzives laika.

Pieauguso izglitibai biitu jaklust individualak pielagotai. Ta biitu javeicina un jaatbalsta,
izmantojot efektivas muzilgas profesionalas orientacijas sist€émas ar informativiem

pasakumiem, ka arT integrétas sistemas ieprieksgjas macisanas validéSanai.

Eso$ajam prasmju prognozeSanas sistémam (prasmju apzinasanai) vajadz&tu bt
pieejamam visam ieinteres€tajam personam, lai atbalstitu muzilgas profesionalas

orientacijas un pieauguso izglitibas planosanu.

Attieciga gadijuma finansialu stimulu, nodoklu stimulu un citu socialo pabalstu vai
kompensgjoSo pasakumu integrésanai darba devéja limeni pieauguso izglitibas politikas

istenoSana butu japalielina darba dev€ju apnemsanas Tstenot pieauguso izglitibu.

Ilgtspg&jigs publiskais finans€jums biitu japapildina ar citu finans€jumu dazados Iimenos
(Eiropas, valsts, regionala, viet&ja, darba devgja, individuala Iiment), kas paredzgéts visu
veidu, formu un limenu pieauguso izglitibai. Lidzeklu efektivai pieskirSanai un

izmantoSanai ir izSkiroSa nozime, un ta ir japielago individualajam macibu vajadzibam.

Saja zina svariga loma ir izdevumu uzraudzibai.
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3. prioritara joma — Pieejamiba un elastigums

a)

b)

Pieauguso izglitibai vajadz&tu but elastigai laika, vietas, resursu, organizacijas un
istenoSanas formas zina, un taja bitu jaietver dazadas pieejas un pasakumi ar mérki
palielinat lidzdalibu, ieklausanu un motivaciju macities. Tai biitu jalauj registréties ne
tikai dazados formalas izglitibas un macibu Iimenos, bet arT citas programmas, tostarp
neformala Iimen1, kuru mérkis ir parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana, ka art
plasaka maciSanas paradigma. Noltka pielagoties gimenes, dzives un darba
pienakumiem elastiba ir biitiska, lai palielinatu pieauguso skaitu macibas un vinus tajas
noturtu. Pieauguso izglitibai ir janodrosina kvalitativas programmas neatkarigi no ta,

vai finans€jums ir privats vai publisks.

Izglitibas un macibu programmam, ko piedava saistiba ar pieauguso izglitibu, biitu
jabalstas uz individualu izglitojamo ieprieks€jam zinasanam, prasmém un
kompetencém, pieredzi, v€lm&m un Tpatnibam atbilstigi vinu vajadzibam, iesp&jamiem
pasnovertgjuma rezultatiem un Tpasu uzmanibu pieversot neaizsargatam grupam.
Izglitibas un maciSanas pieeja, kas mudina pieaugusos paust savu piederibu, vélmes un
vajadzibas, ir ieklaujoSa un motive pieaugusos izglitoties un progreséet, vienlaikus
piedavajot personigas un karjeras attistibas iesp&jas, kopienu macisanos, starppaaudzu

macisanos un citus socialos aspektus.

14485/21

ip/IP/jvd 19

PIELIKUMA I PIELIKUMS TREE.1.B LV



d)

Pieauguso izglitibai biitu ar1 javeicina zinaSanu, prasmju un kompetencu iegiisana un
nostiprinasana un tadejadi japalidz nodrosinat ieklaujosaku sabiedribu un garantét
vienlidzigas iesp€jas atbilstigi konkrétajiem apstakliem un socialekonomiskajai

izcelsmei, Ipasu uzmanibu pieverSot neaizsargatam grupam.

Biitu jaapsver iespgja ieviest finansu un citus atbalsta pasakumus, ka ar1 konkretas
darbibas izglitojamo atbalstam. Ka piemérus var minét tadus finansialus stimulus ka

aizdevumus, dotacijas un nodoklu atvieglojumus.

Mikroapliecinajumu koncepcijas un izmantoSanas analize var palidzet paplaSinat
macisanas iespejas un varétu stiprinat muzizglitibu, nodrosinot elastigakas un

modularakas maciSanas iesp&jas un piedavajot ieklaujosakus macisanas celus.

4. prioritara joma — Kvalitate, taisnigums, ieklautiba un panakumi pieauguso izglitiba

Profesionalizacija

a)

b)

Pieauguso izglitotajiem un pasniedzgjiem, tostarp praktikiem (piem&ram, mentoriem,
privatskolotajiem) un citiem specialistiem, kas iesaistiti tadu darbibu atbalstiSana ka
profesionala orientacija, validéSana, inform&Sana, izpratnes veicinasana, lideriba un
parvaldiba pieauguso izglitiba, ir vajadziga profesionalizacija un sp&ju veidoSana.
Pieauguso izglitibas specialistu pamatprasmju defin€Sana un apstiprinasana varétu

sniegt pievienoto veértibu.

PieaugusSo izglitiba profesionalizacija ir biitiska nodroSinatas izglitibas un macibu

kvalitatei (pieméram, papildus ar saturu saistitam prasmém pieaugusajiem, kas macas, ir

jaapgiist socialas un digitalas prasmes, kuram ir vajadziga atSkiriga/pielagota maciSanas

pieeja). PieauguSo izglitotaji un pasniedz€ji butu jaatbalsta uz kompetencém balstitas
maci$anas un maciSanas istenosana, tostarp izmantojot konsultantus un macisanos no

[idzbiedriem.

Labi attistits pieauguso izglitibas sniedz€ju un citu partneru, kas piedava macibu

iesp€jas, tikls un partneriba varétu nodroSinat, ka pieauguso izglitiba klust pieejamaka

un ka nauda un laiks kltist par mazak trauc€josSiem faktoriem neka ieprieks.
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Mobilitate

d)

Pieauguso, kas macas, pieauguso izglitotaju un pasniedz&ju un citu pieauguso izglitiba
ieintereséto personu mobilitate arT turpmak biitu japaplasina ka biitisks Eiropas
sadarbibas elements un instruments pieauguso izglitibas kvalitates uzlaboSanai un
daudzvalodibas veicinasanai Eiropas Savieniba. Biitu jaturpina centieni likvidét
pastavosos $kérslus un trauc€klus visu veidu maciSanas un maciSanas mobilitatei,
tostarp problémas, kas saistitas ar piekluvi, profesionalo orientaciju, studentu

pakalpojumiem un maciSanas rezultatu atziSanu.

Izmantot programmu Erasmus+, kas piedava dazadas jaunas iespgjas ar mérki stiprinat
mobilitati ES ieksieng un arpus ES un stiprinat parrobezu sadarbibu, ko, iesp&jams,

papildinatu finanséjums no ESF+ resursiem.

leklausana

f)

g)

Pieauguso izglitiba ir svariga noliika veicinat dzimumu lidztiesibu un solidaritati starp
dazadam vecuma grupam un starp kultiiram un cilvékiem no dazadam vidém, ka art
noliika veicinat demokratisku pilsoniskumu un ES pamatvertibas; $aja sakara ipasa

uzmaniba japievers neaizsargatam grupam.

Ir nepiecieSams lidzsvarots resursu sadalijums pieauguso izglitibai izglitibas un macibu
joma. Ir jaapsver finanséSanas modeli, kuru pamata ir kopiga atbildiba un stingra
sabiedribas apnemsanas, jo 1pasi attieciba uz pieauguso mérkgrupam, kuras nak no
nelabvéligas vides, kuram ir invaliditate vai kuras ietekme citi faktori, kas var izraisit

atstumtibu.
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h)  Bitu jaapsver stimuli, ar ko noverst skérslus, kas kavé visu mérkgrupu dalibu pieauguso
izglitiba, piem&ram, laika trikums macibam, vajas pamatprasmes, vajas profesionalas
prasmes, nepieejamiba, zems motivacijas [imenis un negativa attieksme pret macisanos.
Lai atgrieztu pie macibam nemotiveétus picaugusos un konkrétas mérkgrupas, ir biitiska

sadarbiba ar attiecigajam ieinteres€tajam personam.

i)  Starppaaudzu maciSanas, tostarp vecuma grupa 65+ gadi, var palidz&t veicinat

labklajibu, ka art aktivas, autonomas un veseligas vecumdienas.
Kvalitates nodrosindasana

j)  Attiecigi butu jaturpina stiprinat pieauguso izglitibas un macibu sniedz&ju un to partneru

kvalitates nodro$inasana sistémiska Iimeni.

k)  Pieauguso izglitibas nodroSinasanas rezultatu uzraudziba var uzlabot kvalitates

nodroS$inasanu.

1)  Izglitibai un macibam vajadz&tu bt vairak centrétam uz izglitojamo, un ta varétu sniegt

1su macisanas pieredzi noliika iegiit vai atjauninat mérkorientetas kompetences.

m) Nepartraukta uzraudzibas, novértésanas un kvalitates metozu izstrade ir biitiska, lai

nodros$inatu, ka macibu rezultati tiek novertéti un ir iesp&jams panakt progresu.

n) Lai atbalstitu pieauguso izglitibas kvalitati, valstu un regionalajam sistémam vai
modeliem, tostarp ieprieks€jo macibu valideésanai un atziSanai, biitu jatiecas izstradat un

nodro$inat iek$€ju un ar&ju kvalitati.
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5. prioritara joma — Zala un digitala parkartoSanas

a)

b)

Divgjada parkartosanas (t. i., digitala un zala) darbojas ka dzingjspeks inovacijam
attieciba uz maciSanas celiem un jaunam izglitibas un macibu pieejam, tostarp
maci$anas videm. Siem jaunindjumiem janodro$ina caurlaidiba un elastigums starp
dazadam pieauguso izglitibas formam un Iimeniem. Digitala un zala parkartosanas liek
visam paaudz€m attistit nepiecieSamas zalas un digitalas prasmes (palielinat digitalo
medijpratibu un izpratni par vides jautajumiem), lai digitala videé stradatu un dzivotu
proaktivi. Digitala (jaukta tipa, hibrida u. ¢.) maciSanas prasa ar1 pieauguso izglitotaju
un pasniedz&ju profesionalo attistibu, ka arT atbalstu digitalo riku izmantoSanai un

macibu materialu, pieeju un resursu pielagosanai.

Izstradat pieejas ilgtsp€jigas attistibas integréSanai pieauguso izglitiba, tostarp
pievérsoties atticksmei pret vidi, attistot piemé&rotu domasanas veidu, palielinot
informétibu un apsverot konkrétu pasakumu veikSanu macibu attistiSanai. Zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvei pieauguso izglitiba vajadz&tu biit svarigam ekologiskas
parveides procesa elementam. Zalas prasmes, t. i., prasmes, kas vajadzigas mazoglekla
ekonomika un sabiedriba, biis vajadzigas visa sabiedriba un darbaspéka (visas nozares
un visos limenos), jo jaunas saimnieciskas darbibas rada jaunas (vai atjaunotas)

profesijas un més censamies panakt ilgtsp&jigu dzivesveidu.

Papildu atbalsts macibu vides atvérSanai paatrinas digitalo parveidi vai uzlabos jau
esoSo infrastruktiiru/iniciativas, piemé&ram, veicinot ieklaujosu, digitalu un ilgtsp&jigu
sabiedribu un macibu darbvietas. Sadai videi biitu jauzlabo visu vecumu pieauguso, kas
macas, vienlidziga piekluve digitalajiem materialiem un jaatbalsta digitalo tehnologiju
drosa izmantoSana. Macibu platformas sabiedriskajam labumam biitu javeido ta, lai
dalibniekiem sniegtu motivéjosu atbalstu, profesionalu mentorésanu, profesionalo

orientaciju un konsultacijas.
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PIELIKUMA II PIELIKUMS

ES LIMENI NOTEIKTI MERKI UN RADITAJI — Eiropas vidéja snieguma pieauguso

izglitiba uzraudziba

Lai parraudzitu panakto un apzinatu problémas, ka ari, sistematiski vacot, analiz&jot un pétot
starptautiski salidzinamus datus, sekm&tu uz giitajam atzinam balstitu politikas veidoSanu, izmanto
virkni atsauces limenu un raditaju par Eiropas vidgjo sniegumu pieauguso izglitibas joma ("ES
Iimeni noteiktus merkus"), kuriem butu japalidz sasniegt JEIPP 2030 izklastitas strateégiskas
prioritates. To pamata vajadzetu biit tikai salidzinamiem un uzticamiem datiem, un tajos biitu janem

vera atskiriga situacija katra dalibvalsti.

1.  ES Iimeni noteikti mérki ¢

Pieauguso daliba macibas

Lidz 2025. gadam biitu japanak, ka 25-64 gadus vecu personu vidii pe€d€jo 12 ménesu laika vismaz

47 % ir piedalijusies macibas 7.

Lidz 2030. gadam biitu japanak, ka 25-64 gadus vecu personu vidi pe€dgjo 12 ménesu laika vismaz

60 % ir piedalijuSies macibas.

Par 2025. gada mérki Padome vienojas sava Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas
sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021—
2030). ES valstu vai to valdibu vaditaji Portu deklaracija un Eiropadome savos 2021. gada
24. un 25. jiinija secinajumos atzinigi noveérteja 2030. gada merki.

Eurostat, ES darbaspeka apsekojums, dati tiek vakti, sakot ar 2022. gadu. Nemot veéra, ka
2022. gada planots nomainit datu avotu (pariet no pieauguso izglitibas apsekojuma uz ES
darbaspéeka apsekojumu), Sis merkis ir jaapstiprina 2023. gada, pamatojoties uz pieredzi, kas
saistita ar jauno datu avotu. Komisija sadarbiba ar Raditaju un kritériju pastavigo darba
grupu izvertes So parmainu ietekmi, salidzinot pieauguso izglitibas apsekojuma un
darbaspeka apsekojuma 2023. gada rezultatus, un apsvers iesp&ju veikt izmainas darbaspeka
apsekojuma metodika vai arT mainit mérka apjomu. Pamatojoties uz $o izvértejumu, Padome
nolems par iespgjamu mérka [Tmena pielagojumu.
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2. ES Iimeni noteikti raditaji

a)  Mazkvalificéto picauguso daliba macibas 3
b)  Pieaugusie bezdarbnieki ar nesenu macibu pieredzi °

c)  Piecaugusie ar vismaz digitalajam pamatprasmém 1

Raditaja definicija un avoti ir Iidzigi raditajam par pieauguso Iidzdalibu izglitiba. Galvena
atSkiriba ir koncentréSanas uz mazkvalific€tiem pieaugusajiem, t. 1., tiem pieauguSajiem,
kuru augstaka formala izglitibas kvalifikacija nav augstaka par zemaka limena vidgjas
izglitibas (vai zemaku) kvalifikaciju. Tadgjadi ar So raditaju méra to mazkvalificéto
pieauguso Tpatsvaru, kuri zino, ka 12 ménesu laika ir piedalijusies formalaja vai neformalaja
1zglitiba un macibas.

Dati ir pieejami ES darbaspéka apsekojuma. "Nesena macibu pieredze" attiecas uz dalibu
formalaja vai neformalaja izglitiba un macibas pedejo cetru nedelu laika.

Sa raditaja datu avots ir ES kopienas apsekojums par IKT izmanto$anu majsaimniecibas un
individualo izmantojumu.

10
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PIELIKUMA III PIELIKUMS

Pamatdokumenti, kas attiecas uz JEIPP 2030

Eiropadome
1.  Eiropadomes 2021. gada 24. un 25. jiinija secinajumi (dok. EUCO 7/21)

2. Jauna stratégiska programma 2019.-2024. gadam (Eiropadome to pienéma 2019. gada

3. Eiropadomes 2017. gada 14. decembra secinajumi (dok. EUCO 19/1/17 REV 1)

Eiropas Savienibas Padome

4.  Padomes secinajumi par to, ka ar taisnigumu un ieklautibu izglitiba un macibas veicinat

panakumus izglitiba ikvienam, OV C 221, 10.6.2021., 3. Ipp.

5. Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela

uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030), OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.

6.  Padomes leteikums par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai konkurétspgjai,

socialajam taisnigumam un noturibai, OV C 417, 2.12.2020., 1. lpp.

7.  Padomes leteikums "Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana" un ar ko
aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi, OV C 372,

4.11.2020., 1. Ipp.
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8.  Padomes secinajumi par Eiropas skolotajiem un pasniedz&jiem nakotnei, OV C 193,
9.6.2020., 11. 1pp.

9.  Padomes secinajumi par miizizglitibas politikas biitisko lomu centienos sabiedribai nodrosSinat
iesp&jas panakt tehnologisko pareju un pareju uz zalo ekonomiku, tadgjadi atbalstot ieklaujosu
un ilgtsp&jigu izaugsmi, OV C 389, 18.11.2019., 12. Ipp.

10. Padomes secinajumi par Padomes leteikuma "Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas
pieaugusajiem" istenosanu, OV C 189, 5.6.2019., 23. Ipp.

11. Eiropas Savienibas Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par
reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—
2027. gadam, OV C 456, 18.12.2018., 1. Ipp.

12.  Padomes leteikums par pamatkompetenceém miizizglitiba, OV C 189, 4.6.2018., 1. lpp.

13.  Padomes leteikums "Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas pieaugusajiem", OV C 484,
24.12.2016., 1. Ipp.

14. Padomes leteikums par neformalas un ikdiengjas macisanas validéSanu, OV C 398,
22.12.2012., 1. Ipp.

15. Padomes Rezoliicija par atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem, OV C 372,
20.12.2011., 1. Ipp.
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Deklaracijas

16. Portu deklaracija (2021. gada 8. maijs)

17. Osnabrikas deklaracija par tadu profesionalo izglitibu un macibam, kas veicina atveseloSanu

un taisnigu parkartosanos uz digitalo un zalo ekonomiku (2020. gada 30. novembris)

Eiropas Komisija

18.  Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (COM(2021) 102 final)

19. Zala gramata par novecoSanu. Paaudzu solidaritates un savstarpgjas atbildibas veicinasana

(COM(2021) 50 final)

20. Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.—2027. gadam. Izglitibas un apmacibas parveide
digitalajam laikmetam (COM(2020) 624 final)

21. Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai konkur€tspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai

(COM(2020) 274 final)

22. Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam
(COM(2020) 152 final)

23. Eiropas zalais kurss (COM(2019) 640 final)
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