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PRIEDAS

Tarybos rezoliucija dél naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyju mokymosi darbotvarkés

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

KADANGI:

labai svarbu teigiamai spresti ateities klausimus remiantis suaugusiyjy mokymosi poreikiais ir turint
formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi galimybiy, kuriomis naudojantis buty galima
suteikti visas biitinas zinias, jgiidzius ir kompetencijas siekiant sukurti jtraukig, tvarig, socialiai
teisingg ir atsparesne Europa. Kadangi dalyvaujame vis sudétingesnése ir daZzniau vykstanciose
pertvarkose (visy pirma, zaliojoje ir skaitmeningje pertvarkoje) ir sprendziame dabartinius ir ateities
uzdavinius (pavyzdziui, klimato kaitos, demografijos, technologijos, sveikatos ir t. t.), suaugusiyjy
mokymasis, kaip svarbi mokymosi visg gyvenima dalis, gali prisidéti prie ekonomikos ir
visuomenegs stiprinimo ir atsparumo didinimo. Taip pat svarbu sudaryti biitinas salygas, kad

zmonés, darydami pasirinkimus, galéty biiti poky¢iy skatintojai;

PRIMINDAMA, KAD

1. 2017 m. Geteborgo socialiniy reikaly auk$¢iausiojo lygio susitikime deramo darbo viety ir
ekonomikos augimo klausimais ES vadovai bendrai paskelbé apie Europos socialiniy teisiy
ramst], kuriame kaip pirmas jo principas nustatyta teis¢ j kokybiska ir jtrauky Svietima,
mokyma ir mokymasi visg gyvenimg visiems, kaip ketvirtas principas — teisé gauti parama
ieSkant darbo, mokantis ir persikvalifikuojant, taip pat teisé¢ perkelti socialinés apsaugos ir

mokymo teises keifiant profesing veikla;
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2. 2017 m. gruodZio 14 d. Europos Vadovy Tarybos i$vadose! Svietimas jvardytas kaip itin
svarbus veiksnys kuriant jtraukias ir darnias visuomenes ir iSlaikant Europos
konkurencinguma; tokiu biidu pirmg kartg Svietimui ir mokymui Europos politinéje

darbotvarkéje skirtas didziausias démesys;

3. 2019-2024 m. ES strateginéje darbotvarkéje ES vadovai susitaré didinti investicijas i Zzmoniy

igiidzius ir §vietima;

4. 2021 m. geguzés 7 d. ES vadovai susitiko Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikime, kad sustiprinty Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinima, politiniuose

veiksmuose daugiausia démesio skirdami Svietimui ir jgiidziams;

5. 2021 m. birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos iSvadose ES vadovai palankiai jvertino ES

......

Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane, atsizvelgiant j Porto deklaracija, jskaitant ES
lygmens tiksla, kad iki 2030 m. bent 60 % visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymosi

veikloje;

6. reikety atsizvelgti | atitinkamus dokumentus, nurodytus Sios rezoliucijos III priede;

1 Dok. EUCO 19/1/17 REV 1.
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IR ATKREIPDAMA DEMES] |

7.

10.

atnaujintg Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke, kurig Europos Sajungos Taryba
priémé 2011 m., kad bty tgsiamas, papildomas ir stiprinamas darbas suaugusiyjy mokymosi
srityje pagal Tarybos strateginé€je programoje ,,ET 2020 nustatytus keturis strateginius

tikslus;

Tarybos rekomendacija dél jgudziy tobulinimo kryp¢iy — naujy galimybiy suaugusiesiems
(2016 m.), kurioje pabréziami konkretiis suaugusiyjy poreikiai, visy pirma zemos
kvalifikacijos asmeny, bedarbiy ir pazeidziamy asmeny grupiy, kuriems reikia papildomo
démesio ir paramos, kad biity pagerinti jy pagrindiniai jgiidziai ir biity sudarytos galimybés

pazangai;

ataskaitg ,,Pazanga pagal atnaujinta Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke “

(angl. Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning) (2019 m.),
kurioje apzvelgiama 2011-2018 m. pazanga. Joje taip pat nustatytos naujos temos ir
prioritetai, ] kuriuos biity galima atsizvelgti laikotarpiu po 2020 m., jskaitant tolesnj darba

valdymo, tiekimo ir jsisavinimo, lankstumo ir prieigos srityse, taip pat kokybés uztikrinima;

Europos jgiidziy darbotvarkéje, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio
saZiningumo ir atsparumo (2020 m.), be kita ko, sitilomas 8 veiksmas ,,JglidZiai visam
gyvenimui®, kuriuo numatoma, kad Komisija ir valstybés narés sieks naujy Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkes prioritety, kad biity sukurtos visapusisSkos, kokybisSkos ir

itraukios suaugusiyjy mokymosi sistemos;
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11.

12.

Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo (2020 m.) ir Osnabriuko deklaracijoje
dél profesinio rengimo ir mokymo (2020 m.) raginama toliau plétoti profesinj rengima ir
mokyma kaip patrauklig ir kokybiska darbo ir gyvenimo trajektorijg ir didinti bei skatinti

suaugusiyjy informuotuma apie tai, kad mokymasis yra visg gyvenima siektinas tikslas;

Tarybos rezoliucijoje d¢l Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu
numatoma, kad Europos bendradarbiavimas Svietimo ir mokymo srityje laikotarpiu iki

2030 m. (2021-2030 m.) turéty buti vykdomas taikant jtrauky, holistinj ir mokymusi visg
gyvenimg grindziamg poziiirj, taip pat nurodoma, kad mokymasis visg gyvenima apima visas
Svietimo ir mokymo formas ir lygmenis nuo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros iki

suaugusiyjy Svietimo, jskaitant profesinj rengima ir mokyma ir aukstaji moksla;

MANO, KAD

13.

Europos Sajungos valstybése narése taikomi skirtingi suaugusiyjy mokymosi modeliai,
atsizvelgiant | jy nacionalinius, regioninius ir vietos poreikius, aplinkybes, politika, strategijas
ir tradicijas. IS ataskaity matyti, kad d¢l COVID-19 pandemijos suaugusiyjy mokymosi ir
mokymosi aplinkos koregavimas visoje Europoje nulémé, kad suaugusiyjy mokymosi

praktika tapo dar jvairesné’;

Zr. pavyzdziui, $iuos leidinius: ,,Suaugusiyjy mokymasis ir COVID-19: igsiikiai ir
galimybes* (,,ET 2020 darbo grupé suaugusiyjy mokymosi klausimais, 2020 m.),
»Suaugusiyjy mokymasis bei Svietimas ir COVID-19 (Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir
kultiiros organizacijos Mokymosi visg gyvenimg institutas, 2020 m.) ir ,,Suaugusiyjy
mokymasis ir COVID-19: kiek neformaliojo ir savaiminio mokymosi triksta
darbuotojams? (EBPO, 2021 m.).
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14.

15.

2020 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenyje® nurodoma, kad dalyvavimo suaugusiyjy
mokymosi veikloje lygis yra zemas: keturias paskutines savaites iki 2019 m. apklausos ES
suaugusiyjy mokymosi veikloje dalyvavo vidutiniSkai tik 10,8 % 25-64 mety amzZiaus
suaugusiyjy (11,9 % motery ir 9,8 % vyry). Be to, Eurostato 2020 m. duomenys rodo, kad
dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi veikloje lygis yra zemesnis negu pries COVID-19
pandemija: keturias paskutines savaites iki apklausos ES suaugusiyjy mokymosi veikloje
dalyvavo vidutiniskai tik 9,2 % 25-64 mety amZziaus suaugusiyjy (10,0 % motery ir 8,3 %
vyry);

i$ tinklo ,,Eurydice* ataskaitos ,,Suaugusiyjy Svietimas ir mokymas Europoje: itraukiy
trajektorijy ugdyti jgiidzius ir kvalifikacijas kirimas* (2021 m.) matyti, kad mazdaug vienas
18 penkiy suaugusiyjy ES néra baiges vidurinio ugdymo ir kad didele dalis suaugusiyjy
Europoje kenéia dél Zemo rastingumo, skai¢iavimo ir (arba) skaitmeniniy jgidziy lygio. Salys
taip pat skiriasi suaugusiyjy dalyvavimo $vietime ir mokyme atzvilgiu; taciau bendras bruozas
yra tai, kad didzioji dalis mokymosi veiklos, kurioje dalyvauja suaugusieji, yra neformalaus

pobiidzio;

PRIPAZISTA, KAD

16.

naujoje mokymosi kultiiroje reikéty pabrézti pagrindiniy jgtidziy visiems ir nuolatinio
atitinkamy ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy jgijimo visais lygmenimis formaliojo, neformaliojo
ir savaiminio mokymo kontekstuose per visg gyvenimag svarbg. Asmenys, turintys i§vystytg
mokymosi visg gyvenima mastysena, yra geriau pasirenge prisitaikyti prie naujy aplinkybiy ir
ugdyti jgtidzius, kuriy jiems reikia darbui, taip pat visapusiSkam dalyvavimui visuomenés

gyvenime ir asmeniniam tobuléjimui;

2020 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Mokymas ir mokymasis
skaitmeniniame amzZiuje, Komisijos tarnyby darbinis dokumentas (2020) 234 final.
Duomeny Saltinis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas (2022 m. numatoma pakeisti
metodika).

14485/21 st/nva 6
PRIEDAS TREE.1.B LT



17.  suaugusiyjy mokymuisi skiriamas ypatingas démesys Europos bendradarbiavimo strateginés
programos siekiant sukurti Europos §vietimo erdve strateginiu prioritetu ,,Mokymosi visg
gyvenimg ir judumo pavertimas tikrove visiems* — dabar to reikia skubiau negu bet kada dél
rinkos poreikiy, jgiidziy neatitikties, zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, taip pat dél to, kad
Europoje suaugusiyjy, kuriy pagrindiniy ziniy, jgudziy ir geb&jimy lygis yra zemas, dalis
tebéra didelé;

18. turi buti sprendziamas suaugusiyjy mokymosi susiskaidymo tarp sektoriy, politikos sriciy ir
teisiniy sistemy klausimas. Reikia, kad visos Salys dalyvauty dialoge siekiant uZztikrinti bendra
vizija dél sustiprintos suaugusiyjy mokymosi paslaugy pasiiilos, kuria biity atsizvelgiama j
suaugusiyjy mokymosi socialinj aspekta ir jsidarbinamuma. Kadangi individualiems
asmenims, darbdaviams ir valstybei yra naudingas suaugusiyjy mokymasis, turéty biti

pripazinta kiekvienos Salies atsakomybé¢ ir indélis;

19. itin svarbu didinti darbdaviy informuotumg apie tai, kad suaugusiyjy mokymasis prisideda
prie darbo procesy kokybés ir rezultaty, taip pat prie darbuotojy isitraukimo j darba kokybés.
Suaugusiyjy mokymasis gali prisidéti prie naSumo, konkurencingumo, socialinés jtraukties,
ly¢iy lygybeés, kurybiskumo, inovacijy ir verslumo. Tai yra svarbus veiksnys, suteikiantis
paskaty darbdaviams imtis aktyvesnio vaidmens remiant kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavima, taip pat nuolat gerinant savo darbuotojy jsidarbinamumo ir asmens statuso
poky¢iy darbo rinkoje galimybes. Todé¢l svarbu, kad visose darbo vietose biitu sukurta
mokymosi kultiira, kad mokymosi galimybés biity planuojamos ir organizuojamos darbo

vietoje ir kad tai skatinty ir remty visi suinteresuotieji subjektai;

20. taciau suaugusiyjy mokymasis turi apimti ne tik su darbu susijusiy jgtidziy ugdyma. Taip pat
svarbu didinti placiosios visuomeneés informuotumg apie dalyvavimo mokymosi visa
gyvenimg veikloje svarbg ir nauda. Suaugusiyjy mokymas turéty biti susietas su visy riasiy ir
lygiy Svietimu ir mokymu, jskaitant aukstajj moksla, taikant lanksc¢ias formaliojo,

neformaliojo ir savaiminio mokymosi trajektorijas;
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21.

22.

suaugusiyjy mokymasis gali pagerinti suaugusiyjy gyvenimo ir darbo galimybes,
neatsizvelgiant j jy socialines, demografines ir asmenines aplinkybes. Individuali atsakomybé
uz karjeros raidg turéty biiti laikoma profesinio orientavimo visg gyvenimg ir paramos dalimi.
Be to, suaugusiyjy mokymasis gali prisidéti prie aktyvaus pilietiSkumo ir bendruomenés
mokymosi. Jis taip pat padeda asmeniniam, socialiniam ir profesiniam tobuléjimui ir
savirealizacijai, sveikatai ir gerovei, atsizvelgiant | asmens dabartinius ir bisimus poreikius,
talentus ir siekius. Suaugusiyjy mokymuisi tenka labai svarbus vaidmuo reaguojant j

TV —

dabartinius ir biisimus i$Siikius ir galimybes gyvenime ir darbe, kuriant tvarias bendruomenes;

del demografiniy poky¢iy, taip pat zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos poveikio reikia naujy
metody, kad suaugusiesiems, jskaitant tuos, kurie néra link¢ dalyvauti mokymosi veikloje, ir
vyresnius nei 65 mety amziaus asmenis, biity sudarytos palankesnés salygos dalyvauti

suaugusiyjy mokymosi veikloje, kad biity remiama jy visapusiska integracija ir dalyvavimas

visuomeneés gyvenime;

PABREZIA, KAD

23.

suaugusiyjy mokymuisi reikalingas holistinis poziiiris, jskaitant tarpsektorinj ir jvairiy
suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavima, ir veiksmingas koordinavimas Europos,
nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, atsizvelgiant j jvairius suaugusiyjy mokymosi
modelius Europos Sajungoje ir visapusiskai laikantis konkrecios jvairiy politikos lygmeny

kompetencijos;

TODEL SUSITARIA, KAD

24. laikotarpiu iki 2030 m. imtinai naujosios 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkes (toliau — naujoji 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke) bendras
tikslas bus didinti ir gerinti formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi galimybiy
visiems sudaryma, skatinimg ir pasinaudojima jomis;
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25.

naujosios 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés pagrindinés prioritetinés
sritys uztikrina darbo tgstinuma ir tolesnj suaugusiyjy mokymosi plétojima, kaip nurodyta

toliau ir iSsamiai iSdéstyta I priede:

— valdymas,

— mokymosi visg gyvenimg galimybiy pasiiila ir pasinaudojimas jomis,
— prieinamumas ir lankstumas,

— kokybé, lygybé, itrauktis ir sekmé suaugusiyjy mokymosi veikloje,

— zalioji ir skaitmeniné pertvarka.

TAIP PAT SUSITARIA, ATSIZVELGDAMI | SUBSIDIARUMO PRINCIPA IR |
NACIONALINES VALSTYBIU NARIU APLINKYBES, DEL SIU IGY VENDINIMO
PRIEMONIU:

26.

27.

atvirasis koordinavimo metodas (AKM). Laikotarpiu iki 2030 m. valstybés narés ir Komisija
glaudziai bendradarbiaus, kad jvertinty techniniu lygmeniu atliktg darba, vertins procesa ir jo
rezultatus taikydamos AKM ir prisiimdamos atsakomybe uz procesg atitinkamoje savo
kompetencijos srityje nacionaliniu, regioniniu ar Europos lygmeniu. Tai turéty biiti atlickama
konsultuojantis su Darbo grupe suaugusiyjy mokymosi klausimais, jsteigta vykdant Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateging programa siekiant sukurti Europos
Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.), ir su suaugusiyjy

mokymosi nacionaliniy koordinatoriy tinklu;

tarpusavio mokymasis. Tarpusavio mokymasis yra vienas i§ svarbiausiy naujosios 2030 m.
Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés elementy, nes jis suteikia galimybe¢ nustatyti
geraja patirt] jvairiose valstybése narése ir 1§ jos pasimokyti. Tarpusio mokymasis dalyvaujant
atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams bus vykdomas taikant tokias priemones kaip
tarpusavio mokymosi veikla, tarpusavio konsultavimas ir keitimasis geriausia politika bei
geriausios praktikos pavyzdziais, konferencijos, seminarai, auksto lygio forumai ir eksperty
grupés, taip pat naudojant tyrimus ir analizes, tinklus (jskaitant pagrjstus ziniatinkliu) bei kitas

sklaidos formas ir uztikrinant aiSky rezultaty matomuma;
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28. veiksmingas valdymas: naujoji 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke yra
sudétiné Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos

siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.)

dalis;

29. proceso stebésena: periodiné pazangos siekiant ES lygmens tiksly* stebésena pasitelkiant ES
lygmens rodiklius (i§samiai iSdéstyti §io dokumento II priede), taitkomus sistemingai renkant
ir analizuojant tarptautiniu mastu palyginamus duomenis, suteikia itin svarby indélj
formuojant jrodymais grindziamg politikg nesukuriant papildomos nastos valstybéms naréms.
Metin¢ stebésena bus vykdoma pasitelkiant Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenj ir
Europos semestro procesg (pasitelkiant socialiniy rodikliy suvesting), stebint pazangg siekiant
igyvendinti visus sutartus ES lygmens tikslus suaugusiyjy mokymosi srityje. ES lygmens
tiksly ir rodikliy stebésena ir vertinimas turéty biiti atliekami bendradarbiaujant su Rodikliy ir

lyginamyjy standarty nuolatine grupe, o 2023 m. turéty bati atlikta perzitra;

30. Ziniy kaupimas ir jrodymais grindziama suaugusiyjy mokymosi politika: reikia toliau plétoti
iSsamig duomeny analize¢ ir mokslinius tyrimus, kai jmanoma, tarptautiniu, Europos ir
nacionaliniu lygmeniu, pasitelkiant jvairias priemones ir pasinaudojant Eurostato, tinklo
,EBurydice*, CEDEFOP, Europos mokymo fondo (ETF), EUROFOUND, EBPO ir kity
organizacijy darbu. | §ig analize taip pat turéty biiti jtraukta pazeidziamy suaugusiyjy grupiy
stebésena ir investicijy ] Svietimg ir mokymg duomenys, jeigu jmanoma, taip pat, be kita ko,
darbdaviy ir vietos bendruomeniy lygmeniu. Siekiant pertvarkyti darbo vietas ir déti didziules
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo pastangas, reikia patikimos ir tikslinés su jguidZiais
susijusios informacijos, kad biity nustatyti biisimi darbo rinkos jgiidZiy poreikiai. Tai padés
suaugusiesiems jy karjeros raidos visg gyvenimg srityje ir palengvins asmens statuso pokycius

tiek darbo rinkoje, tiek visuomenéje;

Sie tikslai apibréziami kaip ES vidutinés vertés, kurias turi bendrai pasiekti valstybés narés.
PraneSdama apie Siy tiksly jgyvendinimo pazanga, jskaitant, kai aktualu, Europos semestro
kontekste, Komisija turéty atsizvelgti i skirtingy nacionaliniy sistemy ir aplinkybiy
ypatumus. Valstybés narés turéty visapusiskai pasinaudoti Sgjungos finansavimo
galimybémis, atsizvelgdamos ] savo nacionalines aplinkybes, prioritetus ir i§§iikius. Tikslai
netrukdo priimti sprendimus, kuriais apibréziama, kaip jgyvendinamos Sgjungos
finansavimo priemonés pagal 2021-2027 m. daugiamete finansing programa ir priemon¢
,,Next Generation EU*.
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31. bendradarbiavimas su tarptautinemis organizacijomis: svarbu stiprinti bendradarbiavimg su
tokiomis organizacijomis kaip EBPO (visy pirma pasinaudojant Suaugusiyjy gebéjimy
tarptautinio vertinimo programos (PIAAC) rezultatais), JT (visy pirma UNESCO ir TDO) ir

Europos Taryba, taip pat jgyvendinant atitinkamas regionines ar pasaulines iniciatyvas;

32. finansavimas: suaugusiyjy mokymasis finansuojamas pagal jvairias skirtingas priemones,
naudojantis jvairiais Saltiniais. Pageidautina, kad, kai tikslinga, ir laikantis subsidiarumo
principo suaugusiyjy mokymuisi biity teikiamas nuolatinis ir reguliarus finansavimas, o ne su
projektais ar programomis susijusios subsidijos. Finansavimo metodai, grindziami bendra
vieSyjy ir privacéiyjy suinteresuotyjy subjekty atsakomybe, gali padéti padidinti ir sustiprinti

1Steklius;

PRASO VALSTYBIU NARIU, ATSIZVELGIANT | SUBSIDIARUMO PRINCIPA IR |
NACIONALINES APLINKYBES

33. sutelkti savo pastangas 2021-2030 m. laikotarpiu j I priede i§vardytas prioritetines sritis, tokiu
budu taip pat, kai aktualu, prisidedant prie Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo
srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy
vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) igyvendinimo, ir atsizvelgiant | savo nacionalinj,

regioninj ir vietos konteksta, aplinkybes ir teisés aktus;

34. uztikrinti veiksmingg ry$] tarp atitinkamy ministerijy, taip pat su suinteresuotaisiais
subjektais, tokiais kaip socialiniai partneriai, jmonés, nevyriausybinés organizacijos ir
pilietinés visuomeneés organizacijos, siekiant suaugusiyjy mokymosi politikos ir platesnés
socialinés bei ekonominés politikos didesnés darnos. Sis veiksmus visais valdZios lygmenimis
ir jvairius suinteresuotuosius subjektus apimantis poziiiris gali biti dar labiau sustiprintas
vykdant veiksmingg nacionalinj, regioninj ir vietos lygmens koordinavima, kuris susiety

politikg ir praktika;
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35.

36.

37.

38.

remti suaugusiyjy mokymasi teikiant profesinj orientavimg ir uztikrinant karjeros raida visa
gyvenimg — tai daryti kuriant partnerystes visais lygmenimis. Laikantis kokybés uztikrinimo
principy, Sis orientavimas turéty biiti susietas su informavimo veikla, rezultaty patvirtinimu ir
informuotumo didinimu, tokiu biidu prisidedant prie Tarybos rekomendacijos dél jgiidziy
tobulinimo kryp¢iy jgyvendinimo. Taip bus uZztikrinta, kad visi suaugusieji turéty galimybe
ugdyti savo pagrindinius jgiidzius ir svarbiausias kompetencijas, remiantis jy poreikiais, ir

pasiekti tokj jgiidziy lygj, kokio reikia Siandienos visuomenéje ir darbo rinkoje;

jgyvendinant Tarybos rekomendacijg dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty
patvirtinimo daryti pazangg uZtikrinant, kad rezultaty patvirtinimo galimybémis galéty
naudotis visi suaugusieji, tokiu bidu taip pat uztikrinant antrg galimybe mokytis, ir galbtt

igyti visas reikiamas arba dalines kvalifikacijas;

remti suaugusiyjy mokymosi plétra viduriniu ir tretiniu lygmenimis, tiek bendrojo lavinimo,
tiek profesinio mokymo srityse, pasitelkiant lankstyji mokymasi, pavyzdziui, vakarines
paskaitas, neakivaizdines studijas, nuotolinj ir mi$ryji mokymasi, ir suteikti suaugusiems
besimokantiems asmenims galimybe a) jgyti EKS 4 lygmens arba aukstesn¢ kvalifikacijg ir
b) uzbaigti trumpus kursus, suteikiancius galimybe atnaujinti, iSplésti ir pagilinti

kompetencijas;

didinti andragogy ir déstytojy® profesinj statusg bei paramg jiems ir gerinti jy pradinj bei
testin] Svietimg bei mokymga ir profesinj tobul¢jima, be kita ko, remiant novatorisky metody
(tokiy kaip miSrusis mokymasis, nuotolinis mokymasis internetu, nuotolinis ir hibridinis

mokymasis) ir iStekliy (IRT infrastruktiiros ir irangos) naudojima;

Sioje rezoliucijoje mokytojas — asmuo, kuris pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika yra
pripazistamas turin¢iu mokytojo (arba lygiavertj) statusa, o déstytojas — asmuo, kuris vykdo
vieng ar daugiau uzduociy, susijusiy su (teorine ar praktine) mokymo funkcija Svietimo ar
mokymo jstaigoje arba darbo vietoje. Tai apima bendrojo lavinimo ir aukstojo mokslo
jstaigy mokytojus, pirminio ir testinio profesinio rengimo ir mokymo jstaigy mokytojus ir
deéstytojus, taip pat ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros specialistus ir suaugusiyjy Svietimo
specialistus, laikantis Tarybos iSvady dél Europos mokytojy ir déstytojy ateities (OL C 193,
202069, p. 11).
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

kai tikslinga, remti aukstos kokybeés ir i jitraukuma orientuotg Svietimo, mokymo ir mokymosi
procesy skaitmeninimg organizaciniu ir individualiu lygmenimis. Be to, padéti, Sviesti ir
mokyti andragogus placiau ir veiksmingiau naudoti skaitmenines priemones, kartu

atsizvelgiant | skaitmenine atskirt] ir ly¢iy skaitmeninj atotriikj;

siekti sukurti paprastus, lankscius ir placius mechanizmus bendrovéms ir asmenims, siekiant
didinti asmeny ir visuomenés informuotuma ir skatinti mastysenos pokycius, remiantis
mokymosi visg gyvenimg koncepcija, pagal kurig akcentuojamas poreikis nuolat jgyti ziniy,

jgidziy ir kompetencijy;

sudaryti palankesnes saglygas mokymuisi visg gyvenima, kad biity skatinamas suaugusiyjy
dalyvavimas mokymosi veikloje taikant jvairias priemones, tokias kaip EPALE — Europos
suaugusiyjy mokymosi elektroning platforma (pvz., remiant suaugusiyjy mokymosi srities
specialistus, be kita ko, andragogus ir déstytojus, teikiant orientavimo paslaugas ir paramag

darbuotojams, tyréjams bei akademikams ir politikos formuotojams);

skatinti suaugusiy besimokanc¢iy asmeny ir suaugusiyjy mokymosi srities darbuotojy
mobiluma mokymosi tikslais, taip pat tarpvalstybinj bendradarbiavima, be kita ko, kai
tikslinga, jgyvendinant programa ,,Erasmus+*, panaudojant ES sanglaudos politikos 1¢3as ir

kitas priemones;

déti daugiau pastangy siekiant pasalinti esamas klittis ir barjerus visy rii§iy mokymuisi,
jskaitant klausimus, susijusius su judumu, prieinamumu, ly¢iy nelygybe, orientavimu,
informavimu, paslaugomis studentams ir ankstesnio mokymosi kaip mokymosi rezultaty

pripazinimu;

toliau plétoti kokybés uztikrinimo mechanizmus, pavyzdziui, propaguojant vidaus ir iSorés
kokybés uztikrinima, susijusj su programomis, procesais, jgyvendinan¢iomis organizacijomis,
andragogais bei déstytojais ir konsultavimo veikla, ir plétojant duomeny rinkima, pavyzdZziui,

naudojantis informacija, gauta vykdant absolventy karjeros stebéjima;
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PRASO KOMISIJOS, VADOVAUJANTIS SAVO KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT
I SUBSIDIARUMO PRINCIPA:

45.

46.

47.

48.

49.

remti valstybes nares joms jgyvendinant naujgjg 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarke ir jos prioritetus I priede iSvardytose srityse, taip pat joms galimai plétojant

veiksmy visais valdzios lygmenimis nacionalines jgiidZiy strategijas;

uztikrinti pagal naujaja 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke jgyvendinamy

ES politikos iniciatyvy tarpusavio papildomumga ir nuosekluma;

palaikyti glaudZius rysius su valstybémis narémis, kad bty uztikrintas lankscios ir
veiksmingos valdymo struktiiros diegimas, kaip nurodyta Tarybos rezoliucijoje dél Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos
Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.), visy pirma jtraukiant
Darbo grupe¢ suaugusiyjy mokymosi klausimais, suaugusiyjy mokymosi nacionaliniy

koordinatoriy tinkla, tarpusavio mokymosi veiklg ir kitg tinklaveikos veikla;

remti suaugusiyjy mokymosi nacionalinius koordinatorius finansuojant jy darbg siekiant
palengvinti valstybiy nariy tarpusavio bendradarbiavimg ir bendradarbiavimg su Komisija

igyvendinant naujaja 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke;

stiprinti Zinias apie suaugusiyjy mokymasi Europoje vykdant studijas ir mokslinius tyrimus,
susijusius su suaugusiyjy mokymosi klausimy analize, be kita ko, pasitelkiant tinklg
,Eurydice*, CEDEFOP ir ETF, ir bendradarbiaujant su kitais atitinkamais tinklais ir
institucijomis, visapusiskai pasinaudojant jy informacijos ir moksliniy tyrimy pajégumais,
nesukuriant papildomos nastos valstybéms naréms. Taip pat reikéty skirti démesio vyresniy
nei 65 mety amziaus asmeny grupei ir parengti palyginamus jrodymus bei duomenis jy

dalyvavimo suaugusiyjy mokymesi klausimu;
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50. testi ir intensyvinti bendradarbiavimg su atitinkamomis tarptautinémis organizacijomis,
tokiomis kaip EBPO, JT (visy pirma UNESCO ir TDO) ir Europos Taryba, taip pat
jgyvendinant atitinkamas regionines ar pasaulines iniciatyvas, pavyzdziui, Vakary

Balkanuose, Ryty partneryste ir t. t.;

51. wuztikrinti, kad Europos lygmeniu bty skiriamos 1éSos naujosios 2030 m. Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés jgyvendinimui pasitelkiant atitinkamas ES programas,
fondus ir priemones, pavyzdziui, programg ,,Erasmus+, ,,Europos socialinj fondg +“ (ESF+),
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondg atleistiems darbuotojams,
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong, Teisingos pertvarkos fonda,

»InvestEU*, techninés paramos priemong ir t. t.;

52. pristatyti vykdomos ir planuojamos politikos, bendradarbiavimo priemoniy, finansavimo
priemoniy, iniciatyvy ir tiksliniy kvietimy Sajungos lygmeniu, pavyzdZziui, jgiidZiy tobulinimo
kryp¢iy, ,,Erasmus+* ir Europos semestro, kuriais prisidedama prie Naujosios 2030 m.
Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés jgyvendinimo, sisteming apzvalgg ir veiksmy

gaires ir reguliariai informuoti Tarybg apie jas;

53. teikti Naujosios 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés, kuri yra Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos (2021-2030 m.) dalis,
1gyvendinimo ataskaitas, remiantis suaugusiyjy mokymosi nacionaliniy koordinatoriy, Darbo

grupés suaugusiyjy mokymosi klausimais, studijy ir moksliniy tyrimy eksperty darbu;

14485/21 st/nva 15
PRIEDAS TREE.1.B LT



54. sudaryti salygas toliau plétoti ir jgyvendinti EPALE, kuri remia ir stiprina suaugusiyjy
mokymosi srities specialistus vykdant kolegy mainus, pasitelkiant tinklarasciy jrasSus,
forumus, tinklaveikg ir teikiant aukstos kokybés, tikslig ir aktualig informacijg visais

suaugusiyjy mokymosi aspektais;

55. remti valstybes nares, be kita ko, teikiant finansavima, joms reguliariai dalyvaujant moksliniy
tyrimy cikluose siekiant gauti palyginamy duomeny, susijusiy su jy padaryta pazanga
suaugusiyjy jgidziy srityje (EBPO Suaugusiyjy geb¢jimy tyrimas [PIAAC], suaugusiyjy

Svietimo tyrimas ir darbo jégos tyrimas).
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PRIEDO I PRIEDAS

Atsizvelgiant j kiekvienoje valstybéje naréje esancias specifines aplinkybes ir remiantis

nacionaliniais prioritetais, valstybiy nariy prasoma, kai tinkama, padedant Komisijai,

daugiausia démesio skirti toliau nurodytoms sritims.

1 prioritetiné sritis. Valdymas

a)

b)

Vyriausybiy, regiony ir vietos valdzios institucijy, Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjy, bendroviy, socialiniy partneriy, valstybiniy uzimtumo ir socialiniy tarnyby, taip
pat pilietinés visuomenés bendradarbiavimas yra biitinas ir glaudziai susijes su bendra
atsakomybe, tenkan¢ia visoms dalyvaujanéioms $alims. Si atsakomybé apima uzduotis,
iskaitant §vietimo ir mokymo poreikiy analiz¢ ir mokymosi galimybiy kiirima
suaugusiems, visy suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo ir bendradarbiavimo
optimizavima, informuotumo didinimg bei informavimg ir paramg pakankamo

orientavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjams ir bendrovéms teikimui.

Grieztinti bendras bendradarbiavimo suaugusiyjy mokymosi poreikiy srityje salygas:
siekti parengti visapusiska pozitrj i suaugusiyjy mokymasi, kuris apimty visy riisiy,
formy ir lygmeny suaugusiyjy Svietimg ir mokyma ir kitas atitinkamas mokymosi
galimybiy formas ir patikslinty visy susijusiy sektoriy vaidmenis. Tai turéty uztikrinti
tarpsektoring priezilirg, taip pat tarpZinybines ir tarpsektorines partnerystes, padedancias
uztikrinti politikos nuoseklumg. Toks poziiiris, kaip mokymosi visg gyvenimg dalis,
galéty paskatinti suaugusiyjy mokymosi strategijas ir nacionalines jgiidZiy strategijas,

kurios biity grindziamos moksliniais tyrimais, jrodymais ir duomenimis.

Suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimas ir partnerystés nacionaliniu, regiony ir
vietos lygmenimis turéty atitikti suaugusiyjy besimokanciy asmeny ir darbdaviy
poreikius, be kita ko, jeigu jmanoma ir atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes,

veiksmingg ir efektyvy suaugusiyjy mokymosi iniciatyvy finansavima.
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2 prioritetiné sritis. Mokymosi visa gyvenima galimybiy pasiiila ir pasinaudojimas jomis

a)

b)

d)

Itin svarbu didinti suaugusiyjy informuotuma apie mokymosi kaip visa gyvenimag

trunkancio siekio svarbg — to galima siekti reguliariais laiko tarpais visg asmens

gyvenima.

Suaugusiyjy mokymasis turéty biti labiau pritaikytas prie konkreciy poreikiy. Jis turéty
biiti skatinamas ir remiamas pasitelkiant veiksmingas orientavimo visg gyvenima
sistemas, papildomas informavimo veikla, taip pat pasitelkiant integruotg ankstesnio

mokymosi patvirtinimo sistemas.

Esamos jgudziy prognozavimo sistemos (su jgiidZiais susijusios informacijos rinkimas)
turéty biiti pasiekiamos visiems suinteresuotiesiems subjektams, kad biity remiamas

orientavimas visg gyvenima ir suaugusiyjy mokymosi planavimas.

Kai tikslinga, finansiniy paskaty, mokestiniy paskaty ar kity socialiniy iSmoky ar
kompensavimo priemoniy integravimas darbdavio lygmeniu jgyvendinant suaugusiyjy
mokymosi politikg turéty padéti darbdaviams labiau jsipareigoti suaugusiyjy mokymosi

srityje.

Tvarus vieSasis finansavimas turéty biiti papildomas kitu finansavimu jvairiais
lygmenimis (Europos, nacionaliniu, regioniniu, vietos, darbdavio, asmens) ir skiriamas
visy risiy, formy ir lygmeny suaugusiyjy mokymuisi. Itin svarbu veiksmingai
paskirstyti ir panaudoti 1éSas ir finansavima pritaikyti prie individualiy mokymosi

poreikiy. Sioje srityje svarbus vaidmuo tenka i§laidy stebésenai.
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3 prioritetiné sritis. Prieinamumas ir lankstumas

a)

b)

Suaugusiyjy mokymasis turéty biti lankstus laiko, vietos, iStekliy, organizavimo ir
jgyvendinimo btidy atzvilgiu ir turéty apimti jvairius metodus ir priemones, kuriomis
siekiama didinti dalyvavima, jtraukt] ir motyvacija mokytis. Turéty biiti leidziama
dalyvauti ne tik skirtinguose formaliojo Svietimo ir mokymo lygmenyse, bet ir kitose
programose, be kita ko, neformaliu lygmeniu, kuriomis siekiama perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo, kartu taikant platesng mokymosi paradigma. Lankstumas yra
labai svarbus siekiant didinti mokymosi veikloje dalyvaujanciy suaugusiyjy skaiciy ir
juos islaikyti toje veikloje, kad jie galéty derinti mokymasi su Seiminémis, asmeninio
gyvenimo ir darbo pareigomis. Suaugusiyjy mokymosi srityje turi biiti uztikrintos

kokybiSkos programos, nepriklausomai nuo to, ar finansavimas yra privatus, ar viesasis.

Suaugusiyjy mokymosi kontekste vykdomos Svietimo ir mokymo programos turéty biiti
grindziamos ankstesnémis besimokanc¢iy asmeny Ziniomis, jgiidziais ir
kompetencijomis, patirtimi, prioritetais ir specifika, atsizvelgiant i jy poreikius, galimus
jsivertinimo rezultatus ir ypatinga démesj skiriant paZeidziamoms grupéms. Svietimo ir
mokymosi metodas, kuriuo suaugusieji skatinami iSreiksti savo paziiiras, norus ir
poreikius, yra jtraukus ir motyvuoja suaugusiuosius Sviestis ir tobuléti, kartu suteikiant
galimybiy asmeniniam ir profesiniam tobul¢jimui, mokymuisi bendruomenéje, karty

tarpusavio mokymuisi ir kitiems socialiniams aspektams.
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d)

Suaugusiyjy mokymasis taip pat turéty padéti lengviau jgyti ziniy, jgtdZiy bei
kompetencijy bei juos stiprinti ir taip padéti uztikrinti jtraukesne¢ visuomeng ir lygias
galimybes, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes ir socialing bei ekonoming padét;,

ypatingg démesj skiriant pazeidziamoms grupéms.

Reikéty apsvarstyti galimybe nustatyti finansines ir kitas paramos priemones, taip pat
konkrecius veiksmus besimokantiems asmenims remti. Pavyzdziai galéty biiti tokios

finansinés paskatos kaip paskolos, dotacijos ir mokesciy lengvatos.

Mikrokredencialy koncepcijos analizé ir jy naudojimas gali padéti iSplésti mokymosi
galimybes ir galéty sustiprinti mokymasi visg gyvenima, suteikiant lankstesniy ir

modulinio mokymosi galimybiy ir sitilant jtraukesnes mokymosi trajektorijas.

4 prioritetiné sritis. Kokybé, lygybé, jtrauktis ir sékmé suaugusiyjy mokymosi veikloje

Profesionalizacija

a)

b)

Reikalingas andragogy ir déstytojy, iskaitant specialistus (pvz., mentorius,
korepetitorius), ir kity profesionaly, dalyvaujanciy suaugusiyjy mokymosi rémimo
veikloje, pvz., orientavimo, patvirtinimo, informavimo, informuotumo didinimo,
vadovavimo ir valdymo srityse, profesionalizavimas ir gebéjimy stiprinimas.
Suaugusiyjy mokymosi specialisty pagrindiniy kompetencijy apibrézimas ir

patvirtinimas galéty suteikti pridétinés verteés.

Profesionalizacija suaugusiyjy mokymosi srityje yra labai svarbi teikiamo Svietimo ir
mokymo kokybei (pvz., be su turiniu susijusiy jgiidziy, suauge besimokantys asmenys
turi jgyti socialiniy ir skaitmeniniy jgudziy, kuriy atzvilgiu reikalingas kitoks ir (arba)
pakoreguotas mokymo metodas). Andragogai ir déstytojai turéty biiti remiami
1gyvendinant kompetencija grindziama mokyma ir mokymasi, be kita ko, pasitelkiant

patar¢jus ir vykdant tarpusavio mokymosi veikla.

Gerai iSplétotas suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikéjy ir kity mokymosi galimybes
teikianCiy partneriy tinklas ir partnerysté galéty uztikrinti, kad suaugusiyjy mokymasis

tapty prieinamesnis ir kad pinigai bei laikas biity mazesné klititis nei anksciau.
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Judumas

d)

Jtrauktis

f)

g)

Suaugusiy besimokanc¢iy asmeny, andragogy bei déstytojy ir kity suaugusiyjy
mokymosi srities suinteresuotyjy subjekty judumas turéty biiti toliau plétojamas kaip
vienas i$ svarbiausiy Europos bendradarbiavimo elementy ir viena i§ suaugusiyjy
mokymosi kokybés gerinimo bei daugiakalbystés Europos Sgjungoje skatinimo
priemoné. Reikéty déti daugiau pastangy siekiant pasalinti esamas kliiitis ir barjerus
visy risiy judumui mokymosi ir mokymo tikslais, jskaitant klausimus, susijusius su

prieinamumu, orientavimu, paslaugomis studentams ir mokymosi rezultaty pripazinimu.

Naudoti programg ,,Erasmus+*, kuri suteikia jvairiy naujy galimybiy judumui ES viduje
ir uz ES riby didinti ir tarpvalstybiniam bendradarbiavimui stiprinti, galbiit papildomai

skiriant finansavimg i§ ESF+ istekliy.

Suaugusiyjy mokymasis yra svarbus skatinant ly¢iy lygybe ir jvairiy amziaus grupiy bei
kultiiry ir jvairios socialinés padéties zmoniy solidaruma, taip pat skatinant demokratinj
pilietiSkuma ir pagrindines ES vertybes; todél pazeidziamoms grupéms reikia skirti

ypatinga démes;.

Reikia subalansuotai paskirstyti iSteklius suaugusiyjy mokymuisi Svietimo ir mokymo
srityje. Reikia apsvarstyti finansavimo modelius, grindZiamus bendra atsakomybe ir
tvirtu vieSojo sektoriaus jsipareigojimu, ypac atsizvelgiant j tikslines suaugusiyjy
grupes, kurios yra nepalankioje padétyje, turi negalig arba yra veikiamos kity veiksniy,

kurie gali lemti atskirtj.
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h)

Reikéty apsvarstyti paskatas, kuriomis biity Salinamos visy tiksliniy grupiy dalyvavimo
suaugusiyjy mokymosi veikloje klititys, pavyzdziui, laiko mokymuisi trilkumas, menki
pagrindiniai jgiidziai, menki profesiniai jgtidziai, neprieinamumas, silpna motyvacija ir
neigiamas poziiiris ] mokymasi. Bendradarbiavimas su atitinkamais suinteresuotaisiais

subjektais yra labai svarbus siekiant ] mokymosi veikla grazinti i§ jo pasitraukusius

suaugusiuosius ir konkrecias tikslines grupes.

Karty tarpusavio mokymasis, jskaitant vyresniy nei 65 mety amziaus asmeny grupe, gali

buti naudingas skatinant gerove ir aktyvy, savarankiska ir sveika senéjima.

Kokybés uztikrinimas

j)  Atitinkamai reikéty toliau stiprinti suaugusiyjy Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy bei
Jju partneriy kokybés uztikrinima sisteminiu lygmeniu.

k)  Suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikimo rezultaty stebésena gali padidinti kokybés
uztikrinima.

1) Svietimas ir mokymas turéty biiti labiau orientuoti j besimokangiuosius ir galéty biity
teikiama trumpalaiké mokymosi patirtis, kad biity galima igyti arba atnaujinti tikslingus
gebéjimus.

m)  Siekiant uztikrinti, kad mokymosi rezultatai biity jvertinami ir kad pazanga biity
perspektyvi, labai svarbu nuolat plétoti stebésenos, vertinimo ir kokybés metodus.

n)  Siekiant remti suaugusiyjy mokymosi kokybe, nacionalinémis ir regioninémis
sistemomis ar modeliais, jskaitant ankstesnio mokymosi patvirtinima ir pripaZinima,
turéty biiti siekiama plétoti ir teikti vidaus ir iSorés kokybes uztikrinima.
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5 prioritetiné sritis. Zalioji ir skaitmeniné pertvarkos

a)

b)

Dvejopa pertvarka (t. y. skaitmeniné ir zalioji) skatina inovacijas mokymosi trajektorijy
srityje ir naujus $vietimo ir mokymo metodus, jskaitant mokymosi aplinka. Sios
naujoves turi uztikrinti galimybes keisti studijy kryptj ir lankstuma jvairiy suaugusiyjy
mokymosi formy ir lygiy atzvilgiu. Jgyvendinant skaitmening ir Zaligja pertvarkas visos
kartos raginamos ugdyti buitinus Zaliuosius ir skaitmeninius jgiidzius (didesnj
skaitmeniniy ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastinguma ir aplinkosauginj
samoninguma), kad biity galima proaktyviai dirbti ir gyventi skaitmenin¢je aplinkoje.
Skaitmeniniam (miSriam, hibridiniam ir pan.) mokymuisi uztikrinti taip pat reikalingas
andragogy ir déstytojy profesinis tobulé¢jimas, parama skaitmeniniy priemoniy

naudojimui ir mokymosi medZziagos, metody ir iStekliy pritaikymas.

Plétoti darnaus vystymosi integravimo j suaugusiyjy mokymasi metodus, be kita ko,
sprendziant su poziiiriu j aplinka susijusius klausimus, ugdant tinkamg mastysena,
didinant informuotumg ir apsvarstant galimybe imtis konkre¢iy mokymo plétojimo
veiksmy. Ziniy, jgidziy ir kompetencijy jgijimas suaugusiyjy mokymosi srityje turéty
biiti svarbi ekologinés transformacijos proceso dalis. Zalieji jgiidziai, t. y. jguidziai,
kuriy reikia mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikoje ir visuomen¢je, bus
reikalingi visoje visuomengje ir darbo rinkoje (visuose sektoriuose ir visais
lygmenimis), nes besiformuojanti ekonomin¢ veikla kuria naujas (arba atnaujintas)

profesijas, ir siekiant darnaus gyvenimo biido.

Papildoma parama mokymosi aplinkos atvérimui paspartins skaitmening transformacija
arba pagerins jau esamg infrastruktiirg ir (arba) iniciatyvas, pavyzdziui, skatinant
jtraukia, skaitmening ir darnig visuomeng ir mokymasi darbo vietose. Tokia aplinka
turéty padidinti vienodas visy amziaus grupiy suaugusiy besimokanciy asmeny
galimybes naudotis skaitmenine medZiaga ir turéty padéti saugiai naudotis
skaitmeninémis technologijomis. Mokymosi platformos visuomenés patogumui turéty
biti kuriamos taip, kad dalyviams biity teikiama motyvaciné parama, profesionali

mentorysté, orientavimas ir konsultavimas.
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PRIEDO II PRIEDAS

ES LYGMENS TIKSLAI IR RODIKLIAI Vidutiniy Europos suaugusiyju mokymosi

rezultaty stebésena

Vidutiniy Europos suaugusiyjy mokymosi rezultaty orientaciniai lygiai (ES lygmens tikslai) ir
politikos formavimo sistemingai renkant, analizuojant ir tiriant tarptautiniu mastu palyginamus
duomenis pagalbiné priemong, turéty padéti siekti naujojoje 2030 m. Europos suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkéje iSdéstyty strateginiy prioritety. Jie turéty biiti grindziami tik palyginamais

ir patikimais duomenimis ir jais turéty buti atsizvelgiama j skirtingg atskiry valstybiy nariy padét;.

1.  ES lyomens tikslai®

Suaugusiujuy dalyvavimas mokymosi veikloje

Iki 2025 m. bent 47 % 25-64 mety amziaus suaugusiyjy per paskutinius 12 ménesiy turéty biti

dalyvave mokymosi veikloje”.

Iki 2030 m. bent 60 % 25-64 mety amziaus suaugusiyjy per paskutinius 12 ménesiy turéty buti

dalyvave mokymosi veikloje.

Del 2025 m. tikslo Taryba susitaré savo rezoliucijoje dé¢l Europos bendradarbiavimo
Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir
imtis veiksmy velesniu laikotarpiu (2021-2030 m.). 2030 m. tikslg ES valstybiy ar
vyriausybiy vadovai palankiai jvertino Porto deklaracijoje, o Europos Vadovy Taryba —
2021 m. birZelio 24-25 d. iSvadose.

Eurostatas, ES darbo jégos tyrimo (DJT) duomeny rinkinys nuo 2022 m. Atsizvelgiant | tai,
kad 2022 m. planuojama pakeisti duomeny Saltinj (ES darbo jégos tyrimas turéty pakeisti
suaugusiyjy Svietimo tyrima), $is tikslas turéty biiti patvirtintas 2023 m. remiantis su
naujuoju duomeny Saltiniu susijusia patirtimi. Komisija, bendradarbiaudama su Rodikliy ir
lyginamyjy standarty nuolatine grupe, jvertins $iy poky¢iy poveikj, 2023 m. palygindama
suaugusiyjy Svietimo tyrimo ir DJT rezultatus, ir apsvarstys galimus DJT metodikos arba
tikslo lygmens pakeitimus. Remdamasi $iuo jvertinimu Taryba nuspres del galimo tikslo
lygmens pritaikymo.
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2. ES lygsmens rodikliai

a)  Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje®
b)  Naujausia mokymosi patirtj turinéiy suaugusiy bedarbiy dalis’

¢)  Suaugusieji, turintys bent pagrindinius skaitmeninius jgidzius'

Rodiklio apibréztis ir Saltiniai yra panasiis ] suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
rodiklj. Pagrindinis skirtumas yra tas, kad daugiausia démesio skiriama Zemos kvalifikacijos
suaugusiesiems, t. y. suaugusiesiems, kuriy auksc¢iausias iSsilavinimas formaliojo Svietimo
sistemoje yra ne daugiau kaip pagrindinis (arba Zemesnio lygmens). Taigi pagal §j rodiklj
vertinama, kokia dalis zemos kvalifikacijos suaugusiyjy pranesa per 12 ménesiy dalyvave
formaliojo ar neformaliojo Svietimo ir mokymo veikloje.

Duomenys pateikiami ES darbo jégos tyrime. ,,Naujausia mokymosi patirtis* reiskia
dalyvavimg formaliojo arba neformaliojo Svietimo ir mokymo programose per

pastargsias 4 savaites.

Sio rodiklio duomeny $altinis yra ES bendrijos namy tikiy ir asmeny naudojimosi
informacinémis ir rySiy technologijomis tyrimas.

10
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PRIEDO I1I PRIEDAS

Su naujaja 2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarke susij¢ dokumentai:

Europos Vadovy Taryba
1. 2021 m. birzelio 24-25 d. Europos Vadovy Tarybos iSvados (EUCO 7/21)

2. Nauja 2019-2024 m. strategin¢ darbotvarké (Europos Vadovy Tarybos priimta 2019 m.
birzelio 20 d.)

3. 2017 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos iSvados (EUCO 19/1/17 REV 1)

Europos Sajungos Taryba

4.  Tarybos iSvados dé¢l lygybes ir jtraukties Svietimo ir mokymo srityje siekiant skatinti visy

mokymosi s¢kme (OL C 221, 2021 6 10, p. 3)

5. Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu

(2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1)

6.  Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo,

socialinio saZiningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1)

7.  Tarybos rekomendacija ,,Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria
pakeiciama 2013 m. balandZzio 22 d. Tarybos rekomendacija dé¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos

nustatymo (OL C 372,2020 11 4, p. 1)
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8.  Tarybos iSvados dél Europos mokytojy ir déstytojy ateities (OL C 193, 20206 9, p. 11)

9.  Tarybos i§vados dél mokymosi visg gyvenimg politikos esminio vaidmens jgalinant
visuomenes spresti technologiniy pokyc¢iy ir peréjimo prie zaliosios ekonomikos klausimus
remiant integracinj ir tvary augima (OL C 389, 2019 11 18, p. 12)

10. Tarybos iSvados dél Tarybos rekomendacijos dél jgtidziy tobulinimo kryp¢iy — naujy
galimybiy suaugusiesiems jgyvendinimo (OL C 189, 2019 6 5, p. 23)

11. Europos Sgjungos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy
rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019-2027 m.
Europos Sagjungos jaunimo strategija (OL C 456, 2018 12 18, p. 1)

12. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebé&jimy (OL C 189,

20186 4,p. 1)

13. Tarybos rekomendacija dél jgiidZiy tobulinimo krypc¢iy — naujy galimybiy suaugusiesiems
(OL C484,2016 1224,p. 1)

14. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo
(OL C 398,20121222,p. 1)

15. Tarybos rezoliucija d¢l atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkes (OL C 372,
20111220, p. 1)
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Deklaracijos

16.

17.

Porto deklaracija (2021 m. geguzés 8 d.)

Osnabriuko deklaracija dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimg ir
teisingg peréjima prie skaitmenings ir zaliosios ekonomikos jgalinancios priemonés (2020 m.

lapkric¢io 30 d.)

Europos Komisija

18.  Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy planas (COM(2021) 102 final)

19. Zalioji knyga dél sené¢jimo ,,Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybés puoseléjimas™
(COM(2021) 50 final)

20. 2021-2027 m. skaitmeninio $vietimo veiksmy planas ,,Svietimo ir mokymo pritaikymas prie
skaitmeninio amziaus* (COM(2020) 624 final)

21. Europos igiidZiy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio
saziningumo ir atsparumo (COM(2020) 274 final)

22. Lygybeés sgjunga. 2020-2025 m. lyciy lygybeés strategija (COM(2020) 152 final)

23. Europos zaliasis kursas (COM(2019) 640 final)
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