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Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a feln6ttkori tanulasra vonatkozé uj eurdpai cselekvési
programrodl (2021-2030) sz616 tanacsi allasfoglalast, amelyet a Tanacs (Oktatas, Ifjisag, Kultara és
Sport) a 2021. november 29-30-i iilésén jovahagyott.
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MELLEKLET

A Tanacs allasfoglalasa a felnottkori tanulasra vonatkozo uj eurdpai cselekvési programrol

(2021-2030)
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

MIVEL:

elengedhetetlen, hogy pozitivan késziiljiink a jovore, mégpedig a felndttoktatasi igényekbdl
kiindulo intézkedések, valamint olyan formalis, nem formalis és informalis tanulasi lehet0ségek
biztositasa révén, amelyek alkalmasak az inkluziv, fenntarthato, tdrsadalmilag igazsagos €s
reziliensebb Eurdpa megteremtéséhez sziikséges ismeretek, készségek és kompetenciak
kozvetitésére. Az egyre 0sszetettebb és gyakoribb atmenetek (kiilondsen a digitalis és zold atallas),
valamint a jelenlegi és jovobeli kihivasok (igy példaul az éghajlatvaltozas, a demografiai,
technoldgiai, egészségligyi €és egyéb valtozasok) kezelése soran a felndttoktatds az egész ¢leten at
tart6 tanulas fontos elemeként hozzajarulhat gazdasagaink és tarsadalmaink megerdsitéséhez és
reziliensebbé tételéhez. Mindemellett biztositani kell az ahhoz sziikséges koriilményeket, hogy az

emberek az altaluk meghozott dontések révén e valtozas aktiv alakitéiva valhassanak;

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1. atisztességes munkafeltételekrdl és a novekedésrdl szolo 2017. évi goteborgi szocialis
csucstalalkozon az unids vezetok kozosen kihirdették a szocialis jogok eurdpai pillérét,
amelynek elsd elve értelmében mindenkinek joga van a mindségi és befogado6 oktatashoz,
képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz, negyedik elve értelmében pedig ahhoz, hogy
allaskereséshez, képzéshez €s atképzéshez nyujtott tamogatast vegyen igénybe, tovabba hogy

szocialis védelemben és képzésben részesiiljon a palyamodositas soran;
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2. az EurOpai Tandcs a 2017. december 14-i kovetkeztetéseiben! kiemelte, hogy az oktatas a
befogado és 0sszetartd tarsadalmak kialakitasa, valamint versenyképességiink megorzése
szempontjabol is alapvetd jelentdséggel bir, amivel az oktatas és a képzés témadja eldszor

keriilt az eurdpai politikai menetrend kdzéppontjaba;

3. a2019-2024-es id6szakra sz6l6 unios stratégiai menetrendben az EU vezetdi megallapodtak

arrol, hogy fokozni fogjak az emberek készségeibe €s oktatasdba irdnyuld beruhazasokat;

4. a2021. majus 7-én Portdban megrendezett szocialis csucstalalkozon az unios vezetdk azzal a
céllal gytiltek 6ssze, hogy — az oktatasnak és a készségeknek kiemelt helyet biztositva a
politikai intézkedések korében — elmélyitsék a szocialis jogok eurdpai pillérének

végrehajtasat;

5. a2021. janiusi eurdpai tanacsi kovetkeztetésekben az unios vezetdk iidvozolték a szocialis
jogok eurdpai pillérére vonatkoz6 cselekvési tervben meghatérozott, a foglalkoztatasra, a
készségekre és a szegénység csokkentésére iranyuld unios kiemelt célokat, ideértve azt az

uniods szintl célkitiizést is, hogy 2030-ra a felnéttek legalabb 60 %-a vegyen részt évente

képzésben,;

6. figyelembe kell venni az ezen éallasfoglalas I1I. mellékletében szerepld, kapcsolodo
hattérdokumentumokat;

! EUCO 19/1/17 REV 1.
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TOVABBA NYUGTAZVA A KOVETKEZOKET:

10.

a feln6ttkori tanulasra vonatkoz6 megujitott eurdpai cselekvési program, amelyet az Europai
Unio6 Tanécsa 2011-ben fogadott el azzal a céllal, hogy a Tanacs altal az ,,Oktatés és képzés
2020 stratégiai keretben azonositott négy stratégiai célkitiizés megvalositasa érdekében

folytassa, kiegészitse és megerdsitse a felndttkori tanulds terén végzett munkat;

a ,,Kompetenciafejlesztési palyak: Uj lehetdségek felnéttek szamara” cimii, 2016-os tanacsi
ajanlas, amelyben a Tanacs kiemelte a felnottek, kiilondsen az alacsonyan képzett, a
munkanélkiili és a kiszolgaltatott helyzetben 1évo csoportok sajatos igényeit, akiknek nagyobb
figyelemre és timogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy alapkészségeiket fejleszteni tudjak, és

ezaltal elére tudjanak 1épni;

az ,,Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning” (A felnéttkori
tanulasra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési program keretében elért eredmények) cimii,
2019. évi jelentés, amely attekintést nytjt a 2011 és 2018 kozotti iddszakban elért
eredményekrdl. A jelentés emellett meghatarozza azokat az ujonnan felmeriil6 témakat és
prioritdsokat, amelyeket a 2020 utani id6szakban érdemes lehet figyelembe venni, ideértve az
iranyitassal, a képzési kindlattal és annak igénybevételével, a rugalmassaggal és a

hozzaféréssel, valamint a mindségbiztositassal kapcsolatos tovabbi munkat is;

a fenntarthatd versenyképességre, a tarsadalmi méltanyossagra €s a reziliencidra vonatkozo
europai készségfejlesztési program (2020), amelynek 8. javasolt intézkedése, az ,,Eletviteli
készségek” értelmében a Bizottsag és a tagallamok kdzosen dolgoznak majd a felndttkori
tanuldsra vonatkozo eurdpai cselekvési program 11 prioritasain az atfogd, mindségi és

inkluziv felndttoktatasi rendszerek kiépitése érdekében;
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11.

12.

a fenntarthat6 versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé
szakképzésrdl szol6 tanacsi ajanlas (2020) és a szakképzésrol sz616 osnabriicki nyilatkozat
(2020), amelyek szorgalmazzak a szakképzés mint szakmai és életviteli szempontbol egyarant
vonzo ¢€s szinvonalas lehetdség tovabbfejlesztését, valamint novelik a felndtt lakossag

korében az azzal kapcsolatos tudatossagot, hogy a tanulds egy egész életen at tartd torekvés;

az oktatas €s képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében és azon
tulmutatoan folytatott eurdpai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl szolo tanacsi
allasfoglalas, amely a 2030-ig terjedd idészakban (2021-2030) az egész ¢€leten at tartd tanulas
inkluziv és holisztikus megkdzelitésének alkalmazasaval képzeli el az oktatas és képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmiikodést, tovabba kimondja, hogy az egész életen at tartd tanulas az
oktatas és képzés minden formajat és szintjét magaban foglalja a kisgyermekkori neveléstdl és

gondozastol kezdve a felndttkori tanuldsig, beleértve a szakképzést és a felsdoktatast is;

UGY ITELI MEG, HOGY:

13.

az Europai Uni6 tagallamai a nemzeti, regionalis és helyi igények, koriilmények, politikak,
stratégiak ¢és hagyomanyok fliggvényében eltérd felndttoktatasi modellekkel rendelkeznek. A
jelentések szerint a Covid19-vilagjarvany miatt a felndttoktatasban, illetve a tanulasi
kornyezet jellegében bekovetkezett valtozasok nyoman a felndttoktatasi gyakorlatok Europa-

szerte még sokszinlibbé valtak?;

Lasd példaul a kdvetkezo kiadvanyokat: Adult Learning and COVID-19: challenges and
opportunities (Felndttoktatas és a Covid19: kihivasok és lehetdségek, A felndttoktatassal
foglalkoz¢ ,,Oktatés és képzés 2020 munkacsoport, 2020), Adult learning and education
and COVID-19 (Felnottkori tanulas, felnéttoktatas és a Covid19, UNESCO Institute for
Lifelong Learning, 2020), valamint Adult Learning and COVID-19: How much informal
and non-formal learning are workers missing? (Feln6ttkori tanulés és a Covid19: mennyi
informalis és nem formalis tanuldsi lehetdségtdl esnek el a munkavallalok?, OECD, 2021).
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14.

15.

a 2020. évi Oktatasi és Képzési Figyel6® szerint alacsony a felndttoktatasban valo részvétel
mértéke: az unids atlagot nézve a 2019-es felmérést megel6zo négy hétben a 25 €s 64 év
kozotti felndttek mindossze 10,8 %-a vett részt felndttoktatdsban (a ndknél 11,9 %, a
férfiaknal 9,8 % volt az arany). Emellett az Eurostat 2020. évi adataibol az deriil ki, hogy a
Covid19-vilagjarvany elotti idészakhoz képest csokkent a felndttoktatasban valo részvétel: az
unios atlagot nézve a felmérést megel6z6 négy hétben a 25 és 64 év kozotti felndttek
minddssze 9,2 %-a vett részt felndttoktatasban (a noknél 10 %, a férfiaknal 8,3 % volt az

arany);

az Eurydice halozat ,,Feln6ttoktatas- és képzés Eurdpaban: a készségek elsajatitasat
megalapozo és képesitést biztositod inkluziv tanulasi utvonalak kiépitése” (Adult education
and training in Europe: Building inclusive pathways to skills and qualifications) cimi, 2021.
évi jelentése megallapitja, hogy az EU-ban 6tbdl egy felndtt nem végezte el a felsd kdzépfoku
tanulmanyokat, és az eurdpai felnétt lakossag jelentds része komoly hidnyossagokkal kiizd az
iras-olvasasi, szamolasi és/vagy digitalis készségek terén. Ezenfeliil az oktatasban €s
képzésben részt vevo felndttek ardnya orszagonként is eltérd; kozos vonas azonban, hogy a

felndttek tanulési tevékenységeinek tobbsége nem formalis keretek kozott zajlik;

MEGALLAPITJA, HOGY:

16.

az 1j tanulasi kultaranak hangsulyoznia kell az alapkészségek mindenki altali elsajatitasanak,
valamint annak fontossagat, hogy életiink sordn folyamatosan ujabb és jabb relevans
ismereteket, készségeket és kompetencidkat szerezziink valamennyi szinten, formalis, nem
formalis és informalis tanuldsi kdrnyezetben egyarant. Az egész életen at tartd tanulas
kiforrott szemléletével rendelkezd személyek konnyebben tudnak alkalmazkodni az uj
koriilményekhez, illetve konnyebben tudjak elsajatitani azokat a készségeket, amelyekre a
munkavallalashoz, valamint a tarsadalomban valo teljes korii részvételhez és személyes

fejlodésiikhoz sziikségiik van;

Oktatasi €s Képzési Figyelo, 2020. Tanitas €s tanulés a digitalis korban, SWD(2020) 234
final. Az adatok forrasa: Eurostat, az EU munkaerd-felmérése (a tervek szerint 2022-ben
modosulni fog a felmérés modszertana).
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17.

18.

19.

20.

,»A mindenki szdmara elérhetd egész ¢életen at tartd tanulds és mobilitds megvaldsitasa”
elnevezésii stratégiai prioritas révén a felndttoktatas kiemelt szerepet kap az eurdpai oktatasi
térség létrehozasa érdekében €s azon talmutatéan folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerében. E stratégiai prioritas megvalositasara minden eddiginél siirgetébb sziikség
van egyrészrdl a Covid19-valsagot kovetd helyreallitas kihivasai és a sziikséges reziliencia,
masrészrol a valtozo munkaerdpiaci igények, a strukturalis munkaerdhidny, a zold és digitalis
atallas, valamint amiatt, hogy Eurdpaban tartosan magas a hidnyos alapismeretekkel, -

készségekkel ¢és -kompetencidkkal rendelkez6 felnéttek aranya;

megoldast kell talalni a felndttoktatas dgazatok, szakpolitikai teriiletek és jogi keretek mentén
tapasztalhatd széttagoltsagara. Valamennyi fél részvételével zajlo parbeszédre van sziikség
ahhoz, hogy a felndttoktatas megerdsitését szolgalo olyan kozos elképzelés alakulhasson ki,
amely egyarant figyelembe veszi a felndttkori tanulds szocialis dimenziojat és a
foglalkoztathatosag szempontjat. Mivel a felndttoktatas az egyének, a munkaltatok és az allam

szamara is elényokkel jar, az Osszes fél felelosségét €s hozzajarulasat el kell ismerni;

rendkiviil fontos felhivni a munkaltatok figyelmét arra, hogy a felndttkori tanulds javitja a
munkafolyamatok mindségét és jobb eredményekkel szolgal, valamint erdsiti a
munkavallalok munkdjuk iranti elkotelezodését. Hozzajarul tovabba a termelékenység €s a
versenyképesség noveléséhez, a tarsadalmi befogadas €és a nemek kozotti egyenldség
megvalositasdhoz, valamint fokozza a kreativitast, az innovaciot és a vallalkozoi készséget.
Fontos tényezd a munkaltatok arra valo 0sztonzésében, hogy tevékenyebben és folyamatosan
tamogassak a munkavallalok atképzését és tovabbképzését, javitva ezzel
foglalkoztathatésagukat €s megkonnyitve szamukra a munkaerdpiaci valtast. Lényeges tehat,
hogy valamennyi munkahelyen kialakuljon a tanulés kulturaja, és hogy a munkahelyek
tervezzenek és szervezzenek is tanuldsi lehetdségeket, amit ezért valamennyi érdekelt félnek

el6 kell mozditania és timogatnia kell;

a felndttkori tanulas ugyanakkor nem korlatozodhat csupan a munkaval kapcsolatos
készségek fejlesztésére. Ugyanilyen fontos felhivni a lakossag figyelmét arra is, hogy milyen
jelentdséggel bir, illetve milyen elénydkkel jar az egész életen 4t tartd tanulasban vald
részvétel. A felndttkori tanulast formalis, nem formalis és informalis jellegli rugalmas tanulasi
utvonalak révén 0ssze kell kapcsolni az oktatas €s képzés valamennyi szintjével €s tipusaval,

1deértve a felsooktatast is;
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21.

22.

a felndttkori tanulds szociodemografiai hattertiiktdl és személyes koriilményeiktdl fliiggetleniil
javithatja a felnéttek ¢életkilatasait és munkalehetdségeit. A szakmai eldmenetellel kapcsolatos
egyéni felelosségvallalast az egész életen at tartd palyaorientacio és szakmai tamogatas
részének kell tekinteni. A felndttkori tanulas ezenfeliil eldsegitheti az aktiv polgari
szerepvallalast és a kozdsségi tanulést is, tovabba hozzéjarul az egyének személyes,
tarsadalmi és szakmai fejlodéséhez és kiteljesedéséhez, valamint egészségéhez és jollétéhez,
sajat jelenlegi €s jovobeli igényeiknek, képességeiknek és torekvéseiknek megfelelden. A
felndttoktatas kulcsszerepet jatszik abban, hogy reagalni tudjunk az élet és a munka tertiletén
el6ttiink all6 vagy a jovében varhato kihivasokra, illetve hogy meg tudjuk ragadni az ott

kinalkozo lehetdségeket, fenntarthatd kdzosségeket épitve ezaltal;

a demografiai valtozasok hatasai, valamint a z61d €s digitalis atallas olyan ) megkozelitéseket
tesznek sziikségessé, amelyek elémozditjak a felndttek — koztiik a tanulasi tevékenységekben
vald részvételre kevésbé fogékony csoportok és a 65 évesnél idésebb korosztaly —
felnottoktatasba valo bekapcsolodasat, tiamogatva ezzel teljes kora tarsadalmi

beilleszkedésiiket és részvételiiket;

HANGSULYOZZA, HOGY:

23.

a feln6ttkori tanulds az dgazatok és az érdekelt felek kozotti egylittmikddést magaban foglald
holisztikus megkozelitést, valamint hatékony eurdpai, nemzeti, regionalis €s helyi szintli
koordinaciot igényel, amelynek soran tiszteletben tartjak az Europai Union beliil meglévo
kiilonféle felndttoktatasi modelleket, és maradéktalanul figyelembe veszik az egyes

szakpolitikai szinteket megilletd konkrét hataskoroket;

ENNELFOGVA EGYETERT AZZAL, HOGY:

24. a2030-ig tart6 iddszakban a felndttkori tanuldsra vonatkozo 0 eurdpai cselekvési program
(2021-2030) atfogo célja az lesz, hogy bdvitse és javitsa a mindenki szamara elérhetd
formalis, nem formalis és informalis tanulési lehetdségek biztositasat, népszeriisitését és
igénybevételét;
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25. afelndttkori tanulasra vonatkozé 1j europai cselekvési program (2021-2030) f6 kiemelt
tertiletei biztositjak a felndttkori tanuldssal kapcsolatos munka folytatasat és e teriilet
tovabbfejlesztését az alabb vazolt és az 1. mellékletben részletesen ismertetett szempontok

mentén:
— iranyitas,
— az egész ¢leten at tartd tanulds lehetéségeinek kindlata és igénybevétele,
— hozzaférhetdség és rugalmassag,
—  mindség, méltanyossag, befogadas és siker a felndttoktatasban,
— a zold és digitalis atallas;
A SZUBSZIDIARITAS ELVET ES A TAGALLAMOK NEMZETI KORULMENYEIT

FIGYELEMBE VEVE EGYETERT TOVABBA AZ ALABBI VEGREHAJTASI
ESZKOZOK ALKALMAZASAVAL:

26.  Nyitott koordindcios modszer (OMC): a 2030-ig tart6 iddszakban a tagallamok és a Bizottsag
szorosan egyiitt fognak miikddni annak érdekében, hogy attekintsék a szakértdi szinten
végzett munkat, és — a nyitott koordinacios modszer segitségével, valamint sajat illetékességi
terililetiikon beliil nemzeti, regionalis, illetve eurdpai szinten feleldsséget vallalva a
folyamatért — értékeljék az eljarast és annak eredményeit. Ezt az oktatas és képzés terén az
eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében €és azon tulmutatdan folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének (2021-2030) részeként 1étrehozott, a
felndttoktatassal foglalkoz6 munkacsoporttal, valamint a felndttkori tanulds nemzeti

koordinatorainak halozataval egyeztetésben kell megvalositani;

27. Egymastol valo tanulas: az egymastol valo tanulas a felnéttkori tanulasra vonatkoz6 0j
eurdpai cselekvési program (2021-2030) egyik kulcseleme, mivel lehetdséget ad arra, hogy
azonositsuk az egyes tagallamok bevalt gyakorlatait és tanuljunk azokbol. Az érdekelt felek
kozremiikodésével zajlo ilyen kdlesonds tanulasra tobbek kozott olyan eszkdzok segitségével
kertil majd sor, mint a tarsaktol valo tanulési tevékenységek, a partneri tanacsadas, a bevalt
eljarasok és gyakorlatok cseréje, a konferencidk, a szeminariumok, a magas szintli forumok és
szakértdi csoportok, valamint a tanulméanyok ¢és elemzések, a haldzatok (tobbek kozott a
webalapt halozatok) és az informdcioterjesztés egyeb formai, tovabba az eredmények

egyértelmi lathatova tétele;
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28. Hatékony iranyitads: a felnéttkori tanulasra vonatkozo 0j eurdpai cselekvési program (2021—
2030) az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében €s azon
talmutatoan folytatott eurdpai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerének (2021-2030)

szerves részét képezi;

29. A folyamat nyomon kovetése: az unids szintll célkitlizések* megvalositasa terén elért
elérelépés iddszakos nyomon kovetése — amely a nemzetkozileg 6sszehasonlithatd adatok
szisztematikus gyiijtése €s elemzése soran alkalmazott (e dokumentum II. mellékletében
ismertetett) unids szintli mutatok alapjan torténik — nélkiilozhetetlen hozzajarulast nyujt a
tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalhoz anélkiil, hogy tovabbi terheket rona a
tagallamokra. Az éves nyomon kovetésre az Oktatasi és Képzési Figyeld, valamint az europai
szemeszter folyamata keretében (a feliilvizsgalt szocidlis eredménytabla révén) keriil majd
sor, amelynek soran a felndttkori tanulas teriiletén elfogadott sszes unios szintli cél elérése
terén tett elérehaladést figyelemmel fogjak kisérni. Az uniods szintli célok és mutatok nyomon
kovetését és értékelését az oktatdsi mutatdkkal és referenciaértékekkel foglalkozé allando

csoporttal egyiittmiikodésben kell végezni, és 2023-ban feliil kell vizsgalni;

30. Tudasépités és igazolt tényeken alapulo felnottoktatdsi politika: ahol csak lehetséges,
nemzetkdzi, eurodpai €s nemzeti szinten egyarant tovabb kell fejleszteni a mélyrehato
adatelemzést és kutatast, mégpedig szamos kiilonféle eszkozt igénybe véve, valamint
tdmaszkodva az Eurostat, az Eurydice hal6zat, a Cedefop, az Eurdpai Képzési Alapitvany
(ETF), az Eurofound, az OECD ¢s egy¢b szervezetek munkéjanak eredményeire. Az
elemzésnek ki kell terjednie a kiszolgaltatott helyzetli felndtt csoportok, valamint az oktatasba
¢s képzésbe iranyuld beruhazasok nyomon kovetésére, lehetdség szerint a munkaltatok és a
hely1 k6zosségek szintjén is. Az allasprofilok atalakuldsa és az oriasi mértékii tovabbképzési
¢s atképzési erdfeszitések a készségekkel kapcsolatos megbizhato és célzott
informaciogytijtést tesznek sziikségessé annak érdekében, hogy fel tudjuk mérni a
munkaerdpiacon a jovében varhato készségigényeket. Ez a munka tdmogatni fogja a felndttek
egész életen at tartd szakmai eldmenetelét, és egyarant megkonnyiti majd szamukra a

munkaerdpiacon, illetve a tarsadalomban végbemend atmenetekhez vald alkalmazkodast;

Ezek a célértékek unios atlagértékek, amelyeket a tagadllamoknak kollektiven kell
teljesiteniiik. Az e célok teljesitése terén elért eredményekrdl valo — tobbek kdzott adott
esetben az eurdpai szemeszter keretében torténd — jelentéstétel soran a Bizottsagnak
figyelembe kell vennie az egyes nemzeti rendszerek sajatossagait €s a tagallami
koriilményeket. A tagallamoknak a sajat koriilményeiknek, prioritasaiknak és kihivasaiknak
megfelelden teljes mértékben ki kell hasznalniuk a rendelkezésre 4116 unids tdmogatasi
lehetdségeket. E célkitlizések nem érintik az arrdl vald dontéshozatalt, hogy a 2021-2027-es
id6északra sz6l6 tobbéves pénziigyi keret és a Next Generation EU alapjan rendelkezésre allo
uniods tdmogatasi eszkdzoket miként fogjak végrehajtani.

14485/21 as/AF/sg 10
MELLEKLET TREE.1.B HU



31.

32.

Egyiittmiikodés nemzetkozi szervezetekkel: fontos, hogy kibdvitsiik az egylittmiikodést
egyrészrdl az olyan szervezetekkel, mint az OECD (kiilondsen a Nemzetkdzi
Felndttkompetencia-értékelési Program [PIAAC] eredményeinek felhasznaldsa révén), az
ENSZ (kiilonos tekintettel az UNESCO-ra és az ILO-ra) és az Eurdpa Tanacs, masrészrol

pedig az érintett regiondlis vagy vilagszintli kezdeményezések keretében;

Finanszirozas: a felnéttkori tanulassal kapcsolatos intézkedésekhez kiilonb6z6 forrasokbol
tamogatott eszk6zok széles kore biztosit finanszirozast. A felndttoktatast a projektekhez vagy
programokhoz kapcsolddo tamogatasok helyett — lehetdség szerint és adott esetben, tovabba a
szubszidiaritas elvével 6sszhangban — folyamatos és rendszeres finanszirozassal kell
tamogatni. A koz- és a maganszféra érdekelt szerepldinek kozos felelosségén alapulod
finanszirozéasi megkozelitések alkalmazésa eldsegitheti a timogatasi forrasok szamanak,

illetve 6sszegének novelését;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET FIGYELEMBE
VEVE ES A NEMZETI KORULMENYEKNEK MEGFELELOEN:

33.

34.

a 2021-2030-as idészakban erdfeszitéseiket az I. mellékletben ismertetett kiemelt teriiletekre
Osszpontositsdk, hozzédjarulva ezzel adott esetben az oktatés és képzés terén az eurdpai
oktatasi térség 1étrehozasa érdekében és azon tulmutatéan folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerének (2021-2030) végrehajtasahoz, valamint 6sszhangban sajat

nemzeti, regionalis és helyi sajatossagaikkal, koriilményeikkel és jogszabalyaikkal;

fokozzak a hatékony kapcsolattartast az érintett minisztériumok kozott, illetve az érdekelt
felekkel, példaul a szocidlis partnerekkel, a vallalkozasokkal, a nem kormanyzati és civil
tarsadalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy javuljon a koherencia a feln6ttkori tanulasra
vonatkozé szakpolitikak és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi szakpolitikak kozott. Ez az
Osszkormanyzati és tobbszereplds megkdzelités tovabb erdsithetd a szakpolitikékat a
gyakorlati megoldasokkal 6sszekapcsold hatékony nemzeti, regionalis és helyi

koordinacioval;
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35. minden szintre kiterjedd partnerségek kialakitasa révén, egész életen at tartd
palyaorientacioval és szakmai eldmeneteli lehetdségek biztositdsdval tamogassak a felnéttkori
tanulast. E palyaorientaciot a mindségbiztositas elveivel 6sszhangban tajékoztatasi
intézkedésekkel, validacidval €s ismeretterjesztéssel kell kiegésziteni, hozzéjarulva ezaltal a
kompetenciafejlesztési palyakrol szo16 tanacsi ajanléds végrehajtasahoz. Mindez biztositani
fogja, hogy a felnéttek sajat igényeiknek megfelelden lehetdséget kapjanak alapkészségeik és
kulcskompetenciaik fejlesztésére, €s igy megfeleld szinten elsajatithassak a tarsadalom, illetve

a munkaerdpiac altal napjainkban elvart készségeket;

36. anem formalis és az informalis tanulads eredményeinek érvényesitésérol szolo tanacsi ajanlas
végrehajtasa keretében Iépjenek elére a valamennyi felndtt szadmara rendelkezésre allo
érvényesitési lehetdségek biztositasa terén, olyan mésodik esélyt ny;té tanulési lehetdségeket

kinalva ezaltal, amelyek teljes vagy részleges képesités megszerzéséhez vezethetnek;

37. mind az éltalanos, mind pedig a szakképzés terén biztositott rugalmas tanulasi titvonalak
révén tamogassak a felnottoktatasi lehetdségek kibovitését a kozépfok és a felsGoktatas
szintjén, példaul esti oktatas, részidds képzés, tavoktatas és vegyes tanulds formajaban,
valamint tegyék lehetdvé a felndtt tanulok szamara, hogy a) a legalabb az EKKR 4. szintjének
megfeleld képesitéseket szerezzenek, illetve b) a kompetenciaik naprakésszé tételét, bovitését

¢s elmélyitését celzo rovid tanfolyamokat végezhessenek;

38. javitsdk a felnbttképzésben részt vevd tanarok és oktatoks foglalkozasi statuszat, és
tamogassak e munkakorok professzionalizalasat, tovabba az innovativ megkozelitések
(példaul vegyes tanulas, online, hibrid és tavoktatas stb.) és eréforrasok (IKT-infrastruktara és
-eszkdzok) alkalmazéasanak tdmogatasa révén nyljtsanak szamukra jobb alap- és

tovabbképzési, valamint szakmai tovabbképzési lehetdségeket;

Ezen 4llasfoglalasban a tanar kifejezés arra a személyre vonatkozik, akit a nemzeti jog és
gyakorlat tanari (vagy azzal egyenértékil) statusszal rendelkezd személyként mindsit, az
oktat6 kifejezés pedig minden olyan személyre, aki egy vagy tobb (elméleti vagy gyakorlati)
képzési funkcidhoz kapcsolodo tevékenységet lat el akar oktatasi vagy képzési
intézményben, akar munkahelyen. E fogalmak kiterjednek az als¢ és kozépfoku oktatasban,
valamint a felsGoktatasban dolgozé tanarokra, a szakmai alap- és tovabbképzésben dolgozé
tanarokra és oktatokra, tovabba a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban, valamint a
felndttoktatasban dolgozd szakemberekre, a jovo eurdpai tanarairdl €s oktatoirdl szold
tanacsi kovetkeztetésekkel (HL C 193., 2020.6.9., 11. 0.) 6sszhangban.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

adott esetben tAmogassak az oktatasi, képzési és tanuldsi folyamatok magas szinvonall és
befogadason alapulé digitalizalasat szervezeti és egyéni szinten egyarant. Ezenfeliil
biztositsanak segitségnytjtast, oktatast és képzést a felndtt tanulok részére ahhoz, hogy
megtanuljak szélesebb korben és hatékonyabban alkalmazni a digitalis eszkdzoket,

figyelembe véve a digitalis szakadékot, a nemek kozotti digitalis szakadékot is ideértve;

torekedjenek olyan egyszerti, rugalmas és atfogé mechanizmusok kidolgozaséara, amelyekkel
a vallalatok, illetve a maganszemélyek novelni tudjak a tudatossagot a tarsadalom tagjainak
korében és szemléletvaltasra tudjak 6sztondzni 6ket, mégpedig az egész €leten at tartd tanulas
koncepciojat alapul véve, amely hangstlyozza a folyamatos ismeretszerzés, valamint készség-

¢s kompetenciafejlesztés sziikségességét;

a feln6ttek tanulasi tevékenységekben vald részvételének eldmozditasa céljabol tiamogassak
az egész ¢leten 4t tartd tanulast olyan kiilonbozd eszk6zok alkalmazasa révén, mint példaul az
EPALE, a felnéttkori tanulas elektronikus eurdpai platformja (pl. a felndttoktatasi
szakemberek, koztiik a felnottképzésben dolgozo tanarok és oktatok, a palyaorientacios
munkatarsak és a timogato személyzet, a kutatok és a tudomédnyos szakemberek, valamint a

dontéshozok tAmogatasa);

mozditsak eld a feln6tt tanuldk és a felndttoktatasban dolgozok tanulasi célit mobilitasat,
valamint a hatdrokon atnyul6 egyiittmiikodést tobbek kozott az Erasmus+ program, az unids

kohéziods politikai alapok €s adott esetben egyéb eszk6zok keretében;

tegyenek tovabbi erdfeszitéseket a tanulds valamennyi tipusa eldtt all6 akadalyok és korlatok
felszamoldsara, ideértve a mobilitassal, a hozzaférhetdséggel, a nemek kozotti egyenldség
hianyaval, a palyaorientacioval, a tajékoztatassal, a hallgatoi szolgaltatasokkal €s a korabbi

tanulasi tevékenységek tanulasi eredményként vald elismerésével kapcsolatos problémakat is;

tokéletesitsék a mindségbiztositasi mechanizmusokat tobbek kozott a programok, az
eljarasok, a végrehajtd szervezetek, a felndttképzésben dolgozo tandrok és oktatok, valamint a
tanacsadasi tevékenységek tekintetében végzett belso és kiilsé mindségbiztositas
eldmozditasa, tovabba példaul a palyakovetés keretében gylijtott informacidk felhasznalasan

alapul6 adatgytijtési modszerek kidolgozasa révén;
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKOREVEL OSSZHANGBAN ES A
SZUBSZIDIARITAS ELVENEK MEGFELELOEN:

45.

46.

47.

48.

49.

tamogassa a tagallamokat a feln6ttkori tanulasra vonatkozo 0j eurdpai cselekvési programnak
(2021-2030), valamint annak az I. mellékletben ismertetett kiemelt teriileteinek a
végrehajtasaban, valamint a holisztikus, 6sszkormanyzati megkozelitést alkalmazd nemzeti

készségfejlesztési stratégiak esetleges kidolgozasaban;

biztositsa a felndttkori tanuldsra vonatkozé 1j europai cselekvési programmal (2021-2030)
0sszhangban tett unios szakpolitikai kezdeményezések egymast kiegészito jellegét és

koherenciajat;

alakitson ki szoros kapcsolatot a tagallamokkal annak biztositasa érdekében, hogy az oktatas
¢s képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében és azon tulmutatoan folytatott
europai egylittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616 tanécsi allasfoglalasnak
megfeleléen rugalmas és hatékony iranyitasi struktura alljon rendelkezésre, amely magaban
foglalja kiilondsen a felnéttoktatassal foglalkozé munkacsoportot, a felndttkori tanulés
nemzeti koordinatorainak hélozatat, a tarsaktol vald tanulési tevékenységeket és egyéb

halézatépitési tevékenységeket;

munkdjuk finanszirozasaval tdimogassa a felndttkori tanulas nemzeti koordinatorait a
tagallamok kozott, valamint a Bizottsaggal folytatott, a felndttkori tanulésra vonatkoz6 1j
europai cselekvési program (2021-2030) végrehajtasara iranyuld egyiittmiikodés

megkonnyitése érdekében;

bdvitse az Eurdpéaban folyo felndttkori tanuldssal kapcsolatos tudasanyagot a felndttkori
tanulas kérdéseinek elemzése szempontjabdl relevans tanulmanyokkal és kutatasokkal, tobbek
kozott az Eurydice, a Cedefop és az ETF révén, valamint mas érintett halozatokkal €s
intézményekkel egyiittmitkodésben, teljes mértékben kihasznalva informacids és kutatasi
kapacitasaikat anélkiil, hogy a tagallamokra tovabbi terhek harulndnak. A 65 év feletti
korcsoportra is figyelmet kell forditani, mégpedig a felndttoktatasban valo részvételiikre

vonatkozo6 dsszehasonlitd bizonyitékok és adatok kidolgozasa révén;
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50.

51.

52.

53.

folytassa és fokozza az egyiittmiikodést az érintett nemzetkozi szervezetekkel, példaul az
OECD-vel, az ENSZ-szel (kiilonosen az UNESCO-val és az ILO-val) és az Europa
Tanaccsal, valamint az olyan relevans regionalis vagy vilagméretli kezdeményezésekkel, mint

példaul a Nyugat-Balkanra iranyul6 tevékenységek, a keleti partnerség stb.;

biztositson a felndttkori tanuldsra vonatkozo 1) eurdpai cselekvési program (2021-2030)
végrehajtasanak tdimogatasara rendelkezésre alld eurdpai szintii forrdsokat olyan relevans
unios programok, forrasok és eszkozok segitségével, mint az Erasmus+, az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz (ESZA+), az elbocsatott munkavallalok tdAmogatasat szolgald Europai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alap, a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, az

Igazsagos Atmenet Alap, az InvestEU, a technikai timogatasi eszkoz stb.;

terjesszen eld szisztematikus attekintést és litemtervet azokrol a folyamatban 1évo és tervezett
szakpolitikakrol, egyiittmiikodési eszkdzokrol, finanszirozasi eszk6zokral,
kezdeményezésekrol és célzott unios szintli palyazati felhivasokrol — tobbek kozott a
kompetenciafejlesztési palyakrol, az Erasmus+ programrol és az eurdpai szemeszterrol —,
amelyek hozzéjarulnak a felndttkori tanuldsra vonatkozo 0 eurdpai cselekvési program
(2021-2030) megvaldsitasahoz, és az emlitett attekintésrdl €s litemtervrdl rendszeresen

szamoljon be a Tanacsnak;

az oktatas €s a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodeés stratégiai keretrendszerének
(2021-2030) részeként szdmoljon be a felndttkori tanuldsra vonatkozo 1) eurdpai cselekveési
program (2021-2030) végrehajtasarol a felndttkori tanulassal foglalkozé nemzeti
koordinatorok, a felndttoktatassal foglalkozé munkacsoport, valamint az oktatasi és kutatési

szakértok munkajara épitve;
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54. tegye lehetévé az EPALE tovabbfejlesztését és végrehajtasat, amely platform a kollégak
kozotti cserekapcesolatok, blogbejegyzések, forumok €s haldzatépités révén, valamint a
felndttkori tanulds valamennyi vonatkozasar6l magas szinvonald, pontos €s relevans

tajékoztatast nyjtva tAmogatja és megerdsiti a felnottoktatasban részt vevo szakembereket;

55. tamogassa a tagallamokat — tobbek kozott finanszirozas utjan — a kutatasi ciklusokban valo
rendszeres részvételiikkben annak érdekében, hogy 6sszehasonlithatd adatok alljanak
rendelkezésre a felndttek készségeinek teriiletén elért elorehaladasukrol (OECD-felmérés a

felnédttek készségeirdl [PIAAC], felndttoktatasi felmérés, munkaerd-felmérés).
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A MELLEKLET I. MELLEKLETE

A tagallamok felkérést kapnak arra, hogy — adott esetben a Bizottsag tamogatasaval — sajatos
koriilményeiket is szem elott tartva, valamint a nemzeti prioritasaikkal 6sszhangban

osszpontositsanak az alabb leirt teriiletekre.
1. kiemelt teriilet — Iranyitas

a) A kormanyok, a regiondlis és helyi hatésagok, az oktatasi és képzésszolgaltatok, a
vallalatok, a szocialis partnerek, az allami foglalkoztatasi €s a szocialis szolgalatok,
valamint a civil tarsadalom kozotti partnerségek elengedhetetlenek, és szorosan
kapcsolodnak valamennyi érintett fél megosztott feleldsségéhez. Ez a felelosség kiterjed
tobbek kozott az olyan feladatokra, mint az oktatési és képzési igények elemzése és a
felndttek elott alld tanulési lehetdségek fejlesztése, az Osszes érdekelt fél bevonasanak
¢s egylittmiikddésének optimalizalasa, a figyelemfelkeltés és a tajékoztatas, valamint a
szolgaltatok és a vallalatok szamara biztositott kelld iranymutatas és tanacsadas

tamogatasa.

b) A felndttoktatasi sziikségletekkel kapcsolatos egyiittmiikodés altaldnos feltételeinek
megerdsitése, azaz torekvés arra, hogy kialakuljon a felndttkori tanulas atfogd
megkozelitése, amely kiterjed a felndttoktatds €s -képzés minden tipuséra, formajara és
szintjére, valamint a tanulasi lehetdségek egyéb relevans formaira, tovabba
meghatarozza valamennyi érintett 4gazat szerepét. E szemlélet jegyében helyénval6 az
agazatokon atnyulo felligyelet, valamint a szakpolitikai koherencidhoz vezetd
minisztérium- és agazatkozi partnerségek biztositasa. Ez a megkozelités az egész életen
at tarto tanulas részeként olyan felnOttoktatasi stratégidkat és nemzeti készségfejlesztési

stratégiakat eredményezhet, amelyek kutatason, tényeken és adatokon alapulnak.

c) A nemzeti, regiondlis és helyi szintli érdekelt felek kozotti egyiittmiikodésnek és
partnerségnek ki kell elégitenie a felndtt tanulok és a munkaltatok igényeit, ideértve —
amennyiben lehetséges, és a nemzeti koriilményeknek megfelelden — a felndttoktatasi

kezdeményezések hatékony és eredményes finanszirozasat is.
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2. kiemelt teriilet — Az egész életen at tarto tanulas lehetéségeinek kinalata és igénybevétele

a)

b)

d)

Rendkiviil fontos felhivni a felnéttek figyelmét arra, hogy a tanulds egész életen at tartd

tevékenység, amelyet érdemes az egyén €lete soran rendszeres idokozonként folytatni.

A felnéttkori tanuldsnak személyre szabottabbnak kellene lennie: hatékony, az egész
¢letet végigkisérd palyaorientacids rendszerekkel és tajékoztatasi tevékenységekkel,
valamint a korabbi tanulmanyok érvényesitésére szolgalo integralt rendszerekkel kell

0sztondzni €és tdmogatni.

Az egész ¢leten at tartd palyaorientacid €s a felndttkori tanulas tervezésének tamogatasa
érdekében a meglévo készségigény-eldrejelzo rendszereket (a készségekkel kapcsolatos

informaciogyiijtés) valamennyi érdekelt fél szamara elérhetové kell tenni.

Adott esetben a pénziigyi 6sztonzoknek, adokedvezményeknek és egyéb szocialis
juttatdsoknak, illetve munkaltatoi szintli kompenzécios intézkedéseknek a felndttkori
tanulasra vonatkozé politikak végrehajtasaba torténd beépitése varhatéan erdsiteni fogja

a munkaltatok felnottkori tanulas iranti elkGtelezettségét.

A fenntarthat6 allami finanszirozast a felndttkori tanulds valamennyi tipusa, forméja és
szintje tekintetében egyéb, kiilonféle (eurdpai, nemzeti, regiondlis, helyi, munkaltatoi,
egyéni) szintll finanszirozassal is ki kell egésziteni. Kulcsfontossagu a forrasok
hatékony elosztasa és felhasznéalasa, amelyet hozza kell igazitani az egyéni tanulési

igényekhez. Ebben fontos szerepet jatszik a kiadasok nyomon kdvetése.
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3. kiemelt teriilet — Hozzaférhetoség és rugalmassag

a) A felnéttkori tanulasnak rugalmasnak kell lennie az id6, a hely, az er6forrasok, a
tanulasszervezés formai és a végrehajtas szempontjabol, és kiilonféle megkdzelitéseket
¢s intézkedéseket kell magaban foglalnia a tanulasban valo részvétel, befogadas €s
motivaltsag novelése érdekében. Lehetdve kell tennie nemcsak a formalis oktatas és
képzés kiilonb6zd szintjeire, hanem az atképzésre €és tovabbképzésre iranyul6 egyéb —
tobbek kozott nem formalis — programokra valo beiratkozast is, a tanulds szélesebb kori
értelmezése mentén. A csaladi, maganéleti és munkahelyi feladataik megfeleld ellatasat
lehetvé tevo rugalmassag elengedhetetlen ahhoz, hogy a felnéttek minél tobben és
minél tovabb vegyenek részt a tanuldsban. A felnéttoktatadsnak magas szinvonala
programokat kell biztositania, fiiggetleniil attol, hogy magan- vagy allami

finanszirozasbol torténik-e.

b) A felndttoktatas keretében biztositott oktatasi és képzési programoknak az egyes
tanulok eldzetes tudasara, készségeire és kompetencidira, tapasztalataira, preferenciaira
¢s sajatossagaira kell épiilniiik, igényeik és esetleges onértékelési eredményeik alapjan,
¢s kiilonos figyelmet kell forditaniuk a kiszolgéltatott helyzetben 1€v6 csoportokra. Az
oktatasnak és tanuldsnak az a megkdzelitése, amely a felnétteket izlésiik, kivansagaik és
igényeik kifejezésére 6sztonzi, alapvetden inkluziv, valamint a felndtteket onmaguk
képzésére €s folyamatos javulasra sarkallja, mikozben lehetdségeket kinal a személyes
¢és a szakmai fejlédésre, a kozGsségi tanuldsra, az intergeneracids tanulasra és egyéb

tarsadalmi szempontok érvényesitésére.
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d)

A felnéttoktatasnak tovabba eld kell segitenie a tudas, a készségek ¢és a kompetencidk
elsajatitasat és megerdsitését is, ezaltal pedig hozza kell jarulnia a befogaddbb
tarsadalmak biztositasahoz, valamint — az egyedi koriilmények és a tarsadalmi-
gazdasagi hattér fliggvényében — az esélyegyenldség garantalasdhoz, kiilonods figyelmet

forditva a kiszolgaltatott helyzetli csoportokra.

Mérlegelni kell pénziigyi és egyéb tamogatasi intézkedések, valamint a tanuldkat
tamogato konkrét intézkedések bevezetését. llyenek lehetnek példaul az olyan pénziigyi

0sztonzok, mint a kolesonok, a tdmogatasok €s az adokedvezmények.

A mikrotanusitvanyok koncepciojanak és alkalmazasanak feltérképezése rugalmasabb
¢s modularisabb tanulasi modozatok biztositasaval és inkluzivabb tanuléasi palyakat
kinalva segitheti a tanulasi lehetdségek kibovitését €s az egész €leten at tartd tanulés

szerepének megerdsitését.

4. kiemelt teriilet — Mind6ség, méltanyossag, befogadas és siker a felnottoktatasban

Professzionalizalds:

a)

b)

Sziikség van a felndttképzésben dolgozo tanarok €s oktatok, koztiik a gyakorlo
szakemberek (pl. mentorok, tutorok) és egyéb, timogatd tevékenységekben részt vevo
szakemberek professzionalizalasara és kapacitasépitésére: utobbi tevékenységek kozeé
tartozik a felndttkori tanulassal kapcsolatos tanacsadas, érvényesités, tajékoztatas,
tudatossagnovelés, vezetés €s iranyitds. Hozzaadott értéket jelenthet a felndttoktatasban

részt vevd szakemberek kulcskompetencidinak meghatarozasa és érvényesitése.

A felndttkori tanulds professzionalizalasa 1ényeges tényezd az igy nyujtott oktatas és
képzés mindsége szempontjabol (a felndtt tanuloknak példaul a targyi tudason feliil
szocialis és digitalis készségeket is el kell sajatitaniuk, ehhez pedig eltérd/testreszabott
oktatasi megkdzelités sziikséges). A felndttképzésben dolgozo tanarokat és oktatokat
tamogatni kell a kompetenciaalapt oktatas és tanuléds alkalmazéasaban, tobbek kozott

tanacsadok és a tarsaktol valo tanulasi tevékenységek réveén.

A felndttoktatasi szolgaltatok €s a tanulasi lehetdségeket kindlo egyéb partnerek jol
kiépitett halozata és partnersége biztosithatja, hogy a felndttkori tanulés

hozzatérhetobbé valjon és kevésbé szabjon neki gatat a pénz €s az 1d6 hianya.
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Mobilitas:

d) A felnétt tanulok, a felndttképzésben dolgozé tanarok és oktatok, valamint a
felndttoktatasban érdekelt egyéb szereplok mobilitasat — mint az eurdpai egylittmiikdés
kulcselemét €s a felndttkori tanulds mindségének javitasara, valamint az Eurdpai Union
beliili tobbnyelviiség elémozditasara szolgald eszkdzt — tovabb kell béviteni. Tovabbi
erdfeszitéseket kell tenni a tanulési és az oktatdsi céli mobilitas valamennyi tipusa el6tt
allo akadalyok és gatak felszdmolasara, ideértve a hozzaféréssel, az iranymutatassal, a
hallgatoi szolgéltatasokkal és a tanuldsi eredmények elismerésével kapcsolatos

kérdéseket.

e)  Ki kell haszndlni — esetleg az ESZA+-forrasokbdl valo finanszirozassal kiegészitve — az
Erasmus+ programot, amely szamos 0j lehetdséget nyujt az Union beliili és azon kiviili

mobilitas fokozasara, valamint a hatarokon atnyulo egyiittmiikodés megerdsitésére.
Befogadas:

f) A felnéttkori tanulas fontos szerepet jatszik a nemek kozotti egyenldség és a kiillonbozo
korcsoportok, kulturak €s a kiilonbozo hatteri emberek kozotti szolidaritas
elémozditasaban, valamint a demokratikus polgarsag erdsitésében és az EU alapvetd
értékeinek érvényesitésében: ebben az dsszefliggésben kiilonds figyelmet érdemelnek a

kiszolgaltatott helyzetii csoportok.

g) Az oktatasban €s képzésben a felndttoktatasra szant forrasok kiegyensulyozott
elosztasara van sziikség. Mérlegelni kell a megosztott feleldsségvallalason és hatarozott
allami kotelezettségvallalason alapul6 finanszirozasi modellek létrehozasat, kiillonds
tekintettel a hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal €10, illetve egyéb, esetlegesen

kirekesztéshez vezetd tényezdknek kitett felndttek célcsoportjaira.
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h)  Olyan 6sztonzdket kell fontolora venni, amelyek segitségével felszamolhatok mindazok
az akadalyok — példaul a tanulésra fordithat6 id6 hidnya, az alacsony szinvonalu alap-,
illetve szakmai készségek, a hozzaférhetéség hianya, a motivacio6 alacsony szintje és a
tanulashoz val6 negativ hozzéaallas —, amelyek gatoljak, hogy valamennyi célcsoport
részt vegyen a felndttoktatasban. Rendkiviil fontos a relevans érdekelt felekkel valo
egylittmiikodés annak érdekében, hogy sikeriiljon elérni a tarsadalomtol elfordult

felnéttek és egyes konkrét célcsoportok visszatérését a tanulashoz.

1) Az intergeneracids tanulds — a 65 év felettiek korcsoportjat is beleértve — hatékonyan

elémozdithatja a résztvevok jollétét, valamint az aktiv, fiiggetlen és egészséges idéskort.
Mindségbiztositas:

J) A felndttoktatési és -képzési szolgaltatok €s partnereik rendszerszintii

mindségbiztositasat adott esetben tovabb kell erdsiteni.

k) A felndttoktatas eredményeinek nyomon kdvetése ndvelheti a mindségbiztositas

hatékonysagat.

1) Az oktatasnak €s képzésnek tanulokozpontibbnak kell lennie, valamint révid tava
tanulasi tapasztalatok utjan biztosithatna egyes célzott kompetenciak elsajatitasat vagy

frissitését.

m) A nyomon kovetés, az értékelés €s a mindségbiztositas modszereinek folyamatos
fejlesztése alapvetd fontossagl a tanuldsi eredmények kiértékelésének és a haladas

perspektivajanak biztositdsdhoz.

n) A felndttkori tanulds mindségének tdmogatasa érdekében a nemzeti és regionalis
rendszereknek vagy modelleknek — amelyek kiterjednek a korabbi tanulmanyok
érvényesitésére €s elismerésére is — a belso €s kiilsé mindségbiztositas kialakitasara és

megvalositasara kell iranyulniuk.
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5. kiemelt teriilet: Zold és digitalis atallas

a) A kettds (azaz a digitalis és a zold) atallas hajtoeréként timogatja a tanulasi palyakkal
¢s az 0j oktatasi és képzési megkozelitésekkel — koztiik a tanuldsi kornyezetekkel —
kapcsolatos innovaciokat. Ezeknek az innovacidknak biztositaniuk kell a felndttoktatas
kiilonbozo formai és szintjei kozotti atjarhatdsagot €s rugalmassagot. A digitalis €s a
z01d atallas minden nemzedéktdl megkoveteli a sziikséges zold és digitalis készségek
kifejlesztését (azaz a digitalis médiamiiveltség és a kornyezettudatossag ndvelését)
annak érdekében, hogy proaktivan dolgozhassanak és élhessenek a digitalis
kornyezetben. A digitélis (vegyes, hibrid stb.) tanulds megkoveteli tovabba a
felndttképzésben dolgozo tanarok és oktatok szakmai tovabbképzését €s a digitalis
eszk6zOk hasznalatanak tdmogatasat, valamint a tananyagok, megkozelitések és

eréforrasok adaptalasat.

b)  Ki kell dolgozni azokat a megkdzelitéseket, amelyek a felndttoktatasba beépitik a
fenntarthat6 fejloddés szempontjait: idetartozik a kdrnyezettel kapcsolatos attitiidok
kezelése, a megfeleld gondolkodasmddok kialakitasa, a tudatossag ndvelése, valamint a
képzés fejlesztésére iranyuld konkrét 1épések mérlegelése. Az ismereteknek,
készségeknek és kompetenciaknak a felndttoktatas keretében valo elsajatitasa az
okoldgiai atalakulasi folyamat fontos elemét kell, hogy képezze. A z6ld — azaz az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagban és tdrsadalomban sziikséges —
készségeket mind a tdrsadalom egészében, mind a munkaerdpiacon (minden 4gazatban
¢s minden szinten) megkdvetelik majd, mivel egyrészt a kialakuldban 1évo gazdasagi
tevékenységek 1) (vagy megujitott) foglalkozasokat hoznak létre, masrészt e készségek

a fenntarthat6 ¢életmddhoz is sziikségesek.

c) A tanulési kornyezetek megnyitasdhoz nyujtott tovabbi tdAmogatas fel fogja gyorsitani a
digitalis transzformaéciot, illetve javitani fogja a mar meglévo
infrastrukturat/kezdeményezéseket, példaul a befogado, digitélis és fenntarthatod
tarsadalmak és a tanulast kindl6 munkahelyek elémozditasa révén. Ezeknek a
kornyezeteknek ¢€letkortol fiiggetleniil javitaniuk kell a felndtt tanulok digitalis
anyagokhoz val6 egyenld hozzaférését, valamint tdimogatniuk kell a digitalis
technologidk biztonsagos haszndlatat. A kozjot szolgald tanulasi platformokat ugy kell
kialakitani, hogy a résztvevéknek motivacids timogatast, szakmai mentoralast,

iranymutatast és tanacsadast nyujtsanak.
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A MELLEKLET II. MELLEKLETE

UNIOS SZINTU CELERTEKEK ES MUTATOK — A felnéttoktatas eurépai

atlagteljesitményének nyomon kovetése

A felnéttkori tanulasra vonatkozo 0j eurdpai cselekvési programban (2021-2030) meghatarozott
stratégiai prioritdsokat a felnottoktatas terén elérendd eurodpai atlagteljesitményre vonatkozo
referenciaszintekkel (a tovabbiakban: unios szintli célértékek) és mutatokkal kell tdmogatni,
amelyek lehetové teszik az elért eredmények nyomon kovetését €s a kihivasok meghatarozasat,
valamint a nemzetkozileg 6sszehasonlithatd adatok szisztematikus gytjtése, elemzése és kutatasa
révén hozzajarulnak a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatalhoz. Kizarolag dsszevethetd €s
megbizhat6 adatokon alapulhatnak, és meghatarozasuknal figyelembe kell venni az egyes

tagallamok eltérd helyzetét.

1.  Uniés szintii célértékek®

Felnottek tanulasi tevékenységekben valo részvétele

2025-re azon 25-64 ¢éves felndttek ardnyanak, akik a megel6z6 12 hoénapban tanulasi

tevékenységben vettek részt, el kell érnie legalabb a 47 %-ot’.

2030-ra azon 25-64 éves felndttek aranyanak, akik a megel6z6 12 honapban tanuldsi

tevékenységben vettek részt, el kell érnie legalabb a 60 %-ot.

A 2025-re vonatkoz6 célértéket a Tanacs az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi
térség létrehozasa érdekében és azon tulmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikdodés
stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) szol6 allasfoglalasaban hagyta jova. A 2030-ra
vonatkoz6 célértéket a tagallamok allam- és kormanyf6i a Port6i Nyilatkozatban
iidvozolték, az Eurdpai Tanacs pedig a 2021. junius 24-25-1 kovetkeztetéseiben méltatta.
Adatgytijtés forrasa 2022-t61 kezdve: Eurostat, az EU munkaerd-felmérése. Mivel a tervek
szerint 2022-t0l a felndttoktatasi felmérés helyett az EU munkaerd-felmérése képezi majd az
adatforrast, a célértéket az j adatforras tapasztalatai alapjan 2023-ban meg kell erdsiteni. A
Bizottsag — az oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozo allando csoporttal
egylittmiikodve —, a felndttoktatasi felmérés €s a munkaerd-felmérés 2023-as eredményeinek
Osszehasonlitasa alapjan értékeli majd e valtozasok hatdsat, és mérlegelni fogja a munkaerd-
felmérés modszertananak vagy a célérték szintjének esetleges modositasait. A Tanacs ezen
értékelés alapjan fog donteni a célszint esetleges kiigazitasarol.
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2. Unios szinti mutatok

a)  Alacsonyan képzett felndttek tanulasi tevékenységekben valo részvétele®
b)  Friss tanulasi tapasztalattal rendelkezé munkanélkiili felnéttek®

c) Legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd felndttek '

A mutatd meghatarozésa és forrasai hasonldak, mint a felnéttek tanulasban valo részvételére
vonatkoz6 mutato esetén. A f0 kiilonbség az, hogy az alacsonyan képzett felndttekre
Osszpontosit, azaz azokra a felndttekre, akik legfeljebb alacsonyabb kozépfokt (vagy az
alatti) végzettséget szereztek legmagasabb formalis iskolai végzettségként. fgy a mutatd
azoknak az alacsonyan képzett felntteknek az aranyat méri, akik arr6l szamoltak be, hogy
12 honap alatt részt vettek formalis vagy nem formalis oktatasban és képzésben.

Az adatok az EU munkaerd-felmérésébol érhetdk el. A |, friss tanulési tapasztalat” a formalis
vagy nem formalis oktatasban €s képzésben az elmult 4 hét soran val6 részvételre utal.

E mutat6 adatforrasa az IKT héaztartdsokban és egyének altal torténd hasznalatarol szolo
unios kozosségi felmérés.

10
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A MELLEKLET III. MELLEKLETE

A felnéttkori tanuldsra vonatkozo 1j eurdpai cselekvési program (2021-2030) szempontjabol

relevans hattérdokumentumok:

Eurdpai Tanacs
1. Az Europai Tanacs 2021. junius 24-25-i kdvetkeztetései (EUCO 7/21)

2. A 2019-2024-es idészakra szol6 10j stratégiai menetrend (az Europai Tanacs altal 2019. junius

20-4n elfogadva)

3. Az Eur6pai Tandcs 2017. december 14-i kovetkeztetései (EUCO 19/1/17 REV 1)

Az Europai Unio Tanacsa

4. A Tanacs kovetkeztetései az oktatas és képzés teriiletén a mindenki szamara elérhet6 oktatasi

siker elémozditasat célzd6 méltanyossagrol és befogadasrol, HL C 221.,2021.6.10., 3. o.

5. A Tanécs allasfoglalasa az oktatas €s képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérol

(2021-2030), HL C 66., 2021.2.26., 1. o.

6. A Tandcs ajanléasa a fenntarthatd versenyképességet, a tdrsadalmi méltanyossagot €s a

rezilienciat célzo szakképzésrol, HL C 417.,2020.12.2., 1. o.

7. A Tandcs ajanlésa az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi garancia megerdsitése” témajaban
¢s az ifjusagi garancia létrehozasardl szolo, 2013. aprilis 22-i tandcsi ajanlés felvaltasarol, HL

C372.,2020.11.4.,, 1. 0.
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8. A Tandcs kovetkeztetései a jovO eurdpai tandrairol és oktatoirol, HL C 193., 2020.6.9., 11. o.

9. A Tandcs kovetkeztetései — Az egész ¢életen at tartd tanuldssal kapcsolatos szakpolitikak
kulcsfontossagu szerepe abban, hogy az inkluziv és fenntarthaté novekedés érdekében a
tarsadalmak képesek legyenek kezelni a technologiai és a zold atalakulast, HL C 389.,
2019.11.18., 12. o.

10. A Tanacs kovetkeztetései a ,,kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felndttek
szamara” targyu tandcsi ajanlas végrehajtasarol, HL C 189., 2019.6.5., 23. o.

11. Az Europai Unid Tanacsa €s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezd
képviseldi altal elfogadott allasfoglalas az ifjisagpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittmikodés keretérdl: A 2019 és 2027 kozotti idészakra sz616 unids ifjusagi stratégia, HL
C 456.,2018.12.18., 1. o.

12. A Tandcs ajanlasa az egész ¢leten at tart6 tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol, HL C
189.,2018.6.4., 1. o.

13. A Tanacs ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felnbttek szamara, HL
C484.,2016.12.24., 1. o.

14. A Tandcs ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérol,
HL C 398.,2012.12.22., 1. o.

15. A Tanécs allasfoglalasa a felndttkori tanuldsra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési
programrol, HL C 372.,2011.12.20., 1. o.
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Nyilatkozatok

16. Port6i Nyilatkozat (2021. majus 8.)

17. Osnabriicki nyilatkozat a szakképzésnek a helyreallitas és a digitalis és zold gazdasagra vald

méltanyos atallas tdmogatasaban betoltott szerepérdl (2020. november 30.)

Europai Bizottsag

18. Cselekvési terv a szocialis jogok europai pillérének megvalositasara (COM(2021) 102 final)

19. Zo6ld kdnyv az id6sodésrol. A generaciok kozotti szolidaritas és feleldsség eldémozditasa

(COM(2021) 50 final)

20. Digitalis oktatasi cselekvési terv 2021-2027. Az oktatas és a képzés atalakitasa a digitalis
kornak megfeleléen (COM(2020) 624 final)

21. A fenntarthato versenyképességre, a tdrsadalmi méltdnyosséagra és a reziliencidra vonatkozo

europai készségfejlesztési program (COM(2020) 274 final)

22. Az egyenldségkdzponta Uniod: a 20202025 kozotti idoszakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi
stratégia (COM(2020) 152 final)

23. Az europai z61d megallapodas (COM(2019) 640 final)
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