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BILAG

Rédets resolution om en ny europzisk dagsorden for voksenuddannelse 2021-2030

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM TAGER FOLGENDE I BETRAGTNING:

Det er afgarende at kunne ga fremtiden positivt i mede og arbejde pa grundlag af voksnes
leeringsbehov med sdvel formelle, som ikkeformelle og uformelle leeringsmuligheder til radighed,
der kan give den viden og de ferdigheder og kompetencer, der er nodvendige for at skabe et
inklusivt, baeredygtigt, socialt retferdigt og mere modstandsdygtigt Europa. I takt med at vi
navigerer i stadig mere komplekse og hyppige omstillinger (navnlig den digitale og den gronne
omstilling) og tackler bade eksisterende og fremtidige udfordringer (sdsom klimagndringer,
demografi, teknologi, sundhed osv.) kan voksenuddannelse som en vigtig bestanddel af livslang
lering bidrage til at gore skonomier og samfund sterkere og mere modstandsdygtige. Det er ogsa
vigtigt at skabe de nedvendige betingelser, for at mennesker kan blive forandringsagenter gennem

de valg, de treeffer,

SOM MINDER OM FOLGENDE:

1. P& det sociale topmede om fair job og veekst i Goteborg i 2017 proklamerede EU's ledere i
feellesskab den europaiske sgjle for sociale rettigheder, som fastsatter alles ret til inklusiv
uddannelse og livslang lering af hej kvalitet som det forste princip og som det fjerde princip
retten til stotte til jobsegning, kurser og omskoling samt retten til at overfore sociale

rettigheder og uddannelsesrettigheder i1 forbindelse med jobskift.
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I Det Europaiske Réds konklusioner af 14. december 2017! blev uddannelse fremhavet som
afgerende for at opbygge inklusive og sammenhangende samfund og for at opretholde den
europ@iske konkurrenceevne; uddannelse fik sdledes for forste gang en central plads pd EU's

politiske dagsorden.

I EU's strategiske dagsorden 2019-2024 enedes EU's ledere om at gge investeringerne i

menneskers faerdigheder og uddannelse.

EU's ledere madtes til det sociale topmede i Porto den 7. maj 2021 for uddybe
gennemforelsen af den europaiske sgjle for sociale rettigheder, ved at uddannelse og

ferdigheder blev sat i centrum for den politiske indsats.

I Det Europiske Réds konklusioner fra juni 2021 udtrykte EU's ledere tilfredshed med de
overordnede EU-mal for beskaftigelse, feerdigheder og bekempelse af fattigdom, der var
fastsat 1 handlingsplanen for den europiske sojle for sociale rettigheder 1 overensstemmelse
med Portoerkleringen, herunder malet om, at mindst 60 % af alle voksne pa EU-plan senest i

2030 hvert ar skal deltage i et leringsforleb.

Der bor tages hensyn til de relevante baggrundsdokumenter, jf. bilag III til denne resolution,

1

EUCO 19/1/17 REV 1.

14485/21 clf

BILAG TREE.1.B DA



OG SOM NOTERER SIG FOLGENDE:

10.

Den nye europaiske dagsorden for voksenuddannelse, som blev vedtaget af Radet for Den
Europeiske Union 1 2011 for at viderefore, supplere og konsolidere arbejdet pé
voksenuddannelsesomradet under de fire strategiske mal, som Réadet har udpeget inden for

"ET 2020"-strategirammen.

Rédets henstilling om opkvalificeringsforleb: Nye muligheder for voksne (2016), hvori
voksnes s@rlige behov understreges, navnlig blandt lavtuddannede, arbejdslese og sarbare
grupper, som har behov for se@rlig opmarksomhed og stette for at kunne forbedre deres

grundleggende ferdigheder og geore fremskridt.

Rapporten "Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning (2019),
der gor status over resultaterne 1 perioden 2011-2018. Deri identificeres ogsd nye emner og
prioriteter, der kan tages hensyn til 1 perioden efter 2020, herunder fortsat arbejde med
forvaltning, udbud og udnyttelse, fleksibilitet og adgang samt kvalitetssikring.

Den europaiske dagsorden for faerdigheder med henblik pa beredygtig konkurrenceevne,
social retfeerdighed og modstandsdygtighed (2020) foreslar bl.a. foranstaltning nr. 8:
"Ferdigheder for livet", der laegger op til, at Kommissionen og medlemsstaterne skal arbejde
med nogle nye prioriteter til den europaiske dagsorden for voksenuddannelse med sigte pé

opbygning af sammenhangende og inklusive voksenuddannelsessystemer af hgj kvalitet.
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11. RAdets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med henblik pa baeredygtig konkurrenceevne,
social retfeerdighed og modstandsdygtighed (2020) og Osnabriickerkleringen om
erhvervsrettet uddannelse (2020), der opfordrer til yderligere udvikling af
erhvervsuddannelserne som en attraktiv vej af hgj kvalitet med henblik pa job og tilverelse og
opmarksomhedsskabelse og fremme af bevidstheden blandt voksne om, at leering er en

livslang indsats.

12. Rédets resolution om en strategiramme for det europaiske uddannelsessamarbejde pé og uden
for det europaiske uddannelsesomrade leegger op til et europaisk uddannelsessamarbejde 1
perioden indtil 2030 (2021-2030), der skal foregd i et inklusivt, holistisk og livlangt
leringsperspektiv og papeger desuden, at livslang leering omfatter alle former for og niveauer
af uddannelse, fra forskoleundervisning og bernepasning til voksenuddannelse, herunder

erhvervsuddannelse og videregidende uddannelse,
BETANKER FOLGENDE:

13. EU-medlemsstaterne har forskellige modeller for voksenuddannelse, athengigt af deres
nationale, regionale og lokale behov, forhold, politikker, strategier og traditioner. Rapporter
viser, at tilpasninger af voksenuddannelsen pé grund af covid-19-pandemien har oget

forskellene i praksis pa voksenuddannelsesomridet endnu mere overalt i Europa®.

2 Jt. f.eks. folgende publikationer: Adult Learning and COVID-19: challenges and
opportunities (Voksenuddannelse og covid-19: udfordringer og muligheder) (ET2020-
arbejdsgruppen om voksenuddannelse, 2020), Adult learning and education and COVID-19
(Voksenuddannelse og covid-19) (UNESCO's Institut for Livslang Leering, 2020) og Adult
Learning and COVID-19: How much informal and non-formal learning are workers
missing? (Voksenuddannelse og covid-19: Hvor meget uformel og ikkeformel lering savner
arbejdstagerne?) (OECD, 2021).
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14.

15.

Ifelge uddannelsesovervigningsrapporten for 20203 er deltagelsen i voksenuddannelse lav
med et EU-gennemsnit pa kun 10,8 % voksne (kvinder 11,9 %, mand 9,8 %) i alderen 25-64,
der har deltaget 1 voksenuddannelse 1 de seneste fire uger forud for 2019-undersogelsen.
Endvidere viser data fra Eurostat for 2020, at deltagelsen 1 voksenuddannelse er lavere end for
covid-19-pandemien med et gennemsnit pa kun 9,2 % voksne (kvinder: 10,0 %, mand: 8,3
%) 1 alderen 25-64, der har deltaget i voksenuddannelse i de seneste fire uger forud for

undersogelsen,

Eurydicerapporten: "Adult education and training in Europe: Building inclusive pathways to
skills and qualifications" (Voksenuddannelse i Europa: Opbygning af inklusive feerdigheds-og
kvalifikationsforleb" (2021) viser, at omkring hver femte voksen i EU ikke har gennemfort en
uddannelse pd sekundertrinnet, og at en betydelig andel af Europas voksne ligger lavt med
hensyn til leese og skrivefaerdigheder, talfeerdigheder og/eller digitale faerdigheder. Landene er
ogsa forskellige med hensyn til voksnes deltagelse i uddannelse, et falles traek er dog, at de

fleste leeringsaktiviteter, som voksne deltager i, er af uformel art;

ANERKENDER FOLGENDE:

16.

En ny leringskultur ber understrege relevansen af grundleggende ferdigheder for alle og
lebende erhvervelse af relevant viden og relevante feerdigheder og kompetencer pa alle
niveauer inden for formel, ikkeformel og uformel lering gennem hele livet. Mennesker, der er
mentalt indstillet pa livslang leering, er bedre rustet til at tilpasse sig nye situationer og udvikle
de ferdigheder, de har brug for med henblik pa beskaftigelse, og til at kunne deltage fuldt ud

1 samfundet og udvikle sig personligt.

Education and Training Monitor 2020 (Rapporten om uddannelsesovervigning 2020).
Teaching and learning in a digital age (Undervisning og lering i en digital tidsalder), SWD
(2020) 234 final. Datakilde: Eurostat, EU Labour Force Survey (Eurostat: EU-
arbejdsstyrkeundersagelse) (der er planlagt en @ndring i metoden i 2022).
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17.

18.

19.

20.

Voksenuddannelse indtager en sarlig plads i den strategiske prioritet i strategirammen for det
europeiske uddannelsessamarbejde pa og uden for det europaeiske uddannelsesomrade —
"Virkeliggorelse af livslang leering og mobilitet for alle, som nu er nedvendigere end
nogensinde pa grund af udfordringer i forbindelse med genopretningen efter covid-19-krisen
og behovet for modstandsdygtighed, de skiftende arbejdsmarkedsbehov, faerdigheds- og
kompetencemismatchet, den grenne og den digitale omstilling og den vedvarende store andel

af voksne 1 Europa med ringe viden, feerdigheder og kompetencer.

Fragmenteringen af voksenuddannelsen mellem sektorer, politikomrader og de retlige rammer
skal tackles. Der er behov for dialog mellem alle parter for at sikre, at der er en faelles vision
for et styrket udbud af voksenuddannelser, hvor der tages hensyn til voksenuddannelsens
sociale dimension og beskaftigelsesegnetheden. Eftersom den enkelte, arbejdsgiverne og

staten drager fordel af voksenuddannelse, ber den enkeltes ansvar og bidrag anerkendes.

Det er yderst vigtigt at fremme storre bevidsthed blandt arbejdsgiverne om, at
voksenuddannelse bidrager til kvaliteten af arbejdsprocesserne og -resultaterne og til
arbejdstagernes engagement i deres arbejde. Voksenuddannelse kan bidrage til produktivitet,
konkurrenceevne, social inklusion, kensligestilling, kreativitet, innovation og
entreprenerskab. Den er en vigtig faktor med henblik pa at tilskynde arbejdsgiverne til at
spille en mere aktiv rolle med hensyn til at stette opkvalificering og omskoling og til lebende
at forbedre deres ansattes beskaftigelsesegnethed og omstilling pa arbejdsmarkedet. Det er
derfor vigtigt, at der skabes en leringskultur pd alle arbejdspladser, at l&ringsmulighederne
planlegges og tilretteleegges pd arbejdspladsen, og den ber fremmes og stottes af alle

interessenter.

Voksenuddannelse skal imidlertid omfatte andet og mere end udvikling af arbejdsrelaterede
feerdigheder. Det er ogsa vigtigt at skabe storre bevidsthed blandt befolkningen om
betydningen af og fordelene ved at deltage i livslang lering. Voksenuddannelse ber forbindes
med alle typer og niveauer af uddannelse, herunder hgjere uddannelse, gennem fleksible,

formelle, ikkeformelle og uformelle forleb.
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21.

22.

Voksenuddannelse har kraften til at forbedre voksnes livs- og beskaftigelsesmuligheder,
uanset deres sociodemografiske og personlige forhold. Det individuelle ansvar for
karriereudvikling ber betragtes som en del af den professionelle rddgivning og stette gennem
livet. Desuden kan voksenuddannelse bidrage til aktivt medborgerskab og leering i
lokalsamfundene. Den stotter ogsd personlig, social og faglig udvikling og tilfredsstillelse,
sundhed og trivsel i overensstemmelse med den enkeltes aktuelle og fremtidige behov,
talenter og ensker. Voksenuddannelse spiller en afgerende rolle med hensyn til at kunne
tackle nuvarende og fremtidige udfordringer og muligheder 1 livet og pa arbejdspladsen og

skaber baredygtige samfund.

Virkningerne af de demografiske @ndringer og den grenne og den digitale omstilling kraever
nye tilgange til at lette voksnes deltagelse, herunder dem, der ikke er tilbgjelige til at deltage i
leringsaktiviteter og aldersgruppen +65, 1 voksenuddannelse for at stotte deres fulde

integration og deltagelse i samfundet;

UNDERSTREGER FOLGENDE:

23.

Voksenuddannelse kraever en helhedsorienteret tilgang, herunder tversektorielt og via
samarbejde mellem flere interessenter, og effektiv koordinering pa europaisk, nationalt,
regionalt og lokalt plan, der tager hensyn til de forskellige voksenuddannelsesmodeller i Den
Europaiske Union og i fuldt omfang respekterer de forskellige politiske niveauers specifikke

kompetencer;

ER DERFOR ENIGT OM FOLGENDE:

24. Iperioden frem til og med 2030 vil mélet for den nye europ@iske dagsorden for
voksenuddannelse 2021-2030 vare at age og forbedre udbuddet, udbredelsen og udnyttelsen
af formelle, ikkeformelle og uformelle l&eringsmuligheder for alle.
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25.

De vigtigste prioriterede omrader pa den nye europ@iske dagsorden for voksenuddannelse
2030 sikrer kontinuitet i arbejdet og videreudvikling af voksenuddannelse som skitseret

nedenfor og naermere beskrevet 1 bilag I hertil:

— forvaltning

—  udbud og udnyttelse af muligheder for livslang lering

— tilgeengelighed og fleksibilitet

- kvalitet, lighed, inklusion og succes inden for voksenuddannelse

— den grenne og den digitale omstilling;

ER ENDVIDERE UNDER HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET OG DE
NATIONALE FORHOLD I MEDLEMSSTATERNE ENIGE OM FOLGENDE
GENNEMFORELSESINSTRUMENTER:

26.

27.

aben koordineringsmetode: 1 perioden frem til 2030 vil medlemsstaterne og Kommissionen
arbejde tet sammen for at gare status over det arbejde, der er udfert pa teknisk plan, og
evaluere processen og dens resultater ved hjelp af den dbne koordinationsmetode og ved at
patage sig ansvaret for processen inden for deres respektive kompetenceomride pa nationalt,
regionalt eller europeisk plan. Dette ber ske i samrdd med arbejdsgruppen om
voksenuddannelse, der er nedsat som led 1 strategirammen for det europaiske
uddannelsessamarbejde pa og uden for det europaiske uddannelsesomrade (2021-2030), og

netvaerket af nationale voksenuddannelseskoordinatorer

gensidig lcering: Gensidig lering er et centralt element 1 den nye europaiske dagsorden for
voksenuddannelse 2030, da det giver mulighed for at identificere og lere af god praksis i
forskellige medlemsstater. Gensidig leering med inddragelse af relevante interessenter vil
foregé ved hjalp af for eksempel peerleringsaktiviteter, peerrddgivning og udveksling af
bedste politikker og praksis, konferencer, seminarer, fora og ekspertgrupper pa hejt plan,
gennem undersggelser og analyser, netvaerk (herunder webbaserede) og andre former for

formidling samt gennem klar synlighed for sa vidt angdr resultaterne
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28.

29.

30.

effektiv forvaltning: Den nye europaiske dagsorden for voksenuddannelse 2030 er en
integreret del af strategirammen for det europiske uddannelsessamarbejde pa og uden for det

europaiske uddannelsesomrade (2021-2030)

overvdgning af processen: Den periodiske overvagning af fremskridt hen imod malene pa
EU-plan* ved hj&lp af indikatorer pA EU-plan (n&ermere beskrevet i bilag II hertil), der
anvendes 1 forbindelse med den systematiske indsamling og analyse af internationalt
sammenlignelige data, udger et vasentligt bidrag til evidensbaseret politikudformning uden at
skabe yderligere byrder for medlemsstaterne. Arlig overvagning vil finde sted gennem
uddannelsesovervagningsrapporten og processen med det europaiske semester (via den
reviderede sociale resultattavle), der folger fremskridtene hen imod at né alle aftalte mal pa
EU-plan inden for voksenuddannelse. Overvagning og evaluering af EU-mél og -indikatorer
ber foretages 1 samarbejde med Den Staende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks

og gennemgas i 2023

vidensopbygning og evidensbaseret voksenuddannelsespolitik: Det er nadvendigt at
videreudvikle dybtgéende dataanalyse og forskning, hvor det er muligt, pd internationalt,
europaisk og nationalt plan ved hjlp af en reekke vaerktajer og ved at udnytte arbejdet 1
Eurostat, Eurydice, Cedefop, Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut — ETF, Eurofound,
OECD og andre organisationer. Analysen ber ogsa omfatte overvigning af sarbare grupper af
voksne og data om investeringer i uddannelse, om muligt ogsa pa blandt andet arbejdsgiver-
og lokalsamfundsniveau. Omdannelsen af arbejdspladser og den enorme opkvalificerings- og
omskolingsindsats krever pdlidelig og malrettet viden om ferdigheder for at kunne kortleegge
fremtidige faerdighedsbehov pa arbejdsmarkedet. Dette vil stette voksne i deres livslange

karriereudvikling og lette bade arbejdsmarkeds- og samfundsomstillinger

Malene er defineret som gennemsnitsvardier for EU, som skal opnds af medlemsstaterne i
feellesskab. Nér der aflegges rapport om fremskridtene med hensyn til at nd disse mél,
herunder nar det er relevant i forbindelse med det europaiske semester, bor Kommissionen
tage hensyn til de forskellige nationale systemers og forholds sarlige karakter.
Medlemsstaterne ber udnytte mulighederne for EU-finansiering fuldt ud i overensstemmelse
med deres nationale forhold, prioriteter og udfordringer. Mélene foregriber ikke beslutninger
om, hvordan Unionens finansieringsinstrumenter inden for den flerdrige finansielle ramme
2021-2027 og NextGenerationEU gennemfores.
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31. samarbejde med internationale organisationer: Det er vigtigt at styrke samarbejdet med
organisationer sdsom OECD (navnlig ved at gere brug af resultaterne af programmet for
international vurdering af voksnes kompetencer (PIAAC)), FN (navnlig UNESCO og ILO) og

Europaradet og tillige inden for relevante regionale eller verdensomspandende initiativer

32. finansiering: Voksenuddannelse finansieres gennem en raekke forskellige instrumenter, hvis
midler kommer fra mange forskellige kilder. Voksenuddannelse ber helst, og hvor det er
relevant, 1 overensstemmelse med narhedsprincippet bygge pa lebende og regelmeessig
finansiering frem for tilskud i forbindelse med projekter eller programmer.
Finansieringstilgange pa grundlag af offentlige og private interessenters faelles ansvar kan

bidrage til at gge og intensivere ressourcerne;

OPFORDRER UNDER HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET OG 1
OVERENSSTEMMELSE MED NATIONALE FORHOLD MEDLEMSSTATERNE TIL

33. at fokusere deres indsats i perioden 2021-2030 pa de prioriterede omrader, der er beskrevet i
bilag I, og derved ogsa bidrage til gennemforelsen af strategirammen for det europeiske
uddannelsessamarbejde pd og uden for det europaeiske uddannelsesomrade (2021-2030), hvor
det er relevant, og 1 overensstemmelse med deres nationale, regionale og lokale kontekst,

forhold og lovgivning

34. at styrke et effektivt samarbejde mellem de relevante ministerier samt med interessenter,
sasom arbejdsmarkedets parter, virksomheder, ikkestatslige organisationer og
civilsamfundsorganisationer, med henblik pé at forbedre sammenhangen mellem
voksenuddannelsespolitikker og bredere sociogkonomiske politikker. Denne tilgang pa tvars
af ministerier og forskellige interessenter kan styrkes yderligere gennem effektiv national,

regional og lokal koordination, som sammenkeder politik og praksis
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35.

36.

37.

38.

at stotte voksenuddannelse med livslang vejledning og karriereudvikling ved at opbygge
partnerskaber pa alle niveauer. I overensstemmelse med kvalitetssikringsprincipperne bor
denne vejledning knyttes til outreachaktiviteter, validering og bevidstgerelse og dermed
bidrage til gennemforelsen af Radets henstilling om opkvalificeringsforlab. Dette vil sikre, at
alle voksne har mulighed for at udvikle deres grundlaeggende ferdigheder og
neglekompetencer pa grundlag af deres behov og opna det ferdighedsniveau, der er

nedvendigt 1 dag i samfundet og pa arbejdsmarkedet

1 forbindelse med gennemforelsen af Radets henstilling om validering af ikkeformel og
uformel lering at gore fremskridt med hensyn til at sikre, at alle voksne har adgang til
valideringsmuligheder, og dermed ogsa sikre muligheder for en ny chance, hvilket kan fore til

fuldstendige eller delvise kvalifikationer

at stotte udvidelse af voksenuddannelse pa sekunder- og tertizrtrinnet, bade almen
uddannelse og erhvervsuddannelse, gennem fleksible leringsforleb, for eksempel
aftenundervisning, deltidsuddannelse, fjernlering og blandet lering, og gore det muligt for
voksne lerende a) at opnd kvalifikationer pd EQF-niveau 4 og derover og b) at gennemfore

korte kurser, som gor det muligt at ajourfere, udvide og uddybe kompetencer

at hejne den professionelle status for og stette professionaliseringen af voksenundervisere® og
forbedre deres grund-, efter- og videreuddannelse og faglige udvikling, herunder ved at stotte
anvendelse af innovative tilgange (sdsom blandede tilgange, online-, fjern- og hybridtilgange

osv.) og ressourcer (IKT-infrastruktur og -udstyr)

Med henblik pa denne resolution er en larer en person, der anerkendes som havende status
som lerer (eller tilsvarende) 1 henhold til national lovgivning og praksis, mens en underviser
er enhver, der udferer en eller flere aktiviteter 1 forbindelse med den (teoretiske eller
praktiske) uddannelsesfunktion, enten i en uddannelsesinstitution eller pa en arbejdsplads.
Det omfatter lerere inden for almen og videregaende uddannelse, lerere og undervisere i
erhvervsrettede grund- og efteruddannelser, ansatte inden for forskoleundervisning og
bernepasning samt voksenundervisere, jf. Rddets konklusioner om fremtidens europeiske
leerere og undervisere (EUT C 193 af 9.6.2020, s. 11).
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

at stotte, hvor det er relevant, inklusionsbaseret digitalisering af hej kvalitet af uddannelses-
og leringsprocesserne pa organisatorisk og individuelt plan samt at bista og uddanne voksne
leerende 1 at anvende digitale varktojer 1 storre udstraekning og mere effektivt, samtidig med

at der tages hensyn til den digitale kloft og den kensbestemte digitale kloft

at bestrebe sig pé at udvikle enkle, fleksible og brede mekanismer til virksomheder og
enkeltpersoner for at oge bevidstheden og fremme en mentalitetseendring blandt
enkeltpersoner og samfundet pa grundlag af begrebet livslang leering, som laegger vaegt pa

behovet for lobende at erhverve sig viden, feerdigheder og kompetencer

at lette livslang lering for at fremme voksnes deltagelse i leering gennem en raekke forskellige
instrumenter sdsom EPALE — den elektroniske platform for voksenuddannelse i Europa
(f.eks. stotte fagfolk inden for voksenuddannelse, herunder voksenundervisere, vejlednings-

og stattepersonale, forskere og akademikere samt politiske beslutningstagere)

at fremme laeringsmobilitet for voksne laerende og voksenuddannelsespersonale samt
samarbejde pa tvaers af graeenserne, herunder gennem programmet Erasmus+, EU's

samherighedspolitikfonde og andre instrumenter, hvor det er relevant

at gore en yderligere indsats for at fjerne eksisterende hindringer og barrierer for alle former
for leering, herunder for sa vidt angar mobilitet, tilgengelighed, kensskaevheder, vejledning,
opsegende arbejde, studentertjenester og anerkendelse af tidligere leering som en del af

leringsresultater

at videreudvikle kvalitetssikringsmekanismer ved f.eks. at fremme intern og ekstern
kvalitetssikring med hensyn til programmer, processer, gennemforelsesorganisationer,
voksenundervisere og radgivningsaktiviteter og ved at udvikle dataindsamling, for eksempel

ved at anvende oplysninger, der er indsamlet gennem sporing af ferdiguddannede;
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OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL I OVERENSSTEMMELSE MED DENS
BEFOJELSER OG UNDER HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET

45.

46.

47.

48.

49.

at stotte medlemsstaterne i1 forbindelse med gennemforelsen af den nye europaiske dagsorden
for voksenuddannelse 2030 og dens prioriterede omrader som beskrevet 1 bilag I samt i
forbindelse med deres mulige udarbejdelse af helhedsorienterede nationale

feerdighedsstrategier pa tvers af ministerier og myndigheder

at sikre komplementaritet og sammenhang i EU-politikinitiativer, som iverksattes i

overensstemmelse med den nye europaiske dagsorden for voksenuddannelse 2030

at arbejde teet sammen med medlemsstaterne for at sikre, at der findes en fleksibel og effektiv
forvaltningsstruktur som skitseret i Radets resolution om en strategiramme for det europaiske
uddannelsessamarbejde pd og uden for det europaeiske uddannelsesomrade (2021-2030),
navnlig med inddragelse af arbejdsgruppen om voksenuddannelse, netvaerket af nationale

voksenuddannelseskoordinatorer, peerleringsaktiviteter og andre netvaerksaktiviteter

at stotte de nationale voksenuddannelseskoordinatorer ved at finansiere deres arbejde med at
lette samarbejde blandt medlemsstaterne og med Kommissionen om gennemferelsen af den

nye europ@iske dagsorden for voksenuddannelse 2030

at styrke kendskabet til voksenuddannelse 1 Europa ved at foretage undersogelser og udfere
forskning, der er relevant for analyse af voksenuddannelsesspergsmal, herunder gennem
Eurydice, Cedefop og ETF og 1 samarbejde med andre relevante netvark og institutioner ved
at gore fuld brug af deres informations- og forskningskapacitet, uden at skabe yderligere
byrder for medlemsstaterne. Opmerksomheden ber ogsa rettes mod aldersgruppen 65 &r og
derover ved at udarbejde sammenlignende dokumentation og oplysninger om deres deltagelse

1 voksenuddannelse
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50.

51.

52.

53.

at forfolge og intensivere samarbejdet med relevante internationale organisationer sdsom
OECD, FN (navnlig UNESCO og ILO) og Europaradet samt med relevante regionale og
globale initiativer, f.eks. pd Vestbalkan, Det Ostlige Partnerskab osv.

at sikre disponible midler pd europisk plan til at stette gennemforelsen af den nye
europeiske dagsorden for voksenuddannelse 2030 gennem relevante EU-programmer, -fonde
og -instrumenter sdsom Erasmus+, Den Europaiske Socialfond Plus (ESF+), Den Europiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere, genopretnings- og
resiliensfaciliteten, Fonden for Retfaerdig Omstilling, InvestEU, instrumentet for teknisk statte

OSVv.

at fremlaegge og regelmaessigt holde Radet ajour med en systematisk oversigt over og
kareplan for de igangvarende og planlagte politikker, samarbejdsvarktejer,
finansieringsinstrumenter, initiativer og malrettede indkaldelser pd EU-plan sdsom
opkvalificeringsforlgb, Erasmus+ og det europaiske semester, som bidrager til

gennemforelsen af den nye europaiske dagsorden for voksenuddannelse 2030

at afleegge rapport om gennemforelsen af den nye europaiske dagsorden for
voksenuddannelse 2030 som led 1 strategirammen for det europaiske uddannelsessamarbejde
(2021-2030), idet der treekkes pa de nationale voksenuddannelseskoordinatorer,

arbejdsgruppen om voksenuddannelse, undersegelser og forskningseksperter
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54. at muliggere videreudvikling og gennemforelse af den elektroniske platform for
voksenuddannelse i Europa (EPALE), som stetter og styrker fagfolk inden for
voksenuddannelse gennem kollegial udveksling, blogindleg, fora, netvaerkssamarbejde samt

ngjagtige og relevante oplysninger af hgj kvalitet om alle aspekter af voksenuddannelse

55. at stette medlemsstaterne, herunder med finansieringsmidler, i deres regelmessige deltagelse i
forskningscyklusser med henblik pé at opna sammenlignelige data om deres fremskridt inden
for voksnes faerdigheder (OECD's undersogelse af voksnes ferdigheder [PIAAC],

voksenuddannelsesundersggelsen og arbejdsstyrkeundersogelsen).
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BILAG I TIL BILAGET

Under hensyn til de specifikke omstzendigheder i hver medlemsstat og i overensstemmelse

med nationale prioriteter opfordres medlemsstaterne til med stotte fra Kommissionen, nir det

er hensigtsmzessigt, at fokusere pa de omrader, der er omtalt nedenfor.

Prioriteret omrade 1 — Forvaltning

a)

b)

Partnerskaber mellem regeringer, regionale og lokale myndigheder,
uddannelsesudbydere, virksomheder, arbejdsmarkedets parter, offentlige
arbejdsformidlinger og sociale tjenester samt civilsamfundet er en nedvendighed og
hanger taet sammen med det faelles ansvar, der pahviler alle involverede parter. Dette
ansvar omfatter en raekke opgaver, herunder analyse af uddannelsesbehov og udvikling
af leringsmuligheder for voksne, optimering af alle interessenters deltagelse og
samarbejde, bevidstgerelse og opsegende arbejde samt stotte til tilvejebringelse af

fyldestgarende vejledning og radgivning til udbydere og virksomheder.

Styrkelse af de samlede vilkar for samarbejdet om voksenuddannelsesbehov: indsats for
at udvikle en samlet tilgang til voksenuddannelse, som omfatter voksenuddannelse af
alle typer og former og pa alle niveauer samt andre relevante former for
leeringsmuligheder, og som preciserer, hvilken rolle alle involverede sektorer spiller.
Den ber sikre et tvaersektorielt tilsyn samt tvaerministerielle og tversektorielle
partnerskaber, der skaber sammenhang mellem de forskellige politikker. En sédan
tilgang som led 1 livslang lering kan resultere 1 strategier for voksenuddannelse og

nationale ferdighedsstrategier, der bygger pé forskning, dokumentation og data.

Samarbejde og partnerskab mellem interessenter pa nationalt, regionalt og lokalt plan
ber opfylde behovene hos voksne lerende og arbejdsgivere, herunder, hvis det er muligt
og 1 overensstemmelse med nationale forhold, effektiv finansiering af

voksenuddannelsesinitiativer.
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Prioriteret omriade 2 — Udbud og udnyttelse af muligheder for livslang leering

a)

b)

d)

Det er af afgerende betydning at ege bevidstheden blandt voksne om vigtigheden af, at
lering er en livslang indsats, som ber ydes med jevne mellemrum 1 lgbet af en persons

liv.

Voksenuddannelse ber gores mere skraeddersyet. Den ber fremmes og stettes gennem
effektive ordninger for livslang vejledning med outreachaktiviteter samt gennem

integrerede systemer til validering af tidligere lering.

Eksisterende prognosesystemer for ferdigheder (viden om faerdigheder) bor vere
tilgeengelige for alle interessenter med henblik pa at stette livslang vejledning og

voksenuddannelsesplanlegning.

Hvis det er relevant, ber integration af ekonomiske incitamenter, skatteincitamenter og
andre sociale ydelser eller kompenserende foranstaltninger pd arbejdsgiverniveau i
forbindelse med gennemforelsen af voksenuddannelsespolitikker fore til aget

arbejdsgiverengagement i voksenuddannelse.

Beredygtig offentlig finansiering ber suppleres af anden finansiering pa forskellige
niveauer (europaisk, nationalt, regionalt, lokalt, arbejdsgiver- og individuelt) af alle
typer, former og niveauer af voksenuddannelse. Effektiv tildeling og anvendelse af
midler er afgarende og ber tilpasses individuelle leeringsbehov. Overvéagning af udgifter

spiller en vigtig rolle 1 denne forbindelse.
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Prioriteret omrade 3 — Tilgengelighed og fleksibilitet

a)

b)

Voksenuddannelse ber vere fleksibel med hensyn til tid, sted, ressourcer,
organiseringsformer og gennemforelsesformer og ber omfatte en raekke forskellige
tilgange og foranstaltninger til at age deltagelse, inklusion og motivation til at leere. Den
ber muliggere tilmelding til forskellige niveauer af formel uddannelse, men ogsa til
andre programmer — herunder pé ikkeformelt plan — med henblik pa omskoling og
opkvalificering, og samtidig et bredere leringsparadigme. Fleksibilitet er vigtig for at fa
flere voksne i uddannelse — og fastholde dem i den — s& uddannelsen passer til deres
forpligtelser med hensyn til familie, liv og arbejde. Voksenuddannelse skal udbyde

programmer af hgj kvalitet, uanset om finansieringen er privat eller offentlig.

Uddannelsesprogrammer, der udbydes som voksenuddannelse, ber bygge pé den
enkelte lerendes forhdndsviden, -ferdigheder og -kompetencer, erfaringer, praferencer
og serlige forhold, pé grundlag af vedkommendes behov, eventuelle resultater af
selvevalueringer og med sarligt fokus pa sarbare grupper. En tilgang til uddannelse og
leering, der tilskynder voksne til at udtrykke deres praferencer, ensker og behov, er
inklusiv og motiverer voksne til at uddanne og dygtiggere sig og giver samtidig
mulighed for personlig og karrieremaessig udvikling, leering i lokalsamfundene, lering

mellem generationer og andre sociale aspekter.
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d)

Voksenuddannelse bar ogsé gare det lettere at tilegne sig og konsolidere viden,
ferdigheder og kompetencer og dermed bidrage til at sikre mere inklusive samfund og
garantere lige muligheder i forhold til s@rlige omstaendigheder og sociogkonomisk

baggrund med sarligt fokus pa sarbare grupper.

Det bar overvejes at indfore finansielle og andre stotteforanstaltninger samt konkrete
foranstaltninger til stotte for leerende. Det kunne eksempelvis vere ekonomiske

incitamenter som lan, tilskud og skattelettelser.

Afprevning og anvendelse af mikroeksamensbeviser kan bidrage til at udvide
leeringsmulighederne og styrke livslang laering ved at skabe mere fleksible og

modulopbyggede leringsmuligheder og tilbyde mere inklusive leringsforleb.

Prioriteret omrade 4 — Kvalitet, lighed, inklusion og succes inden for voksenuddannelse

Professionalisering

a)

b)

Der er behov for professionalisering og kapacitetsopbygning med hensyn til
voksenundervisere, herunder fagfolk (f.eks. mentorer og vejledere) og andre
fagpersoner, der deltager 1 stotteaktiviteter sisom vejledning, validering, opsegende
arbejde, bevidstgerelse, lederskab og forvaltning inden for voksenuddannelse. Der kan
ligge en mervardi 1 at definere og validere neglekompetencer for fagfolk inden for

voksenuddannelse.

Professionalisering inden for voksenuddannelse er afgerende for kvaliteten af den
udbudte uddannelse (f.eks. skal voksne leerende ud over indholdsrelaterede feerdigheder
tilegne sig sociale og digitale faerdigheder, og 1 den forbindelse er der behov for en
anden/tilpasset undervisningstilgang). Voksenundervisere ber stottes 1 gennemforelsen
af kompetencebaseret undervisning og lering, herunder gennem vejledere og

peerleringsaktiviteter.

Et veludviklet netvaerk af og partnerskab mellem voksenuddannelsesudbydere og andre
partnere, der udbyder leringsmuligheder, kan sikre, at voksenuddannelse bliver mere

tilgengelig, og at tid og penge udger en mindre hindring end tidligere.
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Mobilitet:

d)

Voksne lerendes, voksenunderviseres og andre interessenters mobilitet ber fortsat
udvides som en vasentlig del af det europaiske samarbejde og som et redskab til at oge
kvaliteten pa voksenuddannelsesomradet og til at fremme flersprogethed 1 Den
Europaeiske Union. Der ber gores mere for at fjerne eksisterende hindringer og barrierer
for alle typer leerings- og undervisningsmobilitet, herunder med hensyn til adgang,

vejledning, tjenester til studerende og anerkendelse af laeringsresultater.

Anvendelse af programmet Erasmus+, som tilbyder en rekke nye muligheder for at
styrke mobiliteten i og uden for EU og for at styrke det greenseoverskridende

samarbejde, eventuelt suppleret med finansieringsmidler fra ESF+.

Inklusion:

f)

g)

Voksenuddannelse er vigtig for at fremme keonsligestilling og solidaritet mellem
forskellige aldersgrupper og mellem kulturer og folk med forskellig baggrund og for at
fremme demokratisk medborgerskab og EU's grundleeggende vaerdier. I denne

forbindelse fortjener sarbare grupper serlig opmarksomhed.

Der er behov for en afbalanceret fordeling af ressourcerne til voksenuddannelse.
Finansieringsmodeller baseret pa fzlles ansvar og med et staerkt offentligt engagement
ber overvejes, iser med hensyn til voksne mélgrupper, som er darligt stillede, har

handicap eller er berort af andre faktorer, der kan medfere udelukkelse.
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h)  Der ber overvejes incitamenter til at fjerne hindringerne for deltagelse i
voksenuddannelse for alle mélgrupper, sdsom manglende tid til at studere, ringe
grundleggende ferdigheder, ringe faglige feerdigheder, manglende tilgengelighed,
ringe motivation og negative holdninger til lering. Samarbejde med relevante
interessenter er afgerende for at bringe uengagerede voksne og specifikke malgrupper

tilbage til lering.

1)  Lering mellem generationer, herunder aldersgruppen over 65 ar, kan vare gavnlig for at

fremme trivsel samt aktiv, autonom og sund aldring.
Kvalitetssikring:

j)  Kvalitetssikring af voksenuddannelsesudbydere og deres partnere pa systemisk niveau

beor om muligt styrkes yderligere.
k)  Overvagning af resultaterne af voksenuddannelsestilbud kan hejne kvalitetssikringen.

1)  Uddannelse ber i hejere grav have den larende i centrum og kunne resultere i korte

leringserfaringer med henblik pa at erhverve eller ajourfore mélrettede kompetencer.

m) Den fortsatte udvikling af overvidgnings-, evaluerings- og kvalitetsmetoder er afgerende

for at sikre, at leeringsresultaterne evalueres, og at fremskridt ses som en mulighed.

n)  For at stette kvaliteten af voksenuddannelse ber nationale og regionale systemer eller
modeller, herunder validering og anerkendelse af tidligere lering, sigte mod at udvikle

og tilvejebringe intern og ekstern kvalitetssikring.
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Prioriteret omrade S — gron og digital omstilling

a)  Den dobbelte omstilling (dvs. den digitale og den grenne) fungerer som drivkraft for
innovation inden for leringsforleb og nye uddannelsestilgange, herunder
leeringsmiljoer. Denne innovation skal sikre overgangsmuligheder og fleksibilitet
mellem de forskellige former for og niveauer af voksenuddannelse. Den digitale og den
gronne omstilling kraever, at alle generationer udvikler de nedvendige grenne og
digitale faerdigheder (oget digitalt mediekendskab og miljebevidsthed) til at arbejde og
leve proaktivt i et digitalt milje. Digital (blandet, hybrid osv.) lering kraever ogsé faglig
udvikling af voksenundervisere samt stotte til brug af digitale varktejer og tilpasning af

undervisningsmaterialer, -tilgange og -ressourcer.

b)  Udvikling af tilgange til at integrere baredygtig udvikling i voksenuddannelse, herunder
ved at tage hensyn til miljoholdninger, udvikle passende mentalitet, oge bevidstheden
og overveje at tage specifikke skridt til at udvikle uddannelse. Erhvervelsen af viden,
feerdigheder og kompetencer inden for voksenuddannelse ber vaere et vigtigt element i
den gkologiske omstillingsproces. Gronne ferdigheder, dvs. de ferdigheder, der er brug
for i en lavemissionsekonomi og et lavemissionssamfund, vil vere nedvendige 1 hele
samfundet og i arbejdsstyrken (i alle sektorer og pa alle niveauer), i takt med at nye
okonomiske aktiviteter skaber nye (eller fornyede) erhverv, og at vi straeber efter en

bearedygtig livsstil.

c)  Yderligere stotte til &bning af leringsmiljeer vil fremskynde den digitale omstilling eller
forbedre den allerede eksisterende infrastruktur/de allerede eksisterende initiativer,
f.eks. ved at fremme inklusive, digitale og beredygtige samfund og
leeringsarbejdspladser. Sddanne miljoer ber forbedre lige adgang til digitalt materiale for
voksne lerende i alle aldre og ber stette en sikker anvendelse af digitale teknologier.
Laringsplatforme til almen brug ber udformes pé en sddan made, at de tilbyder

motivationsstette, faglige mentorordninger, vejledning og radgivning til deltagerne.
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BILAG II TIL BILAGET

EU-MAL OG -INDIKATORER - overvigning af de europziske gennemsnitsresultater inden

for voksenuddannelse

For at kunne overvage udviklingen og kortleegge udfordringerne samt bidrage til evidensbaseret
politikudformning gennem systematisk indsamling, analyse og undersogelse af internationalt
sammenlignelige data ber en raekke referencevardier for europaiske gennemsnitsresultater inden
for voksenuddannelse ("EU-mél") og indikatorer understette de strategiske prioriteter, der er
skitseret 1 den nye europ@iske dagsorden for voksenuddannelse 2030. De ber kun bygge pa
sammenlignelige og palidelige data og tage hensyn til de forskellige situationer i de enkelte

medlemsstater.
1. EU-mil°
Voksnes deltagelse i leering

Mindst 47 % af voksne i alderen 25-64 ar ber inden 2025 have deltaget i et leeringsforleb inden for

de seneste 12 méneder’.

Mindst 60 % af voksne i alderen 25-64 ar ber inden 2030 have deltaget i et leringsforleb inden for

de seneste 12 maneder.

2025-malet blev vedtaget af Radet i dets resolution om en strategiramme for det europaiske
uddannelsessamarbejde pd og uden for det europaiske uddannelsesomrade (2021-2030).
2030-malet blev hilst velkommen af EU's stats- og regeringschefer i Portoerklaeringen og af
Det Europ@iske Rad i konklusionerne af 24.-25. juni 2021.

Eurostat, EU Labour Force Survey (LFS) (Eurostat, EU-arbejdsstyrkeundersogelsen), data
indsamlet fra 2022 og fremefter. Da datakilden efter planen skal @ndres 1 2022 (fra
voksenuddannelsesundersogelsen til EU-arbejdsstyrkeundersogelsen), skal malet bekraftes i
2023 pa grundlag af erfaringerne med den nye datakilde. Kommissionen vil i samarbejde
med Den Stdende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks evaluere virkningen af
disse @ndringer ved at sammenligne resultaterne af voksenuddannelsesundersogelsen og
arbejdsstyrkeundersaggelsen 1 2023 og overveje mulige @ndringer af
arbejdsstyrkeundersogelsens metode eller malniveauet. Pa grundlag af denne evaluering
treeffer Rédet afgerelse om en eventuel tilpasning af malniveauet.
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2. EU-indikatorer

a)  Lavtuddannede voksnes deltagelse i laering®.
b)  Arbejdslose voksne med en lzeringserfaring, der er opnet for nylig’

c)  Voksne med de ringeste grundleeggende digitale ferdigheder'”

Definitionen pé og kilderne til indikatoren svarer til indikatoren for voksnes deltagelse i
lering. Den vigtigste forskel er fokus pa lavtuddannede voksne, dvs. de voksne, hvis hgjeste
formelle feerdiggjorte uddannelsesmaessige kvalifikation er pa sekundaerniveau I (eller
derunder). Indikatoren méler sédledes andelen af lavtuddannede voksne, som indberetter, at
de har deltaget 1 formel eller ikke-formel uddannelse og erhvervsuddannelse i lobet af en
periode pa 12 maneder.

Dataene kan tilgés 1 EU's arbejdsstyrkeunderseggelse. Ved "leringserfaring, der er opnaet for
nylig" forstds deltagelse i formel eller ikke-formel uddannelse og erhvervsuddannelse inden
for de seneste 4 uger.

Datakilden for denne indikator er EU-undersggelsen af husholdningers og enkeltpersoners
anvendelse af IKT.
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BILAG IIT TIL BILAGET

Folgende baggrundsdokumenter er relevante for den nye europxiske dagsorden for

voksenuddannelse 2030:

Det Europziske Rad
1.  Det Europ@iske Rads konklusioner af 24.-25. juni 2021 (EUCO 7/21)
2. Enny strategisk dagsorden 2019-2024 (vedtaget af Det Europeaiske Rad den 20. juni 2019)

3. Det Europziske Rids konklusioner af 14. december 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Rédet for Den Europaeiske Union

4.  Radets konklusioner om lighed og inklusion p& uddannelsesomradet for at fremme gode

uddannelsesresultater for alle (EUT C 221 af 10.6.2021, s. 3)

5. Radets resolution om en strategiramme for det europaiske uddannelsessamarbejde pé og uden

for det europaiske uddannelsesomrade (2021-2030) (EUT C 66 af 26.2.2021, s. 1)

6.  Rddets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med henblik pa beredygtig konkurrenceevne,

social retfeerdighed og modstandsdygtighed (EUT C 417 af 2.12.2020, s. 1)

7. Radets henstilling om en bro til job — styrkelse af ungdomsgarantien og erstatning af Radets

henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdomsgaranti (EUT C 372 af 4.11.2020, s.
1)

14485/21 clf 26
BILAG III TIL BILAGET TREE.1.B DA



8. Rédets konklusioner om fremtidens europaiske lerere og undervisere (EUT C 193 af
9.6.2020, s. 11)

9.  Raédets konklusioner om den centrale rolle, som politikker for livslang lering spiller med
hensyn til at sette samfundene 1 stand til at handtere den teknologiske og grenne omstilling til
stotte for inklusiv og baeredygtig vaekst (EUT C 389 af 18.11.2019, s. 12)

10. RAadets konklusioner om gennemforelse af Radets henstilling om opkvalificeringsforlgb: Nye
muligheder for voksne (EUT C 189 af 5.6.2019, s. 23)

11. Resolution vedtaget af Radet for Den Europaiske Union og reprasentanterne for
medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om rammerne for det europaiske samarbejde
pa ungdomsomradet: EU-strategien for unge 2019-2027 (EUT C 456 af 18.12.2018, s. 1)

12.  Radets henstilling om neglekompetencer for livslang lering (EUT C 189 af 4.6.2018, s. 1)

13. Radets henstilling om opkvalificeringsforlob: Nye muligheder for voksne (EUT C 484 af
24.12.2016,s. 1)

14. Radets henstilling om validering af ikkeformel og uformel leering (EUT C 398 af 22.12.2012,
s. 1)

15. RAdets resolution om en ny europaisk dagsorden for voksenuddannelse (EUT C 372 af
20.12.2011,s. 1)

14485/21 clf 27

BILAG III TIL BILAGET TREE.1.B DA



Erkleeringer

16. Portoerklaeringen (8. maj 2021)

17. Osnabriickerklaringen om erhvervsrettet uddannelse som katalysator for genopretning og

retfeerdig omstilling til digitale og grenne ekonomier (30. november 2020)

Europa-Kommissionen

18. Handlingsplan for den europaiske sgjle for sociale rettigheder (COM(2021) 102 final)

19. Grenbog om aldring. Fremme af solidaritet og ansvar mellem generationerne (COM(2021) 50

final)

20. Handlingsplan for digital uddannelse 2021-2027. Omstilling af uddannelsessystemerne med
henblik pa den digitale tidsalder (COM(2020) 624 final)

21. Den europziske dagsorden for feerdigheder med henblik pé baredygtig konkurrenceevne,

social retferdighed og modstandsdygtighed (COM(2020) 274 final)

22.  Et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem mand og kvinder 2020-2025
(COM(2020) 152 final)

23.  Den europiske gronne pagt (COM(2019) 640 final).

14485/21 clf 28
BILAG III TIL BILAGET TREE.1.B DA



		2021-12-02T10:44:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



