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JOGALKOTASI AKTUSOK ES EGYEB ESZKOzZOK

Targy: A TANACS HATAROZATA a Kdzlekedési K6zdsség regionalis
irdnyitdbizottsagban a regionalis iranyitobizottsag eljarasi szabalyzatanak
€s a személyzeti szabalyzatnak a modositasa, valamint az
egyeztetdbizottsag eljarasi szabalyzatanak és a Kozlekedeési Kozosség
allando titkarsaga vitarendezési szabalyainak a bevezetése tekintetében
az Eurdpai Unid altal képviselendd allaspont meghatarozasarol
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A TANACS (EU) 2022/... HATAROZATA

(..))

a Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitobizottsagban a regionalis iranyitobizottsag
eljarasi szabalyzatanak és a személyzeti szabalyzatnak a modositasa,
valamint az egyeztetobizottsag eljarasi szabalyzatanak
és a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
vitarendezési szabalyainak a bevezetése tekintetében

az Eurdpai Unio altal képviselendé allaspont meghatarozasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szo1o szerzddésre €s kiillondsen annak 91. cikkére és

100. cikke (2) bekezdésére, 0sszefliggésben a 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
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mivel:

(1) A Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzddést (a tovabbiakban: a szerzddés) az Unid az

(EU) 2017/1937 tanacsi hatarozatnak! megfeleléen alairta.

(2) A szerz8dést az Unid nevében 2019. marcius 4-én jovahagytak?, és az 2019. majus 1-jén
hatéalyba 1épett.
3) A szerz6dés regiondlis irdnyitobizottsagot hozott 1étre a szerz6dés igazgatasa és megfeleld

végrehajtasa céljabol.

(4) A szerzddés 24. cikkének (5) bekezdése eldirja, hogy a regionalis iranyitobizottsdg
elfogadja eljarasi szabalyzatat. Emellett a szerz6dés 30. cikke eldirja, hogy a regionalis
iranyitobizottsag megallapitja a Kozlekedési K6zosség allando titkarsagara vonatkozo

szabalyokat.

1 A Tanacs (EU) 2017/1937 hatarozata (2017. julius 11.) a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo
szerzddésnek az Eurdpai Unid nevében torténd aldirdsardl és ideiglenes alkalmazasarol (HL
L 278.,2017.10.27., 1. 0.).

2 A Tandcs (EU) 2019/392 hatérozata (2019. méarcius 4.) a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozé
szerzOdésnek az Europai Unid nevében torténd megkdstésérol (HL L 71.,2019.3.13., 1. 0.).
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(5) A regionalis irdnyitobizottsag varhatdan hatarozatot fogad el eljarasi szabalyzatdnak
modositasarol annak érdekében, hogy a regionalis iranyitobizottsagi iilések el6tt rovidebb
1d6szakot biztositson a napirendtervezet és a kapcsoldédd dokumentumok kikiildésére,
tovabba hatarozatot fogad el az egyeztetObizottsag eljarasi szabalyzatanak és az allando
titkarsag és a személyzetének tagjai kozotti vitdkra vonatkozd vitarendezési szabalyoknak
az elfogadasardl, valamint hatarozatot fogad el a Kozlekedési K6zosség személyzeti

szabalyzatanak az emlitett szabalyok elfogadéasa miatt sziikségessé valdo modositasairol.

(6) Helyénvald meghatarozni az Uni¢ altal a regionalis iranyitobizottsagban az emlitett
hatarozatok elfogadasaval kapcsolatban képviselendd allaspontot, mivel azok sziikségesek

az allando¢ titkarsag zavartalan miikodéséhez,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

Az Uni¢ altal a Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitobizottsdgaban a regionalis
iranyitobizottsag eljarasi szabalyzatanak modositasa, az egyeztetobizottsag eljarasi szabalyzata, a
Kozlekedési Kozosség allando titkarsadgara alkalmazandé vitarendezési szabalyok, valamint a
Kozlekedési K6zosség személyzeti szabalyzatanak modositasa tekintetében képviselendd allaspont

a regiondlis iranyitobizottsag e hatadrozathoz csatolt hatarozattervezetein alapul.
Az Uniot a regionalis iranyitobizottsagban képviseld személyek a hatarozattervezetek kisebb
modositasairol Gjabb tanacsi hatarozat nélkiil is megallapodhatnak.
2. cikk
Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt ....,

a Tanacs részerol

az elnok
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