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2015 ars gemensamma rapport fran ridet och kommissionen om genomforandet av den

strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020)

Nya prioriteringar for det europeiska utbildningssamarbetet

1. Bakgrund

Europa stér infor ett antal bradskande uppgifter: aterstélla jobbskapandet och den ekonomiska
aterhdmtningen, uppna héllbar tillvdxt, Gverbrygga investeringsgapet, forbattra den sociala
sammanhéllningen, samordna hanteringen av migrationsflodet, prioritera forebyggandet av
radikalisering och vald. Samtidigt maste Europa ta tag i 1dngsiktiga utmaningar, sdsom aldrandet,

anpassningen till den digitala eran och konkurrerens i en global, kunskapsbaserad ekonomi.

Europas politiska svar inom ramen for Europeiska kommissionens politiska riktlinjer En ny start for
EU: Mitt program for sysselsittning, tillviixt, rittvisa och demokratisk forandring' innebir en
nystart. Det finns goda ekonomiska argument for att utbildning sdsom en tillvixtvinlig sektor kan
spela en central roll inom ramen for detta nya program. Investeringar i humankapital ar utgifter som
16nar sig. God utbildning hjélper till att framja ihallande ekonomisk tillvdxt och en hallbar
utveckling genom att utgora en drivkraft bakom forskning och utveckling, innovation, produktivitet
och konkurrenskraft. Medlemsstaterna bor gora nddviandiga investeringar i alla utbildningssystem 1
syfte att forbéttra deras effektivitet och &ndamaélsenlighet for att hoja fardighets- och
kompetensnivan hos arbetskraften, sa att de bittre kan forutse och svara mot de snabbt fordnderliga
behoven pé de dynamiska arbetsmarknaderna i en alltmer digital ekonomi och med tanke pa
tekniska, miljoméssiga och demografiska forandringar. Medlemsstaterna bor intensifiera insatserna
for att forbattra allas tillgang till livslangt larande av god kvalitet och genomfora strategier for aktivt

aldrande som mojliggor ett langre arbetsliv.

! Lades fram av kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker for Europaparlamentet i

Strasbourg den 15 juli 2014.
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De tragiska utbrotten av valdsam extremism i borjan av 2015 var en skarp pdminnelse om att vara
samhéllen &r sérbara. Utbildning spelar en viktig roll for att de minskliga och samhélleliga
véarderingar som vi delar ska tryggas och foras vidare till framtida generationer, for att frimja tanke-
och yttrandefrihet, social delaktighet och respekt for andra samt for att forebygga och motverka
diskriminering i alla dess former, for att forstarka undervisningen i och acceptansen av dessa
gemensamma grundldggande virderingar och ldgga grunden for mer inkluderande samhillen genom
utbildning — redan frén tidig alder®. Utbildning kan hjilpa till att forebygga och motverka fattigdom
och socialt utanforskap, frimja dmsesidig respekt och ldgga grunden for ett 6ppet och demokratiskt

samhille som bas for ett aktivt medborgarskap.

Utbildningssystemen star samtidigt infor utmaningen att sékerstélla lika tillgang till hogkvalitativ
utbildning, sdrskilt genom att na ut till de mest missgynnade och integrera ménniskor med olika
bakgrund — bland annat integrera nyanlinda migranter® p4 ett tillfredsstéllande sétt — i
larandemiljon och dédrigenom frdmja social konvergens uppat. Mot denna bakgrund har utbildning

en viktig roll i flera EU-strategier och EU-initiativ, bl.a.

Europa 2020-strategin, ungdomsgarantin, ungdomssysselsdttningsinitiativet, initiativet om den
digitala inre marknaden, den europeiska sékerhetsagendan, den europeiska migrationsagendan och
investeringsplanen for Europa, samtidigt som medlemsstaternas befogenheter for sina
utbildningssystem respekteras fullt ut. Utbildning 2020-samarbetet kompletterar nationella atgirder
och stottar medlemsstaterna i reformarbetet for att ytterligare forbéttra resultaten, genom utbyten,

Omsesidigt larande och insamling av evidens och uppgifter.

Forklaring om frimjande av medborgarskap och de gemensamma vérdena frihet, tolerans och
icke-diskriminering genom utbildning, Paris den 17 mars 2015.

Vid hénvisningar till migranter i denna text géller foljande:

Detta pdaverkar inte den rittsliga situationen vad gdller tillgang till utbildning for olika
kategorier av migranter enligt vad som faststdlls i tillimplig internationell rdtt, EU-rdtt och
nationell rditt.
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Utbildning ger individer den kunskap, de fardigheter och den kompetens som ger dem mdjlighet att
vixa och péverka sin situation, genom att bredda deras perspektiv, utrusta dem f6r sina framtida liv,
lagga grunden for ett aktivt medborgarskap och demokratiska virderingar och frimja delaktighet,

rittvisa och jdmlikhet.
Kommissionens utbildningsoversikt for 2015 visar att stora utmaningar kvarstar:

— Bland 15-aringarna 1 EU underpresterar 22 % 1 matematik. Bland elever med lag
socioekonomisk status uppgar andelen orovickande nog till 36,6 %. Darutover far 18 % av
15-4ringarna i EU daliga resultat i ldsning och 17 % underpresterar inom naturvetenskap. Att
underprestera inom dessa dmnesomraden ar ungefar 60 % vanligare bland pojkar dn bland

flickor®.

— En av fyra vuxna 1 Europa sitter fast i en situation med 1ag kompetensnivé, vilket begriansar
tilltradet till arbetsmarknaden och samtidigt stainger dorren for vidareutbildning. Endast 4,4 %

av de 66 miljoner vuxna som har hdgst grundskoleutbildning deltar i vuxenutbildning®.

— Andelen elever som lamnar® skolan i fortid uppgar idag till 11,1 %. Det har gjorts goda
framsteg mot det gemensamma dverordnade Europa 2020-malet, men samtidigt uppgér
antalet elever i Europa med for tidigt avslutad skolgéng fortfarande till 4,4 miljoner och
omkring 60 % av dessa &r antingen inaktiva eller arbetslosa, vilket innebar hogre risk for

socialt utanférskap och ligre samhillsengagemang.

— Andelen personer med hogskoleexamen’ fortsitter att 6ka och ligger nu pa 37,9 %. Aterigen
har det gjorts goda framsteg mot det gemensamma dverordnade Europa 2020-malet, men

anstillbarheten hos utexaminerade i EU ar fortsatt stagnerande.

Resultaten frdn OECD:s Pisaundersdkning 2012: Excellence through equity.

The Survey of Adult Skills: Implications for education and training policies in Europe,
Europeiska kommissionen (2013).

Den andel av befolkningen i ldern 18 till 24 &r som har hogst grundskoleutbildning och inte
langre deltar 1 utbildning.

Den procentuella andelen méinniskor 1 dldern 30 till 34 ar som har fullf6ljt hogre utbildning
(Eurostat).
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Den omfattande halvtidsgenomgang av Utbildning 2020 som gjordes 2014, i vilken
medlemsstaterna och de viktigaste intressenterna deltog och vilken ligger till grund f6r denna

rapport, resulterade i tre huvudsakliga politiska slutsatser:

— Virdet av en integrerad ram for utbildning pa alla nivder bekraftades. Dagens behov av
flexibilitet och dvergdngsmojligheter mellan olika utbildningserfarenheter kraver en
konsekvent politik, frén forskola och skolaren och hela vigen till hogre utbildning,

yrkesutbildning och vuxenutbildning, sé att principen om livslangt l1arande upprétthalls.

— De fyra strategiska mélen for Utbildning 2020 (och de nuvarande EU-riktmirkena) ar
fortfarande aktuella, eftersom de i radets slutsatser fran 2009 om Utbildning 2020 utformades
pa ett Overgripande sétt och med tanke pa framtiden, och de ar en god utgdngspunkt for
atgarder inom Utbildning 2020 fram till &r 2020. Fokus inom politiken méste dock justeras, sa
att man inbegriper savél bradskande ekonomiska och sysselséttningsrelaterade utmaningar
som utbildningens roll for att frimja réttvisa och delaktighet och for att formedla
gemensamma europeiska virderingar, interkulturella kompetenser och ett aktivt

medborgarskap.

— Utbildning 2020 utgor ett viktigt bidrag till EU:s dvergripande agenda for sysselsittning,
tillvdxt och investeringar, inklusive den europeiska planeringsterminen. I detta avseende
skulle man om ldmpligt kunna stirka savél evidensbasen och det 6msesidiga larandet kring

reformutmaningar, savél som ramens landsspecifika relevans.

Med de ovanstdende utmaningarna och politiska slutsatserna i dtanke och for en bittre anpassning
av Utbildning 2020 till EU:s politiska mandat och prioriteringar, foreslas i denna gemensamma
rapport styrning av det europeiska samarbetet enligt denna ram fram till 2020, vilket innebar att

arbetscykeln utdkas fran tre till fem ar.
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2. Huvudsakliga utmaningar som ir avgorande for valet av framtida prioriteringar

Med utgéngspunkt i genomgangen av det nuvarande ldaget, och med beaktande av medlemsstaternas
skillnader, presenteras hér den utveckling och de huvudsakliga utmaningar inom den europeiska
utbildningssektorn som har lett till faststillandet av de nya prioriterade omrdaden och konkreta

firdgor som ska utvecklas fram till 2020.
De nya prioriterade omrddena ér foljande:

— Relevanta och hogkvalitativa kunskaper, fardigheter och kompetenser som utvecklas under
livslangt ldrande, med fokus pa ldranderesultat som framjar anstéllbarhet, innovation, aktivt

medborgarskap och vdlméende.

— Inkluderande utbildning, jaimlikhet, lika mdojligheter, likabehandling och frimjande av

medborgerliga kompetenser.
— Oppen och innovativ utbildning for alla, helt anpassad till vér digitala era.
- Starkt stdd till larare, skolledare och annan undervisande personal.

— Oppenhet och erkiinnande av firdigheter och kompetenser for att uppmuntra inlirning och

arbetstagares rorlighet.
— Hallbara investeringar, kvalitet och effektivitet inom utbildningssystemen.

Dessa prioriterade omraden och de konkreta fragor som hénfor sig till dessa aterges i bilagan till

detta dokument.
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2,1. Liranderesultatens kvalitet och relevans dr avgorande for utvecklingen av firdigheter och

kompetens

Den generellt ldga grundldggande kunskaps- och fardighetsnivin i Europa hindrar den ekonomiska
utvecklingen och begransar individen pé det sociala, professionella och personliga planet. For att
oOka anstillbarheten och uppmuntra till innovationer och ett aktivt medborgarskap maste,
grundlidggande fardigheter, mot bakgrund av pa Europaparlamentets och radets rekommendation
om nyckelkompetenser for livslangt larande fran 2006, gé hand i hand med andra
nyckelkompetenser och viktiga attityder, sdsom kreativitet, foretagaranda och initiativtagande,
digitala fardigheter®, kunskaper i frimmande sprék, kritiskt tinkande (vilket inkluderar it-
kompetens och mediekompetens) och fardigheter som behovs i allt storre utstrackning, t.ex.

fardigheter inom miljovénlig ekonomi, den digitala sektorn och sjuk- och hélsovardssektorn.

Underhilla liranderesultaten i ett livslingt perspektiv. Aven om de flesta medlemsstaterna har
genomfort omfattande strategier for livsldngt larande, bor de alla utveckla sadana strategier och se
till att dvergdngsmojligheterna géller bade mellan olika typer och nivaer av utbildning och mellan
utbildning och arbete. Detta kraver aterkommande satsningar pd samordning och partnerskap

mellan olika utbildningssektorer samt mellan utbildningsinstitutioner och berdrda parter.

Forskoleverksamhet och barnomsorg dr det forsta steget och ett av de mest effektiva sitten att
hoja kvaliteten inom nyckelkompetenser, men tjénsternas tillgédnglighet och kvalitet behdver
forbéttras. Barnomsorgen for barn under tre ar &r sérskilt problematisk i vissa ldnder. Enligt
forslagen i de kvalitetskriterier for forskoleverksamhet och barnomsorg som medlemsstaternas
experter tog fram under den foregdende arbetsperioden, skulle det i prioriteringarna for det fortsatta
arbetet kunna ingd battre tillgénglighet, med fokus pa missgynnade grupper, professionalisering av

personalen, effektivare forvaltning, laroplaner samt finansierings- och uppfdljningssystem.

8 Att forvdrva digital kompetens innebér mer én renodlade digitala fardigheter och inkluderar

sdker, gemensam och kreativ anvéndning av IKT, inbegripet kodning.
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Atgiirder som avser att minska andelen elever som slutar skolan i fortid har inforts i alla
medlemsstater, men atgérderna &r inte alltid tillrdckliga for de omfattande strategier som krdvs
enligt radets rekommendation® fran 2011 eller for likvirdig evidensbaserad politik. En forbittring
kréaver ett ldngsiktigt dtagande och samarbete mellan olika sektorer, med fokus pa ritt blandning av
forebyggande, tidiga insatser och kompenserande dtgirder. Skolbaserade politiska strategier for att
minska andelen elever som slutar skolan i fortid bor omfatta gemensamma atgérder, aktivt
deltagande frén forédldrar, partnerskap mellan samhillet och utomstaende intressenter, dtgarder som
stoder vdlmaende bland eleverna och hogkvalitativ handledning och radgivning, for att se till att
varje elev har samma tillgang till och mojlighet att delta i och dra nytta av hdgkvalitativ utbildning

och for att gora det mojligt for alla elever att na sin fulla potential.

Hogre utbildning bor kunna ge den kunskapsbaserade ekonomin ett uppsving och svara pa
samhiillets behov. Den hogre utbildningen maste pa ett effektivt satt anpassas till de krav som stills
av ett fordnderligt samhélle och en dynamisk arbetsmarknad och ddrmed hoja Europas fardigheter
och minskliga kapital och stirka dess bidrag till den ekonomiska tillvixten. For att detta ska uppnas
bor det sékerstillas att moderniseringen fokuserar pa synergier mellan utbildning, forskning,
innovation och sysselsdttning, sammankoppling av institutioner for hogre utbildning med den lokala
miljon och regionerna, genomforande av nyskapande 16sningar som gor kursplaner mer relevanta
(t.ex. genom IKT), forbattring av 6vergingen till sysselsdttning och forstiarkning av det
internationella samarbetet. Medan manga medlemsstater fortfarande behdver minska andelen elever
som slutar skolan i fortid och 6ka andelen utexaminerade, sirskilt fran missgynnade grupper, ar det
en prioritet att sdkerstélla att all hogre utbildning forser eleverna med relevanta kunskaper,
fardigheter och kompetenser pa hog niva, som forbereder dem for deras framtida karridr. Hogre
utbildning maste ocksa bidra till att forbereda eleverna for ett aktivt medborgarskap baserat pd en
oppen attityd och kritiskt tinkande samt stoda den personliga utvecklingen, samtidigt som den fullt

ut utfor sin uppgift att dverfora och ta fram kunskap.

Forenade kungariket rostade mot denna rekommendation.
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Yrkesutbildning spelar en avgorande roll i utvecklingen av relevanta firdigheter. 1 de flesta
medlemsstater dr sysselséttningsgraden for utexaminerade med en yrkesexamen hog. Detta beror
ocksé pa de dtgdrder som vidtogs under perioden 2011-2014 {6r att genomfora resultaten i
Bryggekommunikén inom ramen for Képenhamnsprocessen, vilka syftade till att 6ka
yrkesutbildningars resultat, kvalitet och attraktionskraft. Ytterligare reformer bor genomforas, i
enlighet med de medellangsiktiga resultat som faststélls i slutsatserna fran Riga av den 22 juni
2015. Man bor efterstrdava utveckling av relevanta fardigheter genom att ytterligare framja
arbetsbaserad inlérning, sasom praktikplatser, larlingsplatser och varvade yrkesutbildningar, stirka
den europeiska alliansen for larlingsutbildning, utveckla ytterligare partnerskap med alla
intressenter pa lokal, regional och nationell niva och i stérre utstrackning pa forhand identifiera
kommande behov av fardigheter. Samtidigt bor man stdrka den grundldggande utbildningen och
fortbildningen for ldrare vid yrkesutbildningar, dven genom placeringar vid foretag och inom

industrin, for att halla jamna steg med utvecklingen pa omradet.

Vuxenlirande dr utgdangspunkten for uppdaterade och breddade kompetenser, aktivt
medborgarskap och social sammanhdllning. Farska undersokningar'® som visar att vuxna har
déliga grundldggande kompetenser, i kombination med globaliseringens paverkan pd behovet av
kompetenser och hoga arbetsloshetssiffror, innebér att vi maste tillimpa den fornyade europeiska
agendan for vuxenldrande pa ett battre sitt. Bland annat maste styrningen bli effektivare och fler ta
vara pa mojligheten till vuxenutbildning. Tillhandahallandet méste bli mer flexibelt och
tillgingligheten forbéttras. Det behovs dven béttre uppfoljning och kvalitetssakring pa omradet (se
bilaga). Vuxenutbildning ger nyanldnda immigranter och personer med migrantbakgrund en
mojlighet till vidareutbildning och omskolning och forbattrar dessa individers mojlighet att etablera

sig pa arbetsmarknaden och integreras i samhallet.

1 Se sirskilt OECD:s undersdkning om vuxenbefolkningens kompetens, som genomfrts inom

ramen for programmet for internationell utvardering av vuxnas kompetens (PIAAC).
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2,2. Utbildning iir avgorande for frimjande av den sociala sammanhdllningen, jimlikhet,

likabehandling och medborgerlig kompetens

De flesta europeiska linderna och OECD-ldnderna dr nu mindre jimlika &n de varit pd 30 &r och
detta paverkar utbildningsresultatet negativt, eftersom véra utbildningssystem har en tendens att
aterspegla rddande socioekonomiska statusmdnster. Av denna anledning maste vi prioritera att
komma ur den rddande situationen med flera generationer har 1ag utbildningsniva. De flesta
medlemsstater har vidtagit atgérder for att forbéttra tillgdngen till utbildning for elever frdn
missgynnade grupper. Det finns emellertid fortfarande stora luckor pd omradet och tillgdngen till
hogkvalitativ utbildning, fran forskola och barnomsorg, fortsétter att vara en utmaning pa manga
hall inom EU. Vi behover effektiva dtgédrder for att ta hdnsyn till méngfald i alla dess former och f6r
att erbjuda utbildningar som inkluderar alla och sérskilt fokuserar p4 missgynnade grupper, sdsom
elever med sdrskilda behov, nyligen anldnda migranter, personer med migrantbakgrund och romer.
Ungdomsgarantin behdver ocksa tillimpas fullt ut (t.ex. vad géller placering pa arbetsmarknaden,

larlingsplatser och moéjligheter till en andra chans).

Skillnaderna mellan kvinnor och mén pa utbildningsomrédet, vilka ocksé beror pé att
konsstereotyper lever kvar, och skillnader i kvinnors och méns val av utbildning méste atgérdas.
Toleransnivan inom liarandemiljon ska vara noll vad géller mobbning, trakasserier och vald, oavsett
om det handlar om kon eller ndgot annat. Utbildningsanordnare och ldrare, skolledare och annan
undervisande personal méste fa verktyg och stdd for att skapa en inkluderande, jamlik, rittvis och
demokratisk ldrandemiljo, dir alla behandlas lika. Oppna lirandemiljoer, sisom offentliga bibliotek,
Oppna vuxenutbildningscentrum och 6ppna universitet méste stodjas for att framja social

delaktighet.
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I Parisdeklarationen frdn den 17 mars 2015 kraver utbildningsministrarna atgirder pa alla nivaer for
att ge utbildning en storre roll 1 fraimjandet av medborgarskap och de gemensamma virderingarna
frihet, tolerans och icke-diskriminering, stirkande av den sociala samhorigheten och hjélp till
ungdomar att bli ansvarstagande, 6ppna och aktiva invénare i ett blandat och inkluderande
samhille''. Utbildning ér ett viktigt vapen i kampen mot marginalisering och radikalisering. En av
huvudfragorna under den nya arbetsperioden dr uppfoljningen av deklarationen. Den kommer att
bestd av gemensam analys, peer learning, moten, spridning av god praxis och konkreta dtgarder
med finansiering fran Erasmus+, i linje med de fyra omrédden som anges i deklarationen: 1) se till att
barn och unga erhéller sociala, medborgerliga och interkulturella kompetenser genom att frimja
demokratiska vérderingar och grundldggande rittigheter, social delaktighet och likabehandling samt
ett aktivt medborgarskap, i1) uppmuntra kritiskt tinkande och mediekunskaper, ii1) frimja
utbildning for barn och unga fran missgynnade forhallanden, och iv) uppmuntra till en interkulturell
dialog genom alla former av inldrning i samverkan med annan relevant politik och andra relevanta

intressenter.

Det pigaende flodet av migranter till Europa gor att insatser inom ovanndmnda omraden blir 4n
viktigare. Ankomsten av minniskor med varierande bakgrund skapar en utmaning for
utbildningssektorn och dess aktorer i hela Europa. For de migranter som stannar i véara lander &r
integrering 1 utbildning ett avgdrande steg mot social delaktighet, anstillbarhet, sjdlvforverkligande
pa det yrkesméssiga och personliga planet och aktivt medborgarskap. I detta ssmmanhang &r den
forsta prioriteringen att underlétta en effektiv inlérning av vérdlandets sprék. En framgangsrik
integrering av migranter dr ocksa beroende av att interkulturella fardigheter utvecklas bland ldrare,
skolledare och annan undervisande personal samt elever och fordldrar, sa att det finns storre
beredskap for kulturell mangfald i 1drandemiljon. Den europeiska dimensionen av migration
understryker hur viktigt det &r att till fullo stodja medlemsstaterna i deras integrationsinsatser, bland
annat genom att inkludera gemensam analys, peer learning, konferenser och spridning av god

praxis.

""" Den icke-formella utbildningen ir viktig for att uppmuntra unga att delta i samhillet och den

demokratiska processen — en av prioriteringarna for EU-samarbetet i ungdomsfragor (EU:s
ungdomsrapport 2015).
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2,3. Vad krivs for relevant utbildning av hog kvalitet?

Aktivare bruk av innovativa pedagogiska och verktyg for utveckling av digitala firdigheter:
Utbildning pé alla nivder kan gynnas av anvindning av beprdvad innovativ pedagogisk praxis och
didaktiskt material som pé ett konkret sitt visat sig bidra till ett inkluderande, engagerat ldrande for
olika slags elever och studenter. Flera medlemsstater har rapporterat om initiativ for att 6ka de
digitala fardigheterna hos larare och studenter och en tredjedel av ldanderna har tagit fram nationella
strategier for digitaliseringen av utbildningssystemet. And4 aterstar mycket arbete. Samhéllena blir
alltmer digitala, vilket okar efterfrdgan pé digitala fardigheter. Utbildningssektorn méste tillgodose
denna efterfragan och det kommer att krivas investeringar i infrastruktur, organisatoriska
forandringar, digitala hjdlpmedel, digitala fardigheter hos larare, skolledare och annan undervisande
personal samt digitala (6ppna) utbildningsresurser och programvara av toppkvalitet.
Utbildningssystemet behdver anvédnda sig av nya IKT-metoder och ta till sig innovativ och aktiv
pedagogik som baseras pé projektbaserade metoder och aktivt deltagande. Oppna ldrandemiljoer —
sasom offentliga bibliotek, 6ppna vuxenutbildningscentrum och 6ppna universitet — kan underlétta

samarbete mellan olika utbildningsomréden, dven for elever fran missgynnade forhéllanden.
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Starkt stod till liirare, skolledare och annan undervisande personal, som har en mycket viktig roll
for att sikerstiilla elevernas framgdng och genomforandet av undervisningspolitik: Manga
medlemsstater anger att de har vidtagit dtgarder for bittre kompetensutveckling for lararna och
understryker att den grundlidggande utbildningen och fortbildningen méste vara behovsanpassad och
kombinera &mnesomraden med pedagogik och praktik. Att utrusta lamplig personal pa alla nivaer
och 1 alla utbildningssektorer med god pedagogisk kompetens, baserad pa gedigen forskning och
praxis, kvarstar som prioritet. De bor utbildas 1 att hantera elevernas individuella behov och den allt
storre mangfalden i social, kulturell, ekonomisk och geografisk bakgrund, att férebygga att elever
slutar skolan i fortid och att anvidnda innovativ pedagogik och IKT-verktyg pa ett optimalt sitt.

Samtidigt behover de dven sjdlva stdd 1 borjan av karridren.

I flera ldnder paverkas utbildningskvaliteten i allt storre utstrdckning av personalbrist, samtidigt
som intresset for lararutbildningarna dalar kraftigt. Medlemsstaterna bor dérfor vidta atgérder for att
oka ldraryrkets dragningskraft och status'?. Det krivs omfattande, langsiktiga politiska &tgarder for
att se till att de mest ldmpade kandidaterna med olika bakgrund och erfarenheter viljs ut och att
larare har attraktiva karridrutvecklingsmojligheter, ocksa for att justera den nuvarande ojimna

konsfordelningen.

2 Policy Measures to Improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe,

Europeiska kommissionen (2013).
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Forenklad rorlighet i utbildningssyfte pd alla nivdaer: EU:s forsta resultattavla for rorlighet fran
2014, som togs fram efter rddets rekommendation om rorlighet i utbildningssyfte 2011, visar pa
stora skillnader mellan medlemsstaterna vad géller mojligheten till rorlighet. Hindren bestar
fortfarande av informationssvérigheter, brist pad elevstdd och erkédnnande av utbildningarna. Det
maste tas fram 16sningar som ger storre Oppenhet, battre kvalitet och mojlighet till validering och
erkdnnande av kompetenser och kvalifikationer. Det behovs béttre information for att man ska

kunna kartldgga rorligheten.

Stod till internationaliseringen av hogre utbildning och yrkesutbildning ar fortfarande en av vara
prioriteringar. Det skulle kunna innefatta politiskt samarbete med andra regioner i vérlden i fraga
om kvalitetssdkring och frimjande av ldranderesultat, framtagande av strategiska partnerskap och
gemensamma kurser samt frimjande av studenters, ldrares och forskares rorlighet samt insatser for

att underlétta utnyttjandet av kvalifikationer férvirvade utanfor EU.

Forbdttrade och forenklade EU-verktyg for oppenhet och erkinnande och biittre synergier dem
emellan: Verktyg for oppenhet och erkdnnande dr nddvindiga for att utveckla rorlighet,
anstéllningsbarhet och livsléngt lirande. Vissa av dem, sdsom Europass, anvinds i stor utstrickning.
For att garantera storre dppenhet har de flesta medlemsstaterna tagit fram nationella referensramar
(NQF) som utgér fran den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF). Ménga
medlemsstater har genomfort det europeiska systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen
(ECVET), den europeiska referensramen for kvalitetssékring av yrkesutbildning (EQAVET) och

referensramen for kvalifikationer for det europeiska omrddet for hogre utbildning (QF-EHEA).
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Det kommande arbetet bor frimja valideringen av icke-formellt och informellt ldrande samt
underlétta 6ppenhet och jamforbarhet betraffande kvalifikationer inom hela Europa. Nar det géller
nyanldnda migranter, skulle de befintliga 6ppenhetsinstrumenten ocksa kunna bidra till en béttre
forstaelse inom EU av kvalifikationer som inforskaffats i tredjeland och vice versa. Adekvat
erkdnnande och validering gor det mojligt att introducera 6ppna och innovativa inldrningsmetoder,

inbegripet sadana som utnyttjar digital teknik.

Det kommande arbetet bor dven inriktas pé ett mer effektivt genomforande av EQF och NQF samt
pa ytterligare utveckling av EQF 1 syfte att forbéttra dppenheten och jamforbarheten betréffande
kvalifikationer. Anvindning av EQF och NQF kan stodja befintlig praxis for erkdnnande och

diarmed gora processen for erkdnnande enklare.

For att nd ut till &nnu fler bér man ocksé efter en prelimindr konsekvensbeddmning sérskilt
uppmirksamma behovet av att forenkla och rationalisera redan existerande EU-verktyg, sdsom
verktyg, portaler och andra tjdnster som ror fardigheter och kvalifikationer och som riktar sig till

den bredare allmanheten, i syfte att forstiarka det uppsdkande arbetet.

Overbrygga investeringsgapet: Effektiva investeringar i bra utbildning bidrar till en hallbar tillvixt.
I krisens spér har dock medlemsstaternas budgetar forblivit magra och flera av dem har i realiteten
skurit ned pa utbildningskostnaderna. Detta tyder pa att medlemsstaterna behover hjélp att utveckla
reformer som leder till hogkvalitativ utbildning pa ett effektivare sdtt och i ett bredare
samhéllsperspektiv. Investeringsplanen for Europa, Erasmus+ och europeiska struktur- och
investeringsfonder, t.ex. sysselséttningsinitiativet for unga och Horisont 2020, kan bidra till fler
investeringar och stotta prioriteringarna inom Utbildning 2020 och samtidigt trygga kopplingarna

till andra politikomraden.
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3. Styrning och arbetsmetoder

Forvaltningen av Utbildning 2020 har forbéttrats sedan den gemensamma rapporten fran 2012,
sarskilt genom béttre bevisbygge (utbildningsdversikten Education and training monitor) och en
mer operativ ingdngsvinkel i form av arbetsgrupper och genom utveckling av regelbundna
plattformer for utbyte mellan huvudsakliga intressenter, tex. forumet for allmén utbildning,
yrkesutbildning och ungdomsfragor. Oversikten visar pa foljande gemensamma riktlinjer for den

kommande arbetsperioden:

Fokus pa analysdata och biittre uppfoljning av framstegen ir forutsittningar for att Utbildning
2002 ska fungera dndamalsenligt och detta kommer att genomforas i samarbete med Eurostat,

Eurydice-nétverket, Cedefop, OECD och andra organisationer.

—  Effektiviserad och forenklad rapportering inom Utbildning 2020-samarbetet dr fortfarande
en av prioriteringarna och underléttas av att arbetsperioden forléngs till fem ar. Alla
analytiska och aktuella uppgifter och siffror som ar tillgdngliga genom t.ex. Eurydice-
nitverket och Cedefop (ReferNet) kommer att utnyttjas optimalt. Dessutom kommer aktuella
nationella uppgifter att beaktas i de landsspecifika kapitlen om utbildningsoversikten, om de

ar metodologiskt vilgrundade.

Starkare band mellan utbildningssektorn, affirsvirlden och forskningen samt bittre involvering
av arbetsmarknadens parter och det civila samhiillet kommer att gora Utbildning 2020
effektivare och gora utbildning mer framtrddande i arbetet med att forbattra Europas
innovationskapacitet. Kunskapsallianser och branschspecifika kunskapsallianser inom
Erasmus+, Marie Curie-insatser och Europeiska institutet for innovation och teknik inom
ramen for Horisont. 2020-programmet &r de aktuellaste 16sningarna pa detta. Genom forumet
for allmén utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfrigor, det europeiska forumet mellan
universitet och foretag, foretagsforum for yrkesutbildningar och olika temaforum i
medlemsstaterna kommer intressenternas deltagande att stimuleras. Det dr dags att satsa pé
samarbeten mellan det europeiska civila samhéllet och de europeiska arbetsmarknadsparterna,

sd att deras expertis och riackvidd kan utnyttjas till fullo.
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Utbildning 2020-verktygen har visat sig effektiva, men har inte alltid fungerat vl pa nationell niva.

Det har sdrskilt berott pa bristande synkronisering och marknadsforing samt ldg medvetenhet om

vilken nytta resultaten kan ge. Verktygen for Utbildning 2020 kommer att stirkas:

For att forbattra Oppenheten och samstdmmigheten for aktiviteter inom Utbildning 2020 ska
kommissionen tillsammans med medlemsstaterna (inklusive landerna i ordférandeskapstrion)
ta fram en indikativ lopande arbetsplan for Utbildning 2020, som ska integrera och ge en
tydlig 6versikt 6ver nyckelaktiviteter och peer learning-aktiviteter som planeras dga rum
under informella moten mellan hogt uppsatta tjdnstemén, det vill sdga generaldirektorer for
skolor, yrkesutbildningsanstalter och hogre utbildningsanstalter (generaldirektoratens mdten)
samt hognivagruppen for utbildningsfragor, Utbildning 2020-arbetsgrupper, radgivande
gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och permanenta arbetsgruppen

for indikatorer och referensvirden.

Fran och med 2016 kommer en ny typ av arbetsgrupper” att arbeta med de konkreta frigor
inom Utbildning 2020 som fortecknas 1 bilagan. Deras mandat kommer att foreslas av
kommissionen och anpassas mot bakgrund av synpunkter fran medlemsstaterna, framfor allt
genom utbildningskommittén. Arbetsgrupperna kommer regelbundet att rapportera till de
relevanta informella grupper av hogt uppsatta tjinstemén (det vill sdga generaldirektoratens
moten och hognivagruppen for utbildningsfrdgor) som kan ge rad och till
utbildningskommittén, som uppmérksammar radet pa intressanta resultat. Innovativa
arbetsmetoder kommer att uppmuntras och gruppernas resultat spridas pa ett effektivare sétt,

for att mojliggora ett aktivt kunskapsutbyte samt underlétta uppfoljningsarbete.

13

Dessa arbetsgrupper — som forst inrdttades av kommissionen inom ramen for
arbetsprogrammet Utbildning 2010 for att genomfora den 6ppna samordningsmetoden inom
utbildningen — erbjuder ett forum for utbyte av bésta praxis pa dessa omrédden. De sammanfor
experter frin medlemsstaterna pa frivillig basis.
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Normalt genomfors peer learning-aktiviteter inom Utbildning 2020 inom arbetsgrupperna,
och nu kommer dessa att utokas, sa att medlemsstater med liknande svérigheter kan arbeta
tillsammans. Inbérdes utvirderingar som anordnas pa frivillig basis som ett led 1
genomforandet av den gemensamma rapporten fran 2012 med fokus pé nationsspecifika
utmaningar har visat sig nyttiga under generaldirektoratens informella moten, men kraver mer
forberedelser och en interaktiv dialog. Specifika nationella reformplaner kan ocksé stodjas

genom skriddarsydd inbérdes rddgivning™.

Det kommer att ges tillfélle till uthyten av god praxis och nyttiga erfarenheter, om relevant
med internationella exempel, genom tematiska aktiviteter, utbyte av policymetoder och olika
arrangemang for kunskapsoverforing och utbyte av fungerande utbildningsmetoder. For att
underlatta ett effektivt tillvaratagande av vissa viktiga resultat av Utbildning 2020 som uppnés
av aktorer pa utbildningsomradet kommer sérskild uppmérksamhet att dgnas 4t att sprida de
viktigaste budskapen pa EU:s officiella sprék, i man av tillgangliga resurser.
Spridningsstrategier kommer dessutom att inkluderas i mandaten f6r Utbildning 2020-

arbetsgrupperna och kommer att aterspeglas i det rullande arbetsprogrammet.

Utbildningsoversikten, som ér synkroniserad med den europeiska planeringsterminen och ger
uppdaterad tematisk och landsspecifik information, kommer systematiskt att anvéndas vid
politiska debatter i rddet och parlamentet, i diskussioner om utmaningar och reformer inom

utbildning.

Potentialen hos programmet Erasmus+ ska utnyttjas till fullo for att forbattra effekterna av
Utbildning 2020-verktygen, t.ex. genom att forankra forberedelser infor politisk
forsoksverksamhet i arbetsgrupperna och anvéinda sig av insamlade resultat fran framstaende

projekt.

Inboérdes radgivning &r ett instrument som pa frivillig och 6ppen basis sammanfor
professionella kolleger fran ett litet antal nationella forvaltningar for att tillhandahélla extern
radgivning till ett land som genomgér en betydande politisk utveckling. Den ar avsedd att g&
utdver informationsutbyte och erbjuda ett forum for 16sningar pa nationella utmaningar
genom en workshop som bygger pé deltagande.
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—  Visserligen har positiva dtgirder vidtagits for att frimja utbildningssamarbetet och med
sysselsdttningskommittén vid uppfoljningen till 2012 &rs gemensamma rapport men det finns
fortfarande utrymme att undersdka mojligheterna att forbéttra och battre strukturera denna
samverkan, t.ex. genom att uppmuntra fler faktabaserade diskussioner om fragor rorande
humankapital i linje med slutsatserna fran radet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och

sjukvérd samt konsumentfragor) av den 9 mars 2015.

— Forbéttra samarbetet bade inom radet (utbildning, ungdom, kultur och idrott) och med andra

radskonstellationer.
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BILAGA

PRIORITERADE OMRADEN FOR DET EUROPEISKA UTBILDNINGSSAMARBETET

Vid halvtidsgenomgangen bekriftades relevansen av foljande fyra strategiska mdl, som togs fram

av radet 2009 for Utbildning 2020:

1.  Forverkliga livslangt ldrande och rorlighet.

2.  Forbittra utbildningens kvalitet och effektivitet.

3. Framja lika mojligheter for alla, social ssmmanhallning och aktivt medborgarskap.

4. Oka kreativiteten och innovationsformagan, inklusive foretagarandan, pa alla

utbildningsnivaer.

Vid genomgéngen understroks medlemsstaternas gemensamma maél att forenkla de nuvarande
prioriterade insatsomrddena inom dessa strategiska mal. I diagrammet nedan foreslds en minskning
frén tretton till sex prioriterade omrdden, dir vart och ett kan bidra till att uppfylla ett eller flera
strategiska mal fram till 2020. Varje prioriterat omrade dverensstimmer med och bidrar till EU:s

overgripande politiska prioriteringar.

Som svar pa radets begidran om mer konkreta uppgifter angdende omradena for det kommande
arbetet har de prioriterade omradena delats upp i1 konkreta fragor. Dessa fragor kommer att f6ljas
upp genom arbetsmetoderna och verktygen for Utbildning 2020. De visar pé 1) en gemensam
utmaning for medlemsstaterna ii) det merviarde som kan nds genom att hantera dem gemensamt pa
EU-niva. De konkreta fragorna kommer att utgéra grunden for mandaten for nésta generation av

arbetsgrupper inom ramen for Utbildning-2020.

Medlemsstaterna ska vilja de omraden och fragor som de vill samarbeta inom, 1 enlighet med sina

nationella prioriteringar.
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PRIORITERADE
OMRADEN

Konkreta fragor

Relevanta och
hogkvalitativa
kunskaper,
fardigheter och
kompetenser, som
utvecklas genom
livslingt ldrande,
med fokus pa
liranderesultat som
framjar
anstillbarhet,
innovation, aktivt
medborgarskap och
vilméende

ii.

111

1v.

V1.

Inom hela Europa frimja de malinriktade politiska
atgdrder som minskar ddliga resultat inom
grundliggande fardigheter, inklusive sprak, las-
och skrivkunnighet, matematik, naturvetenskap
och digital kunskap.

Stodja utvecklingen av dvergripande fardigheter
och nyckelkompetenser (i linje med referensramen
for nyckelkompetenser for livslangt ldrande), sarskilt
digitala fiardigheter, foretagaranda och
sprakkunskaper.

P& nytt lansera och fortsétta arbetet med strategier for
livslangt larande och hantera dvergingsperioderna
inom utbildning, samtidigt som man genom
hogkvalitativ radgivning stdder dvergéngar till och
mellan yrkesutbildning och utbildning, hogre
utbildning och vuxenutbildning (inklusive icke-
formellt och informellt 1drande) samt frén utbildning
och yrkesutbildning till arbete.

Framja allmén och rittvis tillgng till
forskoleverksamhet av hog kvalitet till
overkomliga priser, sérskilt for mindre gynnade,
och fora arbetet med kvalitetskriterier pa detta
omrade framat.

Minska andelen elever som slutar skolan i fortid
genom att stodja skolbaserade strategier med en
overgripande inkluderande elevcentrerad
utbildningsvision och mojligheter till en andra chans
med tonvikt pa effektiva lirandemiljéer och
pedagogiska modeller.

Understryka betydelsen av hogre utbildning for
arbetsmarknaden och samhdllet, bland annat genom
att béttre forstd arbetsmarknaden och férekomma
behoven, t.ex. genom uppfoljning av karridrerna for
personer med examen, uppmuntran till utveckling av
kursplanerna, mer arbetsplatsbaserat ldrande och
stirkta samarbeten mellan utbildningsinstitutioner
och arbetsplatser.
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Vii.

Viil.

Tillimpa medellangsiktiga resultat (enligt
slutsatserna fran Riga) inom yrkesutbildningar (se
ndrmare uppgifter i slutet av texten) och samtidigt
stidrka den europeiska alliansen for
larlingsutbildningar och effektivare forutspa
arbetsmarknadens behov.

Tilldimpa den fornyade europeiska agendan for
vuxenlidrande (se nirmare uppgifter i slutet av
texten).

PRIORITERADE
OMRADEN

Konkreta fragor

2 | Inkluderande
utbildning,
jamlikhet, lika
mdojligheter,
likabehandling och
fraimjande av
medborgerliga
kompetenser

11.

1il.

1v.

Hantera den 6kande méangfalden bland elever och
studenter och forbéttra tillgangen till en
inkluderande allmin utbildning av kvalitet for alla
elever — inklusive missgynnade grupper, sdsom
elever med sirskilda behov, nyanlédnda migranter,
personer med migrantbakgrund och romer —
samtidigt som man bekdmpar diskriminering, rasism,
segregering, mobbning (inklusive ndtmobbning),
vald och fordomar.

Ta itu med problemet med skillnader mellan konen 1
frdga om utbildning och yrkesutbildning och de
ojamlika mojligheterna for kvinnor och mén och
uppmuntra till béittre genusbalans vid valet av
utbildning.

Underlétta for migranter att lara sig landets
utbildnings- och arbetsspriak genom formellt och
icke-formellt ldrande.

Frimja medborgerlig, interkulturell och social
kompetens, dmsesidig forstaelse och respekt samt
egenansvar for demokratiska varderingar och
grundldggande réttigheter pa alla utbildningsnivéer.

Forbittra det kritiska tinkandet och internet- och
mediekompetens.
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PRIORITERADE Konkreta fragor
OMRADEN
3 | Oppen och 1. Ytterligare utforska potentialen i innovativa och
innovativ utbildning aktiva pedagogiska modeller i systemet, t.ex.
for alla, helt lararutbyten mellan forskningsomraden och olika

anpassad till var
digitala era

11.

iil.

1v.

V1.

samarbetsmodeller, for att stotta utvecklingen av
relevanta kunskaper och kompetenser pa hog niva
samtidigt som man frimjar inkluderande utbildning
for alla, aven for elever fran missgynnade
forhédllanden och elever med funktionshinder.

Uppmuntra samverkan genom att stimulera
engagemanget fran elever, larare, pedagoger,
skolledare och annan undervisande personal,
fordldrar och lokalsamhaillet (t.ex. grupper i det civila
samhdllet, arbetsmarknadens parter och foretag).

Skapa fler synergier mellan utbildning, forskning
och innovation, med hallbar tillvdxt i atanke, genom
att utgd fran utvecklingen inom hogre utbildning men
med nytt fokus pa yrkesutbildningar och yrkesskolor.

Uppmuntra anvindandet av IKT for att pé sa sétt 6ka
kvaliteten och relevansen hos utbildningar pa alla
nivéer.

Oka tillgiingligheten till och kvaliteten hos Sppna
och digitala utbildningsresurser och
undervisningsmetoder pé alla utbildningsnivaer i
samarbete med europeiska anvéndare av 6ppen
kéllkod.

Som svar pa den digitala revolutionen uppmuntra
utvecklingen av digitala fardigheter pa alla
utbildningsnivier, inklusive icke-formellt och
informellt ldrande.
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PRIORITERADE
OMRADEN

Konkreta fragor

4 | Ordentligt stod for
lirare, skolledare
och annan
undervisande
personal

ii.

iil.

1v.

Se till att rekrytera och vilja ut de bdsta och mest
lampade ldrarkandidaterna, och dven ge dem en
introduktion till yrket.

Gora ldraryrket mer attraktivt och prestigefyllt for
bada konen.

Stodja grundliggande lidrarutbildning samt
mojligheter till fortbildning pa alla nivaer, sarskilt
for att kunna hantera den 6kade mingfalden bland
elever, elever som slutar skolan 1 fortid, larande pa
arbetsplatsen, digitala fardigheter och innovativa
pedagogiska modeller (t.ex. EU-verktyg som
eTwinning, School Education Gateway och Epale,
den europeiska e-plattformen for vuxenutbildning).

Stodja frimjandet av undervisning av hog kvalitet pa
alla nivaer vid utformningen av
lararutbildningsprogram och inom
utbildningsorganisationer och stimulansdtgéarder samt
undersoka nya sétt att bedoma lararutbildningarnas
kvalitet.
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PRIORITERADE
OMRADEN

Konkreta fragor

5 | Oppenhet och
erkinnande av
firdigheter och
kompetenser for att
uppmuntra
inlarning och
arbetstagares
rorlighet

11.

11l

1v.

Skapa en grund for 6ppenhet, kvalitetsséikring,
validering och dirigenom erkinnande av
fardigheter och/eller kvalifikationer, inklusive sadana
som forvirvats genom digitalt lirande, ldrande pa
ndtet och resurser for 6ppen undervisning samt icke-
formellt och informellt ldrande.

Forenkla och rationalisera verktygen for 6ppenhet,
dokumentering, validering och erkidnnande, som
innebér direktkontakt med elever, arbetstagare och
arbetsgivare samt 1 hogre grad genomfora den
europeiska referensramen for kvalifikationer och
nationella referensramar for kvalifikationer.

Stotta mojligheterna till rorlighet for elever,
larlingar, studenter, pedagoger och forskare.

Utveckla strategiska partnerskap och gemensamma
kurser, sérskilt genom att gora hogre utbildning och
yrkesutbildning och annan utbildning mer
internationaliserad.

6 | Hallbara
investeringar,
kvalitet och
effektivitet inom
utbildnings-
systemen

1l

1il.

Undersoka vilka méjligheter investeringsplanen for
Europa skapar inom utbildning, inklusive
frimjandet av finansieringsmodeller som lockar
privata aktdrer och kapital.

Uppmuntra medlemsstaterna att anvinda sig av
faktabaserat beslutsfattande, inbegripet bedomning
och utvirdering av utbildningssystem, for att folja
upp strategier och ta fram reformer som ger bra
utbildning pé ett effektivare sitt.

Frimja innovativa metoder for att sékra hallbara
investeringar i utbildning, undersdka olika former
av prestationsgrundad finansiering och
kostnadsfordelning i de fall detta ar 1ampligt.
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SARSKILDA PRIORITERINGAR FOR YRKESUTBILDNING SAMT FOR
VUXENUTBILDNING FRAM TILL 2020

For de sektoriella agendorna for yrkesutbildning (Brygge-Kopenhamnsprocessen) och for
vuxenutbildning krévs en mer detaljerad analys - och godkénnande via denna gemensamma rapport

— for resultat och prioriteringar fram till 2020.

I.  YRKESUTBILDNING:

I slutsatserna fran Riga av den 22 juni 2015 foreslogs foljande nya uppsittning medelfristiga mal'®

nér det géller yrkesutbildning under perioden 2015-2020:

« Framja alla former av ldrande pa arbetsplatsen, med sarskilt fokus pa larlingssystem, genom
att involvera arbetsmarknadens parter, foretag, olika yrkeskammare och

yrkesutbildningsinstitutioner samt genom att stimulera innovation och foretagaranda.

« Ytterligare utveckla mekanismer for kvalitetssiikring inom yrkesutbildningar i linje med
Eqavet-rekommendationerna'® och inom ramarna for kvalitetsikringssystem etablera
regelbundna informations- och dterkopplingstillfillen inom grundliggande yrkesutbildning

och yrkesinriktad fortbildning'’ baserade pi liranderesultat.

« Gora yrkesutbildningar och kvalifikationer mer tillgingliga for alla genom mer flexibla och
genomtrangliga system, sérskilt effektiva och integrerade védgledningstjénster samt validering av

icke-formellt och informellt ldrande.

« Ytterligare stirka nyckelkompetenser inom yrkesutbildningarnas kursplaner och erbjuda
effektivare mojligheter att forvérva eller utveckla dessa kompetenser genom grundlédggande

yrkesutbildning eller yrkesinriktad fortbildning.

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
'®  EUT C 155, 8.7.2009.
7' EUT C 324, 1.12.2010, 5. 5.
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« Introducera systematiska strategier och mdjligheter for grundléiggande utbildning och

fortbildning for ldrare vid yrkesutbildningar, bade i skolor och pé arbetsplatser.

II. VUXENUTBILDNING:

I den fornyade europeiska agenda for vuxenlirande'® som radet antog 2011 anges ett antal
prioriterade omréden for perioden 2012-2014, men dessa placeras i ett langre perspektiv i linje med
de fyra strategiska malen for Utbildning 2020. De sérskilda prioriteringar som medlemsstaterna,
med stod av Europeiska kommissionen, ska inrikta sig pa fram till 2020 for att uppna en ldngsiktig

vision for agendan ar foljande:

« Forvaltning: Sékerstélla att vuxenutbildningen stimmer 6verens med andra politikomraden
samt forbattra Gverensstimmelsen, andamalsenligheten och relevansen sett till behoven hos
samhélle, ekonomi och miljo. I de fall detta &r ldmpligt, 6ka bada privata och offentliga

investeringar.

e Utbud och nyttjande: Utoka utbudet av vuxenutbildning av bra kvalitet rejélt, sirskilt vad
géller lds- och skrivkunskaper samt matematiska och digitala fardigheter, och 6ka nyttjandet av
utbildningarna genom effektivare marknadsforing, vigledning och motivationsstrategier

inriktade pa de grupper som bist behover utbildning.

» Flexibilitet och tillgiinglighet: Forbattra tillgdngligheten genom mer arbetsplatsbaserat larande
och effektivt bruk av IKT-verktyg. Skapa processer for att kartligga och utvérdera fardigheter
hos lagutbildade vuxna, och erbjuda dem som saknar kvalifikationer frén nivé 4 enligt den
europeiska referensramen for kvalifikationer tillrickligt med nya chanser for att na en erkdnd

kvalificering i1 enlighet med europeiska referensramen for kvalifikationer.

» Kyvalitet: Forbéttra kvalitetssidkring (bl.a. 6vervakning och resultatmitning) samt grundlaggande
och fortsatt utbildning av vuxenutbildare och samla in nédvéndig information om

utbildningsbehov for att effektivt kunna ringa in och erbjuda ritt atgirder.

8 EUT C372,20.12.2011,s. 1.
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