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Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a
Cadrului strategic pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei si formarii

profesionale (ET 2020)
Noi prioritati pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei si formarii profesionale
1. Context

Europa se confruntd cu o serie de sarcini urgente: reluarea credrii de locuri de munca si a redresarii
economice; obtinerea unei cresteri durabile; reducerea deficitului de investitii; sporirea coeziunii
sociale; coordonarea unui raspuns la fluxul de migratie; acordarea unei atentii prioritare prevenirii
radicalizarii si violentei. in acelasi timp, Europa trebuie s gaseasca solutii la provociri pe termen
lung, precum imbatranirea populatiei, adaptarea la era digitala si pastrarea competitivitdtii intr-o

economie globalizata si bazatd pe cunoastere.

Raspunsul bazat pe politica al Europei, definit in cadrul orientarilor politice ale Comisiei Europene,
,,Un nou inceput pentru Europa: Agenda mea pentru locuri de munca, crestere, echitate si schimbari
democratice'”, marcheazi un nou inceput. Existd argumente economice solide in favoarea utilizarii
educatiei si formarii profesionale drept sector favorabil cresterii economice pentru realizarea
obiectivelor acestei noi agende. Orice investitie In capitalul uman este o investitie Inteleapta.
Educatia si formarea profesionald de buna calitate contribuie la promovarea unei cresteri economice
sustinute, precum si a dezvoltdrii durabile, alimentand cercetarea si dezvoltarea, inovarea,
productivitatea si competitivitatea. Statele membre ar trebui sa realizeze investitiile necesare n
toate sistemele de educatie si de formare profesionala pentru a imbunatati eficienta si eficacitatea
acestora in ridicarea nivelului de aptitudini si competente ale fortei de munca, pentru a le permite
astfel acestora sa anticipeze si sa raspundad mai bine necesitatilor aflate in schimbare rapida ale
pietelor dinamice ale muncii, Intr-o economie din ce n ce mai digitala si in contextul schimbarilor
tehnologice, de mediu si demografice. Statele membre ar trebui sa isi intensifice eforturile pentru a
imbunatati accesul tuturor la invatare de calitate pe tot parcursul vietii si pentru a pune in aplicare

strategii de Tmbatranire activa care permit prelungirea vietii profesionale.

Prezentate de presedintele Comisiei, Jean-Claude Juncker, in fata Parlamentului European la
15 1ulie 2014 la Strasbourg.
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Izbucnirile de extremism violent cu consecinte tragice de la inceputul anului 2015 ne-au reamintit
cu putere ca societatile noastre sunt vulnerabile. Educatia si formarea profesionala au un rol
important in asigurarea faptului ca valorile umane si civice pe care le Tmpartasim sunt pastrate si
transmise generatiilor viitoare, pentru a promova libertatea de gandire si de exprimare, incluziunea
sociald si respectul pentru ceilalti, precum si pentru a preveni si a combate discriminarea sub toate
formele sale, pentru a consolida predarea si acceptarea acestor valori comune fundamentale si
punand bazele unor societati mai favorabile incluziunii prin intermediul educatiei - incepand de la o
varsta fragedd.? Educatia si formarea profesionala pot contribui la prevenirea si combaterea sariciei
si a excluziunii sociale, la promovarea respectului reciproc si la construirea fundamentului unei

societati deschise si democratice pe care se Intemeiaza cetatenia activa.

In acelasi timp, sistemele de educatie si formare profesionald se confrunti cu provocarea de a
asigura accesul egal la o educatie de Tnalta calitate, in special prin faptul ca sunt deschise
persoanelor defavorizate si integreaza persoane care provin din medii diferite, inclusiv prin
integrarea adecvati o migrantilor sositi de curdnd?®, in mediul de invitare, favorizand astfel o

convergenta sociald ascendenta.

In acest context, educatia si formarea profesionali reprezinta o componenti semnificativa pentru
multe din strategiile si initiativele UE, cum ar fi Strategia Europa 2020, Garantia pentru tineret,
Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, Initiativa privind piata unica digitala,
Agendele europene privind securitatea si migratia si Planul de investitii pentru Europa, respectandu-
se totodata integral competenta statelor membre 1n ceea ce priveste propriile sisteme de educatie si
formare profesionald. Cooperarea in cadrul ET 2020 completeaza actiunile nationale si sprijind
statele membre prin schimburi colegiale, invatarea reciprocd, colectarea probelor si a datelor, in

aplicarea unor reforme menite s le Tmbunatateasca rezultatele.

Declaratia cu privire la promovarea cetdteniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei si
nediscrimindrii prin educatie, Paris, 17 martie 2015.

Urmatoarele elemente se aplica atunci cand se face referire in acest text la migranti:

Acest fapt nu aduce atingere situatiei juridice privind accesul la educatie si formare
profesionala pentru diferite categorii de migranti, astfel cum este definit in dreptul
international aplicabil, in dreptul Uniunii Europene si in dreptul national.
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Educatia si formarea profesionala le asigura persoanelor cunostintele, aptitudinile si competentele
care le permit sa se dezvolte si sa influenteze situatia fiecdruia, prin largirea perspectivelor acestora,
prin dotarea favorabila a cetatenilor pentru viitor, punand bazele pentru o cetatenie activa si valori

democratice si pentru promovarea incluziunii, a echitdtii si a egalitatii.

Monitorul educatiei si formarii 2015 al Comisiei Europene arata ca existd inca provocari

importante:

- In UE, 22 % dintre tinerii de 15 ani obtin la matematica rezultate slabe. In randul elevilor cu
situatie socioeconomica precard, aceasta valoare are un nivel ingrijoritor de 36,6 %. In plus,
18 % dintre tinerii de 15 ani din UE au rezultate slabe la citire si 17 % obtin rezultate slabe la
stiinte. Rezultatele slabe 1n aceste domenii de studiu sunt cu aproximativ 60 % mai frecvente

in randul baietilor decat in randul fetelor;*

- Unul din patru adulti din Europa este prins In capcana competentelor reduse, care limiteaza
accesul la piata muncii si, in acelasi timp, blocheaza optiunile de continuare a educatiei sau a
formarii profesionale. Numai 4,4 % din cele 66 de milioane de adulti, care in cel mai bun caz

A eiv A . . C e o A o A A . 5
au absolvit invatdmantul secundar inferior, participa la invatarea in randul adultilor;

- Parasirea timpurie a §colii6 se ridica in prezent la 11,1 %. Desi s-au realizat progrese
importante pentru atingerea obiectivului principal comun al Strategiei Europa 2020, exista
incd peste 4,4 milioane de persoane care au parasit timpuriu scoala in Europa, iar aproximativ
60 % dintre acestia sunt fie inactivi, fie someri, ceea ce Inseamna riscuri mai mari de

excluziune sociala si un angajament civic mai scazut;

- Numirul de absolventi de invatimant superior’ continua s creasci, proportia lor
reprezentand in prezent 37,9 %. De asemenea, s-au facut progrese importante in directia
indeplinirii obiectivului principal comun al Strategiei Europa 2020, dar sansele de angajare

ale acestor absolventi stagneaza in Intreaga UE.

4 Rezultatele PISA ale OCDE din 2012: Excelenta prin echitate.

Studiu al competentelor adultilor: implicatii pentru politicile de educatie si formare
profesionald in Europa, Comisia Europeana (2013).

Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care a absolvit cel mult
invatdmantul secundar inferior si care nu mai urmeaza niciun program educational sau de
formare profesionala.

Procentul celor cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani care au Incheiat cu succes Invatimantul
de nivel tertiar (Eurostat).
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Evaluarea cuprinzatoare la jumatatea perioadei a cadrului strategic ET 2020, care ofera o baza
pentru prezentul raport si a fost efectuatd in 2014 cu participarea statelor membre si a principalelor

parti interesate, a condus la trei concluzii principale referitoare la politici:

- A fost confirmata valoarea unui cadru integrat care sa acopere toate nivelurile si formele de
educatie si formare profesionald. Astazi, nevoia de flexibilitate si permeabilitate Intre
experientele de invétare necesita o abordare coerenta de la educatia copiilor prescolari pana la
universitate, de la Tnvatamantul profesional si tehnic pana la programele de invatare in randul

adultilor, asigurandu-se astfel respectarea principiului invatarii pe tot parcursul vietii.

- Cele patru obiective strategice ale cadrului ET 2020 (care constituie n prezent criterii de
referinta in UE) ramén valabile, intrucét au fost formulate intr-o maniera cuprinzatoare si
orientatd spre viitor in cadrul concluziilor Consiliului privind ET 2020 din 2009. Ele
furnizeaza o baza solida pentru activititile ET 2020 pana in 2020. In schimb, accentul
politicilor trebuie sa fie regandit, pentru a include nu numai provocarile presante in materie de
economie $i de ocupare a fortei de munca, ci si rolul educatiei in promovarea echitatii si a
incluziunii si in transmiterea valorilor comune europene, a competentelor interculturale si a

cetateniei active.

- ET 2020 constituie o contributie importanta la agenda globald a UE privind locurile de
munci, cresterea economici si investitiile, inclusiv la semestrul european. In acest sens, ar
putea fi consolidate invatarea pe baza unor elemente concrete si invatarea reciproca pe temele
problematice care tin de reforme, precum si relevanta cadrului specific pentru fiecare tara in

parte, dupa caz.

Tinand cont de provocarile si de concluziile politice mentionate mai sus si pentru a alinia mai bine
ET 2020 cu mandatul politic si prioritatile politice ale UE, prezentul raport comun propune ca
actiunile de cooperare europeana sa se realizeze in acest cadru pana in 2020, crescand astfel ciclul

de lucru de la 3 1a 5 ani.
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2. Principalele provocari care determina alegerea prioritatilor viitoare

Pe baza bilantului si In acelasi timp plecand de la diferentele constatate intre statele membre, acest
capitol prezinta principalele evolutii si provocari in domeniul educatiei si formarii profesionale in
Europa care au condus la identificarea noilor domenii prioritare si aspecte concrete care trebuie

abordate pana 1n 2020.
Noile domenii prioritare sunt:

- Dobandirea de cunostinte, aptitudini si competente relevante si de Tnalta calitate, Tn cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii, cu accent pe rezultatele invatarii, pentru a spori capacitatea de

insertie profesionala si a stimula inovarea, cetitenia activa si bunastarea;

- Educatia favorabila incluziunii, egalitatea, echitatea, nediscriminarea si promovarea

competentelor civice;

- Educatia si formarea profesionala deschisa si inovatoare, inclusiv prin valorificarea la

maximum a erei digitale;

- Sprijin ferm pentru cadre didactice, formatori, directori de unitéti de invatamant si alti membri

ai personalului din invatamant;

- Transparenta si recunoasterea aptitudinilor si calificarilor, pentru a facilita mobilitatea in scop

educational si mobilitatea fortei de munca;
- Investitii sustenabile, calitate si eficientd pentru sistemele de educatie si formare profesionala.

Aceste domenii prioritare si aspectele concrete legate de acestea sunt evidentiate in anexa.
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2.1. Calitatea si relevanta rezultatelor invatarii sunt esentiale pentru dezvoltarea aptitudinilor si a

competentelor

In Europa, nivelul scazut de aptitudini si cunostinte de bazi impiedica progresul economic si
limiteaza mult perspectivele de implinire personald, sociala si profesionald a persoanelor. Pentru a
spori capacitatea de insertie profesionald, inovarea si cetitenia activa si bazandu-se pe
Recomandarea din 2006 a Parlamentului European si a Consiliului privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, aptitudinile de baza trebuie sa fie insotite de alte
competente-cheie si atitudini, cum ar fi creativitatea, spiritul antreprenorial si spiritul de initiativa,
competentele digitale®, competentele lingvistice, gandirea critica, inclusiv prin alfabetizarea digitala
st educatia Tn domeniul mass-mediei, precum si aptitudinile care reflecta nevoile aflate in

expansiune, cum ar fi cele din cadrul economiei verzi si al sectorului digital si al sanatatii.

Calitatea rezultatelor invdtarii care trebuie stimulate intr-o perspectiva pe intreg parcursul vietii.
Desi majoritatea statelor membre aplica strategii ample de invatare pe tot parcursul vietii, toate
tarile ar trebui sa dezvolte astfel de strategii si sd asigure permeabilitatea intre diferitele forme si
niveluri de Tnvatamant, de pe bancile scolii pana la locul de munca. Acest lucru necesitd eforturi
continue de coordonare si de parteneriat intre diferitele sectoare de invatdmant si intre institutiile de

invatamant si partile interesate relevante.

Educatia si ingrijirea copiilor prescolari (EICP) este punctul de plecare si unul dintre cele mai
eficace mijloace de sporire a competentelor-cheie, dar acest sector se confrunta cu o dubla
provocare privind extinderea accesului si cresterea calitdtii. Furnizarea de servicii pentru copiii in
varstd de pana la 3 ani este deosebit de problematica in unele tari. Astfel cum se propune in cadrul
de calitate pentru EICP elaborat de experti din statele membre 1n ciclul de lucru anterior, aspecte
esentiale pentru viitoarele lucrari ar putea include imbunatatirea accesului, axdndu-se pe persoanele
defavorizate, profesionalizarea personalului si eficientizarea guvernantei, programele de

invatdmant, finantarea si sistemele de monitorizare.

Invitarea si dobandirea competentelor digitale depasesc nivelul aptitudinilor legate exclusiv
de TIC si presupun utilizarea in conditii de sigurant, bazata pe colaborare si utilizarea
creativa a TIC, inclusiv pentru codificare.
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Toate statele membre au introdus masuri care vizeaza reducerea parasirii timpurii a scolii, dar
acestea nu sunt intotdeauna incadrate in strategii mai ample, asa cum cere recomandarea Consiliului
din 2011°, sau in politici echivalente bazate pe elemente concrete. Pentru un succes garantat, este
nevoie de angajamente pe termen lung si de cooperare transsectoriald, cu un accent special pe
combinatia adecvatd de masuri de prevenire, interventie timpurie si compensare. Politicile la nivel
de scoala pentru reducerea parasirii timpurii a scolii ar trebui sd includa abordari bazate pe
colaborare, implicarea activa a parintilor, parteneriate cu parti interesate externe si cu restul
comunitatii, masuri de sprijinire a bunastarii elevilor si indrumare si consiliere de 1nalta calitate,
asigurandu-se ca fiecare elev are aceeasi sansa de a accesa, de a participa la si de a beneficia de o

educatie de inalta calitate si permitind tuturor cursantilor sa isi realizeze pe deplin potentialul.

Sistemele de invatamdnt superior ar trebui sa stimuleze economia bazatd pe cunoastere si sa
raspundi nevoilor societitii. Invatamantul superior trebuie sa raspundi in mod eficient necesittilor
unei societdti in schimbare si ale pietei muncii, prin cresterea aptitudinilor si capitalului uman al
Europei si prin consolidarea contributiei sale la cresterea economica. Pentru a realiza acest lucru, ar
trebui sd se asigure cad modernizarea se concentreaza asupra sinergiilor intre educatie, cercetare,
inovare si ocuparea fortei de munca, creand legéturi intre institutiile de invatamant superior si
mediul local si regiuni, punand in aplicare abordari inovatoare in ceea ce priveste imbunatatirea
relevantei programelor de Tnvatamant, inclusiv utilizdnd tehnologiile informatiei si comunicatiilor
(TIC), imbunatatind tranzitiile catre ocuparea fortei de muncd, precum si consolidand colaborarea
internationald. In timp ce reducerea ratelor de parisire timpurie a scolii si cresterea ratelor de
absolvire raiman o provocare pentru multe state membre, in special in randul grupurilor
defavorizate, este prioritara necesitatea de a garanta cd toate formele de invatdmant superior le
asigurd studentilor cunostinte, aptitudini si competente relevante de nivel inalt care sa ii pregateasca
pentru viitoarea lor cariera. Invatimantul superior trebuie sa contribuie, de asemenea, la pregatirea
studentilor pentru cetdtenia activa, bazata pe o atitudine deschisa si pe gandire critica, precum si la

sprijinirea dezvoltarii personale, jucand pe deplin un rol in transmiterea si producerea de cunostinte.

? Regatul Unit a votat impotriva acestei recomandatri.
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fnvd;dmdntul profesional si tehnic joacd un rol esential in dezvoltarea aptitudinilor relevante.
Absolventii institutiilor de invatdmant profesional si tehnic deja se incadreaza usor pe piata muncii
in majoritatea statelor membre. Acest lucru se datoreste si masurilor care vizeaza imbunatatirea
performantei, a calitdtii si a atractivitdtii invatamantului profesional si tehnic, care au fost luate in
perioada 2011-2014 in vederea punerii in aplicare a rezultatelor definite in Comunicatul de la
Bruges din 2010, in cadrul procesului de la Copenhaga. Ar trebui sé fie adoptate in continuare si
alte reforme, pe baza obiectivelor pe termen mediu definite in concluziile de la Riga din 22 iunie
2015 (a se vedea anexa). Dezvoltarea aptitudinilor relevante ar trebui sa fie urmarita prin
promovarea in continuare a tuturor formelor de invatare la locul de munca, cum ar fi stagiile,
uceniciile si sistemele de Invatamant profesional si tehnic in alternanta, consolidand Alianta
europeana pentru ucenicii, dezvoltand In continuare parteneriate cu toate partile interesate la nivel
local, regional si national si consolidand procesul de anticipare a nevoilor in materie de aptitudini.
In acelasi timp, ar trebui consolidati dezvoltarea profesionali initiala si continua a cadrelor
didactice, a formatorilor si a mentorilor din cadrul VET, inclusiv prin intermediul unor stagii in

intreprinderi si industrie pentru a tine pasul cu evolutiile In domeniu.

fnvd;area in randul adultilor ca baza pentru perfectionarea aptitudinilor, recalificare
profesionald, cetdtenia activa si coeziunea sociald. Avand 1n vedere sondajele recente'® care indica
un nivel scdzut al aptitudinilor de baza in randul adultilor, precum si impactul globalizarii asupra
necesitatilor in materie de aptitudini si a ratelor ridicate ale somajului, este necesar sa se
consolideze punerea in aplicare a Planului european reinnoit pentru invatarea in randul adultilor.
Prioritdtile ar trebui sa includd o guvernanta mai eficace, cresterea semnificativa a ofertei si a
numarului celor care valorifica aceasta oferta, o ofertd mai flexibila, accesul mai larg, o
monitorizare mai strictd si un proces mai eficient de garantare a calitatii (a se vedea anexa).
Invitarea in randul adultilor ofera migrantilor sositi recent si persoanelor care provin din familii de
migranti o oportunitate pentru continuarea educatiei sau reconversie profesionala si creste

oportunitatile acestor persoane de a se stabili pe piata muncii si de a se integra in societate.

1" A se vedea, in special, Studiul competentelor adultilor al OCDE, realizat in cadrul

Programului pentru evaluarea internationala a competentelor adultilor (PIAAC).
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2.2. Educatia si formarea profesionala sunt esentiale pentru promovarea coeziunii sociale, a

egalitatii, a nediscriminarii si a competentelor civice

Inegalitatea inregistreaza cel mai ridicat nivel din ultimii 30 de ani in majoritatea tarilor din Europa
si din cadrul OCDE si are un impact negativ asupra rezultatelor scolare, intrucat sistemele de
invitimant urmeaz, in general, tendintele statutului socioeconomic. Intreruperea ciclului
intergenerational de calificari insuficiente trebuie sa fie deci o prioritate. Majoritatea statelor
membre au luat masuri pentru a imbunatati accesul la educatie pentru cursantii defavorizati. Cu
toate acestea, continud sd existe diferente semnificative la nivel educational, iar accesul la o
educatie si o formare profesionald de calitate, incepand de la educatia si Ingrijirea copiilor
prescolari, este In continuare o provocare in mai multe parti ale UE. Sunt necesare actiuni eficiente
pentru a lua 1n considerare diversitatea sub toate formele sale si accesul tuturor cursantilor la
educatie si formare profesionald favorabile incluziunii, axate pe grupurile de persoane defavorizate,
cum ar fi cursantii cu nevoi speciale, migrantii sositi de curand, persoanele provenite din familii de
migranti si romii. Garantia pentru tineret ar trebui sa fie mobilizata integral (de exemplu,
plasamente pe piata locurilor de munca, ucenicii si educatie si formare profesionald de tipul ,,a doua

sansa”).

Disparitatea de gen in domeniul educatiei si al formarii profesionale, care se bazeaza, de asemenea,
pe mentinerea stereotipurilor de gen, trebuie abordata, inclusiv diferentele de gen in ceea ce priveste
alegerile educationale. Intimidarea, hartuirea si violenta in mediul de invatare, inclusiv cea legata de
gen, nu poate fi toleratd. Institutiile de invatamant si cadrele didactice, formatorii, directorii de
unitati de invatdmant si alti membri ai personalului din Invatdmant trebuie sa beneficieze de
facilitati si de tot sprijinul necesar pentru a le permite cursantilor sa beneficieze de experienta
incluziunii, egalitatii, echitatii, nediscrimindrii si cetateniei democratice in mediile de invatare.
Mediile de Invatare deschise, cum ar fi bibliotecile publice, centrele de invatamant pentru adulti si

universitdtile deschise, ar trebui sa fie Imputernicite ca mijloc de promovare a incluziunii sociale.
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Declaratia de la Paris a ministrilor educatiei din 17 martie 2015 a facut apel la actiune la toate
nivelurile pentru a consolida rolul educatiei in promovarea spiritului civic si a valorilor comune ale
libertétii, tolerantei si nediscrimindrii, consolidand coeziunea sociald si ajutand tinerii s devina
membri responsabili, flexibili si activi ai societatii noastre diversificate si favorabile incluziunii''.
Educatia este importanta in lupta impotriva marginalizarii si a radicalizarii si pentru prevenirea
acestora. Actiunile intreprinse ca urmare a declaratiei reprezintd o prioritate-cheie in noul ciclu de
lucru. Acestea vor fi sub forma de analize comune, invatare reciprocd, reuniuni, diseminarea
bunelor practici si masuri concrete sprijinite financiar prin programul Erasmus+, in conformitate cu
cele patru domenii identificate in declaratie: (i) asigurarea ca copiii si tinerii dobandesc competente
sociale, civice si interculturale prin promovarea valorilor democratice si a drepturilor fundamentale,
prin incluziune sociala si nediscriminare, precum si prin cetdtenia activa (ii) imbunatatirea gandirii
critice si a educatiei in domeniul mass-mediei (iii) promovarea educarii copiilor si a tinerilor
defavorizati si (iv) promovarea dialogului intercultural prin toate formele de Invatare in cooperare

cu alte politici relevante si cu partile interesate.

Importanta domeniilor de actiune mentionate mai sus este Intaritd de actualul flux de migranti in
Europa. Sosirea persoanelor avand situatii diferite creeaza o provocare pentru sectorul educatiei si
al formarii profesionale, precum si pentru pértile interesate ale acestuia peste tot in Europa. In cazul
migrantilor care raman 1n tarile noastre, integrarea acestora in educatie si formare profesionala este
o etapa esentiald in directia integrarii sociale a acestora, a capacitatii de insertie profesionale,
precum si a dezvoltarii personale si profesionale si a cetiteniei active. In acest context, facilitarea
dobandirii eficiente a limbii/limbilor tirii gazda reprezinti o prima prioritate. In plus, integrarea cu
succes a migrantilor depinde, de asemenea, de dezvoltarea aptitudinilor interculturale ale cadrelor
didactice, ale formatorilor, ale directorilor de institutii de invatamant, ale altor membri ai
personalului din Invatdmant, ale cursantilor si ale parintilor, pentru a asigura o mai buna pregatire
pentru diversitatea multiculturald in mediul de invatare. Dimensiunea europeana a migratiei
subliniaza pertinenta sprijinirii pe deplin a statelor membre in actiunile lor de integrare, de exemplu
prin includerea analizei comune, a Tnvatarii reciproce, a conferintelor si a diseminarii bunelor

practici.

n Educatia nonformala este importanta in promovarea participarii sociale si democratice a

tinerilor, care reprezintd o prioritate a Cadrului de cooperare al UE in domeniul tineretului
(Raportul UE privind tineretul pentru 2015).

14440/1/15 REV 1 i/RAR/ag 11
DGE-1C RO



2.3. Pentru un proces de invatare relevant si de inalta calitate este nevoie de...

Utilizarea mai activd a metodelor pedagogice inovatoare si a instrumentelor de dezvoltare a
competentelor digitale: Educatia si formarea profesionala - la toate nivelurile - pot beneficia de
introducerea unor practici pedagogice si materiale didactice inovatoare si bine rodate care si-au
demonstrat capacitatea de a contribui in mod concret la Invatarea angajata si favorabila incluziunii a
diversilor cursanti. Mai multe state membre au lansat initiative de Tmbunatatire a competentelor
digitale in rAndul cadrelor didactice si al cursantilor si o treime au introdus strategii nationale de
digitalizare a educatiei. Provocarile raman insa majore. Societdtile devin din ce in ce mai digitale,
stimuland astfel cererea de competente digitale. Educatia si formarea profesionala trebuie sa
raspunda acestei nevoi, ceea ce presupune investitii in infrastructura, schimbari organizationale,
dispozitive digitale si competente digitale ale cadrelor didactice, ale formatorilor, ale directorilor de
institutii de invatamant, ale altor membri ai personalului din Invatdmant, precum si crearea unor
resurse educationale digitale (si deschise) si a unor softuri educationale de inalta calitate. Educatia
si formarea profesionala ar trebui sa valorifice beneficiile noilor evolutii in domeniul TIC si sa
adopte metode pedagogice inovatoare si active, care sa utilizeze metode participative si bazate pe
proiecte. Mediile de invétare deschise, cum ar fi bibliotecile publice, centrele de Invatdmant pentru
adulti si universitatile deschise, pot sustine colaborarea dintre sectoarele educationale, inclusiv

pentru cursantii defavorizati.

14440/1/15 REV 1 i/RAR/ag 12
DGE-1C RO



Sprijin ferm pentru cadrele didactice, formatorii, directorii de unitati de invatamant si alti
membri ai personalului din invatamdnt, care joacd un rol esential in asigurarea succesului
cursantilor si in punerea in aplicare a politicii in domeniul educatiei: Numeroase state membre au
raportat masuri de imbunatatire a formarii cadrelor didactice si au subliniat ca atat formarea initiala,
cat si dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si a formatorilor ar trebui sa fie
adecvate scopului, combinand obiectul de studiu, pedagogia si practica. Rdmane o prioritate dotarea
personalului relevant la toate nivelurile si in toate sectoarele educatiei si formarii profesionale cu
aptitudini si competente pedagogice solide, pe bazd de cercetare si practica solida. Acestia ar trebui
sa fie instruiti astfel Incat sa abordeze nevoile individuale ale cursantilor si diversitatea din ce in ce
mai mare a mediilor sociale, culturale, economice si geografice din care provin acestia, sd prevind
parasirea timpurie a scolii si s utilizeze metode pedagogice inovatoare si instrumente TIC in mod

optim, beneficiind totodata de un sprijin de ,,integrare” la inceputul carierei lor.

In multe tari, calitatea invatimantului are de suferit din ce in ce mai mult din lipsa de personal
suficient, iar interesul pentru o cariera in invatdmant este preponderent in scadere. Prin urmare,
statele membre ar trebui sd ia masuri pentru a spori atractivitatea si statutul profesiei de cadru
didactic.'? Sunt necesare politici cuprinzitoare si pe termen lung, pentru a se asigura ca sunt
selectati cei mai potriviti candidati, avand situatii si experiente diferite, si ca cadrele didactice
beneficiaza de oportunitati atractive de dezvoltare a carierei, avand in vedere, de asemenea,

compensarea discrimindrii acute pe criterii de gen existente in prezent.

2 Masuri de politica in vederea imbundttirii atractivitatii profesiei de cadru didactic in Europa,

Comisia Europeana (2013).
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Facilitarea mobilitatii in scop educational la toate nivelurile: Primul tablou de bord al mobilitatii
(2014), elaborat in urma recomandarii Consiliului din 2011 privind mobilitatea in scop educational,
aratd cd mediul de mobilitate in scop educational variaza mult intre statele membre, prezentand in
continuare bariere considerabile in materie de informare, sprijin pentru studenti si recunoastere.
Trebuie monitorizate si continuate actiunile privind transparenta, asigurarea calitatii, precum si
validarea si recunoasterea aptitudinilor si a calificarilor. Sunt necesare date mai viabile pentru

monitorizarea datelor privind mobilitatea.

Sprijinirea internationalizarii Tnvatdmantului superior si a Invatamantului profesional si tehnic va
ramane o prioritate. Acest lucru ar putea include cooperarea la nivel de politica cu alte regiuni ale
lumii privind asigurarea calitdtii si promovarea rezultatelor invatarii, dezvoltarea parteneriatelor
strategice si a cursurilor comune, precum si promovarea mobilitatii studentilor, a personalului si a

cercetatorilor, precum si lucrarile privind facilitarea utilizarii calificérilor obtinute in afara UE.

Consolidarea si simplificarea instrumentelor UE de transparenta si recunoastere, precum $i o
mai mare sinergie intre acestea: Instrumentele de transparenta si de recunoastere sunt esentiale
pentru mobilitate, capacitatea de insertie profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii. Unele
dintre acestea, precum Europass, sunt utilizate pe scara larga. Pentru a asigura o mai mare
transparentd, majoritatea statelor membre au elaborat cadre nationale ale calificarilor (CNC), pe
care le-au aliniat la Cadrul european al calificarilor (CEC). Mai multe state membre au pus in
aplicare Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET), Cadrul
european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald (EQAVET) si

Cadrul de calificari al Spatiului european al invatamantului superior (QF-EHEA).
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Activitatea viitoare ar trebui sd promoveze validarea invatarii nonformale si informale, precum si sa
faciliteze transparenta si comparabilitatea calificarilor in intreaga Europi. In ceea ce ii priveste pe
migrantii sositi de curand, instrumentele existente in materie de transparenta ar putea contribui, de
asemenea, la o mai buna intelegere in UE a calificarilor obtinute in strainatate si invers.
Recunoasterea si validarea adecvate pot sprijini dezvoltarea unor practici de invatare deschise si

inovatoare, inclusiv a celor care folosesc tehnologia digitala.

Lucrarile viitoare ar trebui sd se concentreze si pe punerea in aplicare a CEC (Cadrul european al
calificarilor) si a CNC (cadrele nationale ale calificarilor) In mod mai eficient, precum si pe
dezvoltarea in continuare a Cadrului european al calificdrilor pentru a imbunatati transparenta si
comparabilitatea calificérilor. Utilizarea CNC si CEC poate sprijini practicile existente de

recunoastere si, astfel, poate facilita procesul de recunoastere.

Dupa o evaluare preliminara a impactului, ar trebui acordatd, de asemenea, o atentie deosebitd
simplificarii si rationalizarii actualelor instrumente ale UE, precum instrumente, portaluri si alte
servicii privind aptitudini si calificri destinate publicului larg, in vederea consolidarii impactului

acestora.

Reducerea deficitului de investitii: Investitiile eficiente In educatie si formare profesionald de
calitate reprezinta o sursa de crestere economica durabila. Cu toate acestea, din cauza crizei,
bugetele publice au ramas restranse si mai multe state membre si-au redus cheltuielile in materie de
educatie si formare profesionald in termeni reali. Prin urmare, este necesara sprijinirea statelor
membre 1n procesul de elaborare a unor reforme care sd ofere mai eficient educatie si formare
profesionald de calitate, intr-un context societal amplu. Planul de investitii pentru Europa,
Erasmus+, fondurile structurale si de investitii europene, inclusiv initiativa ,,Locuri de munca
pentru tineri” si programul Orizont 2020, pot ajuta la stimularea investitiilor si la sprijinirea

prioritatilor de politica ale ET 2020, asigurand totodata legaturi stranse cu politicile.
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3. Guvernanta si metode de lucru

Dupa publicarea raportului comun din 2012, guvernanta ET 2020 s-a imbunatatit, in special prin
consolidarea procesului de colectare a datelor (Monitorul educatiei si formarii) si a caracterului
operational al grupurilor de lucru si prin elaborarea unor platforme pentru schimburi intre
principalele parti interesate, cum ar fi Forumul ,,Educatie, formare profesionala, tineret”. Bilantul

indica un consens referitor la abordarea de mai jos pentru urmatorul ciclu de lucru:

- Pentru a asigura eficienta cadrului ET 2020, este nevoie de date analitice solide si de
monitorizarea progreselor. Acest obiectiv va fi realizat in colaborare cu Eurostat, reteaua

Eurydice, Cedefop, OCDE si alte organizatii.

- Simplificarea si rationalizarea raportarii in cadrul ET 2020 rdman o prioritate care va fi
sustinuta prin extinderea ciclului de lucru la 5 ani. Se vor utiliza n mod optim faptele si
cifrele analitice si actualizate furnizate, de exemplu, prin intermediul retelei Eurydice si al
Cedefop (ReferNet). In plus, in capitolele dedicate fiecarei tari ale Monitorului educatiei si
formadrii, vor fi luate de asemenea 1n considerare date nationale actualizate, daca sunt solide

din punct de vedere metodologic.

- Stabilirea unor legdaturi mai stranse intre educatie, mediul de afaceri si cercetare, precum §i
implicarea partenerilor sociali si a societatii civile vor consolida impactul ET 2020 si
relevanta sistemelor de invatare, astfel incat capacitatea de inovare a Europei sa sporeasca.
Aliantele cunoasterii si aliantele pentru aptitudini sectoriale din cadrul programului
Erasmus+, actiunile Marie Sktodowska-Curie si Institutul European de Inovare si Tehnologie
din cadrul programului Orizont 2020 instituie noi directii in acest sens. Colaborarea cu partile
interesate va fi stimulata si prin intermediul Forumului ,,Educatie, formare profesional,
tineret”, al Forumului european ,,Universitati-mediul de afaceri”, al Forumului ,,VET-mediul
de afaceri” si al forurilor tematice din statele membre. Se va continua cooperarea cu
reprezentantii societdtii civile europene si cu partenerii sociali europeni, pentru a permite o

utilizare optima a expertizei si a capacitatii lor de informare.
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Instrumentele ET 2020 si-au dovedit utilitatea, insa nu au avut Intotdeauna un impact efectiv la

nivel national, in special din cauza lipsei de sincronizare a activitatilor, a deficientelor in ceea ce

priveste diseminarea si a gradului scazut de constientizare la nivel national a utilitatii rezultatelor.

Setul de instrumente ET 2020 va fi consolidat:

Pentru a imbunatati transparenta si coerenta activitatilor ET 2020, Comisia - in cooperare cu
statele membre (inclusiv cu trioul de presedintii ale Consiliului) - va pregati un plan de lucru
continuu orientativ al ET 2020, care sa cuprinda si sd prevada o prezentare generala clard a
activitatilor-cheie si a evenimentelor de invatare reciproca planificate pentru reuniunile
informale ale naltilor functionari, de exemplu in timpul reuniunilor directorilor generali
pentru scoli, pentru invatdmantul profesional si tehnic si pentru invatdmantul superior
(,,reuniunile directorilor generali”) si in cadrul Grupului la nivel Tnalt pentru educatie si
formare profesionald, al grupurilor de lucru din cadrul ET 2020, al Grupului consultativ CEC

si al Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referinta.

Din 2016, o noud generatie de grupuri de Iucru® va depune activitati referitoare la aspectele
concrete ale ET 2020 enumerate in anexa. Mandatele acestora vor fi propuse de Comisie si
modificate in functie de observatiile formulate de statele membre, in special prin intermediul
Comitetului pentru educatie. Grupurile vor raporta in mod periodic grupurilor informale
relevante de Tnalti functionari (de exemplu, reuniunile directorilor generali si Grupul la nivel
inalt pentru educatie si formare profesionald), care vor oferi orientare, si Comitetului pentru
educatie care aduce rezultatele relevante in atentia Consiliului. Vor fi incurajate metodele de
lucru inovatoare, iar rezultatele grupurilor vor fi mai bine difuzate astfel incat sa se permita o

reala partajare a cunostintelor, precum si sa se faciliteze actiunile ulterioare.

13

Aceste grupuri de lucru, infiintate initial de Comisie in cadrul programului de lucru Educatie
si formare profesionala 2010 pentru a implementa metoda deschisa de coordonare in educatia
si formarea profesionala, ofera un forum pentru schimbul de cele mai bune practici in aceste
domenii. Ele reunesc, pe baza de voluntariat, experti din statele membre.
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Activitatile de invatare reciprocd din cadrul ET 2020, desfasurate de obicei in cadrul
grupurilor de lucru, vor fi consolidate si vor permite statelor membre care se confrunta cu
provocari de politica similare sa lucreze in grupuri. Evaludrile reciproce, organizate in
vederea punerii in aplicare a raportului comun din 2012 pe baza voluntara si axate pe
provocarile specifice fiecarei tari, s-au dovedit utile in contextul reuniunilor informale ale
directorilor generali, dar necesita o pregatire mai indelungata si un dialog interactiv mai
intens. Consilierea reciprocd personalizatd poate fi de asemenea utilizatd pentru a sustine o

. PR < 14
anumitd agenda nationald de reforma.

Difuzarea bunelor practici si a lectiilor invatate, utilizdnd date internationale daca este cazul,
va fi consolidata prin evenimente tematice, schimburi referitoare la invatare in cadrul
politicilor si orice alta formula de transfer si schimburi de cunostinte cu privire la solutiile
optime din domeniul educatiei. Pentru a facilita o preluare efectiva a anumitor rezultate-cheie
ale ET 2020 de catre partile interesate din domeniul educatiei si al formarii profesionale, va fi
acordata o atentie deosebitd diseminarii mesajelor esentiale in limbile oficiale ale UE, in
misura in care resursele o permit. In plus, modalititile de diseminare vor fi incluse in
mandatele grupurilor de lucru din cadrul ET 2020 si vor fi reflectate in planul de lucru

continuu.

Monitorul educatiei si formarii, sincronizat cu semestrul european si care furnizeaza date
actualizate referitoare la diverse teme si tari, va fi utilizat in mod sistematic pentru informarea
dezbaterilor de orientare la nivelul Consiliului, precum si pentru informarea Parlamentului

European in cadrul dezbaterilor privind provocarile si reformele in materie de educatie.

Se va valorifica la maximum potentialul oferit de programul Erasmus+ pentru cresterea
impactului instrumentelor ET 2020, inclusiv prin integrarea pregatirii pentru experimente in
materie de politicd in cadrul grupurilor de lucru si prin utilizarea informatiilor colectate in

cadrul unor proiecte de excelenta.

Consilierea reciproca este un instrument care reuneste, pe baza de voluntariat si de
transparentd, profesionisti din cadrul unui numar mic de administratii nationale pentru a
furniza consiliere externa unei tari aflate n curs de a elabora o politica semnificativa. Aceasta
este destinatd sa mearga dincolo de schimbul de informatii si sa constituie un forum pentru
gasirea de solutii la provocarile nationale Tn cadrul unui atelier participativ.
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- Desi au fost luate masuri pozitive pentru a promova cooperarea in domeniul educatiei si al
formadrii profesionale cu Comitetul pentru ocuparea fortei de munca ca urmare a raportului
comun din 2012, se mai pot inca analiza modalitati de Tmbunatatire si de structurare mai buna
a acestei relatii, de exemplu prin incurajarea unei dezbateri bazate mai mult pe dovezi privind
aspecte legate de capitalul uman, in conformitate cu concluziile Consiliului (EPSCO) din 9

martie 2015.

- Consolidarea cooperarii atat in cadrul Consiliului Educatie, Tineret, Cultura si Sport, cat si cu

alte formatiuni ale Consiliului.
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ANEXA

DOMENII PRIORITARE PENTRU COOPERAREA EUROPEANA iN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE

Evaluarea la jumatatea perioadei a confirmat relevanta celor patru obiective strategice ale ET 2020

stabilite Tn 2009 de Consiliu, si anume:

1.  Realizarea 1n practicd a Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii;
2.  Imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii profesionale;
3. Promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active;

4.  Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de

educatie si formare profesionala.

In cadrul acestor obiective strategice, exercitiul de evaluare a subliniat obiectivul comun al statelor
membre de a simplifica actualele domenii prioritare de actiune. Tabelul de mai jos propune o
reducere a domeniilor prioritare de la 13 la 6; fiecare dintre acestea poate contribui la unul sau mai
multe obiective strategice pentru perioada pand in 2020 si este pe deplin coerent cu prioritatile

politice generale ale UE, la realizarea carora contribuie.

Ca raspuns la solicitarea Consiliului de a prezenta subiectele mai concret in vederea actiunilor
viitoare, domeniile prioritare sunt prezentate, in tabelul de mai jos, sub forma unor aspecte
concrete. Aceste domenii vor fi monitorizate prin intermediul metodelor de lucru ale ET 2020 si al
setului aferent de instrumente; acestea (i) reflecta o provocare comund pentru statele membre; si (ii)
demonstreaza valoarea adaugata a abordarii acestora la nivel european. Aspectele concrete vor

constitui baza pentru mandatele urmatoarei generatii de grupuri de lucru din cadrul ET 2020.

Statele membre vor alege, in conformitate cu prioritatile nationale, aspectele si domeniile de actiune

si cooperare la care vor sd participe.
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DOMENII
PRIORITARE

Aspecte concrete

Dobéndirea de
cunostinte,
aptitudini si
competente
relevante si de
inalta calitate, in
cadrul invatarii pe
tot parcursul vietii,
cu accent pe
rezultatele invatarii,
pentru a spori
capacitatea de
insertie profesionala
si a stimula
inovarea, cetitenia
activa si bunastarea

ii.

1il.

1v.

vi.

Intensificarea actiunilor de politica dedicate reducerii
rezultatelor slabe in ceea ce priveste aptitudinile de
baza in intreaga Europa, acoperind aptitudinile
lingvistice, alfabetizarea, matematica, stiintele si
alfabetizarea digitala

Consolidarea dezvoltdrii de abilitati transversale si
de competente-cheie, in conformitate cu Cadrul de
referintd privind competentele-cheie pentru invatarea
pe tot parcursul vietii, in special a competentelor
digitale, antreprenoriale si lingvistice

Relansarea si continuarea strategiilor de invatare pe
tot parcursul vietii si abordarea etapelor de tranzitie
din cadrul educatiei si al formarii profesionale,
promovand in acelasi timp, prin orientdri de Tnalta
calitate, tranzitiile catre si intre Tnvatamantul
profesional si tehnic, invatamantul superior si
invatarea in randul adultilor, inclusiv invatarea
nonformald si informala, precum si tranzitiile de la
educatie si formare profesionala catre locul de munca

Stimularea accesului generalizat si echitabil la o
educatie si ingrijire de Tnalta calitate si accesibila
financiar a copiilor prescolari, in special pentru
persoanele defavorizate, si realizarea de progrese in
ceea ce priveste cadrul de calitate in acest domeniu

Reducerea parasirii timpurii a scolii prin sprijinirea
strategiilor bazate pe scoald, cu o viziune de
ansamblu cuprinzdtoare asupra educatiei, axatad pe
cursant, si oferirea unei ,,a doua sanse”, punand
accentul pe metode pedagogice si medii de invatare
eficiente

Promovarea relevantei invataméantului superior
pentru piata fortei de munca si pentru societate,
inclusiv prin intermediul unor informatii mai bune si
al unei mai bune anticipari a nevoilor si rezultatelor
pietei fortei de munca, de exemplu urmarirea
carierelor absolventilor, Tncurajarea elaborarii de
programe de Invatamant, mai multe oportunitati de
invatare la locul de munca si o cooperare sporitd intre
institutii i angajatori
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Vii.

Viil.

Punerea in aplicare a obiectivelor pe termen mediu
stabilite la Riga in ceea ce priveste VET(a se vedea
detaliile la sfarsitul textului), consolidand totodata
Alianta europeana pentru ucenicii si imbunatatind
anticiparea nevoilor de aptitudini de pe piata fortei de
munca

Punerea in aplicare a Planului european reinnoit
pentru invitarea in randul adultilor (a se vedea
detaliile la sfarsitul textului)

DOMENII
PRIORITARE

Aspecte concrete

2 | Educatia favorabila
incluziunii,
egalitatea, echitatea,
nediscriminarea si
promovarea
competentelor
civice

1l.

1il.

1v.

Abordarea diversititii in crestere a cursantilor si
sporirea accesului la educatia si formarea
profesionala generala de calitate si favorabila
incluziunii pentru toti cursantii, inclusiv pentru
grupurile defavorizate, cum ar fi cursantii cu nevoi
speciale, migrantii sositi de curand, persoanele
provenite din familii de migranti si romii, combatand
totodata discriminarea, rasismul, segregarea,
intimidarea (inclusiv comportamentul agresiv pe
internet), violenta si stereotipurile

Abordarea chestiunii disparitatii de gen in educatie si
formarea profesionala si a oportunitatilor inegale
pentru femei si barbati, precum si promovarea unor
alegeri in materie de educatie mai echilibrate din
punctul de vedere al genului

Facilitarea dobandirii efective a limbii (limbilor) de
predare si de desfasurare a activitatii profesionale
de catre migranti prin intermediul invatarii formale si
nonformale

Promovarea competentelor civice, interculturale si
sociale, a Intelegerii si respectului reciproc, precum
si a Insusirii valorilor democratice si a drepturilor
fundamentale la toate nivelurile de educatie si de
formare profesionala

Imbunatatirea gandirii critice, alaturi de educatia in
domeniul cibernetic si in domeniul mass-mediei
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DOMENII
PRIORITARE

Aspecte concrete

3 | Educatia si
formarea
profesionala
deschisa si
inovatoare, inclusiv
prin valorificarea la
maximum a erei
digitale

11.

1il.

1v.

vi.

Analizarea in continuare a potentialului oferit de
metodele pedagogice inovatoare si active, cum ar fi
metodele de predare bazate pe colaborare si
interdisciplinare, pentru a stimula dezvoltarea de
aptitudini si competente relevante, de nivel ridicat,
promovand totodata o educatie favorabild incluziunii,
care sd se adreseze si cursantilor defavorizati si celor
cu handicap

Promovarea cooperarii prin stimularea implicarii
cursantilor, a cadrelor didactice, a formatorilor, a
directorilor de unitati de invatdmant si a altor membri
ai personalului din Invatdmant, a parintilor si a
comunitatii locale mai ample, cum ar fi grupurile
societdtii civile, partenerii sociali si mediul de afaceri

Sporirea sinergiilor dintre activitatile legate de
educatie, cercetare si inovare, avand drept scop o
crestere economicd durabild si bazandu-se pe
evolutia Tnvatdmantului superior, cu o axare noua
asupra nvatamantului profesional si tehnic si a
scolilor

Promovarea utilizarii TIC, in vederea sporirii calitatii
si a relevantei educatiei la toate nivelurile

Imbunatatirea disponibilitatii si a calititii resurselor
educationale si a metodelor pedagogice deschise si
digitale la toate nivelurile de Tnvatamant, n
cooperare cu comunitdtile Open Source din Europa

Abordarea dezvoltdrii de competente digitale la
toate nivelurile de invatare, inclusiv nonformald si
informala, ca raspuns la revolutia digitala
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DOMENII
PRIORITARE

Aspecte concrete

4 | Sprijin ferm pentru
cadrele didactice,
formatori, directori
de unitati de
invatamant si alti
membri ai
personalului din
invatamant

ii.

111

1v.

Consolidarea procedurilor de recrutare, de selectie
si de integrare initiala a celor mai buni si mai
potriviti candidati pentru profesia de cadru didactic

Sporirea atractivitatii, atat pentru femei cat si pentru
barbati, si imbunatatirea statutului profesiei de cadru
didactic

Sprijinirea educatiei initiale si a dezvoltarii
profesionale continue la toate nivelurile, in special
pentru a face fata diversitatii tot mai mari a
cursantilor, parasirii timpurii a scolii, Tnvatarii la
locul de munca, competentelor digitale si metodelor
pedagogice inovatoare, inclusiv prin instrumente ale
UE precum eTwinning, portalul educatiei scolare
(School Education Gateway) si Platforma electronica
pentru invatarea in randul adultilor in Europa
(EPALE)

Sprijinirea promovarii excelentei in cadrul predarii
la toate nivelurile, in cadrul elaborarii programelor
din Tnvatamantul pedagogic si in cadrul organizarii
invatarii si al structurilor de stimulare, precum si
explorarea unor noi modalitati de evaluare a calitatii
invatamantului pedagogic
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DOMENII
PRIORITARE

Aspecte concrete

Transparenta si
recunoasterea
aptitudinilor si
calificarilor, pentru
a facilita
mobilitatea in scop
educational si
mobilitatea fortei de
munca

11.

iii.

1v.

Incurajarea transparentei, a metodelor de
asigurare a calitatii, a validarii si, prin urmare, a
recunoasterii aptitudinilor si/sau calificarilor,
inclusiv a celor dobandite prin intermediul unor
resurse digitale, on-line si deschise, precum si a
invatarii nonformale si informale

Simplificarea si rationalizarea instrumentelor de
asigurare a transparentei, de documentare, de
validare si de recunoastere care presupun implicarea
directa a cursantilor, a lucratorilor si a angajatorilor
si punerea in aplicare in continuare a Cadrului
european al calificarilor (CEC) si a cadrelor nationale
ale calificarilor (CNC)

Sprijinirea mobilitaitii elevilor, ucenicilor,
studentilor, cadrelor didactice, membrilor
personalului din Invatdmant si cercetatorilor

Dezvoltarea de parteneriate strategice si cursuri
comune, 1n special prin sporirea internationalizarii
invatdmantului superior si a invatamantului
profesional si tehnic

Investitii
sustenabile, calitate
si eficienta pentru
sistemele de
educatie si formare
profesionala

11.

1il.

Explorarea potentialului Planului de investitii
pentru Europa in domeniul educatiei si al formarii
profesionale, inclusiv prin promovarea unor modele
de finantare care sa atraga actori privati si capital
privat

Incurajarea statelor membre si foloseasca tehnici de
elaborare a politicilor bazate pe dovezi, inclusiv
evaluarea sistemelor de educatie si de formare
profesionald, pentru a monitoriza politicile si a
elabora reforme care sa ofere o educatie de calitate
intr-un mod mai eficient

Incurajarea unor modalititi inovatoare pentru a
asigura investitii sustenabile in educatie si formarea
profesionald, analizarea unor forme de finantare
bazate pe performanta si de partajare a costurilor,
dupa caz
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PRIORITATILE SPECIFICE PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC SI
PENTRU INVATAREA iN RANDUL ADULTILOR PANA iN 2020

Agendele sectoriale pentru Invatdmantul profesional si tehnic (procesul Copenhaga-Bruges) si
pentru invatarea in randul adultilor necesita o identificare mai clara — si aprobarea prin intermediul

prezentului raport comun — a obiectivelor/prioritatilor pentru perioada pana in 2020.

I.  INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC (VET):

In concluziile de la Riga din 22 iunie 2015 a fost propus urmatorul nou set de obiective pe termen

mediu"® in domeniul VET pentru perioada 2015-2020:

» Promovarea invatarii la locul de munca in toate formele sale, acordandu-se o atentie speciala
uceniciilor, prin implicarea partenerilor sociali, a intreprinderilor, a camerelor profesionale si a

furnizorilor de VET, precum si prin stimularea inovarii si a spiritului antreprenorial.

« Dezvoltarea in continuare a mecanismelor de asigurare a calititii in cadrul VET, in
conformitate cu recomandarea EQAVET'® si, ca parte a sistemelor de asigurare a calittii,
stabilirea unui circuit in care informatiile si reactiile sa fie integrate continuu in sistemele de
invatamant profesional si tehnic (VET) initial (I-VET) si continuu (C-VET)”, pe baza

rezultatelor invatarii.

« Imbunatatirea accesului la VET si la calificari pentru toti, prin sisteme mai flexibile si mai
permeabile, in special prin furnizarea de servicii de orientare integrate si eficiente si prin

punerea la dispozitie a unor modalitati de validare a Invatarii nonformale si informale.

« Consolidarea in continuare a competentelor-cheie in programa VET si oferirea mai multor

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
'®JOC 155,8.7.2009
7 JO C 324, 1.12.2010, p. 5-15
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+ Introducerea unor abordari sistematice si dezvoltarea unor oportunitati pentru dezvoltarea
profesionala initiala si continua a cadrelor didactice, a formatorilor si a mentorilor din

cadrul VET, atat in mediul scolar, cat si n mediul de lucru.

II. INVATAREA iN RANDUL ADULTILOR:

Planul european reinnoit pentru invitarea in randul adultilor'®, adoptat de Consiliu in 2011, a
evidentiat o serie de domenii prioritare pentru perioada 2012-2014, dar le-a incadrat intr-o
perspectiva pe termen mai lung, aliniata la cele patru obiective strategice ale ET 2020. Prioritatile
specifice asupra carora statele membre, cu sprijin din partea Comisiei Europene, ar trebui sa se
concentreze pand in 2020 1n vederea realizarii viziunii pe termen mai lung a planului, sunt

urmatoarele:

* Guvernanta: asigurarea coerentei intre invatarea in randul adultilor si alte domenii de politica;
imbunatatirea coordondrii, a eficientei si a relevantei in functie de nevoile societétii, ale

economiei si ale mediului; sporirea, dupa caz, atat a investitiilor private, cat si a celor publice.

» Oferta si valorificarea ofertei: cresterea semnificativa a ofertei de posibilitati de Invatare de
inalta calitate in randul adultilor, in special privind alfabetizarea, competentele numerice si
competentele digitale si sporirea numarului celor care valorifica aceasta oferta, prin strategii
eficiente de informare, orientare si motivare vizand grupurile care au cel mai mult nevoie de

invatare.

» Flexibilitate si acces: imbunatatirea accesului prin cresterea disponibilitatii posibilitdtilor de
invatare la locul de munca si utilizarea eficientd a TIC; implementarea unor proceduri de
identificare si evaluare a aptitudinilor adultilor slab calificati si furnizarea unui numaér suficient
de oportunitati care sa le dea o a doua sansa celor cu calificéri inferioare nivelului 4 CEC sisa le

permita sd obtina o calificare CEC recunoscuta.

+ Calitate: Tmbunatatirea procesului de asigurare a calitdtii, inclusiv in ceea ce priveste
monitorizarea si evaluarea impactului; imbunatatirea educatiei initiale si continue a formatorilor
care lucreaza cu adulti si colectarea datelor necesare privind nevoia de oferte de invatare mai

bine concepute si orientate.

¥ JOC372,20.12.2011, p. 1-6.
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