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Az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai eqgylittmiikbdés uj prioritasai
— A jelentés elfogadasa (2015. november 23.)

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a Tandacs és a Bizottsag 2015. évi kdzos jelentését az
oktatés ¢és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének
végrehajtasardl (Oktatés és képzés 2020), amelyet a Tanacs a 3428. iilésén, 2015. november 23-an

fogadott el.
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A Tandcs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatas és a képzés terén folytatott

europai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas és képzés 2020)
Az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés uj prioritasai

1. Elozmények

Eurépara szamos siirgds feladat var: jra kell inditani a munkahelyteremtést és a gazdasagi
fellendiilést, fenntarthatova kell tenni a ndvekedést, at kell hidalni a beruhazasi szakadékot, javitani
kell a tarsadalmi kohéziot, 6ssze kell hangolni a migracids aramlasokra adott valaszokat és
kiilondsen nagy figyelmet kell forditani a radikalizalodas és az erdszak megelézésére. Ugyanakkor
Europanak kezelnie kell az olyan hosszu tavu kihivasokat is, mint amilyen az eloregedés, a digitalis
korszakhoz vald alkalmazkodas, valamint a globalis, tudésalapu gazdasagban foly6 versenyben vald

helytallas.

Az Eurépai Bizottsagnak az ,,Uj kezdet Eurdpa szamara: a munkahelyteremtés, a novekedés, a
méltanyossag és a demokratikus véaltozas programja” cimii politikai iranymutatasai' keretében adott
eurdpai szakpolitikai valasz 1) kezdetet jelent. Gazdasagi szempontbdl erésen indokolt, hogy az
oktatds és a képzés — mint a ndvekedést eldsegitd agazat — kulcsszerepet jatsszon ebben az Uj
programban. A humantékébe valo befektetés hasznos raforditast jelent. A mindségi oktatas ¢és
képzés elOsegiti a tartds gazdasagi novekedést és a fenntarthato fejlodést: hozzajarul a kutatés-
fejlesztéshez, az innovacidhoz, a termelékenységhez és a versenyképességhez is. A tagallamoknak
végre kell hajtaniuk a sziikséges beruhdzéasokat valamennyi oktatési és képzési rendszer
vonatkozasaban, hogy noveljék a rendszerek hatékonysagat és eredményességét a munkaerd
készség- és kompetenciafejlesztésében, €s igy ezen rendszerek segitségével hamarabb fel lehessen
ismerni €s ki lehessen elégiteni a mindinkdbb digitalizal6do és a technolodgiai, kornyezeti €s
demografiai valtozasok jellemezte gazdasdg dinamikus munkaerdpiacainak gyorsan valtozo
igényeit. A tagallamoknak egytttal fokozottan torekedniiik kell arra is, hogy az egész életen at tarto,
mindségi tanuldst mindenki szdmara elérhetové tegyék, és meghosszabbitsak a munkaval toltott

aktiv éveket a tevékeny idOskort tAmogat6 stratégiak végrehajtasa révén.

Az irdnymutatast a Bizottsag elndke, Jean-Claude Juncker 2014. julius 15-én Strasbourgban
ismertette az Eurdpai Parlamenttel.
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Az erészakos sz€lsOségesség 2015 eleji tragikus megnyilvanulasa hatarozottan rairanyitotta a
figyelmet tarsadalmaink sebezhetdségére. Az oktatas és a képzés fontos szerepet jatszik abban,
hogy meg tudjuk Orizni k6z6s emberi és polgari értékeinket és tovabb tudjuk dket adni a jovo
nemzedékeinek; nagy jelentdséggel bir a gondolatszabadsag és a véleménynyilvanitas szabadsaga, a
tarsadalmi befogadas és a masok iranti tisztelet elomozditasaban, a diszkriminacié minden
formajanak megelézésében ¢és az ezek elleni kiizdelemben, valamint ezen kdzds alapvetd értékeink
tanitdsdban ¢s elfogadtatdsaban; mindezeken tul az oktatds mar kisgyermekkortol kezdve hozzajarul
egy befogadobb tarsadalom alapjainak lefektetéséhez®. Az oktatas és a képzés hozzajarulhat a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztddés megeldzéséhez és kezeléséhez, eldsegitheti a kdlesonds
tisztelet kialakulasat, valamint az aktiv polgari szerepvallalast 6sztonzo, nyitott ¢s demokratikus

tarsadalmak megalapozasat.

Ugyanakkor az oktatasi és képzési rendszerek folyamatosan kihivasokkal kiizdenek a mindségi
oktatashoz vald egyenlé hozzaférés biztositasa terén, kiilondsen ami a leghatranyosabb helyzetben
1évék elérését és a killsnboz hatterli embereknek — ezen beliil az Gjonnan érkezett migransoknak?® —

crer

eldsegitését illeti.

Az oktatas és a képzés mindezek fényében tehat jelentds mértékben hozzajarul szamos unids
stratégiahoz és kezdeményezéshez, ideértve az Eurdpa 2020 stratégiat, az ifjusagi garanciat, az
ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezést, a digitalis egységes piacra vonatkozd kezdeményezést, az
eurdpai biztonsagi stratégiat, az eurdpai migracios stratégiat és az eurdpai beruhdzasi tervet,
ugyanakkor a tagallamoknak a sajat oktatasi és képzési rendszeriikkel kapcsolatos hataskore a
legkisebb mértékben sem sériil. Az Oktatas és képzés 2020 keretrendszeren beliil folytatott
egylittmiikddés kiegésziti a nemzeti fellépéseket, tovabba csereprogramok, egymastol valo tanulas,
valamint adatok és tények dsszegylijtése utjan timogatja a tagallamokat abban, hogy reformokat

vezessenek be a teljesitményliik tovabbi javitasa érdekében.

Nyilatkozat a polgari szerepvallaldsnak, valamint k6z0s értékeinknek: a szabadsagnak, a
tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas altal torténd elémozditasarol,
Parizs, 2015. marcius 17.

Ebben a szovegben a migrans sz6 hasznalatara minden esetben a kdvetkezd vonatkozik:

Ez nem érinti a kiilonbozo kategoriakba tartozo migransoknak az oktatashoz és képzéshez
valo hozzaféréset szabalyozo jogi helyzetet, amelyre az alkalmazando nemzetkozi jog, europai
unios jog és nemzeti jog vonatkozik.

14440/1/15 REV 1 ck/AS/kz 3
DGE-1C HU



Az oktatas és képzés olyan tudashoz, készségekhez és kompetencidkhoz juttatja a polgarokat,
amelyek lehetové teszik, hogy fejlédjenek és hogy befolyasoljak sajat helyzetiiket, mégpedig
azaltal, hogy kiszélesiti a latokoriiket, felkésziti ket késdbbi életiikre, megveti az aktiv polgari
szerepvallalas és a demokratikus értékek alapjait és eldmozditja a tarsadalmi befogadast,

méltanyossagot és egyenloséget.

A Bizottsag altal kiadott 2015. évi Oktatasi és Képzési Figyeld szerint komoly problémak allnak

még fenn:

— Uniod-szerte a 15 évesek 22%-a az elvarasok alatt teljesit matematikabol. A kedvezdtlen
tarsadalmi-gazdasagi helyzetli didkok esetében ez az érték aggasztdban magas, eléri a 36,6%-
ot. Ezenfeliil az unids 15 évesek 18%-a rosszul teljesit az olvasas, 17%-a pedig a
természettudomanyok terén. A rossz tanulmanyi eredmények ezen tantargyakbol koriilbeliil

60%-kal gyakrabban fordulnak el6 fitknal, mint lényoknél4;

— az europai felnéttek negyedét akadalyozza az eldrejutasban az alacsony képzettség csapdaja,
az a jelenség, melyben az alacsony képzettség nemcsak a munkaerdpiacra valo belépést,
hanem a tovabbi oktatashoz vagy képzéshez valo hozzaférést is megakadalyozza. A legfeljebb
also kozépfoku végzettséggel rendelkezd 66 millid felndttnek csak a 4,4%-a vesz részt

feln(’)’ttoktatésbans;

— a korai iskolaelhagyas® aranya jelenleg 11,1%. Bar torténtek elérelépések az Europa 2020
stratégidban kitlizott kiemelt k6zos cél felé, még igy is tobb mint 4,4 millidan hagyjak ott
koran az iskolat; a korai iskolaelhagyok mintegy 60%-a inaktiv vagy munkanélkiili, ami
jellemzden a tarsadalmi kirekesztédés magasabb kockazataval és alacsonyabb polgari

szerepvallalasi hajlanddsaggal jar egyiitt;

— tovabbra is javulo tendenciat mutat a felséfokil végzettséget szerz6k’ aranya, amely jelenleg
37,9 %. E téren is szdmos eldrelépés tortént az Eurdpa 2020 stratégiaban kitlizott kiemelt

kozos cél felé, am a diplomasok foglalkoztathatosaga Unid-szerte stagnal.

Az OECD 2012. évi PISA-felmérésének eredményei: Méltanyossaggal a kivalosag felé.
Felmérés a felndttek készségeirdl: Kovetkezmények az eurdpai oktatési és képzési politikak
tekintetében (Eurdpai Bizottsag, 2013).

A 18-24 éves kort népesség azon részének szazalékos aranya, amely legfeljebb also
kozépfoku végzettséggel rendelkezik €s nem vesz részt oktatasban vagy képzésben.

Azon 30-34 ¢év kozottiek szazalékos aranya, akik sikeresen befejezték felséfoku
tanulmanyaikat (Eurostat).
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2014-ben a tagallamok és a f6 érdekelt felek részvételével sor kertilt az Oktatas €s képzés 2020
stratégiai keretrendszer atfogo félidds értékelésére, amely e jelentés alapjat képezi. Az értékelés

harom 6 szakpolitikai kovetkeztetése a kovetkezo:

— Megerdsitést nyert, hogy nagy értéket jelent egy integralt, az oktatas és a képzés minden
szintjét atfogd keretrendszer. Mivel manapsag fontos a rugalmassag és az atjarhatosag a
tanulasi folyamatban, az egész ¢életen at tartd tanulas elvének érvényesitése végett koherens
szakpolitikara van sziikség a kisgyermekkori neveléstdl és az iskolaktol a felsoktatasig, a

szakképzésig €s a felndttkori tanulasig.

— Az Oktatas és képzés 2020 négy stratégiai célkitiizése (és a jelenlegi unids referenciaértékek)
tovabbra is érvényben maradnak, mivel azokat atfogé és eldretekinté modon fogalmaztak meg
az Oktatas és képzés 2020 keretrendszerrdl sz61o, 2009. évi tanacsi kovetkeztetésekben. Ezek
a célkitizések szilard alapjat jelentik az Oktatas és képzés 2020 keretében 2020-ig végzett
tevékenységeknek. A szakpolitikai fokuszt azonban at kell allitani, hogy figyelembe lehessen
venni mind a siirgetd gazdasagi és foglalkoztatasi kihivasokat, mind pedig azt a szerepet,
amelyet az oktatds a méltdnyossag és a tarsadalmi befogadés eldmozditasa, valamint a k6zos
eurodpai értékek, az interkulturalis kompetencidk és az aktiv polgéri szerepvallalas dtadasa

terén jatszik.

— Az Oktatas €s képzés 2020 jelentdsen hozzéjarul az Unié altalanos foglalkoztatési,
Osszefliggésben bdviteni lehetne az ismeretanyagot és meg lehetne erdsiteni az egymastol vald
tanulast a reformkihivasok terén, illetve adott esetben fokozni lehetne a keretrendszer

orszagspecifikus relevanciajat.

A fentebb ismertetett kihivasok és szakpolitikai kdvetkeztetések fényében és annak érdekében, hogy
az Oktatas és képzés 2020 jobban igazodjon az EU politikai megbizatasahoz és prioritasaihoz, e
kozos jelentés készitdi azt javasoljak, hogy az e keretrendszerben folytatott eurdpai egytittmikodés

folytatdédjon 2020-ig, azaz a miikodési ciklusa 3-r6l 5 évre novekedjen.

14440/1/15 REV 1 ck/AS/kz 5
DGE-1C HU



2. A jovobeli prioritasokat meghatarozo fo kihivasok

Ez a fejezet — az értékelés alapjan, ugyanakkor tudomasul véve a tagallamok kozotti kiillonbségeket
— ismerteti az eurdpai oktatas és képzés terén bekdvetkezett {6 fejleményeket és a fennallo
legfontosabb kihivasokat, alatimasztva ezzel azon Uj kiemelt teriiletek és konkrét probléemak

meghatarozasat, amelyeken 2020-ig még tovabb kell dolgozni.
Az j kiemelt teriiletek a kovetkezok:

— az egész ¢leten at tartd tanulas keretében kifejlesztett relevans €s magas szintli ismeretek,
készségek és kompetenciak, a tanulasi eredmények kozéppontba allitasa a

foglalkoztathatdsag, az innovacid, az aktiv polgari szerepvallalas és a jollét érdekében,;

— befogadd oktatas, egyenldség,méltanyossag, megkiilonboztetésmentesség és a polgari

kompetencidk javitdsa;

— nyitott és innovativ oktatas és képzés, tobbek kozt a digitalis kor vivmanyainak teljes korti

kihasznalasa révén;

— a pedagogusok, az oktatok, az iskolavezetdk €s az oktatasi személyzet egyéb tagjainak

hatarozott timogatésa;

—  akészségek és a képesitések atlathatosaga és elismerése a tanulasi célu és a foglalkozasi

mobilitas eldsegitése érdekében;
— fenntarthat6 beruhéazas, az oktatasi és képzesi rendszerek mindsége és hatékonysaga.

E kiemelt teriileteket és a hozzdjuk kapcsolodo konkrét kérdéseket a melléklet ismerteti.
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2.1. A készségek és kompetenciak fejlesztése szempontjabol kulcsfontossagu a tanuldsi

eredmények mindsége és relevancidja

Az, hogy Eurdpaban alacsony szintliek az alapismeretek és az alapvetd készségek, visszaveti a
gazdasagi fejlodést, és nagyban korlatozza az egyének szakmai, tdrsadalmi és személyes
kiteljesedését. A foglalkoztathatosag javitasa, az innovacid fokozasa és az aktiv polgari
szerepvallalas 6sztonzése érdekében, valamint az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
kuleskompetenciakrol szolo 2006. évi eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlasnak megfeleléen az
alapvetd kompetencidknak egytitt kell jarniuk olyan mas kulcskompetencidkkal és attitlidokkel,
mint amilyen a kreativitas, a vallalkozoi készség és a kezdeményezokészség, a digitalis készségek®,
az idegen nyelvi kompetenciak, a kritikus gondolkodas — tobbek kozott az elektronikus irdstudas és
a médiamiiveltség révén —, valamint olyan készségek, amelyek irant fokozddnak az igények, igy

példaul a zold gazdasagnak, valamint a digitalis és az egészségligyi agazatnak megfeleld készségek.

A tanuldsi eredmények mindségét az egész életutat szemlélve kell javitani, Bar a tagallamok
tobbsége mar bevezetett az egész ¢leten at tarto tanulasra vonatkoz6 atfogd stratégiat, valamennyi
tagorszagnak ki kellene dolgoznia ilyet, és biztositania kellene az atjarhatdsagot a tanulés
kiilonboz6 formai és szintjei, illetve az oktatas és képzés, valamint a munka vilaga kozott. Ehhez
folyamatos koordinacids eréfeszitések sziikségesek, és a kiilonboz6 tanuldsi dgazatoknak, valamint

az oktatasi intézményeknek €s az érintett feleknek partnerként kell egyiittmiikddniiik.

A kulcskompetencidk elsajatitdsanak javitdsdban a kisgyermekkori nevelés és gondozds a
kiindulopont és az egyik leghatékonyabb eszkodz, 4m kettds kihivast jelent e téren a hozzaférés
kiterjesztése €s a mindség javitasa. A 3 éven aluli gyermekek ellatasa egyes orszagokban kiilondsen
problematikus. A kisgyermekkori nevelésnek €s gondozéasnak a tagallamok altal az el6z6
munkaciklusban kidolgozott mindségi keretébdl kiindulva a tovabbi munka terén a kdvetkezok
jelentik a f6 feladatokat: a hozzaférés javitasa, a hatranyos helyzetiiek kozéppontba allitasa, az
oktatési személyzet szakmai szinvonaldnak javitasa, tovabba hatékony iranyitasi, finanszirozasi és

ellenorzési rendszerek, valamint tantervek kialakitasa.

A digitalis kompetencidk tanulasa ¢€s elsajatitasa tGlmutat a tisztan IKT-készségek
megszerzésén: ide tartozik az infokommunikacids technologidk (ezen beliil a programozas)
biztonsagos, egylittmiikodo €s kreativ hasznalata is.
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Valamennyi tagallam bevezetett a korai iskolaelhagyas csokkentését célzo intézkedéseket, de ezek
nem mindenhol 4llnak dssze a 2011. évi tanacsi ajanlasban’ eléirt atfogo stratégiakka vagy azokkal
egyenértéki, tényalapu szakpolitikdkka. A problémak sikeres kezeléséhez hosszu tava
elkdtelezettségre és agazatkozi egylittmiikodésre van sziikség, amely a megeldzést, a korai
beavatkozast és a kompenzaciot célzo intézkedések megfeleld ardnyat helyezi a kozéppontba. Az
korai iskolaelhagyas megel6zését c€lzo, iskolai alapt stratégiak részét kell, hogy képezzék az
egylittmitkddésen alapuld megkozelitések, a sziilok aktiv részvételének dsztonzése, a kiilsd érdekelt
felekkel és a kdzosséggel valo partnerség, valamint a tanulok jollétének eldsegitését és a
szinvonalas utmutatés és tanadcsadas tamogatasat célzo intézkedések; e stratégiak keretében tovabba
biztositani kell, hogy minden tanul6 egyenl6 eséllyel férhessen hozza a mindségi oktatashoz,
vehessen részt abban és részesiilhessen annak elényeibdl, valamint lehetdséget kell biztositani arra,

hogy minden tanul6 teljes mértékben kibontakoztathassa képességeit.

A felsooktatasi rendszereknek hozza kell jarulniuk a tudasalapu gazdasdaghoz, és reagalniuk kell
a tarsadalom igényeire. A felsdoktatasnak eredményesen kell reagalnia a valtoz6 tarsadalom és
munkaerdpiac igényeire, emelnie kell az europai készségek szinvonalat, javitania kell Eurépa
human tékéjét és fokoznia kell hozzédjaruldsat a gazdasagi ndvekedéshez. Ehhez biztositani kell,
hogy az agazat modernizacidjanak kdzéppontjaban az oktatas, a kutatas, az innovacié és a
foglalkoztatas kozotti szinergiak alljanak, kapcsolatot kell teremteni a felsdoktatasi intézmények ¢€s
a helyi kornyezet, illetve a régiok kozott, innovativ megkozelitéseket kell alkalmazni a tananyag
relevancidjanak javitasa érdekében — tobbek kozott az informacids és kommunikacids technologiak
(ikt) alkalmazasa révén —, javitani kell a foglalkoztatasba valo dtmeneteken, valamint meg kell
erOsiteni a nemzetkozi egylittmiikodést. Mig a lemorzsolddok ardnyanak csdkkentése és a diplomat
szerzOk ardnydnak javitasa tovabbra is kihivast jelent sok tagallam szdmara, kiilondsen a hatranyos
helyzetii csoportok esetében, prioritasként kell kezelni azt, hogy a hallgatdok a felsoktatds minden
tipusaban olyan relevans, magas szintli ismereteket, készségeket és kompetencidkat szerezzenek,
amelyek felkészitik Oket a jovore. A felsdoktatasnak tovabba segitenie kell a hallgatok felkészitését
a nyitott hozz4allason és kritikus gondolkodason alapul6 aktiv polgari szerepvallalasra, valamint
tdmogatnia kell a személyiségfejlodést, ugyanakkor hidnytalanul be kell toltenie a tudéas dtadasaban

¢s létrehozasaban jatszott szerepét.

Az Egyesiil Kiralysag ellenezte ezt az ajanlast.
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A szakképzés kulcsfontossdgu a megfelelo készségek elsajatitasa szempontjabol. A szakképzést
végzettek foglalkoztatasi rataja a legtobb tagallamban jonak mondhato. Ez részben a szakképzés
teljesitményének és mindségének javitasat, illetve a szakképzés vonzobba tételét szolgald azon
intézkedéseknek koszonhetd, melyeket 2011 és 2014 kozott vezettek be a koppenhagai folyamat
keretében kiadott bruges-i kdzleményben (2010) meghatarozott célkitlizések végrehajtasa
érdekében. A 2015. janius 22-1 rigai kovetkeztetésekben (lasd a mellékletet) meghatarozott
kozéptavu célkitlizéseknek megfelelden tovabbi reformokat kell majd bevezetni. A relevans
készségek fejlesztésének eldsegitése érdekében tdmogatni kell a munkaalapt tanulas minden
formajat, tobbek kozott a szakmai gyakorlatokat, a tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket és a
duélis rendszerti szakképzést, meg kell erdsiteni a Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Europai
Szovetségét, tovabbi partnerségeket kell 1étrehozni minden érdekelt féllel gy helyi, mint regionalis
¢s tagallami szinten, valamint javitani kell a munkaerdpiacon sziikséges készségek eldrejelzését.
Ugyanakkor el6 kell segiteni a szakképzésben dolgozé pedagdgusok, oktatok és mentorok
alapképzését €s folyamatos szakmai fejlodését, tobbek kozott olyan, az {izleti és ipari szektorban
betoltott szakmai gyakorlatok révén, amelyek lehetdvé teszik, hogy az érintettek 1épést tarthassanak

az agazat fejlddésével.

A felnottkori tanulds a készségfejlesztés, az dtképzés, az aktiv polgari szerepvallalds és a
tarsadalmi kohézié alapja. Azok a kozelmultbeli kutatasok', melyek ravilagitanak a felnéttek
alapvetd készségeinek alacsony szintjére, a globalizacionak a képzettségi igényekre gyakorolt
hatésai és a magas munkanélkiiliségi ratak sziikségessé teszik a felndttkori tanuldsra vonatkozo
megujitott eurdpai cselekvési program végrehajtasanak megerdsitését. A prioritdsok kozé tartozik a
hatékonyabb iranyitas, a kinalat €s az igénybevétel jelentds bdovitése, rugalmasabb kinalat, szélesebb
korli hozzaférés, szorosabb figyelemmel kisérés és hatékonyabb mindségbiztositds (lasd a
mellékletet). A felndttkori tanulas lehetdséget ad az Gjjonnan érkezett migransoknak és a migrans
hatterti személyeknek a tovabbi tanulasra vagy az atképzésre, és noveli ezen személyek esélyeit a

munkaerdpiaci elhelyezkedés €s a tarsadalmi integracio terén.

10 Tasd kiilondsen a felnéttek kompetencidinak nemzetkdzi értékelésére vonatkozé OECD-

program (Programme for the International Assessment of Adult Competencies — PIAAC)
keretében végzett, a felndttek készségeirdl szolo felmérést.
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2.2. Az oktatas és képzés alapveto a tarsadalmi kohézio, az egyenloség, a

megkiilonboztetésmentesség és a polgdari kompetenciak elomozditisa szempontjabol

Az egyenldtlenség az utdbbi 30 évet tekintve most a legmagasabb szintii a legtobb eurodpai és
OECD-orszagban, ez pedig negativ hatast gyakorol az oktatasi eredményekre, mivel az oktatéasi
rendszerek jellemzden Gjratermelik a tarsadalmi-gazdasagi statusz meglévd mintazatait. Ezért
prioritasként kell kezelni az alacsony képzettség nemzedékek kozotti ciklusanak megtorését. A
tagallamok tobbsége intézkedéseket tett annak érdekében, hogy javitsa a hatranyos helyzetli tanulok
oktatasba valo bejutasat. Ennek ellenére tovabbra is jelentds az oktatdsi szakadék, és az Unio tobb
részén még mindig problémat jelent — a kisgyermekkori neveléstdl és gondozastol kezdve — a
mindségi oktatasba és képzésbe vald bejutas. A sokféleség minden formajat tamogat6 és
valamennyi tanul6 inkluziv oktatasat és képzését célzo hatékony fellépésre van sziikség, amely a
hatranyos tarsadalmi helyzetliek csoportjaira, példdul a sajatos nevelési igényl tanulokra, az
ujonnan érkezett migransokra és a migrans hatteri személyekre, valamint a romékra 6sszpontosit.
Az ifjusagi garanciat teljes mértékben igénybe kell venni (pl. munkaerdpiaci elhelyezkedés,

tanuldszerzddéses gyakorlati képzes €s masodik esélyt nyujto oktatas és képzés).

Kezelni kell a nemek kdzott az oktatéds terén tapasztalhato aranytalansagokat, melyeket részben a
tovabbra is elterjedt nemi sztereotipidk okoznak; tovabba foglalkozni kell az oktatassal kapcsolatos
valasztasok terén a nemek kozott megfigyelhetd eltérésekkel is. Nem szabad elttirni a tanulési
kornyezetben jelentkezd, tobbek kdzott nemi alaptt megfélemlitést, zaklatast és erdszakot. Az
oktatasi intézményeknek és a pedagogusoknak, az oktatoknak, az iskolavezetdknek és az oktatasi
személyzet egyéb tagjainak rendelkezniiik kell a kell6 eszkdzokkel és tamogatassal ahhoz, hogy a
tanulok az oktatasi kdrnyezetiikben befogadast, egyenldséget, méltanyossagot,
megkiilonboztetésmentességet és demokratikus polgari magatartast tapasztaljanak. Lehetdvé kell
tenni, hogy a nyitott tanulasi kornyezetek, példaul a kozkonyvtarak, nyitott felndttoktatasi

kdzpontok €s nyitott egyetemek a tarsadalmi befogadas eldmozditasdnak eszkozei lehessenek.
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Az oktatasi miniszterek 2015. marcius 17-i parizsi nyilatkozata cselekvésre szolitott fel minden
szinten annak érdekében, hogy megerdsddjon az oktatas szerepe a polgari szerepvallalas, illetve
kozos értékeink: a szabadsag, a tolerancia és a megkiilonboztetésmentesség eldmozditasa terén,
valamint a tarsadalmi kohézié megerdsitésében és annak eldsegitésében, hogy a fiatalok
feleldsségteljes, nyitott és aktiv tagjaiva valjanak sokféle és befogad6 tarsadalmunknak''. Az
oktatas fontos tényez6 a marginalizalddas és a radikalizalodas megeldzése és kezelése terén. Az 0j
munkaciklusban kulcsfontossagt prioritast jelent a nyilatkozat nyomon kovetése. Ez kozos elemzés,
a tarsaktol valo tanuldas, talalkozok, a bevalt gyakorlatok terjesztése és az Erasmus+ programbol
szarmazo finanszirozassal alatdmasztott konkrét intézkedések utjan torténik, a nyilatkozatban
meghatarozott kdvetkezd négy teriiletnek megfelelden: 1. annak biztositasa, hogy a gyermekek ¢és a
fiatalok szert tegyenek tarsadalmi, polgari és interkulturdlis kompetencidkra, mégpedig a
demokratikus értékek, az alapvetd jogok, a tarsadalmi befogadas, a megkiilonboztetésmentesség €s
az aktiv polgari szerepvallalas eldmozditasa révén; ii. a kritikus gondolkodés és a médiamiiveltség
javitasa; iii. a hatranyos helyzeti gyermekek ¢és fiatalok oktatdsanak timogatasa, valamint iv. a
kultarak ko6zotti parbeszéd elémozditdsa a tanulds minden formajanak keretében, a kapcsolodo

szakpolitikdkkal 6sszhangban és az egyéb érdekelt felekkel egylittmiikodésben.

Az emlitett cselekvési teriiletek még nagyobb jelentdséget nyernek az Eurdpaba iranyulo jelenlegi
migracios hullam fényében. Az kiilonbozo hatterti emberek érkezése Europa-szerte kihivast jelent
az oktatasi €s képzési dgazatnak, valamint az §sszes érintett félnek. Azon migransok integracidja az
oktatasi ¢és képzési rendszerbe, akik orszagaink teriiletén maradnak, kulcsfontossagu 1épés
tarsadalmi befogadasuk, foglakoztathatdosaguk, szakmai és személyes kiteljesedésiik és aktiv polgari
szerepvallalasuk szempontjabol. Ezzel sszefiiggésben kiemelt prioritds annak tdmogatasa, hogy
ezek az emberek hatékonyan elsajatitsak a fogado orszag nyelvét (nyelveit). A migransok sikeres
integracioja ezenfeliil nagyban fligg attol, hogy a pedagdégusok, az oktatdk, az iskolavezetdk és az
oktatasi személyzet egyéb tagjai, a tanulok ¢€s a sziilok rendelkeznek-e azokkal az interkulturalis
készségekkel, amelyek felkészitik ket a tanulasi kornyezet multikulturalis sokféleségére. A
migracio eurdpai dimenzidja ramutat annak jelentdségére, hogy a tagallamok teljes korli tdimogatast
kapjanak integracios intézkedéseikhez, tobbek kozott kozos elemzés, a tarsaktdl valo tanulas,

konferenciak és a bevalt gyakorlatok terjesztése révén.

" A nem formalis oktatés fontos szerepet jatszik a fiatalok tarsadalmi és demokratikus

részvételének tdmogatasdban, ami prioritast jelent az ifjisag terén folytatott uniods
egyiittmiikddés keretrendszerében (a 2015. évi kdzos unids ifjusagi jelentés).
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2.3. A relevans és szinvonalas tanuldashoz sziikséges...

Az innovativ pedagdgiai modszerek, valamint a digitdlis kompetencidak fejlesztését szolgalo
eszkozok aktivabb alkalmazdsa: Az oktatas ¢s a képzés valamennyi szintjén elényds lehet az olyan,
megfelelden tesztelt innovativ pedagdgiai gyakorlatok és tananyagok alkalmazasa, amelyek
esetében igazolast nyert, hogy képesek kézzelfoghatéan hozzajarulni kiilonb6z6 tanulok inkluziv és
aktiv tanuldsdhoz. Szamos tagallam beszamolt olyan kezdeményezésekrdl, amelyek a pedagoégusok
¢s a tanulok digitalis kompetencidinak bovitését célozzak, és a tagallamok egyharmada vezetett be
az oktatas digitalizalasara irdnyuld nemzeti stratégidkat. Mindezek ellenére tovabbra is Oridsiak a
kihivasok. A tarsadalmak egyre erdteljesebben digitalizaloédnak, ami fokozza a digitalis
kompetencidk iranti igényt. Az oktatas és a képzés keretében figyelembe kell venni ez a
szlikségletet. Ehhez infrastrukturalis beruhdzasok és szervezeti valtozasok sziikségesek, a
pedagdgusoknak, az oktatoknak, az iskolavezetoknek és az oktatasi személyzet egyéb tagjainak
pedig digitalis eszkozokre és digitalis kompetenciakra van sziiksége. Emellett 1étre kell hozni
digitalis (és nyitott) oktatasi segédanyagokat €s j6 mindségli oktatasi szoftvereket. Az oktatas és
képzés vonatkozasdban €lni kell az ikt teriiletén megfigyelhetd 1) fejlemények altal kinalt
elényokkel, tovabba innovativ és aktiv pedagogiai médszereket kell bevezetni, amelyek részvételen
alapulo és projektalapi modszerekre épitenek. A nyitott oktatasi kornyezetek — igy példaul a
kozkonyvtarak, nyitott felndttoktatasi kozpontok €s nyitott egyetemek — eldsegithetik az oktatasi

agazatok kozotti egylittmiikodést, tobbek kozott a hatranyos helyzeti tanulok vonatkozasdban is.

14440/1/15 REV 1 ck/AS/kz 12
DGE-1C HU



Azon pedagogusok, oktatok, iskolavezetok és az oktatdsi személyzet azon egyéb tagjainak
hatdrozott timogatdsa, akik kulcsszerepet toltenek be a tanulok sikerének biztositasaban és az
oktataspolitika végrehajtasaban: Szamos tagallam olyan intézkedésekrdl szamol be, amelyek a
tanarképzés javitasat célozzak, tovabba hangsulyozza, hogy a pedagdgusok és az oktatok
alapképzésének és folyamatos szakmai fejlodésének a célnak megfelelonek kell lennie és
egyesitenie kell a szaktargyi, a pedagodgiai €s a gyakorlati ismereteket. Tovabbra is prioritast élvez
annak biztositdsa, hogy az oktatas és képzés valamennyi szintjén és teriiletén a személyzet érintett
tagjai szilard kutatasi és gyakorlati alapokon nyugvo megerdsitett pedagogiai készségekkel és
kompetencidkkal rendelkezzenek. Fel kell dket késziteni arra, hogy kezelni tudjak a tanulok egyéni
igényeit, valamint a tanulok szocialis, kulturalis, gazdasagi €és foldrajzi hatterébdl fakado, egyre
nagyobb fokl sokszinliségét, tovabba arra, hogy megeldzzEk a korai iskolaelhagyast, optimalis
moddon alkalmazzék az innovativ pedagdgiai modszereket és az ikt-eszkozoket, a palyafutasuk

elején pedig kiilon ,,beilleszkedési” tamogatast kell nyujtani szamukra.

A munkaer6hiany sok orszagban egyre fokozottabban hatraltatja a mindségi oktatast, és
nagymértékben csokken a tanari palya irdnti érdeklddés is. Ezért a tagallamoknak intézkedéseket
kell hozniuk a tanari hivatas vonzerejének és tarsadalmi elismertségének fokozasa érdekében.'?
Atfog6 és hosszu tava stratégiakra van sziikség a kiilonbdz6 hattert és killonbozé tapasztalattal
rendelkezd, legmegfeleldbb jeldltek kivalasztasdhoz, és — tekintettel arra is, hogy a palyan erésen
torzult a nemek kozotti ardny — a szakmai eldmenetel tekintetében vonzo kilatasokat kell biztositani

a pedagdgusok szamadra.

2 Tanulmany a tanari hivatas eurépai vonzerejének fokozasat célzé szakpolitikai

intézkedésekrdl” (Europai Bizottsag, 2013).
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A tanulasi céli mobilitds eldsegitése minden szinten: A tanulasi céli mobilitasrol sz616 2011-es
tandcsi ajanlas nyoman készitett elsé mobilitasi eredménytablabol (2014) az deriil ki, hogy a
tanulési célu mobilitas kdrnyezete nagy eltéréseket mutat a tagallamok kozott, és jelentds akadalyok
maradtak fenn az informaciokat, a hallgatok tdmogatasat és az elismerést illetden. Az
atlathatésaghoz, a mindségbiztositashoz, valamint a készségek és a képesitések érvényesitéséhez és
elismeréséhez kapcsolodo intézkedéseket nyomon kell kdvetni, és torekedni kell ilyen intézkedések
bevezetésére. Megfelelobb adatokra van sziikség a mobilitassal kapcsolatos informaciok nyomon

kovetéséhez.

Tovéabbra is prioritast fog jelenteni a felsdoktatas és a szakképzés nemzetkdzivé tételének
tamogatasa. E tamogatas tobbek kozott magaban foglalhatja a vilag mas teriileteivel a
mindségbiztositas €és a tanulmanyi eredmények javitdsdnak 6sztonzése teriiletén folytatott
szakpolitikai egylittmiikddést, stratégiai partnerségek kialakitasat és kozos tanfolyamok
kidolgozasat, tovabba a hallgatok, az oktatasi személyzet és a kutatok mobilitasanak az 0sztonzését,
valamint a nem unios orszagokban szerzett képesitések hasznalatanak eldsegitése érdekében tett

1épéseket.

Az atlathatosagot és az elismerést sz0lgadlo unios eszkozok megerositése és egyszeriisitése,
valamint az ezen eszkozok kozotti szinergia fokozasa: Az atlathatésagot és az elismerést szolgald
eszk6zok elengedhetetlenek a mobilités, a foglalkoztathatosag €s az egész €leten at tartd tanulas
terén. Ezek koziil néhany — igy pl. az Europass — széles korben hasznélatos. Az atlathatosag
novelése érdekében a legtdbb tagallam kidolgozott nemzeti képesitési keretrendszert, és
meghatdrozta, hogy az hogyan kapcsolddik az eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR). Tobb
tagallam bevezette az eurdpai szakképzési kreditrendszert (ECVET), a szakképzés eurdpai
mindségbiztositasi referenciakeretét (EQAVET) és az eurdpai felsdoktatasi térség képesitési

keretrendszerét (QF-EHEA).
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A tovabbiakban el6 kell segiteni a nem formalis és az informalis tanulas érvényesitését, valamint
novelni kell a képesitések atlathatosagat és 6sszehasonlithatosagat Europa egészében. Az Gjonnan
érkezett migransok esetében pedig a meglévd atlathatosagi eszkdzok segithetnék a kiilfoldi
képesitések Union beliili jobb megértését és forditva. A képesitések megfeleld elismerése és
érvényesitése tamogathatja a nyitott és innovativ — igy példaul digitélis technologiat hasznald —

tanulasi gyakorlatok elterjedését.

A jovOben torekedni kell az eurdpai képesitési keretrendszer és a nemzeti képesitési keretrendszerek
hatékonyabb végrehajtasara, valamint a képesitések atlathatosdganak és dsszehasonlithatosaganak
fokozésa érdekében tovabb kell fejleszteni az EKKR-t. Az eurdpai képesitési keretrendszer €s a
nemzeti képesitési keretrendszerek hasznalata segitheti a meglévo elismerési gyakorlatok

alkalmazasat, és ezaltal egyszeriisitheti az elismerési eljarast.

Kiilonos figyelmet kell tovabba forditani a készségekkel és a képesitésekkel kapcsolatos, a
nagykozonséget célzo jelenlegi unios lehetdségek — igy példaul eszkdzok, portalok és egyéb
szolgaltatasok — eldzetes hatasvizsgalatot kovetd egyszerlsitésére és racionalizalasara annak

érdekében, hogy azokrol tobben értesiiljenek.

A beruhazasi szakadék felszamoldsa: A mindségi oktatasba és képzésbe valo hatékony beruhazas a
fenntarthato novekedés egyik forrasa. A valsag ota azonban sziikosek az allami koltségvetések, €s
szamos tagallam realértéken is csokkentette az oktatasra és képzésre forditott kiadasokat. Ez arra
utal, hogy tdmogatni kell a tagéllamokat olyan reformok megtervezésében, amelyek révén
hatékonyabban és széles tarsadalmi kontextusban nyujthatd mindségi oktatas és képzés. Az eurdpai
beruhdzasi terv, az Erasmus+, az europai strukturalis és beruhazasi alapok — ideértve az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezést és a Horizont 2020-at is — el0segithetik a beruhdzasok 6sztonzését,
¢és tamogathatjak az Oktatas és képzés 2020 szakpolitikai prioritasait, egyuttal biztositva a

szakpolitikdkkal valo szoros kapcsolatot is.
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3. Iranyvitas és munkamodszerek

A 2012. évi kozos jelentés Ota javult az Oktatés és képzés 2020 iranyitasa, kiilondsen azaltal, hogy
hatékonyabb lett az adatgytijtés (az Oktatési és Képzési Figyeld révén), megerdsodott a
munkacsoportok operativ jellege és rendszeres platformokat — igy példaul az oktatasi, képzési és
ifjusagi forumot — hoztak Iétre a legfontosabb érdekelt felek kozotti eszmecserékhez. Az értékelés
alapjan a kovetkezd munkaciklus tekintetében konszenzus alakult ki az alabbi megkozelitésre

vonatkozodan:

— a megalapozott elemzési adatok és az elorehaladas szoros figyelemmel kisérése
elengedhetetlen ahhoz, hogy az Oktatas és képzés 2020 hatékonyan miikddjon, és ezt az
Eurostattal, az Eurydice halozattal, a Cedefoppal, az OECD-vel és mas szervezetekkel

egylttmitkddve fogjak végezni,

— az Oktatés és képzés 2020 keretrendszeren beliili jelentéstétel egyszerisitése és
racionalizdlasa tovabbra is prioritast jelent, €s ezt tamogatni fogja a munkaciklus 5 évesre
torténd meghosszabbitasa. Optimalisan fogjak felhasznalni a tobbek kozott az Eurydice
halozat és a Cedefop (ReferNet) altal biztositott naprakész elemzési adatokat és szdmadatokat.
Emellett az Oktatési és Képzési Figyelo orszagspecifikus fejezeteiben az egyes orszagokbol
szarmazo friss adatokat is figyelembe veszik majd, amennyiben azok modszertanilag

megalapozottak.

— Az oktatas, a vallalkozdsok és a kutatds kozotti szorosabb kapcsolatok, valamint a szocidlis
partnerek és a civil tarsadalom bevondsa erételjesebbé fogjak tenni az Oktatés és képzés
2020 hatasat, és fokozni fogjak a tanulési rendszerek eredményességét Eurdpa innovacios
kapacitasanak novelésében. E tekintetben élen jarnak az Erasmus+ keretében miikodo
tudasfejlesztési szovetségek és dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek, a Marie
Sktodowska-Curie-cselekvések €és a Horizont 2020 keretébe tartozé Eurdpai Innovacios és
Technoldgiai Intézet. Az oktatési, képzési és ifjusagi forum, az eurdpai egyetemi-iizleti
forum, a szakképzési-vallalkoz6i forum, valamint a tagallamokban miik6dé kiilonbozo
tematikus forumok is 6sztondzni fogjak az érdekelt felek bevonasat. Torekedni kell az eurdpai
civil tdrsadalommal és az eurdpai szocialis partnerekkel vald egyiittmitkodésre annak
érdekében, hogy lehetévé valjon a szakértelmiik €s tajékoztatasi kapacitasuk optimalis

kihasznalasa.
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Az Oktatas és képzés 2020 eszkdzei mar bizonyitottak, de nem mindig tudtak tényleges hatést
kivaltani nemzeti szinten, elsésorban a tevékenységek dsszehangolatlansaga és a terjesztés
hianyossagai, valamint amiatt, hogy nemzeti szinten nem volt megfeleld a tdjékoztatés az
eredmények hasznossagarol. Az Oktatés és képzés 2020 keretében rendelkezésre allo eszkdzoket

meg kell erdsiteni:

— Az Oktatas €s képzés 2020-hoz kapcsolodo tevékenységek atlathatosaganak és
koherencidjanak fokozasa érdekében a Bizottsag — a tagallamokkal (és a Tanéacs elnokségi
triojaval) egytittmiikodésben — el fogja késziteni az Oktatds és képzés 2020 elizetes
folyamatos munkatervét, amely egybefogja ¢s vilagosan attekinti azokat a f6
tevékenységeket, valamint a tarsaktol valé tanulast lehetdvé tevo azon eseményeket,
amelyeket a vezetd tisztviselok informalis talalkozo6i — igy példaul az iskolai oktatasért, a
szakképzésért ¢és a felsdoktatasért felelds féigazgatok talalkozoi (,,foigazgatdi talalkozok™),
valamint az oktatassal és képzéssel foglalkozé magas szintli csoport iilései, az Oktatas és
képzés 2020 munkacsoportok iilései, az eurodpai képesitési keretrendszer tanacsadéd
csoportjanak iilései, valamint az oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozo

allando6 csoport iilései — alkalmabol terveznek.

— 2016-t01 a munkacsoportok™ j generacidja dolgozik majd az Oktatds és képzés 2020
teriiletével kapcsolatos, a mellékletben szerepld konkrét kérdéseken. Megbizatasukra a
Bizottsag tesz majd javaslatot és a tagallamok altal els6sorban az Oktatasi Bizottsag keretében
tett észrevételek figyelembevételével kiigazitja azt. A munkacsoportok rendszeresen
beszamolnak a vezetd tisztviselok megfeleld informalis csoportjainak (példaul a féigazgatoi
talalkozok résztvevdinek, valamint az oktatassal és képzéssel foglalkoz6 magas szintii
csoportnak), amelyek irdnyitani fogjak a tevékenységeket, tovabba beszamolnak az Oktatési
Bizottsdgnak is, amely a relevans eredményeket a Tanacs figyelmébe ajanlja. Osztonzést
fognak kapni az innovativ munkamoddszerek, és a munkacsoportok iilésein elért eredményeket
megfelelobb mdédon fogjak majd terjeszteni, ami varhatdan lehetévé fogja tenni a valodi

tuddsmegosztast, és el fogja segiteni a nyomon kovetéssel kapcsolatos munkat.

B Ezeket a munkacsoportokat a Bizottsag el6szor az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram

keretében hozta létre azzal a céllal, hogy az oktatas €s a képzés teriiletén is alkalmazza a
nyitott koordinacios modszert; a munkacsoportok a legjobb gyakorlatok cseréjéhez kinalnak
forumot. A munkacsoportokban — 6nkéntes alapon — a tagallamok szakért6i vesznek részt.
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Fokozni kell az Oktatds és képzés 2020-hoz kapcsolodo, altalaban a munkacsoportok
keretében végzett, tarsaktol valo tanulast célzo tevékenységeket. Ez lehet6vé teszi, hogy a
hasonlo szakpolitikai kihivasokkal kiizd6 tagallamok klaszterekben miikodjenek egyiitt. A
2012. évi kozos jelentés végrehajtasat célzo €s orszagspecifikus problémakra dsszpontositd
onkéntes partneri feliilvizsgdlati eljardsok hasznosnak bizonyultak az informalis féigazgatoi
talalkozok 0sszefiiggésében, de tobb elokészitést €s interaktiv parbeszédet igényelnek. A
testreszabott partneri tandcsadds™ egy adott nemzeti reformtorekvés tamogatésara is

hasznalhato.

A tematikus eseményeknek, a szakpolitikai tanulmanyi csereprogramoknak, valamint az
oktatasban bevalt megoldasokkal kapcsolatos tudasatadasi €s csereprogramoknak
koszonhetden javulni fog a bevdlt gyakorlatok és az — adott esetben nemzetkdzi adatok
felhasznaldsaval levont — tanulsagok terjesztése. Annak eldsegitése érdekében, hogy az
oktatasban és képzésben érdekelt felek atvegyék az Oktatas és képzés 2020 néhany
kulcsfontossagu eredményét, kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a fobb lizeneteket a
lehetdségek fliggvényében terjesszék az Unid hivatalos nyelvein. Emellett az Oktatas és
képzés 2020 munkacsoportok megbizatasaban €s a folyamatos munkatervben is szerepelni

fognak a terjesztésre vonatkozo részletes szabalyok.

Az eurdpai szemeszterrel 6sszehangolt Oktatasi és Képzési Figyelot, amely naprakész
tematikus és orszagspecifikus adatokat szolgaltat, szisztematikusan fel fogjak hasznalni
informacioforrasként a tanacsi szintli szakpolitikai vitdkon, valamint az Eurdpai Parlamentben

az oktatasi kihivasokrol és reformokrol sz6l6 megbeszéléseken.

Az Erasmus+programban r¢jlo lehetdségeket teljes mértékben ki kell hasznélni az Oktatés és
képzés 2020 keretében rendelkezésre allo eszkozok altal kifejtett hatds novelésére, példaul
azzal, hogy a szakpolitikai kisérleti kezdeményezések elokészitését a munkacsoportok

végezzEek, valamint a kivalo projektekbdl levont tanulsdgok felhasznalasaval.

A partneri tandcsadas olyan eszkodz, amelynek keretében szakértok, akik kis szamu nemzeti
kormanyt képviselnek, 6nkéntes alapon és atlathaté modon kiilsd tandcsadast nytjtanak egy
olyan orszagnak, amelyben jelentds szakpolitikai fejlesztés zajlik. A partneri tanacsadas célja
tulmutat az informacidcserén és forumot biztosit ahhoz, hogy aktiv részvételen alapuld
miuhelytalalkozo keretében megoldasokat lehessen talalni nemzeti szintii problémakra.
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—  Bara2012. évi kozos jelentést kovetd intézkedések részeként torténtek konkrét 1épések annak
érdekében, hogy javuljon az oktatdssal €s képzéssel kapcsolatos egyiittmiikddés a
Foglalkoztatasi Bizottsdggal, tovabbra is vannak lehetdségek annak megvizsgalasara, hogy
miként lehetne ezt a kapcsolatot tovabbfejleszteni és strukturaltabba tenni, példaul a
humantékével kapcsolatos kérdések tényeken alapuld megvitatdsanak 0sztonzésével, az

EPSCO Tanacs 2015. marcius 9-1 kovetkeztetéseivel 6sszhangban.

— El kell mélyiteni mind az Oktatasi, Ifjisagi, Kulturalis és Sportiigyi Tanacson beliili, mind

pedig a tobbi tanacsi formacioval folytatott egylittmiikodést.
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MELLEKLET

AZ OKTATAS ES KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODES
KIEMELT TERULETEI

A félidos értékelés megerositette az Oktatas és képzés 2020-nak a Tandcs altal 2009-ben

meghatarozott négy stratégiai célkitiizése relevanciajat, nevezetesen a kovetkezoket:

1.  azegész életen 4t tartd tanulas és a mobilitds megvalositasa;

2. az oktatds és képzés mindségének és hatékonysaganak javitasa;

3. améltanyossag, a tarsadalmi kohézid és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditésa;

4.  azinnovacio6 és a kreativitas fejlesztése — a vallalkozoi készségeket is beleértve — az oktatés €s

képzés minden szintjén.

Az értékelés soran kitlint, hogy e stratégiai célkitiizéseken beliil a tagallamok kozos célja, hogy
csokkentsék a jelenlegi kiemelt cselekvési teriiletek szamat. Az alabbi tablazatban foglalt javaslat
13-r61 6-ra csokkenti a kiemelt teriiletek szamat. E terliletek mindegyike egy vagy tobb stratégiai
célkitlizéshez jarulhat hozza a 2020-ig tarté idészakban, teljes mértékben megfelelve az EU

altalanos szakpolitikai prioritdsainak és eldmozditva azokat.

Az alabbi tablazatban a kiemelt teriiletek konkrét kérdésekre bontva szerepelnek, mivel a Tanacs a
jovobeli munkahoz a témak konkrétabb megjelolését kérte. Ezeken a teriileteken az Oktatas és
képzés 2020 munkamodszerei és rendelkezésre allo eszkozei révén torténik majd a nyomon
kovetés. Ezek a teriiletek 1. kozos kihivast jelentenek a tagallamok szdmara, és ii. értéktdbbletet
jelent, ha eur6pai szinten kezelik azokat. A konkrét kérdések képezik majd az Oktatas és képzés

2020 munkacsoportok kdvetkezd generacidja megbizatasdnak az alapjat.

A tagéallamok nemzeti prioritdsaiknak megfelelden kivalasztjak azokat a teriileteket és kérdéseket,

amelyek kapcsan részt kivannak venni a munkaban és az egyiittmiikodésben.
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KIEMELT
TERULETEK

Konkrét kérdések

Az egész életen at
tarto tanulas
keretében
kifejlesztett
relevans és magas
szintii ismeretek,
készségek és
kompetenciak, a
tanulasi
eredmények
kozéppontba
allitasa a
foglalkoztathatosag,
az innovacio, az
aktiv polgari
szerepvallalas és a
jollét érdekében

ii.

111

1v.

vi.

A célzott szakpolitikai fellépés fokozasa annak
érdekében, hogy Eurdpa-szerte csokkenjen a gyenge
teljesitmény a kdvetkezo alapkészségek teriiletén:
nyelvtudas, irastudas, matematika,
természettudomanyok és digitalis jartassag.

A transzverzalis készségek és kulcskompetenciak
fejlesztésének megerdsitése, 0sszhangban az egész
¢leten at tart6 tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciak referenciakeretével, kiillondsen a
digitalis, a vallalkozéi és a nyelvi kompetenciakat
illet6en.

Az egész életen at tarto tanuldsra vonatkoz6 olyan
stratégidk Gjrainditisa és folytatasa, amelyek
keretében foglalkoznak az oktatason és képzésen
beliili atmeneti szakaszokkal, és mindségi
tanacsadas révén egyuttal eldsegitik a szakképzes, a
felsooktatas €s a felndttkori tanulés (ideértve a nem
formalis €s az informalis tanulast is) felé valo, illetve
az ezek kozotti, valamint az oktatas, illetve képzés és
a munka vildga kozotti atmeneteket.

A megfizethet6 ¢s minéségi kisgyermekkori
neveléshez és gondozashoz valo altalanos és
méltanyoshozzaférés tamogatasa, kiilonosen a
hatranyos helyzetiiek esetében, valamint a
koragyermekkori nevelés és gondozas mindségi
keretrendszerének elémozditasa.

A korai iskolaelhagyas csokkentése az oktatas
atfogo, inkluziv és tanulokozpontli szemléletét
alkalmazo6 és ,,masodik esélyt” ad6 iskolai alapu
stratégiak tdmogatdsa révén, hangstlyozva a
hatékony tanulési kornyezetet és pedagdgiai
modszereket.

A felséoktatas munkaerdpiaci €s tarsadalmi
jelentéségének fokozasa, tobbek kdzott a
munkaerdpiaci sziikségletek és eredmények
hatékonyabb felmérése és elorejelzése, példaul a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk szakmai
elémenetelének nyomon kovetése, tantervek
kidolgozasanak 6sztonzése, a munkaalapu tanulas
aranyanak novelése, valamint az intézmények és a
munkaadok kozotti egyiittmiikodés szorosabba tétele
utjan.

14440/1/15REV 1

ek/AS/kz
DGE-1C

21
HU



Vii.

Viil.

A rigai kozéptavu feladatok végrehajtasa a
szakképzés terén (részletesen lasd a szoveg végén),
¢s ezzel parhuzamosan a Tanuldszerzédéses
Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségének
megerdsitése €s a munkaerdpiacon sziikséges
készségek elorejelzésének hatékonyabba tétele.

A felnéttkori tanulasra vonatkozo megujitott
europai cselekvési program (részletesen lasd a
szoveg végén) végrehajtasa.

KIEMELT
TERULETEK

Konkrét kérdések

2. | Befogado oktatas,
egyenldség,
méltanyossag,
megkiilonboztetésm
entesség és a polgari
kompetenciak
javitasa

11.

1il.

1v.

A tanulok egyre novekvd mértékii sokszintiségének
kezelése, valamint a mindségi és befogadé tobbségi
oktatashoz és képzéshez valé hozzaférés javitisa
valamennyi tanul6 szamara, ideértve az olyan
hatranyos helyzetben 1év6 csoportokat is, mint
példaul a sajatos nevelési igényi tanulok, az tjonnan
érkezett migransok, a migrans hatter(i személyek és a
romak, és ezzel egy iddben a megkiilonboztetés, a
rasszizmus, a szegregacio, a megfélemlités (tobbek
kozott az internetes zaklatas), az erészak és a
sztereotipidk elleni kiizdelem.

A nemek kozott az oktatas és képzés terén fennalld
kiilonbségeknek, valamint a nék és a férfiak kozotti
esé¢lyegyenldség hianyanak a kezelése, tovabba a
nemek egyensulyat fokozottabban szem elétt tarto
oktatassal kapcsolatos valasztasok 0sztonzése.

Annak eldsegitése, hogy a formalis és a nem formalis
tanulds révén a migransok hatékonyan elsajatitsak az
oktatas és a foglalkoztatas nyelvét / nyelveit.

A polgari, az interkulturalis és a tarsadalmi
kompetenciak javitdsa, a kolcsonds megértés és
tisztelet eldmozditasa, valamint annak eldsegitése,
hogy a tanulok az oktatas €s képzés valamennyi
szintjén magukénak érezz¢ék a demokratikus
értékeket és az alapvetd jogokat.

A kritikus gondolkodas, valamint a szamitogépes €s
a médiamiiveltség javitasa.
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KIEMELT
TERULETEK

Konkrét kérdések

3. | Nyitott és innovativ
oktatas és képzés,
tobbek kozt a
digitalis kor
vivmanyainak teljes
kori kihasznalasa
réveén

ii.

iil.

1v.

V1.

Az innovativ és aktiv pedagégiai modszerekben —
igy példaul az interdiszciplindris oktatasban és az
egytittmiikodésen alapuldo modszerekben — rejlod
lehetdségek feltérképezésének folytatasa a relevans
¢€s magas szintli készségek ¢és kompetenciak
kialakitasanak javitasa érdekében, egyuttal
0sztondzve az olyan befogado oktatast, amely
kiterjed a hatranyos helyzetii és a fogyatékossaggal
€16 tanulokra is.

Az egyiittmiikodés tdmogatasa a tanulok, a
pedagdgusok, az oktatok, az iskolavezetdk és az
oktatasi személyzet egyéb tagjai, a sziilok és a
sz¢lesebb helyi k6zosség — igy példaul a civil
tarsadalmi csoportok, a szocialis partnerek és a
vallalkozasok — szerepvallalasanak 6sztonzése révén.

Az oktatasi, a kutatasi és az innovacids
tevékenységek kozotti szinergiak fokozasa szem
el6tt tartva a fenntarthatd novekedés szempontjait, a
felsdoktatas terén tortént fejleményekre épitve, de
ezuttal kozéppontba allitva a szakképzést és az
iskolakat is.

Az ikt alkalmazasanak tdmogatasa annak érdekében,
hogy minden szinten javuljon az oktatas mindsége €s
relevancidja.

A nyitott és digitalis oktatasi segédanyagok ¢s
pedagogiai mdodszerek elérhetéségének és
mindségének javitasa az oktatas valamennyi szintjén,
egyiittmiikddve az eurdpai nyilt forraskoda
kozosségekkel.

A digitalis forradalomra reagélva a digitalis
kompetenciak fejlesztésének megoldasa a tanulas
valamennyi szintjén, beleértve a nem formalis és az
informalis tanulést is.
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KIEMELT
TERULETEK

Konkrét kérdések

4. | A pedagogusoknak,
az oktatoknak, az
iskolavezetoknek és
az oktatasi
személyzet egyéb
tagjainak
hatarozott
tamogatasa

ii.

iil.

1v.

A legjobb ¢€s a tanari hivatas tekintetében
legmegtfeleldbb jeloltek toborzasanak,
kivalasztasanak és beilleszkedésének tamogatasa.

A tandri hivatds vonzerejének novelése mindkét nem
szamara ¢€s a szakma tarsadalmi elismertségének
javitasa

Az alapképzés ésa folyamatosszakmai fejlodés
tdmogatdsa valamennyi szinten kiilonosen annak
érdekében, hogy kezelni lehessen a tanulok egyre
nagyobb mértékii sokszinliségét, a korai
iskolaelhagydast és a munkaalapu tanulést, valamint
hogy alkalmazzak a digitalis kompetencidkat és az
innovativ pedagdgiai moédszereket, tobbek kozott
olyan uniés eszkdzok révén, mint példaul az
eTwinning platform, a School Education Gateway
portal és az eurdpai felndttoktatas elektronikus
platformja (EPALE).

A kivalosag 0sztonzésének tdmogatdsa a tanitas
minden szintjén, a tanarképzési programok
kialakitasaban, a tanulasi szervezetekben és az
0sztonzo rendszerekben, valamint a tanarképzés
mindségének értékelését szolgalo uj lehetdségek
feltérképezése.
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KIEMELT
TERULETEK

Konkrét kérdések

A készségek és a
képesitések
atlathatosaga és
elismerése a
tanulasi célua és a
foglalkozasi
mobilitas elosegitése
érdekében

ii.

1il.

1v.

A készségek és/vagy a képesitések
atlathatésaganak, mindségbiztositasanak,
érvényesitésének és ily modon elismerésének a
tdmogatdsa, ideértve a digitalis, az online és a nyitott
oktatasi segédanyagok, valamint a nem formalis az
informalis tanulds révén megszerzett készségeket,
illetve képesitéseket is.

Az atlathatosagot, a dokumentalast, az érvényesitést
¢s az elismerést szolgalo olyan eszkdzok
egyszeriisitése és racionalizaldasa, amelyeket a
tanulok, a munkavallalok és a munkaadok
kozvetleniil hasznalnak, valamint az EKKR ¢és a
nemzeti képesitési keretrendszerek tovabbi
hasznalatanak elémozditasa.

A didkok, a gyakornokok, a hallgatok, a
pedagogusok, az oktatasi személyzet tagjai €s a
kutatok mobilitasanak a tdimogatasa.

Stratégiai partnerségek és kozos tanfolyamok
kialakitasa, kiilonosen a felsoktatas és a szakképzés
nemzetkozivé tételének fokozasa altal.

Fenntarthato
beruhazas, az
oktatasi és képzési
rendszerek
mindsége és
hatékonysaga

1l

1il.

Az eurépai beruhazasi tervben rejlo lehetéségek
feltérképezése az oktatds és képzés teriiletén, tobbek
kozott a maganszereploket és a magantdkét vonzo
finanszirozasi modellek tamogatéasa révén.

A tagéallamok 6sztonzése arra, hogy tényeken alapuld
szakpolitikai dontéshozatalt alkalmazzanak, tobbek
kozott értékeljék az oktatasi és képzési rendszereket,
valamint hogy kisérjék figyelemmel a
szakpolitikakat, és olyan reformokat dolgozzanak
ki, amelyek hatékonyabban biztositjak a mindségi
oktatast.

Az oktatés és képzés teriiletére iranyul6 fenntarthaté
beruhazas biztositasat szolgal6 innovativ médszerek
Osztonzése, adott esetben a teljesitményalapu
finanszirozés és a koltségmegosztas kiillonbozo
formainak vizsgalata.
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KIFEJEZETTEN
A SZAKKEPZESRE ES A FELNOTTKORI TANULASRA VONATKOZO PRIORITASOK
2020-1G

A szakképzésre vonatkoz6 dgazati menetrendek (a koppenhéagai és bruges-i folyamat) és a
felnéttkori tanulasra vonatkoz6 menetrendek a 2020-ig tart6 iddszak feladatainak/prioritasainak

részletesebb azonositasat — €s e kozds jelentés révén vald jovahagyasat — teszik sziikségessé.

I. SZAKKEPZES:

A 2015. junius 22-i rigai kovetkeztetésekben a szakképzés teriiletén a 2015-t61 2020-ig tartd

idészak vonatkozasaban az alabbi j kozéptava feladatokra'® vonatkozo javaslatok szerepelnek:

* A munkaalapu tanulas valamennyi forméjanak tdmogatasa, kiilonos tekintettel a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekre, a szocidlis partnerek, a vallalkozasok, a kamarak és a
szakképzést nyujto szervezetek bevonéasaval, valamint az innovacio és a vallalkozoi készség

O0sztonzésével.

« A minéségbiztositasi mechanizmusok tovabbfejlesztése a szakképzés terén a szakképzés
eurépai mindségbiztositasi referenciakeretében (EQAVET)'® foglalt ajanlasoknak megfeleléen,
a mindségbiztositasi rendszerek részeként, a szakmai alapképzés (I-VET) és tovabbképzés
(C-VET)"" rendszereihez visszacsatol6, a tanulisi eredményeken alapulé folyamatos

informacids és visszajelzési hurkokat hozva létre.

« A szakképzéshez és a képesitésekhez valé hozzaférés javitdsa mindenki szamara rugalmasabb
¢s atjarhatobb rendszerek révén, elsdsorban hatékony és integralt utmutatasi szolgaltatdsok
biztositasaval, valamint a nem formalis €s az informalis tanulas érvényesitésének elérhetdveé

tételével.

« A kulcskompetencidk tovabbi erdsitése a szakképzési tantervekben és hatékonyabb
lehetdségek biztositdsa ahhoz, hogy a tanulok a szakmai alapképzésben és tovabbképzésben

megszerezzek vagy fejlesszék ezeket a készségeket.

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
'®  HL C 155.,2009.7.8.
7 HL C324,2010.12.1,,5. 0.
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« Szisztematikus megkdzelitések bevezetése a szakképzésben dolgozé pedagégusok, oktatok és
mentorok alapképzése és folyamatos szakmai fejlodése terén és lehetdségek teremtése mind

az iskolai, mind pedig a munkaalapu kornyezetben.

II. FELNOTTKORI TANULAS:

A Tandcs altal 2011-ben elfogadott, a felndttkori tanuldsra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési
program'® a 2012-2014-es id6szakra vonatkozoan szdamos kiemelt teriiletet felvazolt, am ezeket egy
olyan hosszabb tavu perspektivaba helyezte, amely 6sszhangban van az Oktatés és képzés 2020
keretében meghatarozott stratégiai célkitlizésekkel. A cselekvési program hosszabb tavu
célkitlizéseinek megvalositasa érdekében a tagallamoknak — az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval —

az alabbi konkrét kiemelt teriileteket kell eldtérbe helyezniiik 2020-ig:

« Iranyitas: a felndttkori tanulds mas szakpolitikai teriiletekkel valo koherencidjanak biztositasa,
a koordindcio ¢és a hatékonysag fokozasa, valamint a felndttkori tanulas relevanciajanak
novelése a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti sziikségletek szempontjabol; adott esetben mind

a magan-, mind pedig a kdzberuhazasok fokozasa.

» Kinalat és igénybevétel: a szinvonalas felnéttkori tanulas biztositasanak jelentds bovitése,
kiilonosen az irastudés, a szamtantudas ¢s a digitalis készségek terén, valamint az igénybevétel
aranyanak novelése a leginkabb raszoruld csoportokat célz6 hatékony tdjékoztatasi, itmutatasi

¢s motivacios stratégiadk alkalmazasaval.

* Rugalmassag és hozzaférés: a hozzaférés bovitése a munkahelyi kdrnyezetben torténd tanulas
elérhetoségének javitasaval és az ikt hatékony alkalmazasaval; eljarasok bevezetése az alacsony
képzettségli felndttek készségeinek azonositdsa és értékelése céljabol, valamint elegendd olyan
lehetdség biztositasa, amely masodik esélyt kinal az EKKR szerinti 4. szintli képesitéssel nem

rendelkezdk szdmara, hogy az EKKR szerinti elismert képesitést szerezzenek.

* Mindség: a mindségbiztositas javitasa, ideértve a nyomon kovetést és a hatasvizsgalatot, a
felndttképzésben részt vevd oktatok alap- és tovabbképzésének fejlesztése, valamint az
igényekre vonatkozo, ahhoz szilikséges adatok 0sszegytijtése, hogy hatékonyan lehessen

meghatarozni a célcsoportot és megtervezni az oktatast.

8 HLC372,2011.12.20., 1. 0.
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