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Rédets og Kommissionens fzlles rapport for 2015 om gennemforelse af strategirammen for

det europaiske samarbejde pa uddannelsesomradet (ET 2020)

Nye prioritetsomrader for det europaiske samarbejde pa uddannelsesomradet

1. Baggrund

Europa stér over for en raekke presserende opgaver: genskabelse af beskeaftigelsesvakst og
okonomisk genopretning, opnaelse af baeredygtig vaekst, udjevning af investeringskloften, agning
af den sociale samherighed, koordinering af en reaktion pd migrationsstreommen og hejere grad af
opmerksomhed omkring radikalisering og vold. Samtidig skal Europa tackle langsigtede
udfordringer, sdsom aldring, tilpasning til den digitale tidsalder og konkurrence i den globale

videnbaserede gkonomi.

Europas politiske reaktion i henhold til Europa-Kommissionens politiske retningslinjer "En ny start
for Europa: Min dagsorden for job, vakst, retferdighed og demokratisk forandring"' markerer en
ny start. Der er gode skonomiske argumenter for, at uddannelse er en vaekstfremmende sektor, der
kan spille en afgerende rolle under denne nye dagsorden. Investeringer i menneskelig kapital er
penge, der er godt givet ud. God uddannelse er med til at fremme vedvarende skonomisk vakst
samt baredygtig udvikling. Uddannelse er en drivkraft bag forskning og udvikling, innovation,
produktivitet og konkurrenceevne. Medlemsstaterne ber foretage de nedvendige investeringer i alle
uddannelsessystemer for at forbedre deres effektivitet ved at forsterke arbejdsstyrkens
kvalifikationer og kompetencer, si de kan blive bedre til at forudsige og opfylde de dynamiske
arbejdsmarkeders hastigt skiftende behov i en ekonomi, der i stigende grad er digitaliseret, og i en
kontekst med teknologiske, miljomassige og demografiske forandringer. Medlemsstaterne ber oge
indsatsen for at forbedre adgangen for alle til livslang leering af hej kvalitet og gennemfore

strategier for aktiv aldring, som giver mulighed for leengere arbejdsliv.

Forelagt af Kommissionens formand, Jean-Claude Juncker, for Europa-Parlamentet
den 15. juli 2014 1 Strasbourg.
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De tragiske udbrud af voldelig ekstremisme i begyndelsen af 2015 var en barsk pamindelse om, at
vores samfund er sdrbare. Uddannelse har en vigtig rolle i at sikre, at de menneskelige verdier og
samfundsvardier, som vi deler, bevares og gives videre til kommende generationer for at fremme
tanke- og ytringsfrihed, social inklusion og respekt for andre samt at forebygge og tackle alle
former for diskrimination, styrke undervisningen om og accepten af disse falles grundlaeggende
vardier og bygge et fundament for mere inklusive samfund gennem uddannelse — allerede fra en
tidlig alder®. Uddannelse kan bidrage til at forebygge og handtere fattigdom og social udstedelse,
fremme gensidig respekt og bygge et fundament for et dbent og demokratisk samfund, som udger

grundlaget for aktivt medborgerskab.

Samtidig star uddannelsessystemerne over for udfordringen med at sikre lige adgang til uddannelse
af hej kvalitet, navnlig ved at na ud til de dérligst stillede og integrere personer med forskellige
baggrunde, herunder ved i tilstreekkeligt omfang at integrere nyligt ankomne migranter” i

leringsmiljoet, og dermed fremme opadgaende social konvergens.

P& denne baggrund yder uddannelse et veesentligt bidrag til adskillige EU-strategier og -initiativer,
herunder Europa 2020-strategien, ungdomsgarantien, ungdomsbeskaftigelsesinitiativet, initiativet
vedrerende det digitale indre marked, de europaiske dagsordener om sikkerhed og
investeringsplanen for Europa, samtidig med at medlemsstaternes kompetence inden for deres
uddannelsessystemer respekteres fuldt ud. Samarbejdet om ET 2020 supplerer den nationale indsats
og stotter medlemsstaterne ved at reformere systemerne for yderligere at forbedre deres resultater

gennem peerudvekslinger, gensidig lering, indsamling af dokumentation og dataindsamling.

Erklaering om fremme af medborgerskab og de felles verdier frihed, tolerance og
ikkediskrimination ved hjelp af uddannelse af 17. marts 2015, Paris.

Nér der 1 denne tekst henvises til migranter, gelder folgende:

Dette berarer ikke den retlige situation vedrorende adgang til uddannelse for forskellige
kategorier af migranter som defineret i geeldende folkeret, EU-ret og national ret.
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Uddannelse giver mennesker den viden og de kvalifikationer og kompetencer, der satter dem i

stand til at udvikle sig og fa indflydelse pa deres situation, ved at udvide deres perspektiver, ruste

dem ordentligt til deres fremtidige liv, bygge et fundament for aktivt medborgerskab og

demokratiske veerdier og fremme inklusion, retfeerdighed og lighed.

Af Kommissionens rapport "Education and Training Monitor" 2015 fremgér det, at der fortsat er

alvorlige udfordringer:

I hele EU lever 22 % af de 15-arige ikke op til kravene 1 matematik. Blandt elever med lav
sociogkonomisk status ligger procentsatsen bekymrende hgjt pa 36,6 %. Derudover klarer
18 % af EU's 15-arige sig darligt i laesning, og 17 % lever ikke op til kravene i

naturvidenskab. Darlige resultater pd disse fagomrader er 60 % hyppigere hos drenge end hos

piger*;

En ud af fire voksne i Europa er fanget i en situation med lavt uddannelsesniveau — en
situation, der begraenser adgangen til arbejdsmarkedet og samtidig blokerer mulighederne for
yderligere uddannelse. Kun 4,4 % af de 66 mio. voksne, der i bedste fald har gennemfort en

uddannelse pa forste sekundaertrin, deltager i voksenuddannelse®;

Andelen af unge, der forlader skolen tidligt®, ligger nu pa 11,1 %. Der er gjort gode
fremskridt hen imod det overordnede Europa 2020-méal, men der er stadig mere end 4,4 mio.,
der forlader skolen tidligt i hele Europa, og omkring 60 % af disse er enten erhvervsinaktive
eller arbejdslese, hvilket indebarer en sterre risiko for social udstedelse og mindre deltagelse

1 samfundet;

Andelen af personer, der har gennemfort en videregiende uddannelse’, stiger fortsat og ligger
nu pa 37,9 %. Ogsaé her er der gjort gode fremskridt hen imod det overordnede Europa 2020-

mél, men nyuddannedes beskaftigelsesegnethed er fortsat stagnerende i1 hele EU.

Resultaterne af OECD's PISA-undersagelse fra 2012: "Excellence through equity".
"Undersogelse om voksenkompetencer (PIAAC): Folger for uddannelsespolitikkerne i
Europa", Europa-Kommissionen (2013).

Andelen af befolkningen i alderen 18-24 ar, som kun har fulgt sekunderundervisning pa
forste trin eller derunder, og som ikke har nogen lengere uddannelse.

Procentdelen af personer i alderen 30-34 ar, som med vellykket resultat har gennemfort en
videregaende uddannelse (Eurostat).
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Den omfattende midtvejsevaluering af den strategiske ramme for ET 2020, der blev udfert i 2014
og udger grundlaget for denne rapport, involverede medlemsstater og vigtige interessenter og forte

til tre vigtige strategiske konklusioner:

- Verdien af en integreret ramme, der omfatter uddannelse pé alle niveauer, blev bekraftet.
Vore dages behov for fleksibilitet og muligheden for at skifte mellem forskellige
leeringserfaringer gor det nedvendigt, at der er sammenhang mellem politikkerne vedrerende
dagtilbud og skoler, videregdende uddannelse, erhvervsuddannelse og voksenuddannelse, s&

princippet om livslang lering kan opretholdes.

- De fire strategiske mal i ET 2020 (og de nuvaerende EU-benchmarks) gaelder stadig, da de
blev formuleret pa en omfattende og fremadskuende made 1 Radets konklusioner om ET 2020
12009, hvorved de udger et solidt fundament for ET 2020-aktiviteter frem til 2020. Det
politiske fokus skal dog justeres, s& det omfatter bade de presserende ekonomiske og
beskaftigelsesmaessige udfordringer og uddannelsens rolle i at fremme lighed og inklusion og
1 forbindelse med at videregive falles europaiske vaerdier, interkulturelle kompetencer og

aktivt medborgerskab.

- ET 2020 er en vigtig bidragsyder til den overordnede EU-dagsorden for beskaftigelse, vaekst
og investeringer, herunder det europaiske semester. I den forbindelse kan evidensgrundlaget
og gensidig lering vedrerende udfordringerne ved reformer samt rammens landespecifikke

relevans styrkes, hvor det er relevant.

I lyset af ovenstdende udfordringer og strategiske konklusioner og med henblik pa bedre at tilpasse
ET 2020 til EU's politiske mandat og prioriteter foreslds det i denne rapport, at det europaiske
samarbejde frem til 2020 styres inden for denne ramme, hvorved arbejdscyklussen eges fra tre til

fem ar.
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2. De vigtigste udfordringer., der er afesrende for valget af fremtidige prioriteter

P4 baggrund af evalueringen og 1 samtidig erkendelse af forskellene mellem medlemsstaterne
fremlaegges 1 dette kapitel de vigtigste udviklinger og udfordringer inden for europaisk uddannelse,
som har fort til identifikationen af de nye prioritetsomrdder og konkrete emner for det kommende

arbejde frem til 2020.
De nye prioritetsomrdder er:

- Relevant viden og relevante kvalifikationer og kompetencer af hoj kvalitet udviklet i lobet af
livslange leringsforleb, der fokuserer pé leringsresultaterne med henblik pa

beskeftigelsesegnethed, innovation, aktivt medborgerskab og trivsel

- Inkluderende uddannelse, lighed, retfeerdighed, ikkediskrimination og fremme af

medborgerskabskompetencer
- Aben og innovativ uddannelse, herunder gennem fuld tilslutning til den digitale tidsalder
- Kraftig stette til laerere, undervisere, skoleledere og andet undervisningspersonale

- Gennemsigtighed og anerkendelse af kvalifikationer og kompetencer for at fremme larings-

og arbejdsmobilitet
- Baeredygtige investeringer og uddannelsessystemernes kvalitet og effektivitet.

Disse prioritetsomrader og de konkrete emner i tilknytning hertil er opstillet i bilaget.
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2.1. Kvaliteten og relevansen af leeringsresultaterne er vigtig for udviklingen af kvalifikationer

og kompetencer

Det ringe niveau af grundleeggende viden og kvalifikationer i Europa h&emmer gkonomisk fremgang
og begranser den enkeltes faglige, sociale og personlige realisering voldsomt. For at styrke
beskaftigelsesegnethed, innovation og aktivt medborgerskab, og idet der bygges videre pa
henstillingen fra Europa-Parlamentet og Rédet om neglekompetencer for livslang lering, skal
grundleggende kvalifikationer gé hénd 1 hand med andre neglekompetencer og holdninger:
kreativitet, entreprenerskab og initiativtagning, digitale kompetencer®, kendskab til fremmedsprog,
kritisk teenkning, herunder digital kunnen og mediekendskab, og kvalifikationer, der afspejler
voksende behov, sdisom behovene i den grenne skonomi samt 1 den digitale sektor og

sundhedssektoren.

Kvaliteten af lceringsresultater skal fremmes med henblik pad livslang lcering. Et flertal af
medlemsstaterne har ganske vist indfert omfattende strategier for livslang laering, men alle lande
ber udvikle sddanne strategier og sikre muligheden for at skifte mellem forskellige former for og
niveauer af leering og for at ga fra uddannelse til beskaeftigelse. Dette kraver fortsat koordinering og
partnerskab mellem forskellige leringssektorer og mellem uddannelsesinstitutioner og relevante

interessenter.

Dagtilbud danner udgangspunktet og er en af de mest effektive méder til at hojne niveauet af
noglekompetencer, men omrédet stir over for en dobbelt udfordring, der bestar 1 at sikre bredere
adgang og ege kvaliteten. Tilgeengeligheden af dagtilbud til bern under tre ar er sarlig problematisk
i visse lande. Som foreslaet i kvalitetsrammen for dagtilbud, som eksperter i medlemsstaterne
udformede 1 sidste arbejdscyklus, er nogle af de centrale emner for det kommende arbejde
forbedring af adgang, fokus pa darligt stillede, professionalisering af personalet og effektiv styring

og finansiering samt effektive leeseplaner og evalueringssystemer.

Learing og tilegnelse af digitale kompetencer gér videre end rent IKT-massige kompetencer
og involverer en sikker, samarbejdsorienteret og kreativ brug af IKT, herunder kodning.

14440/1/15 REV 1 ikn/FH/ikn 7
DGE-1C DA



Foranstaltninger, der har til formdl at mindske andelen, der forlader skolen tidligt, er blevet
indfort af alle medlemsstaterne, men de udger ikke altid ssmmenhangende strategier, som kravet 1
Rédets henstilling fra 2011°, eller dertil svarende evidensbaserede politikker. Et vellykket modsvar
kreever langsigtet engagement og samarbejde pa tvers af sektorerne med fokus pé den rette
kombination af forebyggelse, hurtig indgriben og udligningsforanstaltninger. Skolebaserede
politikker vedrerende den andel, der forlader skolen tidligt, ber omfatte samarbejdstilgange, aktiv
involvering af foreldre, partnerskaber med eksterne interessenter og samfundet, foranstaltninger til
stotte for elevers trivsel samt vejledning og rddgivning af hej kvalitet, idet det sikres, at alle elever
har lige muligheder for at opné adgang til, deltage i og fa gavn af uddannelse af hgj kvalitet, og at

alle leerende settes 1 stand til at na deres fulde potentiale.

Videregdende uddannelsessystemer bor fremme vidensokonomien og imodekomme samfundets
behov. Videregdende uddannelser er nedt til effektivt at kunne opfylde behovene i et samfund og pa
et arbejdsmarked under stadig forandring og dermed ege kvalifikationerne og den menneskelige
kapital 1 Europa og styrke dets bidrag til den ekonomiske vakst. For at opnd dette ber Europa sikre,
at modernisering fokuserer pa synergier mellem uddannelse, forskning, innovation og beskeftigelse
ved at skabe forbindelser mellem institutioner for videregdende uddannelse og lokalmiljeet og
regioner, gennemfore innovative tilgange til at forbedre laeeseplanernes relevans, herunder ved brug
af informations- og kommunikationsteknologier (IKT), forbedre overgangene til beskaftigelse og
styrke det internationale samarbejde. Selv om det fortsat er en udfordring for mange medlemsstater
at mindske frafaldsprocenten og oge andelen af nyuddannede, navnlig blandt dérligt stillede
grupper, er det en prioritet at sikre, at alle former for videregdende uddannelse giver de studerende
relevant viden og relevante kvalifikationer og kompetencer pé hgjt niveau, der forbereder dem til
deres fremtidige erhverv. Videregdende uddannelse skal ogsa bidrage til at forberede studerende til
aktivt medborgerskab pa grundlag af en holdning praeget af &benhed og kritisk tenkning samt stette
personlig udvikling, samtidig med at den til fulde udfylder sin rolle i forbindelse med formidling og

frembringelse af viden.

Det Forenede Kongerige stemte imod denne henstilling.
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Erhvervsuddannelse spiller en central rolle, ndr det handler om at udvikle de relevante
kvalifikationer. Personer med en afsluttet erhvervsuddannelse har allerede en hgj
beskaftigelsesfrekvens i1 de fleste medlemsstater. Dette skyldes ogsa foranstaltninger, der har til
formal at forbedre erhvervsuddannelsernes resultater, kvalitet og tiltraekningskraft, og som blev
truffet 1 perioden 2011-2014 for at gennemfore de resultatmal, der er defineret i
Briiggekommunikéet fra 2010 1 henhold til Kebenhavnprocessen. Der ber ske yderligere reformer 1
trad med resultatmélene pd mellemlang sigt som defineret i konklusionerne fra Riga af 22. juni
2015 (se bilaget). Der ber fortsat udvikles relevante kvalifikationer ved yderligere fremme af alle
former for arbejdsbaseret lering, f.eks. praktikophold, leerlingeuddannelser og vekselordninger for
erhvervsuddannelse, idet den europiske alliance for leerlingeuddannelser forstaerkes, der udvikles
flere partnerskaber med alle interessenter pé lokalt, regionalt og nationalt plan og evnen til at
forudsige arbejdsmarkedets behov styrkes. Samtidig ber grundlaeggende faglig uddannelse og faglig
videre- og efteruddannelse af laerere, undervisere og mentorer inden for erhvervsuddannelser
styrkes, herunder ved hjlp af praktikophold i virksomheder og industrien, s& de holdes orienteret

om udviklingen pé omradet.

Voksenuddannelse som udgangspunkt for opkvalificering, omskoling, aktivt medborgerskab og
social samhorighed. P4 grundlag af de seneste undersogelser'” vedrerende voksnes ringe
grundlaeggende kvalifikationer ssmmenholdt med globaliseringens betydning for
kvalifikationsbehovene og den hgje arbejdsloshed er det nedvendigt at forstaerke gennemforelsen af
den nye europaiske dagsorden for voksenuddannelse. Prioriteterne ber omfatte mere effektiv
forvaltning, betydelig forhgjelse af udbud og optag, en mere fleksibel tilrddighedsstillelse, bredere
adgang, tettere overvagning og bedre kvalitetssikring (se bilaget). Voksenuddannelse giver nyligt
ankomne migranter og personer med migrantbaggrund mulighed for videreuddannelse eller
omskoling og gger disse menneskers muligheder for at etablere sig pd arbejdsmarkedet og integrere

sig i samfundet.

1" Jf. navnlig OECD's undersegelse om voksenkompetencer, der er foretaget under programmet

for international evaluering af voksnes kompetencer (PIAAC).
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2.2. Uddannelse og erhvervsuddannelse er afgorende med henblik pad at fremme social

sammenhceeng, lighed, ikkediskrimination og medborgerskabskompetencer

Uligheden har ikke varet hojere i de seneste 30 ar 1 de fleste europ@iske lande og OECD-lande, og
det har en negativ indvirkning pd uddannelsesresultaterne, eftersom uddannelsessystemer har en
tendens til at reproducere eksisterende sociogkonomiske menstre. Det er derfor en prioritet at bryde
cyklussen mellem generationer hvad angar ringe kvalifikationer. Et flertal af medlemsstaterne har
truffet foranstaltninger til at forbedre adgangen for darligt stillede leerende. Der eksisterer dog stadig
en betydelig uddannelseskloft, og adgangen til uddannelse af god kvalitet helt ned til
dagtilbudsniveauet er fortsat en udfordring i flere dele af EU. Der er brug for en effektiv indsats for
at imedekomme mangfoldighed i alle dens former og tilbyde alle lerende inklusiv uddannelse med
fokus pa darligt stillede grupper, sdsom leerende med serlige behov, nyligt ankomne migranter,
personer med migrantbaggrund og romaer. Ungdomsgarantien ber udnyttes fuldt ud (f.eks.

arbejdsmarkedsformidling, leerlingeuddannelser og voksenuddannelse).

Kensskavheder pd uddannelsesomréddet pé grund af stadigt eksisterende konsstereotyper skal
tackles, og forskelle mellem kennene for sé vidt angér uddannelsesvalg skal tackles. Mobning,
chikane og vold i leeringsmiljoet, herunder kensbetinget mobning og vold, kan ikke tolereres.
Laringsinstitutioner og lerere, erhvervslarere, skoleledere og andet undervisningspersonale skal
rustes og stottes, sd de leerende fir en oplevelse af inklusion, lighed, retfeerdighed,
ikkediskrimination og demokratisk medborgerskab i deres leeringsmiljeer. Abne leeringsmiljoer,
sasom offentlige biblioteker, abne voksenundervisningscentre og dbne universiteter, ber styrkes

med henblik pé at fremme social inklusion.
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I uddannelsesministrenes Pariserklaering af 17. marts 2015 opfordres der til handling pé alle
niveauer for at styrke uddannelsens rolle til fremme af medborgerskab og fzlles verdier som frihed,
tolerance og ikkediskrimination, styrke social samherighed og hjlp til unge, sé de kan blive
ansvarlige, dbensindede og aktive medlemmer af vores mangfoldige og inklusive samfund'".
Uddannelse er afgarende med henblik pé at forebygge og tackle marginalisering og radikalisering.
Opfelgningen pa erkleringen er en vigtig prioritet i den nye arbejdscyklus. Den vil have form af en
felles analyse, peerlering, meder, formidling af god praksis og konkrete foranstaltninger
understottet af finansiering fra programmet Erasmus+ i overensstemmelse med de fire omrader, der
er udpeget i erklaeringen: 1) sikring af, at bern og unge tilegner sig sociale og interkulturelle
kompetencer og medborgerskabskompetencer ved at fremme demokratiske vardier og
grundlaeggende rettigheder, social inklusion og ikkediskrimination samt aktivt medborgerskab, ii)
styrkelse af kritisk teenkning og mediekendskab, iii) fremme af uddannelse af darligt stillede bern
og unge og iv) fremme af den interkulturelle dialog gennem alle former for lering i samarbejde med

andre relevante politikker og interessenter.

De ovenstaende indsatsomraders betydning forsterkes af den aktuelle tilstremning af migranter til
Europa. Ankomsten af mennesker med forskellig baggrund er en udfordring for
uddannelsessektoren og dens interessenter overalt i Europa. For de migranter, der bliver i vores
lande, er integrering 1 uddannelsessystemet et afgarende skridt pa vejen mod social inklusion,
beskaftigelsesegnethed, faglig og personlig udfoldelse og aktivt medborgerskab. I denne
sammenhang er den forste prioritet at lette effektiv tilegnelse af vartslandets sprog. Endvidere er
en vellykket integration af migranter ogsa athaengig af, at der udvikles interkulturelle faerdigheder
hos lerere, erhvervslarere, skoleledere, andet undervisningspersonale, lerende og foraldre for at
sikre en storre parathed over for multikulturel mangfoldighed i leeringsmiljeet. Migrationens
europaiske dimension understreger relevansen af, at medlemsstaterne stottes fuldt ud i deres
integrationstiltag, f.eks. gennem fzlles analyse, peerlering, konferencer og formidling af god

praksis.

" Ikkeformel uddannelse er vigtig for at fremme unges sociale og demokratiske engagement,

hvilket er en prioritet inden for rammerne for EU-samarbejdet p4 ungdomsomradet (EU-
ungdomsrapporten fra 2015).
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2.3. Relevant leering af haj kvalitet kreever:

En mere aktiv brug af innovative peedagogiske metoder og redskaber til udvikling af digitale
kompetencer: Uddannelse — pa alle niveauer — kan have gavn af, at der indferes velafprovede
innovative pedagogiske metoder og undervisningsmateriale, der har vist sig pd konkret vis at kunne
bidrage til inklusiv og engageret lering for forskellige laerende. Adskillige medlemsstater har
rapporteret om initiativer, der eger lerernes og de lerendes digitale kompetencer, og en tredjedel
har indfert nationale strategier for digitalisering af uddannelse. Der er dog stadig store udfordringer.
Samfundene bliver mere og mere digitale og oger derved eftersporgslen efter digitale kompetencer.
Uddannelsessystemet skal imgdekomme dette behov, hvorfor der kraeves investeringer i
infrastruktur, organisatoriske @ndringer, digitalt udstyr og digitale kompetencer hos laerere,
undervisere, skoleledere og andet undervisningspersonale samt udvikling af digitale (og dbne)
uddannelsesressourcer og undervisningssoftware af hoj kvalitet. Uddannelse ber kunne drage fordel
af udviklingen af ny IKT og indfere innovative og aktive padagogiske metoder baseret pa
deltagerorienterede og projektbaserede metoder. Abne laeringsmiljeer — sisom offentlige
biblioteker, abne voksenundervisningscentre og abne universiteter — kan vare en hjalp i

samarbejdet mellem uddannelsessektorerne, herunder for darligt stillede leerende.
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Solid stotte til lcerere, undervisere, skoleledere og andet undervisningspersonale, der spiller en
central rolle i sikringen af lcerendes succes og gennemforelsen af uddannelsespolitik: Mange
medlemsstater rapporterer om foranstaltninger, der styrker leereruddannelsen, og understreger, at
grunduddannelse og lareres og underviseres labende faglige udvikling ber vere egnet til formalet
gennem en kombination af indhold, paedagogik og praksis. Det er fortsat en prioritet at sikre det
relevante personale pé alle niveauer i uddannelsessektoren med ordentlige paedagogiske
kvalifikationer og kompetencer pé hejt niveau baseret pé solid forskning og praksis. De ber
uddannes til at handtere de lerendes individuelle behov og stigende forskellighed med hensyn til
deres sociale, kulturelle, skonomiske og geografiske baggrund for at kunne forebygge, at unge
forlader skolen tidligt, og til at anvende innovative padagogiske redskaber og IKT-redskaber

optimalt, samtidig med at de stettes tidligt 1 deres karriereforlab.

Mangel pa personale hindrer i stigende grad undervisning af hej kvalitet i mange lande, samtidig
med at interessen for underviserfaget er staerkt dalende. Medlemsstaterne ber derfor treeffe
foranstaltninger med henblik pa at oge underviserfagets tiltraekningskraft og status'?. Det er
nedvendigt med omfattende langsigtede politikker for at sikre, at de bedst egnede kandidater med
forskellige baggrunde og erfaringer udvaelges, og at lerere har attraktive
karriereudviklingsmuligheder, ogs&d med henblik pd at modvirke de store, eksisterende

konsskavheder.

2 "Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession in Europe",

Europa-Kommissionen (2013).

14440/1/15REV 1 ikn/FH/ikn

DGE-1C DA

13



Fremme af lceringsmobilitet pd alle niveauer: Af den forste Mobility Scoreboard (2014), der blev
udarbejdet som opfelgning pd Ridets henstilling fra 2011 om leringsmobilitet fremgik det, at
miljoet for leeringsmobilitet varierer meget medlemsstaterne imellem, og der er fortsat alvorlige
hindringer hvad angar information, studiestette og anerkendelse. Foranstaltninger vedrerende
gennemsigtighed, kvalitetssikring og validering og anerkendelse af ferdigheder og kvalifikationer

skal overvages og folges op. Der er brug for bedre data for at overvage effekten af mobilitet.

Stette til internationaliseringen inden for videregdende uddannelser og erhvervsuddannelser vil
fortsat vaere en prioritet. Dette kan omfatte politisk samarbejde med andre regioner i verden
vedrarende kvalitetssikring og fremme af leeringsresultater, udvikling af strategiske partnerskaber
og feelles kurser og fremme af studerendes, ansattes og forskeres mobilitet samt arbejde for at

fremme anvendelsen af kvalifikationer erhvervet uden for EU.

Forsteerkede og forenklede EU-redskaber inden for gennemsigtighed og anerkendelse og bedre
synergi mellem dem: Det er nodvendigt med gennemsigtigheds- og anerkendelsesredskaber for
mobilitet, beskaeftigelsesegnethed og livslang laering. Nogle af dem, herunder Europass, er meget
udbredt. For at skabe storre gennemsigtighed har de fleste medlemsstater udviklet nationale
referencerammer for kvalifikationer (NQF) og henviser i disse til den europ@iske referenceramme
for kvalifikationer (EQF). Flere medlemsstater har gennemfort det europaiske
meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET), den europiske referenceramme for
kvalitetssikring af erhvervsuddannelse (EQAVET) og referencerammen for kvalifikationer i det

europiske omrade for videregdende uddannelser (QF-EHEA).
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Det videre arbejde ber fremme validering af ikkeformel og uformel laering samt gge
gennemsigtigheden og gore det lettere at sammenligne kvalifikationer i hele Europa. For sa vidt
angar nyligt ankomne migranter kan eksisterende gennemsigtighedsinstrumenter ogsé bidrage til en
bedre forstéelse af kvalifikationer erhvervet uden for EU i EU og omvendt. Passende anerkendelse
og validering kan stette udbredelsen af dbne og innovative laringspraksisser, herunder dem der gor

brug af digital teknologi.

Det videre arbejde ber ogsa fokusere pa at gennemfore EQF og NQF mere effektivt og pa at
videreudvikle EQF med henblik pa at oge gennemsigtigheden og gere det lettere at sammenligne
kvalifikationer. Anvendelsen af EQF og NQF kan stette eksisterende anerkendelsespraksisser og

dermed lette anerkendelsesprocessen.

Der bor efter en indledende konsekvensanalyse endvidere navnlig legges vagt pa at forenkle og
rationalisere eksisterende EU-instrumenter sdsom verktejer, portaler og andre tjenester vedrorende
feerdigheder og kvalifikationer, der er mélrettet den brede offentlighed med henblik pa at styrke

udbredelsen.

Udjcevning af investeringskloften: Effektiv investering 1 kvalitetsuddannelse er en kilde til varig
vakst. De offentlige budgetter har dog vaeret knappe siden krisen, og adskillige medlemsstater har
skéret 1 deres uddannelsesudgifter i faste priser. Det tyder pa, at medlemsstaterne har brug for hjelp
til at udforme reformer, der mere effektivt giver kvalitetsuddannelse 1 en bred samfundsmassig
kontekst. Investeringsplanen for Europa, Erasmus+, de europaiske struktur- og investeringsfonde,
herunder ungdomsbeskaftigelsesinitiativet og Horisont 2020, kan vere med til at stimulere
investeringerne og statte ET 2020's politiske prioriteter, samtidig med at den staerke forbindelse til

politikkerne sikres.
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3. Stvring og arbejdsmetoder

Styringen af ET 2020 er blevet bedre siden den felles rapport i 2012, navnlig ved den styrkede

evidensopbygning (Education and Training Monitor) og arbejdsgruppernes operationelle karakter

og ved udviklingen af regelmessigt aftholdte platforme for udvekslinger mellem vigtige

interessenter, sdsom Education, Training and Youth Forum. Evalueringen viser, at der er konsensus

omkring felgende tilgang til neste arbejdscyklus:

- Solid analytisk evidens og overvigning af fremskridt er nedvendig for effektiviteten af ET

2020-rammen, og udarbejdelsen af dokumentation og overvdgningen vil blive gennemfort i

samarbejde med Eurostat, Eurydice-netvaerket, Cedefop, OECD og andre organisationer.

- Stremlining og rationalisering af rapporteringen som led 1 ET 2020-rammen er fortsat en

prioritet, der vil blive styrket ved en forlengelse af arbejdscyklussen til fem ar. Optimal

udnyttelse af de analytiske og ajourforte fakta og tal, f.eks. via Eurydice-netvarket og

Cedefop (Det Europaiske Reference- og Ekspertisenetveark for Erhvervsrettet Uddannelse).

Desuden vil der ogsd blive taget hgjde for ajourforte nationale data i de landespecifikke

kapitler af Education and Training Monitor, hvis de er metodologisk forsvarlige.

arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet vil styrke virkningen af ET 2020 og

leeringssystemernes relevans med henblik pa at gge Europas innovationskapacitet.

Vidensalliancer og alliancer vedrerende sektorspecifikke kvalifikationer under Erasmus+,
Marie Sklodowska-Curie-aktioner og Det Europaiske Institut for Innovation og Teknologi
under Horisont 2020 er 1 denne henseende toneangivende. Interessenternes involvering vil

ogsa blive stimuleret gennem Education, Training and Youth Forum, det europaiske forum

Steerkere forbindelser mellem uddannelse, erhvervsliv og forskning samt involvering af

mellem universiteter og erhvervslivet, erhvervsuddannelses-/erhvervsforummet og tematiske

fora i medlemsstaterne. Der vil blive fulgt op pa samarbejdet med det europaiske

civilsamfund og arbejdsmarkedets parter i Europa med henblik pé at udnytte deres ekspertise

og kapacitet til at lave opsegende arbejde optimalt.
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ET 2020-redskaberne har bevist deres vardi, men de har ikke altid haft en effektiv virkning pé
nationalt plan, navnlig pa grund af manglende synkronisering af aktiviteter, mangler inden for

formidling og ringe national opmarksomhed omkring nytten af resultaterne. Verktojskassen for ET

2020 vil blive styrket:

- Kommissionen vil for at forbedre gennemsigtigheden og sammenhangen i ET 2020-
aktiviteterne i samarbejde med medlemsstaterne (herunder formandskabstrioen) udarbejde en
vejledende rullende arbejdsplan for ET 2020, der integrerer og giver et klart overblik over de
centrale aktiviteter og peerleringsbegivenheder, der er planlagt i forbindelse med de
uformelle moder mellem hgjtstdende embedsmand, dvs. under megderne mellem
generaldirektorerne for skoler, erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse ("DG-
meder") og gruppen pé hejt plan vedrerende uddannelse, ET 2020-arbejdsgrupperne,
radgivningsgruppen for den europaiske referenceramme for kvalifikationer og Den Staende

Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks.

- En ny generation af arbejdsgrupper” vil fra 2016 arbejde pa konkrete sporgsmdl vedrorende
ET 2020 1 bilaget. Deres mandater vil blive foresléet af Kommissionen og tilpasset i henhold
til medlemsstaternes kommentarer, navnlig gennem Uddannelsesudvalget. Grupperne vil
regelmassigt afleegge rapport til de relevante uformelle grupper af hojtstiende embedsmaend
(dvs. DG-mederne og gruppen pd hejt plan vedrerende uddannelse), der vil lede arbejdet, og
til Uddannelsesudvalget, som forelegger relevante resultater for Radet. Innovative
arbejdsmetoder vil blive fremmet, og gruppernes resultater vil blive bedre formidlet med

henblik pa at muliggere reel vidensdeling og fremme det opfelgende arbejde.

B3 Disse arbejdsgrupper — forst oprettet af Kommissionen i henhold til arbejdsprogrammet for

uddannelse og erhvervsuddannelse 2010 for at gennemfore den dbne koordinationsmetode pa
uddannelsesomradet — tilbyder et forum for udveksling af god praksis pa disse omrader. De
samler pa et frivilligt grundlag eksperter fra medlemsstaterne.
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ET 2020-peerlceringsaktiviteterne, der normalt foregar i arbejdsgrupperne, vil blive styrket,
og medlemsstaterne sattes 1 stand til at dele lignende strategiske udfordringer vedrerende
klyngesamarbejde. Peerevalueringer, der blev atholdt pa et frivilligt grundlag som et led i
gennemforelsen af den faelles rapport fra 2012, og som fokuserer pa landespecifikke
udfordringer, har vist sig at veere nyttige i forbindelse med de uformelle DG-meder, men der
er brug for mere forberedelse og interaktiv dialog. Skraeddersyet peerrddgivning kan ogsa

benyttes med henblik pa at stette en sarlig national reformdagsorden™.

Formidlingen af god praksis og indhestede erfaringer, der kan omfatte relevante
internationale erfaringer, vil blive styrket gennem tematiske begivenheder, udveksling af
policylering og enhver form for vidensdeling og udveksling om hvad, der virker pa
uddannelsesomrddet. Med henblik pé at fremme et effektivt udbytte af visse centrale resultater
af ET 2020 blandt interessenterne pa uddannelsesomradet vil der blive lagt serlig vaegt pa
formidling af de vasentlige budskaber pa EU's officielle sprog, i det omfang ressourcerne
tillader det. Desuden vil der indgd ordninger vedrerende formidling i mandatet for ET 2020-

grupperne, og de vil blive afspejlet i det rullende arbejdsprogram.

Education and Training Monitor, der er synkroniseret med det europaiske semester og kilde
til ajourfert tematisk og landespecifik evidens, vil blive systematisk anvendst til at belyse
politiske debatter pa radsniveau og i Europa-Parlamentet i forbindelse med dreftelser om

udfordringer og reformer pa uddannelsesomradet.

Potentialet i Erasmus+ vil blive anvendt fuldt ud for at gge virkningen af ET 2020-
redskaberne, herunder gennem forankring af udarbejdelsen af policyeksperimenter i
arbejdsgrupperne og ved anvendelse af evidens, der er indsamlet gennem projekter 1

topklasse.

14

Peerradgivning er et instrument, der pa et frivilligt og gennemsigtigt grundlag samler fagfolk
pa omradet fra et lille antal nationale myndigheder med henblik pé at yde ekstern radgivning
til et land, der undergér en betydelig politisk udvikling. Hensigten hermed er at komme videre
end informationsdeling og skabe et forum, hvor der kan findes lasninger pé nationale
udfordringer i en deltagerorienteret workshop.
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Selv om der er taget positive skridt til at fremme samarbejdet om uddannelse med
Beskeftigelsesudvalget som opfelgning af den falles rapport fra 2012, er der stadig mulighed
for at undersoge, hvordan man kan forbedre dette forhold og dets struktur, f.eks. ved at
tilskynde til mere evidensbaseret debat om menneskelig kapital i overensstemmelse med

EPSCO-Radets konklusioner af 9. marts 2015.

Fremme samarbejdet, badde inden for Radet for Uddannelse, Ungdom, Kultur og Sport og med

andre rddssammensatninger.
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BILAG

PRIORITETSOMRADER FOR EUROPAISK SAMARBEJDE
OM UDDANNELSE

Midtvejsevalueringen bekraftede relevansen af de fire strategiske mal for ET 2020, som Radet

fastsatte 1 2009:

—_

virkeliggoarelse af livslang leering og mobilitet

2. hgjere kvalitet og sterre effektivitet i uddannelsen

3. lige muligheder for alle, social samherighed og aktivt medborgerskab

4.  Fremme af kreativitet og innovation, herunder iverksetterkultur, pé alle uddannelsesniveauer.

Inden for disse strategiske mél fremhavede evalueringen medlemsstaternes falles mal om at
stromline de nuvarende prioritetsomrader for handling. Nedenstdende skema foreslar at reducere
antallet af prioritetsomrdder fra 13 til 6, idet hvert af dem kan bidrage til et eller flere strategiske
maél for perioden frem til 2020, 1 fuld sammenhang med og som bidrag til EU's overordnede

politiske prioriteter.

I nedenstdende skema er prioritetsomraderne inddelt i konkrete emner som svar pa Rédets
anmodning om en mere konkret angivelse af fremtidige arbejdsomrader. Der vil blive fulgt op pa
disse omrader gennem arbejdsmetoderne 1 ET 2020 og varktejskassen; de 1) afspejler en feelles
udfordring for medlemsstaterne og ii) viser en mervaerdi ved at imedegd dem pé europeisk plan. De
konkrete emner vil udgere grundlaget for mandatet for naeste generation af arbejdsgrupperne i ET

2020.

Medlemsstaterne udvalger athengigt af de nationale prioriteter, i hvilke arbejds- og

samarbejdsomréder de ensker at deltage.
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PRIORITETS-
OMRADER

Konkrete emner

Viden,
kvalifikationer og
kompetencer af
relevans og hej
kvalitet, der er
udviklet gennem
livslang laering, og
som fokuserer pa
resultaterne af
leering med henblik
pa
beskaeftigelsesegnet-
hed, innovation,
aktivt
medborgerskab og
trivsel

11.

iii.

1v.

vi.

Styrkelse af malrettede politiske foranstaltninger for
at nedbringe ringe resultater inden for
grundlzeggende kvalifikationer 1 hele Europa, der
omfatter sprog, laese- og skrivefaerdigheder,
matematik, naturvidenskabelige og digitale
kompetencer

Styrket udvikling af tveergaende kvalifikationer og
neglekompetencer i overensstemmelse med
referencerammen om neglekompetencer inden for
livslang lering, navnlig digitale kompetencer,
entreprenerskab og sprogkundskaber

Genindforelse og fortsattelse af strategier for livslang
leering, der tackler overgangsfaserne inden for
uddannelse, idet man gennem vejledning af hoj
kvalitet letter overgangen til og mellem
erhvervsuddannelser, videregdende uddannelser og
voksenuddannelser, herunder ikkeformel og uformel
leering, og fra uddannelse til beskeftigelse

Fremme af generelt retfzerdig adgang til ekonomisk
overkommelige dagtilbud, specielt for darligt
stillede, og fremme af kvalitetsrammen pa dette
omrade

Nedbringelse af andelen af unge, der forlader
skolen tidligt, ved at stotte skolebaserede strategier
med en overordnet inkluderende uddannelsesvision
med den lerende i centrum og muligheder for at fa
"en chance til" med vegt pd effektive leringsmiljoer
og pedagogikker

Fremmet relevans af videregiende uddannelse for
arbejdsmarkedet og samfundet, ogsd gennem bedre
information om og foregribelse af arbejdsmarkedets
behov og resultater, f.eks. sporing af nyuddannedes
karriereforleb, tilskyndelse til udarbejdelse af
undervisningsplaner, mere arbejdsbaseret lering og
oget samarbejde mellem institutioner og
arbejdsgivere
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Vii.

viil.

Gennemforelse af Rigamedets resultater pa
mellemlang sigt vedrerende erhvervsuddannelser
(se detaljer i slutningen af teksten), idet den
europaiske alliance for lerlingeuddannelser og
evnen til at forudsige arbejdsmarkedets behov styrkes

Gennemferelse af den nye europziske dagsorden
for voksenuddannelse (se detaljer i slutningen af
teksten)

PRIORITETS-
OMRADER

Konkrete emner

2 | Inkluderende
uddannelse,
ligestilling og
lighed,
ikkediskrimination
og fremme af
medborgerskabs-
kompetencer

ii.

iil.

1v.

Héndtering af de laerendes stigende forskellighed og
styrkelse af adgangen til inkluderende almen
uddannelse af god kvalitet for alle lerende,
herunder darligt stillede grupper, sdsom lerende med
serlige behov, nyligt tilkomne migranter, personer
med migrantbaggrund og romaer, samtidig med at
diskrimination, racisme, segregering, chikane
(herunder cybermobning), vold og stereotyper
bekaempes

Tackling af spergsmélet om kensforskelle inden for
uddannelse og ulige muligheder for kvinder og mand
og fremme af mere kensafbalancerede
uddannelsesvalg

Lettelse af indvandreres effektive tilegnelse af
undervisnings- og beskaftigelsesmenstre gennem
formel og uformel lering

Fremme af medborgerskabskompetencer,
interkulturelle og sociale kompetencer, gensidig
forstaelse og respekt og personlig tilegnelse af
demokratiske vaerdier og grundlaeggende rettigheder
pa alle uddannelsesniveauer

Styrket kritisk taenkning samt cyber- og
mediekendskab
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PRIORITETS-
OMRADER

Konkrete emner

3 | Aben og innovativ
uddannelse,
herunder gennem
fuld tilslutning til
den digitale
tidsalder

ii.

iil.

1v.

V1.

Yderligere undersogelse af potentialet 1 innovative
og aktive paedagogiske metoder, sisom tvergiende
undervisning og samarbejdsmetoder, for at styrke
udviklingen af relevante kvalifikationer og
kompetencer pé et hojt niveau, idet inkluderende
uddannelse fremmes, herunder for darligt stillede og
handicappede lerende

Fremmet samarbejde ved stimulering af
engagementet hos lerende, lerere, undervisere,
skoleledere og andet undervisningspersonale,
foreeldre og hele lokalsamfundet som f.eks.
civilsamfundsgrupper, arbejdsmarkedets parter og
erhvervslivet

Oget synergi mellem uddannelse, forskning og
innovationsaktiviteter med et baredygtigt
vakstperspektiv, der bygger pa udvikling inden for
videregdende uddannelser med et nyt fokus pa
erhvervsuddannelser og -skoler

Oget anvendelse af IKT med henblik pd at oge
kvaliteten og relevansen af uddannelse pé alle
niveauer

Fremme af tilgeengeligheden og kvaliteten af A4bne og
digitale uddannelsesressourcer og paedagogiske
metoder pa alle uddannelsesniveauer i samarbejde
med europeiske open sourcesamfund

Handtering af udviklingen af digitale kompetencer
pa alle laeringsniveauer, herunder ikkeformel og
uformel, som reaktion pa den digitale revolution
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PRIORITETS-
OMRADER

Konkrete emner

4 | Steerk stotte til
lerere, undervisere,
skoleledere og andet
undervisnings-
personale

ii.

iil.

1v.

Styrket rekruttering, udvelgelse og introduktion af
og for de bedste og bedst egnede kandidater til
underviserfaget

QOget tiltraekningskraft, for begge kon, og status ved
underviserfaget

Stette til grunduddannelse og faglig
videreuddannelse pa alle niveauer, navnlig for at
kunne tackle de lerendes ogede forskellighed, tidligt
skolefrafald, arbejdsbaseret leering, digitale
kompetencer og innovative paedagogiske metoder,
herunder gennem EU-redskaber som eTwinning,
School Education Gateway
(skoleuddannelsesportalen) og ePlatformen for
voksenuddannelse i Europa (EPALE)

Stette til fremme af kvalitetsundervisning pé alle
niveauer i forbindelse med udformningen af
leereruddannelsesprogrammerne og lerings- og
incitamentsstrukturer samt udforskning af nye
metoder til at male kvaliteten af l&ereruddannelsen
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PRIORITETS-

Konkrete emner

OMRADER
Gennemsigtighed og | 1. Fremme af gennemsigtighed, kvalitetssikring,
anerkendelse af validering og derved anerkendelse af ferdigheder
feerdigheder og og/eller kvalifikationer, herunder dem, der er tilegnet

kvalifikationer for
at fremme leerings-
og arbejdsmobilitet

ii.

111

1v.

gennem digitale, online- og dbne laeringsressourcer
samt ikkeformel og uformel laring

Forenkling og rationalisering af gennemsigtigheds-,
dokumentations-, validerings- og
anerkendelsesredskaber, der involverer direkte
kontakt til leerende, arbejdstagere og arbejdsgivere og
yderligere gennemforelse af den europaiske
referenceramme for kvalifikationer og de nationale
referencerammer for kvalifikationer

Stette til mobilitet for elever, lerlinge, studerende,
leerere, undervisningspersonale og forskere

Udvikling af strategiske partnerskaber og falles
kurser, navnlig ved oget internationalisering af
videregdende uddannelser og erhvervsuddannelser

Baeredygtige
investeringer og
uddannelses-
systemernes kvalitet
og effektivitet

11.

1il.

Udforskning af investeringsplanen for Europas
potentiale inden for uddannelse, herunder ved
fremme af finansieringsmodeller, der tiltraekker
private aktarer og kapital

Tilskyndelse af medlemsstaterne til at anvende
evidensbaseret politikudformning, herunder
evaluering og vurdering af uddannelsesordninger,
med henblik pa at overvage politikker og
udarbejde reformer, der mere effektivt leverer
kvalitetsuddannelse

Fremme af innovative mader til at sikre beeredygtige
investeringer i uddannelse og undersogelse af
resultatbaseret finansiering og omkostningsdeling,
hvor det er hensigtsmaessigt
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SPECIFIKKE PRIORITETER
FOR ERHVERVSUDDANNELSE OG FOR VOKSENUDDANNELSE
INDTIL 2020

Til brug for erhvervsuddannelsernes sektorrelaterede dagsordener (Kebenhavn-Briiggeprocessen)
og for voksenuddannelser er det nedvendigt med en mere detaljeret identifikation — og godkendelse
gennem denne falles rapport — af resultatmélene/prioriteterne for perioden frem til 2020.

I.

ERHVERVSUDDANNELSE

Rigakonklusionerne af 22. juni 2015 foreslog folgende nye st resultatmal pi mellemlang sigt"
vedrarende erhvervsuddannelse for perioden 2015-2020:

Fremme af arbejdsbaseret lzering i enhver form med sarlig vaegt pa lerlingeuddannelser
gennem inddragelse af arbejdsmarkedets parter, virksomheder, handelskamre og udbydere af
erhvervsuddannelser samt tilskyndelse til innovation og entreprenerskab

Yderligere udvikling af kvalitetssikringsmekanismer inden for erhvervsuddannelser 1
overensstemmelse med EQAVET"-anbefalingen og, som en del af kvalitetssikringssystemerne,
etablering af varige oplysnings- og feedbackslgjfer til systemer for erhvervsrettede
grunduddannelser og erhvervsrettede efter- og videreuddannelser'’ baseret pa
leeringsresultater

Oget adgang til erhvervsuddannelser og kvalifikationer for alle gennem mere fleksible
systemer, hvor det er muligt at skifte mellem forskellige retninger, navnlig ved at tilbyde
effektive og integrerede vejledningstjenester og ved at gore validering af ikkeformel og uformel
leering mulig.

Yderligere styrkelse af neglekompetencer i leeseplanerne for erhvervsuddannelser og mere
effektive muligheder for at tilegne sig eller udvikle disse kvalifikationer gennem erhvervsrettede
grunduddannelser og erhvervsrettede efter- og videreuddannelser

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
EUT C 155 af 8.7.2009.
EUT C 324 af 1.12.2010, s. 5-15.
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http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf

« Introduktion af systematiske tilgange til og muligheder for grundlaeggende faglig uddannelse
og faglig videre- og efteruddannelse af lzerere, undervisere og mentorer inden for
erhvervsuddannelser i bade skole- og arbejdsbaserede rammer.

II. VOKSENUDDANNELSE:

Den nye europziske dagsorden for voksenuddannelse'®, som Rédet vedtog i 2011, skitserede en
raeekke prioriterede omrader for perioden 2012-2014, men satte dem i et langsigtet perspektiv
tilpasset de fire strategiske mal for ET 2020. De specifikke prioriteter, som medlemsstaterne med
Europa-Kommissionens stette skulle koncentrere sig om indtil 2020 for at gennemfore
dagsordenens langsigtede vision, er folgende:

e Styring: sikre ssmmenhangen mellem voksenuddannelse og andre politikomrader, forbedre
koordinationen, effektiviteten og relevansen i forhold til behovene i samfundet, ekonomien og
miljeet, i relevant omfang ege savel private som offentlige investeringer.

* Udbud og optag: udvide udbuddet betydeligt af voksenuddannelser af hoj kvalitet, navnlig
inden for leese- og skrivefeerdigheder, talferdighed og digitale kompetencer, og age optaget
gennem effektive tilgange til kontakt, vejledning og motivation, der er malrettet grupperne med
det storste behov

» Fleksibilitet og adgang: udvide adgangen ved at oge tilgengeligheden af arbejdsbaseret lering
og gare effektiv brug af IKT, indfere procedurer til at identificere og vurdere kvalifikationerne
hos voksne med ringe kvalifikationer og give tilstrekkeligt med nye chancer til at f& en
anerkendt EQF-kvalifikation til dem, der ikke har EQF-kvalifikationer pa niveau 4

» Kyvalitet: forbedre kvalitetssikring, herunder overvigning og konsekvensanalyse, forbedre
voksenunderviseres grunduddannelse og videre- og efteruddannelse og indsamle de nedvendige
data om behovene for effektivt at kunne malrette og udarbejde udbuddet.

8 BUT C372af20.12.2011, s. 1-6.
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