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PRILOHA

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajicich v Rade

o pracovnom plane Eurdpskej tinie pre mladez na roky 2016 — 2018

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,
I. UVOD

1. UZNAVAJU, Ze od prijatia uznesenia o obnovenom ramci pre eurépsku spolupracu v oblasti
mladeZe na roky 2010 — 2018 a pracovného planu EU pre mladeZ na roky 2014 — 2015 kriza

nad’alej hlboko a neprimerane ovplyviiuje mladych l'udi v Eurdpe a ich vstup do dospelosti.

2. Uznavaju, ze je potrebné posilnit’ medziodvetvova spolupracu v oblasti mladeze na urovni

EU, aby bolo mozné uvedené vyzvy primerane riesit’.

3. BERU NA VEDOMIE zdmer Eurdpskej komisie prioritne sa zamerat’ na boj proti
radikalizécii a marginalizacii mladeze a na podporu zaclenenia mladych l'udi do
spolocenského, kultarneho a obc¢ianskeho zivota v ramci strategického ramca pre eurdpsku
spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020), obnoveného ramca pre eurdpsku
spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018), pracovného planu EU pre $port (2014 —2017)
a pracovného planu pre kultaru (2015 —2018)."

' COM(2015) 185 final.
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II.

BERU NA VEDOMIE spoloé¢ni spravu Rady a Komisie o mladezi v EU z roku 20152, najma

jej ¢ast’ 5 s nazvom ,,Dalsi postup v ramci spoluprace EU v oblasti mladeze*.

Niésledne SA ZHODLI na tom, Ze by sa mal vypracovat’ 36-mesa¢ny pracovny plan EU pre
mladez, ktory sa bude vzt'ahovat’ na ¢innost’ clenskych Statov a Komisie v obdobi od 1.
januara 2016 do 31. decembra 2018 s cielom podporit’ vykonavanie obnoveného ramca pre

eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze na roky 2010 — 2018.
ZASADY

NAZDAVAIJU SA, 7e v pracovnom plane by sa mala dodrziavat’ zasada subsidiarity a Ze by

mal vychadzat’ z nizsie uvedenych hlavnych zasad. Mal by:

vychéadzat z vysledkov predchadzajuceho pracovného planu pre mladez (2014 —2015),
podla potreby stimulovat’ pracu v oblasti mladeZe na tirovni EU a podporit’ jej vyznam,

prostrednictvom spoluprace medzi odvetviami zabezpecit', aby informacie o
konkrétnych problémoch, ktorym ¢elia mladi I'udia, prenikli aj do inych politickych
oblasti EU,

prispievat’ k celkovym prioritam programov EU v oblasti bezpe&nostnej, hospodarskej a

socialnej politiky,
smerovat’ k politike v oblasti mladeze zaloZzenej na znalostiach a dokazoch,

zostat’ pruznym nastrojom, prostrednictvom ktorého mozno vcas zabezpecit’ vhodné

reakcie na meniace sa politické prostredie,

podporovat’ spolo¢ny pristup zalozeny na spolupraci ¢lenskych Statov a Komisie, ktory
im umozni vytvorit’ pridanti hodnotu v oblasti prioritnych tém uvedenych v odseku 6

(pozri nizsie),
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vychadzat’ zo synergii s programom Erasmus+, okrem iného podiel'anim sa na ur¢ovani

priorit ro¢ného pracovného programu Erasmus+ Specifickych pre mladez,

zapojit’ mladych l'udi do vyuZivania konzultacnych postupov, a tak zabezpecit, aby sa v

pracovnom plane riesili otazky, ktoré sa ich tykaju.

6. SUHLASIA, aby &lenské $taty a Komisia so zretefom na su¢asny vyvoj uprednostnili v ramci
svojej spoluprace na urovni EU v obdobi, na ktoré sa vztahuje pracovny plan do konca roka
2018, nasledujtice témy:

V stlade s prioritami dohodnutymi v spoloénej sprave EU o mladezi na rok 2015 sa posilni

praca s mladezou a medziodvetvova spolupraca s tymito cielmi:

A.  zvySenie socidlneho zaclenenia vSetkych mladych l'udi, bertic do ivahy zakladné
europske hodnoty;

B. intenzivnejSia Gcast’ vSetkych mladych I'udi na demokratickom a ob¢ianskom Zivote v
Eurdpe;

C.  ulahcenie prechodu mladych 'udi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zaclenenia na trh
prace;

D. podpora zdravia a pohody mladych l'udi vratane dusevného zdravia;

E. prispevok k rieSeniu vyziev a prilezitosti, ktoré prinasa digitalny vek, v oblasti politiky
mladeze, prace s mladeZzou a pre mladych l'udi;

F.  prispevok k reakcidm na prilezitosti a vyzvy, ktoré prinasa narastajtici pocet mladych
migrantov a utecencov v Eurdpskej unii.
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7. SUHLASIA, Ze hoci sa ¢innost’ ¢lenskych §tatov a Komisie stanovena v prilohe I zameriava

na vSetkych mladych I'udi, osobitny doraz sa kladie na tieto skupiny:

— mladych l'udi ohrozenych marginalizaciou

— mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odborne;j
pripravy (NEET),

—mladych l'udi s migrantskym povodom vratane novych pristahovalcov a mladych

utecencov.

8.  SUHLASIA, 7e Rada méze zrevidovat’ pracovny plan v zavislosti od dosiahnutych vysledkov

a vyvoja politik na urovni EU.

9.  SUHLASIA so zoznamom osobitnych opatreni v stilade s tymito prioritnymi témami, ako aj s

¢asovym planom ich vykonédvania uvedenym v prilohe I.

III. PRACOVNE METODY A STRUKTURY

10. UZNAVAJU, Ze:

v ramci Rady je potrebné posilnit’ zohl'adfiovanie aspektu mladych l'udi a spolupracu vsetkych
odvetvi zameranu na vysledky, aby sa pri tvorbe politik v rdmci moznosti zohl'adnili ambicie,

podmienky a potreby mladych l'udi.
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11. SUHLASIA, Ze:

vykonavanie tohto pracovného planu sa podl'a potreby podpori pracovnymi metdédami,
ako su: otvorena metdda koordinacie odsuhlasend v obnovenom ramci pre eurdpsku
spolupracu v oblasti mladeze, a najmé tvorba politiky zalozena na poznatkoch a
dokazoch, skupiny odbornikov, partnerské ucenie, partnerské hodnotenie, stadie,
konferencie, seminare, Sirenie vysledkov, neformalne forum so zastupcami mladeze,

zasadnutia generalnych riaditel'ov pre mladez a Strukturovany dialog s mladymi l'ud’'mi.

Vsetky metody vratane skupin odbornikov sa pri praci zameraju na prioritné témy
uvedené v oddiele II odseku 6 a na opatrenia a cielové datumy uvedené v prilohe I.
Rada a zastupcovia vlad ¢lenskych Statov zasadajtici v Rade mozu opatrenia uvedené v

prilohe I preskiimat’ na zaklade dosiahnutych vysledkov a vyvoja politiky na arovni EU,
Zasady tykajuce sa Clenstva a fungovania skupin odbornikov sa uvadzaju v prilohe II.

Pokial ide o pravo mladych I'udi zi¢astnovat’ sa na priprave, vykonavani a posudzovani
politik, ktor¢ ich ovplyviuju, postupy konzultacii umoznia mladym 'ud’'om zapojit’ sa

do spolo¢ného hodnotenia prioritnych tém tohto pracovného planu.

Na neformalnych zasadnutiach generalnych riaditel'ov pre mladez sa preskimaju
strategické otazky, ktoré suvisia s tymto pracovnym planom, ako aj otazky, ktoré sa

vieobecnejsie tykaju politiky EU v oblasti mladeze.

Rada a Komisia zhodnotia vykonavanie suc¢asného pracovného planu v prvej polovici
roku 2018 na zéklade spolo¢ného postidenia jeho vykonéavania, ktoré sa uskuto¢ni v

kontexte spravy o mladezi EU.
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12. NA ZAKLADE UVEDENEHO VYZYVAJU

Clenské Staty a Komisiu, aby pre obdobie trvania sticasného pracovného planu zriadili skupiny

odbornikov tykajuce sa zalezitosti, ako su:

— vymedzenie osobitného prispevku prace s mladezou a neformalneho vzdelavania a

informéalneho uéenia

a)  k podpore aktivneho ob¢ianstva a zapajania mladych I'udi do réznorodych a
tolerantnych spolocnosti, ako aj k predchadzaniu marginalizacii a radikalizécii,
ktoré moézu vyustit’ do nasledného nésilného spravania;

b)  kreakcidm na prilezitosti a vyzvy, ktoré prindSa narastajuci pocet mladych

migrantov a ute¢encov v Europskej unii,

— rieSenie rizik, prilezitosti a dosledkov digitalizacie pre mladez, pracu s mladezou a

politiku v oblasti mladeze.

IV. OPATRENIA

13. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETECOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY:

— s podporou Komisie spolupracovali a vyuzivali pracovné metédy uvedené v tomto

uznesenti,

— pokracovali v podpore aktivneho zapdjania ministerstiev pre mladez do vnutrostatnej
tvorby politik stivisiacich so stratégiou Eurdpa 2020 a europskym semestrom, v
nadvéznosti na zavery Rady o maximalizacii potencidlu politiky v oblasti mladeze pri

rieSeni ciel'ov stratégie Eurdpa 2020,
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pri vypractvani politik na vnutrosStatnej a regionalnej urovni v relevantnych pripadoch
nalezite zohl'adnovali obnoveny ramec pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze na

roky 2010 — 2018 a tento pracovny plén,

informovali prislusné organy, mladych l'udi a mladeznicke organizacie o pokroku vo
vykonévani pracovného planu EU v oblasti mladeze s cielom zabezpecit relevantnost’ a

viditeI'nost’ prislusnych ¢innosti.

14. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:

— na zaklade vysledkov strednodobého hodnotenia stratégie EU pre mladez zvazili

primerané nasledné opatrenia;

v kontexte skupiny predsednictiev zohl'adiovali pri tvorbe svojich programov prioritné

témy pracovného planu EU,

informovali pracovnu skupinu Rady pre mladez o praci ostatnych pripravnych organov
Rady, ktora ma priamy ¢i nepriamy dosah na mladych l'udi alebo politiku v oblasti

mladeze,

v kontexte skupiny predsednictiev zohl'adiiovali nevyriesené otazky predchadzajiceho

pracovného planu EU (2014 — 2015),

zvazili, €1 na konci 36-mesacného obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje toto uznesenie, a na

zaklade posudenia a hodnotenia uvedeného v bode 11 navrhnt novy pracovny plan,

vytvorili pre ¢lenské Staty a zainteresované strany posobiace v oblasti mladeze
prilezitosti na diskusiu o budicnosti eurdépskej spoluprace v oblasti mladeze po roku

2018,
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navrhli generalnym riaditelom pre mladez, aby v rdmci svojich zvyc¢ajnych
neformalnych zasadnuti prerokovali a nadviazali na vysledky pracovného planu, v
pripade potreby zorganizovali mimoriadne spolocné medziodvetvové stretnutia
generalnych riaditel’'ov, v Sirokej miere Sirili tieto vysledky a prispievali k vykonavaniu

pracovného planu EU v oblasti mladeze.

15. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

podporovala budovanie kapacit pracovnikov s mladezou a v ramci prace s mladezou
prostrednictvom vykonavania programu Erasmus+ ako jeden z kl'icovych prvkov pre

rozvoj kvalitnej prace s mladezou v Europe;

podporovala ¢lenské Staty pri vykonavani tohto pracovného planu a spolupracovala s

nimi, najmé pokial’ ide o opatrenia uvedené v prilohe,

informovala ¢lenské Staty o prebiehajucich alebo planovanych iniciativach a Stadiach v
politike EU v oblasti mladeZe a v inych prislusnych oblastiach politik, ktoré majt vplyv

na mladez, a o prislusSnom vyvoji v ramci Komisie,

pravidelne konzultovala so zainteresovanymi stranami na eurdpskej urovni, a to vratane
obcianskej spolo¢nosti a zastupcov mladeze, a informovala ich o pokroku vo
vykonévani pracovného planu s cielom zabezpecit relevantnost’ a viditeI'nost’

prislusnych ¢innosti,

podporovala lepsiu osvetu prostrednictvom programov EU a synergie v ich ramci, ako

aj spoluprécu s ostatnymi medzinarodnymi organizéciami, ako je Rada Eurdpy.
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16. VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A V
PLNOM SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY:

pokracovali v tizkej spolupraci na odbornej urovni v stlade s prilohami I a II tohto

uznesenia,

zohl'adnili pri priprave ro¢ného pracovného programu Erasmus+ v oblasti mladeze
priority tohto pracovného planu, okrem iného aj pokial’ ide o vSeobecné ciele rocného

pracovného programu Erasmus+, partnersku dohodu s Radou Eurdpy a projekt Youth

Wiki,

nabadali ostatné odvetvia, aby prihliadali na otdzky mladeze pri formulovani,
vykonavani a hodnoteni politik a opatreni v inych oblastiach politiky a mimoriadnu
pozornost’ venovali rychlemu a i¢innému zacleneniu otdzok mladeze do procesu tvorby

politik,

podporovali lepSie uznavanie prinosu politik v oblasti mladeze k plneniu celkovych
cielov eurdpskych politik zameranych na mladych I'udi, vzhl'adom na pozitivny vplyv,
ktory maju na aktivne ob¢ianstvo, zamestnanost’, socidlne zaclenenie, kultiru a

inovaciu, vzdelavanie a odbornu pripravu, ako aj na zdravie a blaho.
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PRILOHA I k PRILOHE

Opatrenia, nastroje a terminy na zaklade prioritnych tém

Opatrenia na zaklade prioritnvch tém

Pracovna metoda/nastroj Vystup a termin Ref.
Priorita A:
Zvysenie socialneho zaclenenia v§etkych mladych P'udi, bertc do uvahy zakladné eurépske hodnoty
Rada a pripravné orgdany Prvy polrok 2016 Al
Uloha sektora mladeZe pri predchadzani nasilnej radikalizacii (prip.) Diskusia Rady
Znalosti a tvorba politik na zdaklade overenych poznatkov Druhy polrok 2016: A2
Studia Komisie o systémoch a ramcoch kvality prace s mladezou v Eurdpskej tnii Prirucka na vykonavanie
Struktiirovany dialég/Rada a pripravné orgdny Prvy polrok 2017: A3
»Zakladné zivotné zru¢nosti a sposobilosti mladych l'udi v rozmanitej, prepojenej a inkluzivnej (prip.) Uznesenie Rady
Europe na ucely aktivneho zapojenia do spolo¢enského a pracovného zivota.*
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Priorita B:

Intenzivnejsia ucast’ vSetkych mladych Pudi na demokratickom a ob¢ianskom Zivote v Europe

Skupina odbornikov Prvy polrok 2017 BI

Vymedzenie osobitné¢ho prispevku prace s mladezou, ako aj neformélneho vzdelavania a - Spréava

informalneho ucenia k podpore aktivneho obcianstva a zapajaniu mladych l'udi do - (prip.) zavery Rady

roznorodych a tolerantnych spolo¢nosti a k predchadzaniu marginalizacii a radikalizacii,

ktoré mézu vyustit’ do nasledného nésilného spravania.

Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Prvy polrok 2017: B2

Stadia Komisie o vplyve nadnarodnej dobrovolnickej prace prostrednictvom Eurdpske; - Sprava

dobrovol'nickej sluzby - (prip.) Zavery Rady v reakcii na uvedenu
Studiu

Semindr pre tvorcov politik v oblasti mladezZe a Sportu: Druhy polrok 2017: B3

,2Demokracia, mladez a Sport — medzisektorové pristupy pre aktivnu u¢ast’ a zapojenie

mladych l'udi v obCianskom a demokratickom Zivote prostrednictvom Sportu.*

Seminarna sprava o najlepsich postupoch a
odporucaniach tykajuca sa sposobov, ako
mdzu medziodvetvové pristupy medzi
oblastami mladeze a Sportu podporovat’
demokratické hodnoty a ob¢iansku

angazovanost’ mladych l'udi.
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Priorita C:

Urahéenie prechodu mladych Pudi z mladosti do dospelosti, a to hlavne zaclenenia na trh prace

Partnerskda vymena skusenosti medzi élenskymi Statmi a Komisiou/generdlni riaditelia Druhy polrok 2017: Cl
,Praca s mladezou ako uznavany nastroj s pridanou hodnotou pre medzisektorovu Spréava o najlepsich postupoch a
spolupracu na podporu prechodu mladych I'udi do dospelosti a pracovného sveta.* odporucaniach tykajuca sa prace s
mladezou ako uznavaného nastroja s
pridanou hodnotou pre medzisektorova
spolupracu na podporu prechodu mladych
I'udi do dospelosti a pracovného sveta.
Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Druhy polrok 2017 Cc2
Studia Komisie o praci s mladeZou a podnikani mladeze - Sprava

- (prip.) Zavery Rady v reakcii na uvedent

Stadiu
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Priorita D:

Podpora zdravia a pohody mladych I'udi vratane dusevného zdravia

Rada a pripravné orgdany

Medzisektorova spolupraca tykajuca sa ucasti s ciel'om podporit’ zdravie a pohodu mladych
l'udi pri prechode do dospelosti, a to najma v suvislosti s mladymi 'ud’'mi s problémami v
oblasti dusevného zdravia®, ktoré &asto suvisia s ich prechodom do dospelosti. Zameranie sa

na ich mozny prinos pre spolo¢nost’, a nie na ich problémy.

a) Prvy polrok 2016
(prip.) zavery Rady

b) Druhy polrok 2017
Medziodvetvova partnerska vymena

sktisenosti medzi ¢lenskymi Statmi

D1

D2

vyzvami alebo so zivotnymi krizami.

Zahtna to zavazné a bezné psychiatrické problémy, psychické utrpenie a (do¢asné) psychické poruchy v obdobiach s ldkavymi Zivotnymi
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Priorita E:

Prispevok k rieSeniu vyziev a prileZitosti, ktoré prinasa digitalny vek, v oblasti politiky mladeZe, prace s mladeZou a pre mladych

Pudi

Rada a pripravné orgdany

Nov¢ pristupy v praci s mladezou s cielom maximalizovat’ rozvojovy potencial a talent
mladych l'udi a ich zac¢lenenie do spolo¢nosti.

Budu sa zdoraziiovat’ nové, moderné a pritazlivé spdsoby prace s mladezou vratane online
postupov v oblasti prace s mladezou, a to tak, aby odzrkadl'ovali nové trendy v zivote

mladych l'udi a maximalizovali dosah prace s mladezou, aby sa do jej ¢innosti zapajalo viac
mladych l'udi.

Druhy polrok 2016
(prip.) zavery Rady

El1

Partnerska vimena skusenosti

Nové postupy v oblasti prace s mladezou a zabezpecenie, aby bola praca s mladezou

atraktivnejsia pre mladych l'udi.

Prvy polrok 2017

Sprava o existujlicich postupoch
odrazajucich trendy a odporucania tykajuce
sa ich zavadzania do kazdodennej praxe v

praci s mladezou

E2
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Skupina odbornikoy Druhy polrok 2017 E3
,»Rizika, prilezitosti a dosledky digitalizacie pre mladez, pracu s mladeZou a politiku v Sprava skupiny odbornikov

oblasti mladeze.*

Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov Prvy polrok 2018 E4
Stadia Komisie o vplyve internetu a socialnych médii na u¢ast’ mladeze a pracu s mladezou |Sprava

Rada a pripravné orgdany Prvy polrok 2018 E5

Rozvoj inovacnych metdd prace s mlddezou vratane digitdlnych néstrojov s cielom lepSie
uspokojit’ potreby a tazby mladych l'udi efektivnejsim, inteligentnej$im a relevantnej$im

sposobom a podporit’ medziodvetvova spolupracu.

(prip.) Zavery rady v reakcii, okrem iného,

na opatrenia E3 a E4.
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Priorita F:

a uteCencov v Europskej unii

Prispevok k reakciam na prileZitosti a vyzvy, ktoré prinasa narastajuci pocet mladych migrantov

Skupina odbornikov

Vymedzenie osobitné¢ho prispevku prace s mladezou, ako aj neformélneho vzdelavania a
informalneho ucenia k reakcidm na prileZitosti a vyzvy, ktoré prinaSa narastajuci pocet

mladych migrantov a uteCencov v Eurdpskej tnii

Druhy polrok 2018
- Sprava

- (prip.) Zavery Rady v reakcii na uvedent

spravu

F1
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Iné

Téma

Nastroj/opatrenie

Vystup a termin

Stratégia EU v

oblasti mladeze

Partnerskda vymena skusenosti

Prvy polrok 2016

a. Navrh Komisie na flexibilny ramec Formalizécia pruzného ramca pre ¢innosti o1
partnerskej vymeny skisenosti
Znalosti a tvorba politik na zaklade overenych poznatkov
Druhy polrok 2016:
b. Strednodobé hodnotenie stratégie EU pre mladeZ a odport¢ania o | (prip.) Zavery Rady v reakcii na hodnotenie | 02
mobilite mladych dobrovolnikov v ramci Eurdpskej unie vratane hodnotenia odporacania Rady o
mobilite mladych dobrovolnikov v ramci
Eurdpskej tinie
Prvy polrok 2018:
c. Sprava EU o mladezi Spoloéna sprava EU o mladezi o3
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Erasmus+

Znalosti a tvorba politik na zdklade overenych poznatkov

Strednodobé hodnotenie programu Erasmus + a jeho predchadzajicich

Prvy polrok 2018:

Reakcia na hodnotenia v spolupraci s

04

programov prislusnymi sektormi (vzdelavanie, odborna
priprava, mladez, Sport)
14434/15 ka/zc 19
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PRILOHA II k PRILOHE

Zasady tykajice sa Clenstva a fungovania skupin odbornikov. ktoré ¢lenské Staty a Komisia

vytvoria v ramei pracovného planu EU pre mlideZ (1. januara 2016 — 31. decembra 2015)

Clenstvo:

— Clenské $taty sa do prace skupin zapajaju dobrovolne a do tychto skupin mozu vstapit’

kedykol'vek.

— Clenské 3taty, ktoré maju zaujem zapojit’ sa do prace niektorej zo skupin, vymenuji
odbornikov za &lenov prislugnych skupin. Clenské $taty zabezpeéia, aby mali vymenovani
odbornici prislusné sktisenosti v danej oblasti na narodnej trovni. Vymenovani odbornici
zaistia u€inni komunikaciu s prisluSnymi vnatrostatnymi orgdnmi. Vymenutvanie odbornikov

koordinuje Komisia.

— Kazda skupina odbornikov moéze rozhodnut, Zze pozve d’alSich ucastnikov: nezavislych
odbornikov, zastupcov mladeznickych organizacii, mladych vedcov a iné zainteresované
strany, ako aj zastupcov eurdpskych tretich krajin. Kazdé skupina odbornikov méze navrhnut’,
aby sa skupina rozsirila o d’alSich uc¢astnikov pocas celého pracovného obdobia, pricom sa

pozaduje, aby ich ¢lenstvo jednomysel'ne schvélila skupina odbornikov.

Mandat

Mandat skupiny odbornikov navrhuje Komisia v stlade s odsekom 12 pracovného planu a upravuje

sa vzhl'adom na pripomienky vyjadrené pracovnou skupinou Rady pre mladez.
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PRILOHA I k PRILOHE DGE-1C SK



Pracovné postupy

— Skupiny odbornikov sa ststredia na predlozenie malého poc¢tu konkrétnych a pouzite'nych

vysledkov k pozadovanej téme.

—  Natcely vykondvania tohto pracovného planu bude kazda skupina odbornikov zodpovedna
za vymenovanie svojho predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti skupiny po prijati
pracovného planu. Vol'by predsedov budt otvorené a transparentné a koordinovat’ ich bude
Komisia, ktord bude vykondvat’ funkciu sekretaridtu skupin odbornikov. Kazda skupina

odbornikov vypracuje rozvrh prace podla tohto pracovného planu.

— Komisia poskytne skupindm odborné znalosti a logistickil podporu. V rdmci moznosti im

poskytne aj aktikol'vek d’al§iu pomoc (vratane Studii tykajucich sa konkrétnej oblasti prace).

Podavanie sprav a informacie

Predsedovia skupin odbornikov podéavaji pracovnej skupine pre mladez spravu o dosiahnutom
pokroku a vysledkoch. Pracovné skupina Rady pre mladez poskytne skupine odbornikov podla
potreby d’alSie usmernenia s cielom zabezpecit’ Zelany vysledok a dodrziavanie casového planu.

Generalni riaditelia su priebezne informovani o dosiahnutych vysledkoch.

Programy zasadnuti a zapisnice zo zasadnuti vSetkych skupin budu k dispozicii v§etkym ¢lenskym

Statom bez ohl'adu na mieru ich zapojenia v danej oblasti. Vystupy skupin sa zverejiuju.
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