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ZALACZNIK

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow
panstw czlonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie planu prac Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2016-2018

RADA UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH

L. WPROWADZENIE

1.  MAJA SWIADOMOSC, ze od czasu przyjecia rezolucji w sprawie odnowionych ram
europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy (2010-2018) oraz planu prac UE na rzecz
mlodziezy (2014-2015) kryzys wciaz glgboko i niewspotmiernie wptywa na mtodziez

w Europie i na wchodzenie przez nig w dorostos¢.

2. MAJA SWIADOMOSC, ze aby odpowiednio poradzié¢ sobie z tymi wyzwaniami, potrzeba

Scislejszej migdzysektorowej wspolpracy na rzecz mtodziezy na szczeblu UE.

3. PRZYIMUJA DO WIADOMOSCI, ze w kontekscie strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020), odnowionych ram europejskiej
wspolpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018), planu prac UE w dziedzinie sportu (2014-2017)
oraz planu prac w dziedzinie kultury (2015-2018) priorytetem Komisji Europejskiej majg by¢
zwalczanie radykalizacji postaw 1 marginalizacji mtodziezy oraz promowanie wlaczania

mlodziezy w zycie spoteczne, kulturalne i obywatelskie'.

' COM(2015) 185 final.
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4. PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. na temat
mlodziezy® — zwlaszcza jego cze$é 5 pt. ,,Postepy w dziedzinie wspolpracy unijnej na rzecz

mtodziezy”.

W zwigzku z powyzszym aby wesprze¢ realizacje¢ odnowionych ram europejskiej wspotpracy
na rzecz mlodziezy (2010-2018), ZGADZAIJA SIE ustanowi¢ 36-miesi¢czny plan prac UE na
rzecz mtodziezy, wskazujacy panstwom cztonkowskim i Komisji dziatania na okres od dnia

1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.
II. ZASADY

5. UWAZAIA, ze plan prac — respektujacy zasade pomocniczosci — powinien si¢ opiera¢ na

ponizszych naczelnych zasadach. Powinien:
— bazowac¢ na rezultatach poprzedniego planu prac na rzecz mtodziezy (2014-2015);

— w stosownym przypadku nadawa¢ impuls i wage pracom na rzecz mtodziezy na

szczeblu UE;

— przewidywac¢ wspotprace migdzysektorowa, ktora przyblizy innym sektorom polityki

UE konkretne problemy mtodziezy;

—  przyczyniac si¢ do realizacji nadrzednych priorytetéw unijnego programu

bezpieczenstwa i1 unijnego programu spoteczno-gospodarczego;
— sprzyjac¢ polityce mlodziezowej opartej na wiedzy i dowodach;

— zachowac¢ elastyczny charakter, tak by mozna byto w stosownym czasie i w stosowny

sposob reagowac na zmieniajacg si¢ sytuacj¢ w przedmiotowej dziedzinie;

—  promowaé wérdd panstw cztonkowskich i Komisji podejscie zgodne i1 oparte na
wspotpracy, dzigki ktéremu tematy priorytetowe wymienione w pkt 6 (zob. ponizej)

zyskaja warto$¢ dodana;

2 Dok. 13635/15.
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— opierac si¢ na synergii z programem Erasmus+, m.in. przyczyni¢ si¢ do wskazania

priorytetdéw mtodziezowych w ramach rocznego programu prac Eramsus+;

— przewidywa¢ udzial mtodziezy dzigki procedurom konsultacyjnym, tak aby moc

odpowiedzie¢ na kwestie dla niej wazne.

6. USTALAIJA, ze w $wietle obecnych wydarzen panstwa cztonkowskie 1 Komisja w swojej
wspotpracy na szczeblu UE w okresie objetym niniejszym planem prac, czyli do

konca 2018 r., powinny nada¢ priorytet nastgpujagcym tematom:

Zgodnie z priorytetami ustalonymi we wspolnym sprawozdaniu z 2015 r. na temat mtodziezy
praca z mtodzieza 1 wspotpraca miedzysektorowa powinny zosta¢ wzmocnione z uwagi na

nastepujace cele:

A.  Wigksze wlaczenie spoteczne wszystkich mtodych ludzi z uwzglednieniem

podstawowych warto$ci europejskich;

B.  Aktywniejsze uczestnictwo wszystkich mtodych ludzi w demokratycznym

1 obywatelskim zyciu Europy;
C. Latwiejsze wchodzenie mtodziezy w dorosto$é, zwiaszcza integracja na rynku pracy;
D.  Wspieranie zdrowia i dobrostanu mtodych ludzi, w tym zdrowia psychicznego;

E. Wspotreagowanie na wyzwania i szanse, ktore przed politykg mlodziezowa, pracg

z mlodziezg oraz mtodymi ludZmi stawia epoka cyfrowa;

F.  Wspolreagowanie na szanse 1 wyzwania, ktore niesie ze sobg coraz liczniejsza obecno$é¢

mtodych migrantéw i uchodzcéw w Unii Europejskie;.
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7.  ZGADZAIJA SIE, Ze dziatania panstw cztonkowskich i Komisji wskazane w zataczniku
I powinny by¢ skierowane do wszystkich mtodych ludzi, jednak szczeg6lng uwage nalezy

zwrdci¢ na nastepujace grupy:

- Mtodzi ludzie zagrozeni marginalizacja
- Mtodzi ludzie niepracujacy, nieksztatcacy si¢ ani nieszkolacy (NEET)
- Mtodzi ludzie ze srodowisk migracyjnych, w tym nowo przybyli imigranci i mtodzi

uchodzcy.

8. USTALAJA, ze Rada moze zmodyfikowac plan prac w §wietle uzyskanych wynikéw oraz

wydarzen w tej dziedzinie na szczeblu UE.

9.  USTALAJA zamieszczony w zataczniku I wykaz konkretnych dzialan opartych na tematach

priorytetowych oraz harmonogram ich realizacji.

1. METODY PRACY I STRUKTURY

10. UZNAJA, ze:

Nalezy intensywniej wlacza¢ problematyke mlodziezowa w pozostate dziedziny polityki oraz
zintensyfikowac¢ zorientowang na wyniki wspotprace miedzysektorowa w Radzie, by dzieki
temu w miar¢ mozliwosci polityka we wszystkich stosownych dziedzinach byta ksztattowana

z uwzglednieniem aspiracji, sytuacji i potrzeb mtodych ludzi.
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11. USTALAJA, ze

Wsparciem w realizacji niniejszego programu prac bedg w stosownym przypadku
nastepujace metody pracy: otwarta metoda koordynacji uzgodniona w kontekscie
odnowionych ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy, a zwlaszcza
ksztattowanie polityki na podstawie wiedzy i dowodow, grupy eksperckie, wzajemne
uczenie si¢, wzajemne oceny, analizy, konferencje, seminaria, rozpowszechnianie
wynikow, nieformalne forum z udzialem przedstawicieli mlodziezy, spotkania

dyrektoréw generalnych ds. mtodziezy oraz usystematyzowany dialog z mtodzieza.

W ramach wszystkich tych metod, w tym dziatan grup eksperckich, prace beda si¢
koncentrowac na tematach priorytetowych przedstawionych w zarysie w czesci 11 pkt

6 oraz na dziataniach i terminach wymienionych w zalaczniku I. Dziatania z zatacznika
I moga zosta¢ zmodyfikowane przez Radg i przedstawicieli rzadow panstw
cztonkowskich zebranych w Radzie w swietle uzyskanych wynikow oraz wydarzen

w przedmiotowej dziedzinie na szczeblu UE.

Zasady cztonkostwa w grupach eksperckich i zasady funkcjonowania tych grup

przedstawiono w zataczniku II.

Jezeli chodzi o prawo mtodych ludzi do uczestnictwa w opracowywaniu, wdrazaniu
1 ocenie polityk majgcych na nich wptyw, beda sie oni mogli wiaczy¢ we wspolng
refleksje nad priorytetowymi tematami niniejszego planu prac dzieki procedurom

konsultacyjnym.

Kwestie strategiczne, ktére pojawiaja si¢ w zwigzku z niniejszym planem prac, oraz
kwestie, ktore beda si¢ odnosi¢ bardziej ogoélnie do unijnej polityki mlodziezowej, beda

analizowane podczas nieformalnych spotkan dyrektorow generalnych ds. mtodziezy.

W pierwszej potowie 2018 r. Rada i Komisja ocenig realizacj¢ niniejszego planu prac,
przy czym opra si¢ na wspodlnej ocenie przeprowadzonej w kontekscie sprawozdania

UE na temat mlodziezy.

14434/15

ds/NJ/mm 6

ZALACZNIK DGE-1C PL



12. W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ZWRACAIJA SIE
do panstw cztonkowskich 1 Komisji, by na czas obowigzywania niniejszego planu prac
ustanowily grupy eksperckie do prac nad nastepujacymi zagadnieniami:
Ustalenie, jak konkretnie praca z mtodzieza oraz uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne
a)  sprzyjaja aktywnosci obywatelskiej oraz angazowaniu si¢ mtodych ludzi w zycie
roznorodnych, tolerancyjnych spoteczenstw, a takze pomagaja zapobiegac
marginalizacji oraz radykalizacji mogacej skutkowaé zachowaniami
agresywnymi.
b)  pomagajg reagowac na szanse 1 wyzwania, ktore niesie ze sobg coraz liczniejsza
obecnos$¢ mtodych migrantdow i uchodzcow w Unii Europejskie;.
Podjecie kwestii zagrozen, szans i skutkow, przed ktorymi stawia miodziez, prace
z mtodziezg i polityke mtodziezowa cyfryzacja.
IV. DZIALANIA
13. ZNALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACAJA SIE
DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:
Wspotpracowaty ze sobg przy wsparciu Komisji, stosujac metody pracy okreslone
W niniejszej rezolucji;
Nadal promowaty aktywny udzial ministréw ds. mtodziezy w ksztattowaniu polityki
krajowej zwigzanej ze strategia 1zlEuropa R0’ semestrem, opierajac
si¢ na konkluzjach Rady pt. ,,Maksymalizowanie potencjatu polityki mlodziezowej na
rzecz realizacji celow strategii » Europa 2020«”;
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— W stosownym przypadku nalezycie uwzglednity odnowione ramy europejskiej
wspotpracy na rzecz mtodziezy (2010-2018) oraz niniejszy plan prac podczas

ksztattowania polityki na szczeblu krajowym i regionalnym,;

— Informowaly stosowne organy, mtodych ludzi i organizacje mtodziezowe o postepach
w realizacji planu prac UE na rzecz mlodziezy, by nada¢ wage prowadzonym

dziataniom 1 je wyeksponowac.

14. ZWRACAJA SIE DO PANSTW SPRAWUJACYCH PREZYDENCIJE W RADZIE, BY:

— Opierajac si¢ na wynikach §rodokresowej oceny strategii UE na rzecz mlodziezy,

rozwazyty dalsze stosowne kroki;

— Podczas opracowywania swojego programu w ramach zespotu trzech prezydencji

uwzglednity tematy priorytetowe niniejszego planu prac;

— Informowatly Grupe Roboczg Rady ds. Mlodziezy o prowadzonych przez inne organy
przygotowawcze Rady pracach majacych bezposredni lub posredni wptyw na mtodziez

lub polityke mlodziezowa;

— W ramach zespotu trzech prezydencji uwzglednily niezrealizowane elementy

poprzedniego programu prac (2014-2015);

— Na podstawie ocen, o ktérych mowa w pkt 11, rozwazyly zaproponowanie nowego

planu prac pod koniec 36-miesiecznego okresu obje¢tego niniejsza rezolucja;

— Daty panstwom czlonkowskim i zainteresowanym stronom z sektora mtodziezy
mozliwo$¢ dyskusji nad przysztoscig europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy po

roku 2018;
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— Proponowaty dyrektorom generalnym ds. mtodziezy, by w trakcie zwyczajowych
nieformalnych spotkan omawiali 1 wykorzystywali wyniki uzyskane w ramach
niniejszego planu prac; w stosownych przypadkach organizowaly nadzwyczajne
wspolne migdzysektorowe spotkania dyrektorow generalnych; szeroko
rozpowszechniaty wyniki oraz pomagaty oceni¢ realizacj¢ planu prac UE na rzecz

mtodziezy.
15. ZWRACAIJA SIE DO KOMISJIL, BY:

—  Wospierala budowanie potencjatu osob pracujacych z mtodzieza oraz samej pracy
z mtodziezg poprzez realizacje programu Erasmus+, uznajac to za jeden z kluczowych

sposobow podnoszenia jakos$ci pracy z mtodziezag w Europie;

- Wspierala panstwa cztonkowskie 1 wspotpracowata z nimi podczas realizacji

niniejszego planu prac, a zwlaszcza dzialan przedstawionych w zalaczniku;

— Informowata panstwa cztonkowskie o biezacych lub planowanych inicjatywach
1 analizach w zakresie unijnej polityki mtodziezowej oraz w innych stosownych
dziedzinach polityki majacych wptyw na mlodziez, a takze o odno$nych wydarzeniach

w Komisji;

- Regularnie konsultowata si¢ z zainteresowanymi stronami na szczeblu europejskim —
w tym z przedstawicielami spoleczenstwa obywatelskiego 1 mtodziezy — oraz
informowata je o postepach planu prac, po to by nada¢ wage prowadzonym dziataniom

1je wyeksponowac.

- Sprzyjata wigkszemu zasiegowi i synergii programow UE oraz wspoétpracy z innymi

organizacjami mi¢dzynarodowymi, takimi jak Rada Europy.
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16. ZNALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACAJA SIE
DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI, ABY W RAMACH SWOICH
KOMPETENCIJI:

— Kontynuowaly $cista wspotprace na szczeblu eksperckim zgodnie z zatacznikami 11 11

do niniejszej rezolucji;

— Uwzglednity priorytety niniejszego planu prac podczas przygotowywania rocznego
programu prac na rzecz mtodziezy w ramach Erasmus+, m.in. jezeli chodzi o ogdlne
cele rocznego programu prac Erasmus+, umowg partnerskg z Rada Europy oraz

encyklopedi¢ internetowa Y outh Wiki;

— Zachgcaty inne sektory do uwzgledniania wymiaru mtodziezowego podczas
formutowania, realizacji i oceny polityk i dzialan w innych dziedzinach, szczegdlnie
dbajac o wezesne 1 skuteczne branie pod uwage tego wymiaru w procesie ksztattowania

polityki;

— Sprzyjaty powszechniejszemu uznawaniu wktadu polityk mtodziezowych w realizacje
ogolnych celow polityk europejskich nakierowanych na mtodziez z uwagi pozytywny
wplyw na aktywno$¢ obywatelska, zatrudnienie, wiaczenie spoteczne, kulture

1 innowacje, ksztalcenie i szkolenie oraz zdrowie i dobrostan.
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ZALACZNIK I do ZALACZNIKA

Dzialania, instrumenty, terminy oparte na tematach priorytetowvch

Dzialania oparte na tematach prioryvtetowvch

Metoda pracy / instrument Rezultat i termin Oznaczeni
e
Priorytet A:
Wigksze wlaczenie spoleczne wszystkich mlodych ludzi z uwzglednieniem podstawowych wartosci europejskich
Rada i organy przygotowawcze Pierwsza potowa 2016 Al
Rola sektora mlodziezowego w zapobieganiu radykalizacji skutkujacej zachowaniami (ewent.) Debata Rady
agresywnymi
Ksztaltowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Druga polowa 2016 A2
Studium Komisji o systemach i ramach jakos$ci pracy z mtodzieza w Unii Europejskie;j Podrecznik realizacji
Usystematyzowany dialog / Rada i organy przygotowawcze Pierwsza potowa 2017 A3
»Umiejetnosci 1 kompetencje zyciowe mlodych ludzi w réznorodnej, skomunikowane;j (ewent.) Rezolucja Rady
1 inkluzywnej Europie niezbedne do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym”
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Priorytet B:

Aktywniejsze uczestnictwo wszystkich mlodych ludzi w demokratycznym i obywatelskim zyciu Europy

Grupa ekspercka Pierwsza potowa 2017 B1
Ustalenie, jak konkretnie praca z mtodziezg oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne - Sprawozdanie
sprzyjaja aktywnosci obywatelskiej oraz angazowaniu si¢ mtodych ludzi w zycie - (ewent.) Konkluzje Rady
réznorodnych, tolerancyjnych spoteczenstw oraz pomagaja zapobiega¢ marginalizacji
1 radykalizacji mogacej skutkowa¢ zachowaniami agresywnymi
Ksztaltowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Pierwsza potowa 2017 B2
Studium Komisji o skutkach transnarodowego wolontariatu europejskiego - Sprawozdanie

- (ewent.) Konkluzje Rady w odpowiedzi

na studium

Seminarium dla osob ksztattujgcych polityke mlodziezowq i sportowq Druga polowa 2017 B3

,Demokracja, mtodziez i sport — podej$cia migdzysektorowe na rzecz aktywnego
uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu obywatelskim 1 demokratycznym poprzez sport i na
rzecz ich angazowania w takie dzialania”

Sprawozdanie z seminarium po$wigcone
sprawdzonym rozwigzaniom i zaleceniom
co do tego, jak podejscia miedzysektorowe
obejmujace sektor mlodziezowy i sektor
sportu moga promowac¢ wsrdd mtodych
ludzi warto$ci demokratyczne

i zaangazowanie obywatelskie
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Priorytet C:

Latwiejsze wchodzenie mlodych ludzi w doroslos¢, zwlaszcza integracja na rynku pracy

Wzajemne uczenie si¢: panstwa czionkowskie i Komisja / dyrektorzy generalni Druga poltowa 2017 Cl
,Praca z mtodzieza jako uznane, waloryzujace narzedzie wspdtpracy miedzysektorowej Sprawozdanie na temat sprawdzonych
stuzacej wspieraniu wchodzenia mtodziezy w dorostos¢ 1 na rynek pracy” rozwigzan i zalecen co do pracy
z mlodzieza jako uznanego, waloryzujacego
narzg¢dzia wspotpracy migdzysektorowe;j
stuzacej wspieraniu wchodzenia mtodziezy
w dorosto$¢ 1 na rynek pracy
Ksztattowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Druga poltowa 2017 Cc2
Studium Komisji o pracy z mtodzieza i przedsi¢biorczosci mtodziezowej - Sprawozdanie

- (ewent.) Konkluzje Rady w odpowiedzi

na studium
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Priorytet D:

Wspieranie zdrowia i dobrostanu mlodych ludzi, w tym zdrowia psychicznego

Rada i organy przygotowawcze

Wspotpraca migdzysektorowa poswigcona promowaniu zdrowia i dobrostanu mtodych
ludzi w trakcie wchodzenia przez nich w dorostos¢, zwlaszcza jezeli chodzi o miodziez
z problemami psychicznymi® czesto zwigzanymi z wchodzeniem przez nich w dorostos¢.

Akcent na ich mozliwy wktad w zycie spoteczne, a nie na ich problemy

a) Pierwsza potowa 2016
(ewent.) Konkluzje Rady

b) Druga potowa 2017
Panstwa cztonkowskie: miedzysektorowe

wzajemne uczenie si¢

D1

D2

wyzwan lub kryzyséw zyciowych.

W tym powazne i powszechne problemy psychiatryczne, stres psychiczny oraz (czasowe) dysfunkcje psychiczne w okresach intensywnych
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Priorytet E:

Wspolreagowanie na wyzwania i szanse, ktore przed polityka mlodziezowa, praca z mlodzieza oraz mlodymi ludzmi stawia epoka

cyfrowa

Rada i organy przygotowawcze

Nowe podejscia do pracy z mtodzieza w celu jak najwigkszego rozwini¢cia potencjatu

1 talentow mlodych ludzi i ich wiaczenia w zycie spoleczne.

Wyeksponowane zostang nowe, nowoczesne i atrakcyjne sposoby pracy z mtodzieza, w tym
praca on-line, w celu uwzglednienia nowych tendencji w zyciu mtodych ludzi

1 maksymalnego rozszerzenia zasi¢gu pracy z mtodzieza, tak by objeta wigksza liczbe

mtodych ludzi

Druga poltowa 2016
(ewent.) Konkluzje Rady

El1

Wzajemne uczenie sie

Nowe praktyki w pracy z mtodziezg oraz uatrakcyjnianie tej pracy dla mlodych ludzi

Pierwsza potowa 2017
Sprawozdanie na temat istniejgcych praktyk
przedstawiajace biezace tendencje oraz

zalecenia do realizacji w codziennej pracy

E2
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Grupa ekspercka Druga potowa 2017 E3
,Zagrozenia, szanse i skutki, przed ktérymi stawia mtodziez, prace z mtodzieza i polityke Sprawozdanie grupy eksperckiej

milodziezowsa cyfryzacja”

Ksztaltowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach Pierwsza polowa 2018 E4
Studium Komisji o wptywie internetu i medidw spoleczno$ciowych na zaangazowanie Sprawozdanie

mlodziezy i prac¢ z mlodzieza

Rada i organy przygotowawcze Pierwsza polowa 2018 ES

Tworzenie innowacyjnych metod pracy z mtodzieza, w tym narze¢dzi cyfrowych, po to by
zaspakaja¢ potrzeby i aspiracje mtodych ludzi w sposob bardziej skuteczny, inteligentny

i adekwatny oraz sprzyja¢ wspotpracy migdzysektorowe;j

(ewent.) Konkluzje Rady w odpowiedzi

m.in. na dziatania E3 1 E4

14434/15
ZALACZNIK I do ZALACZNIKA DGE-1C
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Priorytet F:

Wspolreagowanie na szanse i wyzwania, ktore niesie ze sobg coraz liczniejsza obecno$¢ mtodych migrantéw i uchodzcow w Unii

Europejskiej

F1

Grupa ekspercka Druga polowa 2018

Okreslenie, jak konkretnie praca z mlodziezg oraz uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne |- Sprawozdanie

pomagaja reagowac na szanse 1 wyzwania, ktore niesie ze sobg coraz liczniejsza obecnos¢ |- (ewent.) Konkluzje Rady w odpowiedzi

na sprawozdanie

mtodych migrantdw i uchodzcéw w Unii Europejskiej

14434/15 ds/NJ/mm

ZALACZNIK I do ZALACZNIKA DGE-1C
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Inne

Przedmiot Instrument / dzialanie

Rezultat i termin

Strategia UE na Wzajemne uczenie si¢

rzecz mtodziezy | a. Wniosek Komisji w sprawie elastycznych ram

Ksztattowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach

b. Srodokresowa ocena strategii UE na rzecz mlodziezy oraz
zalecenia w sprawie mobilno$ci mlodych wolontariuszy w Unii

Europejskiej

c. Sprawozdanie UE na temat mtodziezy

Pierwsza polowa 2016
Formalizacja elastycznych ram w zakresie

wzajemnego uczenia si¢

Druga potowa 2016

(ewent.) Konkluzje Rady w odpowiedzi na
oceng, w tym ocen¢ zalecenia Rady

w sprawie mobilnosci mtodych

wolontariuszy w Unii Europejskiej

Pierwsza polowa 2018
Wspdlne sprawozdanie UE na temat

mtodziezy

)]

02

o3

14434/15
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Erasmus+

Ksztaltowanie polityki opartej na wiedzy i dowodach

Pierwsza potowa 2018 04
Srédokresowa ocena programu Erasmus+ oraz ocena programéw go OdpowiedZ na ocen¢ wspdlnie ze
poprzedzajacych stosownymi sektorami (ksztatcenie,
szkolenie, mtodziez, sport)
14434/15 ds/NJ/mm 19
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ZALACZNIK 11 do ZAYLACZNIKA

Zasady czlonkostwa w grupach eksperckich utworzonych przez panstwa czlonkowskie

i Komisje w ramach planu prac UE na rzecz mlodziezy (1 stycznia 2016 r. —

31 orudnia 2018 r.) oraz zasady funkcjonowania tych grup

Czlonkostwo:

— Panstwa cztonkowskie uczestnicza w pracach grup roboczych dobrowolnie; moga do nich

dotaczy¢ w dowolnym momencie.

— Panstwa cztonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup wyznaczg ekspertow
do poszczegdlnych grup. Panstwa cztonkowskie dopilnujg, by wyznaczeni eksperci
dysponowali stosownym do$wiadczeniem krajowym w danej dziedzinie. Wyznaczeni
eksperci dopilnuja skutecznej komunikacji z wlasciwymi organami krajowymi. Wyznaczanie

ekspertow bedzie koordynowa¢ Komisja.

— Kazda grupa ekspercka moze zdecydowac o zaproszeniu takze innych uczestnikow:
niezaleznych ekspertow, przedstawicieli organizacji mtodziezowych, naukowcow
prowadzacych badania nad mtodziezg oraz innych zainteresowanych stron, a takze
przedstawicieli panstw trzecich. Kazda grupa ekspercka moze zaproponowaé wiaczenie
w sktad grupy innych uczestnikéw na caty okres jej prac, o ile ich cztlonkostwo zostanie

jednomyslnie zatwierdzone przez grupg.

Mandat

Mandat grupy eksperckiej zostaje zaproponowany przez Komisje, zgodnie z pkt 12 planu prac,

1 zmodyfikowany w $wietle uwag Grupy Roboczej Rady ds. Mtodziezy.

14434/15 ds/NJ/mm 20
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Procedury pracy

— Grupy eksperckie skoncentrujg si¢ na wypracowaniu niewielkiej liczby konkretnych,

przydatnych wynikéw odno$nie do wskazanego zagadnienia.

— Aby mozna bylo przystapi¢ do realizacji niniejszego planu prac, na pierwszym posiedzeniu po
jego przyjeciu kazda grupa ekspercka wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych.
Wybory przewodniczacych zostang przeprowadzone w sposob otwarty i przejrzysty; bedzie je
koordynowa¢ Komisja, zapewniajaca obstuge sekretarskg grup eksperckich. Kazda grupa

ekspercka przygotuje harmonogram prac zgodny z niniejszym planem prac.

— Komisja zapewni grupom dostep do wiedzy fachowej oraz wsparcie logistyczne. W miare
mozliwosci Komisja wesprze grupy innymi stosownymi sposobami (w tym analizami

istotnymi dla ich dziedziny).

Skladanie sprawozdan i informowanie

Przewodniczacy grup eksperckich ztozg Grupie Roboczej ds. Mtodziezy sprawozdania
z poczynionych postgpow 1 uzyskanych wynikow. W stosownym przypadku Grupa Robocza
ds. Mtodziezy udzieli grupie eksperckiej dalszych wskazowek, aby zagwarantowa¢ pozadane

wyniki 1 dotrzymanie harmonogramu. O wynikach bedg informowani dyrektorzy generalni.

Porzadki 1 protokotly posiedzen wszystkich grup beda dostepne dla wszystkich panstw
cztonkowskich, niezaleznie od stopnia ich zaangazowania w dana dziedzing. Wyniki prac grup

eksperckich zostang opublikowane.
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