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Pielikuma pievienota Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par
Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma 2016.—2018. gadam, kuru Padome pienéma sava

3428. sanaksmé, kas notika 2015. gada 23. novembri.
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PIELIKUMS

Padomes un Padomeé sanakuso dalibvalstu
valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas Savienibas darba planu

jaunatnes joma 2016.-2018. gadam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVII,
L. IEVADS

1.  ATZIST, ka kops ta laika, kad tika pienemta rezoliicija par atjauninatu reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) un ES darba plans jaunatnes joma 2014.—
2015. gadam, krize ir turpingjusi dzili un nesamérigi ietekmét jauniesus Eiropa un vinu pareju

uz pieauguso dzivi.

2. Atzist — lai pienacigi risinatu §1s problémas, jaunatnes joma ES Itment ir japastiprina

starpnozaru sadarbiba.

3. ATZIME Eiropas Komisijas nodomu par prioritati noteikt jaunatnes radikalizacijas un
marginalizacijas apkaroS$anu un to, lai tiktu veicinata jaunieSu ieklauSana sabiedriskaja,
kulttiras un pilsoniskaja dzive, saskana ar stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma ("ET 2020"), atjauninato regul&jumu Eiropas sadarbibai jaunatnes
joma (2010-2018), ES darba planu sporta joma (2014-2017) un Kulttiras darba planu (2015—
2018) .

' COM(2015) 185 final.
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4.  PIENEM ZINASANAI Padomes un Komisijas 2015. gada kopigo ES zinojumu par
jaunatni 2, jo ipasi ta 5. iedalu "ES jaunatnes sadarbibas turpmaka virziba".
Lidz ar to VIENOJAS izstradat 36 méneSu ES darba planu jaunatnes joma dalibvalstu un
Komisijas ricibai laikposmam no 2016. gada 1. janvara Iidz 2018. gada 31. decembrim, lai
atbalstttu atjauninata regul€juma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ieviesanu.
II.  PRINCIPI
5. UZSKATA, ka darba plans, papildus subsidiaritates ievéroSanai, biitu jabalsta uz sadiem
pamatprincipiem. Sim planam vajadzétu:
—  balstities uz rezultatiem, kas tika sasniegti ar ieprieksgjo darba planu jaunatnes joma
2014.-2015. gadam;
- dot stimulu un atbilstigu nozimi ES Iimena darbam jaunatnes joma;
— ar starpnozaru sadarbibas palidzibu nodrosinat pargjo ES politikas jomu informétibu par
specifiskajam problémam, ar ko saskaras jauniesi;
— dot ieguldijumu ES drosibas, ekonomikas un socialas politikas programmu visaptveroso
prioritaSu IstenoSana;
— turpinat izstradat uz zinaSanam un giitajam atzinam balstitu jaunatnes politiku;
—  ar1 turpmak but elastigam instrumentam, kas var savlaicigi rosinat adekvatas reakcijas
uz mainigo politikas vidi;
— veicinat sadarbiba balstitu un saskanotu pieeju starp dalibvalstim un Komisiju, dodot
tam iesp&ju radit pievienoto vertibu prioritarajos jautajumos, kas izklastiti 6. punkta
(skatit talak teksta);
*  Dok. 13635/15
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balstities uz sinergiju ar programmu "Erasmus+", cita starpa sekmgjot ar jaunieSiem

saistito prioritasu identificéSanu "Erasmus+" gada darba programmai;

iesaistit jaunieSus konsultativo procediiru izmantosana, lai nodro$inatu, ka darba plana

tiek risinati tadi jautajumi, kas tiem ir svarigi.

6.  VIENOJAS, ka, nemot véra pasreizg€jos notikumus, dalibvalstim un Komisijai, istenojot ES

limena sadarbibu, §a darba plana aptvertaja laikposma lidz 2018. gada beigam vajadzetu

pieskirt prioritati turpmak izklastitajiem jautajumiem.

Jaunatnes darbu un starpnozaru sadarbibu stiprina, lai sasniegtu $adus mérkus, saskana ar

prioritatém, par kuram tika panakta vienoSanas 2015. gada kopigaja ES zinojuma par jaunatni:

A. visu jaunieSu socialas ieklauSanas palielinaSana, nemot véra Eiropas pamatvértibas;

B.  visu jaunieSu pastiprinata daliba demokratiskaja un pilsoniskaja dzivé Eiropa;

C. vieglaka jaunieSu pareja no jauniesa statusa uz pieauguso dzivi, jo Tpasi integracija
darba tirgt;

D.  atbalsts jaunieSu veselibai un labjutibai, tostarp garigajai veselibai;

E.  sekmét to, lai tiktu pievérsta uzmaniba problémam un iesp&jam, ko digitalais laikmets
rada jaunatnes politikai, jaunatnes darbam un jaunatnei;

F.  sekmét reag€Sanu uz iesp&jam un problémam, kas rodas, aizvien paliclinotiesgados
jauno migrantu un béglu skaitam Eiropas Savieniba.
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10.

VIENOJAS, ka — lai arT dalibvalstu un Komisijas riciba, ka izklastits I pielikuma, tiek versta
uz visiem jaunieSiem,— Tpasa uzmaniba tiek veltita Sadam grupam:

- jauniesi, kuriem draud marginalizacija;

- jauniesi, kas nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba (NEET);

- migrantu izcelsmes jauniesi, tostarp nesen ieradusies imigranti un gados jauni begli.

VIENOJAS, ka Padome var parskatit darba planu, nemot véra sasniegtos rezultatus un

politikas norises ES Itmeni.

VIENOJAS par tadu konkr&tu darbibu sarakstu, kas atbilst Siem prioritarajiem jautajumiem,

un to 1stenoSanas grafiku, kas izklastiti I pielikuma.

DARBA METODES UN STRUKTURAS

ATZIST, ka:

Padomg ir japastiprina jaunatnes jomas integréSana un uz rezultatiem versta starpnozaru
sadarbiba, lai iesp&ju robezas nodrosSinatu, ka politikas veidoSana visas attiecigajas jomas tiek

nemti vera jauniesu centieni, apstakli un vajadzibas.
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11. VIENOJAS, ka

— Sa darba plana Tsteno$ana vajadzibas gadijuma tiks atbalstita ar §adam darba metodém:
atveérta koordinacijas metode, par kuru panakta vienoSanas atjauninataja reguléjuma
Eiropas sadarbibai jaunatnes joma, un jo Ipasi uz zinasanam un giitajam atzinam balstita
politikas izstrade, ekspertu grupas, macisanas no Iidzbiedriem, salidzinosa izveérteésana,
petijumi, konferences, seminari, rezultatu izplatiSana, neoficialais forums ar jaunatnes
parstavjiem, jaunatnes lietu generaldirektoru sanaksmes un strukturétais dialogs ar

jaunieSiem.

— Izmantojot visas metodes, tostarp ekspertu grupas, darba galvena uzmaniba tiks
pieversta Il iedalas 6. punkta izklastitajiem prioritarajiem jautajumiem un I pielikuma
uzskaititajam darbibam un tam noteiktajiem terminiem. Padome un Padomeé sanakusie
dalibvalstu valdibu parstavji var parskatit I pielikuma miné&tas darbibas, nemot véra

sasniegtos rezultatus un politikas norises ES Iimeni.

— Principi, kas attiecas uz dalibu ekspertu grupas un uz to darbibu, ir izklastiti

IT pielikuma.

— Kas attiecas uz jaunieSu tiesibam piedalities tos ietekméjosas politikas izstrade,
1steno$ana un novertésana, konsultativas procediras laus jaunieSiem iesaistities kopigas

pardomas par $a darba plana prioritarajiem jautajumiem.

- Jaunatnes lietu generaldirektoru neoficialajas sanaksmés izskatis stratégiskus
jautajumus, kas rodas saistiba ar So darba planu, ka arT jautajumus, kas visparigak

saistiti ar ES jaunatnes politiku.

— 2018. gada pirmaja pus€ Padome un Komisija izvertés §a darba plana istenosanu,
pamatojoties uz ta IstenoSanas kopigo novertejumu, kas javeic saistiba ar ES zinojumu

par jaunatni.
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12.  NEMOT VERA MINETO, AICINA

dalibvalstis un Komisiju pasreiz€ja darba plana periodam izveidot ekspertu grupas, kas veiktu

$adus uzdevumus:

— noteikt, kads konkréti ir jaunatnes darba, ka arT neformalas un ikdien&jas macisanas

ieguldijums taja, lai:

a)  sekmétu aktivu pilsoniskumu un jauniesu dalibu daudzveidigas un tolerantas
sabiedribas, ka ar1 noveérstu marginalizaciju un radikalizaciju, kas var izraisit
vardarbigu uzvedibu,

b)  reag€tu uz iesp&jam un problémam, kas rodas, aizvien palielinoties gados jaunu

migrantu un béglu skaitam Eiropas Savieniba.

— pieversties ar digitalizaciju saistitajiem riskiem, iesp&jam un sekam attieciba uz

jaunatni, jaunatnes darbu un jaunatnes politiku.

IV. DARBIBAS
13.  AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU,

— stradat kopigi, sanemot Komisijas atbalstu un izmantojot $aja rezoliicija noraditas darba

metodes;

— turpinat veicinat jaunatnes lietu ministriju aktivu iesaisti valsts politikas veidoSana
attieciba uz stratégiju "Eiropa 2020" un Eiropas pusgadu, veicot turpmakus pasakumus,
kas ir saistiti ar Padomes secinajumiem par jaunatnes politikas potenciala maksimalu

izmanto$anu saistiba ar stratégijas "Eiropa 2020" mérkiem,;
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— izstradajot valsts un regionala Iimena politiku, vajadzibas gadijuma pienacigi nemt véra
atjauninato reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) un So darba

planu;

— informét attiecigas iestades, jaunieSus un jaunatnes organizacijas par panakumiem, kas
giiti ES darba plana jaunatnes joma stenosana, lai nodrosinatu darbibu atbilstigumu un

atpazistamibu.

14.  AICINA PADOMES PREZIDENTVALSTIS

— balstoties uz ES jaunatnes stratégijas starpposma parskatiSanas rezultatiem, apsvert

atbilstosus turpmakus pasakumus;

— saistiba ar prezidentvalstu komandu, veidojot savu programmu, nemt véra ES darba

plana prioritaros jautajumus;

— inform&t Padomes Jaunatnes jautajumu darba grupu par darbu, ko veic citas Padomes
darba sagatavoSanas struktiiras un kas tiesSi vai netiesi ietekmeé jaunieSus vai jaunatnes

politiku;

— saistiba ar prezidentvalstu komandu nemt véra ieprieksgja darba plana (2014.—

2015. gadam) neistenotos elementus;

— apsvert iesp&ju ierosinat jaunu darba planu ar So rezoliiciju aptverta 36 ménesu

laikposma beigas, pamatojoties uz 11. punkta min€to noveért€§jumu un izvertejumu;

— dot iespgjas dalibvalstim un ieinteresétajam personam jaunatnes joma apspriest Eiropas

sadarbibas jaunatnes joma nakotni p&c 2018. gada;
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—  ierosinat jaunatnes lietu generaldirektoriem savas kartgjas neoficialas sanaksmés
apspriest un izmantot saskana ar darba planu iegiitos rezultatus, atbilstoSos gadijumos
generaldirektoriem organiz&t kopigas starpnozaru arkartas sanaksmes, plasi izplatit

rezultatus un dot ieguldijumu ES darba plana jaunatnes joma TstenoSanas novertgjuma.
15. AICINA KOMISIJU:

— atbalstit jaunatnes darbinieku sp&ju veidoSanu un spéju veidosanu jaunatnes darba,
istenojot Erasmus+ programmu, kas ir viens no galvenajiem elementiem, veidojot

kvalitativu jaunatnes darbu Eiropa;

— atbalsttt dalibvalstis un sadarboties ar tam $a darba plana — jo 1pasi pielikuma min&to

darbibu — 1stenoSana;

— informét dalibvalstis par iniciativam un p&tijumiem, kas tiek Tstenoti vai planoti ES
jaunatnes politika un citas attiecigajas politikas jomas, kas ietekmé jaunatni, un par

attiecigu notikumu attisttbu Komisija;

- regulari apspriesties ar ieinteres€tajam personam Eiropas liment, tostarp pilsoniskas
sabiedribas un jaunatnes parstavjiem, un tos informét par darba plana izpildes gaitu, lai

nodroSinatu darbibu atbilstigumu un atpazistamibu;

- sekm@t labaku izpratni par ES programmam un $o programmu sinergiju, ka ari

sadarbibu ar citam starptautiskajam organizacijam, tadam ka Eiropas Padome.
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16.  AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCU
JOMAS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU,

— turpinat cieSu sadarbibu ekspertu Iimeni saskana ar §is rezoliicijas I un II pielikumu;

— nemt vera §a darba plana prioritates, gatavojoties "Erasmus+" gada darba programmai
jaunatnes joma, cita starpa attieciba uz "Erasmus+" gada darba programmas vispargjiem

meérkiem, partnerattiecibu noligumu ar Eiropas Padomi un jaunatnes vikivietni;

— mudinat citas nozares nemt vera jaunatnes jomu, formulgjot, istenojot un izvertejot
politiku un darbibas citas politikas jomas, Tpasu uzmanibu pieverSot tam, lai tiktu

nodroSinata jaunatnes jomas laiciga un efektiva ieklausana politikas veidoSanas procesa;

— gadat, lai labak tiktu noveértéts politikas jaunatnes joma ieguldijums to Eiropas politikas
jomu vispargjos merkos, kuras attiecas uz jaunieSiem, nemot véra labvéligo ietekmi uz
aktivu pilsoniskumu, nodarbinatibu, socialo ieklauSanu, kultiiru un inovaciju, izglitibu

un apmacibu, ka arT veselibu un labjutibu.
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PIELIKUMA I PIELIKUMS

Uz prioritarajiem jautajumiem balstitas darbibas, instrumenti un termini

Uz prioritarajiem jautajumiem balstitas darbibas

Darba metode / instruments Rezultati un termins Atsauce
A prioriate :
Visu jaunieSu socialas ieklauSanas palielinasana, nemot véra Eiropas pamatveértibas
Padome un darba sagatavoSanas struktiiras 2016. gada pirmais pusgads Al
Jaunatnes sektora ieguldijums vardarbigas radikalizacijas novérSana (iesp.) Padomes debates
Uz zinasanam un gitajam atzinam balstita politikas veidoSana 2016. gada otrais pusgads A2
Komisijas pétijums par to, kadas ir jaunatnes darba kvalitates sist€mas un satvari Eiropas Istenosanas rokasgramata
Savieniba
Strukturetais dialogs / Padome un darba sagatavoSanas struktiiras 2017. gada pirmais pusgads A3
"JaunieSiem piemitosas biitiskas dzives prasmes un kompetences daudzveidiga, savienota un (iesp.) Padomes rezolucija
ieklaujosa Eiropa aktivai dalibai kopienas un darba dzive"
14434/15 sni/SNI/az 11
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B prioritate

Visu jaunieSu pastiprinata daliba demokratiskaja un pilsoniskaja dzive Eiropa

Ekspertu grupa 2017. gada pirmais pusgads BI
NoteiksSana, kads konkréti ir jaunatnes darba, ka arT neformalas un ikdiengjas macisanas - Zinojums

ieguldijums, kas sekmé aktivu pilsoniskumu un jauniesu dalibu daudzveidigas un tolerantas |- (iesp.) Padomes secinajumi

sabiedribas un novers marginalizaciju, radikalizaciju un var izraisit vardarbigu uzvedibu

Uz zinaSanam un giutajam atzinam balstita politikas veidoSana 2017. gada pirmais pusgads B2
Komisijas pétijums par transnacionala brivpratiga darba ietekmi, izmantojot Eiropas - Zinojums

Brivpratigo dienestu - (iesp.) Padomes secinajumi par petijjumu
Seminars jaunieSu un sporta politikas veidotajiem 2017. gada otrais pusgads B3

"Demokratija, jaunatne un sports — starpnozaru pieejas jaunieSu aktivai dalibai un

iesaistiSanai pilsoniskaja un demokratiskaja dzive ar sporta palidzibu"

Seminara zigojums par paraugpraksi un
ieteikumiem attieciba uz to, ka starpnozaru
pieejas, kas aptver jaunatnes un sporta
jomas, var jauniesu vidil veicinat
demokratijas vertibas un iesaistiSanos

pilsoniskaja dziveé

14434/15
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C prioritate

Vieglaka jaunieSu pareja no jaunieSa statusa uz pieauguso dzivi, jo Ipasi integracija darba tirga

Savstarpeja macisandas dalibvalstu un Komisijas / generaldirektoru vidii 2017. gada otrais pusgads Cl
"Jaunatnes darbs ka atzits instruments, kas rada papildu vertibu, starpnozaru sadarbibai, Zinojums par paraugpraksi un ieteikumiem
atbalstot jaunieSu pareju uz pieauguso dzivi un darba pasauli" attieciba uz jaunatnes darbu ka atzitu
instrumentu, kas rada papildu vertibu,
starpnozaru sadarbibai, atbalstot jaunieSu
pareju uz pieauguso dzivi un darba pasauli.
Uz zinaSanam un gitajam atzinam balstita politikas veidoSana 2017. gada otrais pusgads C2

Komisijas pétijums par jaunatnes darbu un jaunieSu uzpeéméejdarbibu

- Zinojums

- (iesp.) Padomes secin3jumi par petijjumu
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D prioritate

Atbalsts jaunieSu veselibai un labjutibai, tostarp garigajai veselibai

Padome un darba sagatavoSanas struktiiras

Starpnozaru sadarbiba attieciba uz dalibu, lai veicinatu jauniesu veselibu un labjutibu pareja
uz pieauguso dzivi, jo pasi to jauniesu, kuriem ir gariga rakstura sarezgfjumi >, kas biezi
saistiti ar vinu pareju uz pieauguso dzivi. KoncentréSanas uz vinu iesp&jamo devumu

sabiedribai, nevis vinu problémam.

a) 2016. gada pirmais pusgads

(iesp.) Padomes secinajumi

b) 2017. gada otrais pusgads
Starpnozaru savstarp&ja macisanas

dalibvalstu vida

D1

D2

izaicinajumu vai krizu brizos.

Tie ietver smagus un biezi sastopamus psihiskus trauc&jumus, psihologisku diskomfortu un (parejosus) psihologiskus trauc&jumus spilgtu dzives

14434/15
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E prioritate

Sekmeét to, lai tiktu pieversta uzmaniba problemam un iespéjam, ko digitalais laikmets rada jaunatnes politikai, jaunatnes darbam

un jaunatnei

Padome un darba sagatavoSanas struktiiras

Jaunas pieejas jaunatnes darba, lai palielinatu jaunieSu potenciala un talanta attistibu un vinu
ieklausanu sabiedriba.

Tiks uzsverti jauni, misdienigi un saisto$i jaunieSu darba pan€mieni, tostarp jaunieSu darba
panémieni tiessaisté, lai atspogulotu jaunas tendences jauniesu dzive un palielinatu izpratni

par jauniesu darbu ar merki ta pasakumos iesaistit lielaku skaitu jauniesu.

2016. gada otrais pusgads

(iesp.) Padomes secinajumi

El1

Savstarpéja maciSanas

Jauni panémieni jaunatnes darba un jaunatnes darba pievilciguma palielinasana jaunieSu

2017. gada pirmais pusgads

Zinojums par esoSajiem panémieniem,

E2

vidi atspogulojot tendences un ieteikumus

attieciba uz ieklauSanu ikdienas jaunatnes

darba praksé
14434/15 sni/SNI/az 15
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Ekspertu grupa 2017. gada otrais pusgads E3
"Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni, jaunatnes darbu un Ekspertu grupas zinojums

jaunatnes politiku"

Uz zinaSanam un gitajam atzinam balstita politikas veidoSana 2018. gada pirmais pusgads E4
Komisijas pétijums par interneta un socialo mediju ietekmi uz jaunieSu dalibu un jaunatnes |Zinojums

darbu

Padome un darba sagatavoSanas struktiiras 2018. gada pirmais pusgads E5

Inovativu metozu izstrade jaunatnes darba, tostarp digitalu riku izstrade, lai efektivaka,
viedaka un atbilstosaka veida panaktu labaku atbilstibu jaunie$u vajadzibam un centieniem

un sekmétu starpnozaru sadarbibu

(iesp.) Padomes secinajumi, kas cita starpa

atbilst minétajam darbibam E3 un E4
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F prioritate

Savieniba

Sekmét reagéSanu uz iespéjam un probléemam, kas rodas, aizvien palielinoties gados jaunu migrantu un béglu skaitam Eiropas

Ekspertu grupa
Noteikt, kads konkréti ir jaunatnes darba, ka arT neformalas un ikdieng€jas macisSanas

ieguldijums, lai reagétu uz iesp&jam un problémam, kas rodas, aizvien palielinotiesgados

jaunu migrantu un béglu skaitam Eiropas Savieniba

2018. gada otrais pusgads
- Zinojums

- (iesp.) Padomes secinajumi par petijumu

F1
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Citi

Jautajums Instruments / Darbiba Rezultati un termins
ES jaunatnes Savstarpéja macisanas 2016. gada pirmais pusgads
stratégija a. Komisijas priekslikums elastigai sist€émai MaciSanas no Iidzbiedriem vajadzibam o1
paredzgtas elastigas sist€émas formaliz€Sana
Uz zinasanam un gitajam atzinam balstita politikas veidoSana
2016. gada otrais pusgads
b. ES jaunatnes stratégijas starpposma parskatisana un ieteikums par | (iesp.) Padomes secingjumi, ar ko tiek 02
brivpratigo jauniesu mobilitati Eiropas Savieniba reagéts uz izvertéjumu, tostarp uz Padomes
Ieteikuma par brivpratigo jauniesu
mobilitati Eiropas Savieniba izvert§jumu
2018. gada pirmais pusgads
c. ES zinojums par jaunatni Kopigais ES zinojums par jaunatni o3
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"Erasmus—+"

Uz zinasanam un giitajam atzinam balstita politikas veidoSana

"Erasmus+" un pirms tam bijuSo programmu starpposma parskatiSana

2018. gada pirmais pusgads
Reaggsana uz izveértejumu sadarbiba ar
attiecigajam nozarém (izglitiba, apmaciba,

jaunatne, sports)

04
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PIELIKUMA II PIELIKUMS

Principi, kas attiecas uz dalibu ekspertu grupas un uz tadu ekspertu grupu darbibu, ko

dalibvalstis un Komisija izveidojuSas saistiba ar ES darba planu jaunatnes joma

(2016. gada 1. janvaris — 2018. gada 31. decembris)

Daliba

— Dalibvalstu daliba grupu darba ir brivpratiga, un dalibvalstis var grupam pievienoties jebkura

laika.

— Dalibvalstis, kas v€las piedalities grupu darba, izvirza ekspertus par attiecigo grupu
locekliem. Dalibvalstis nodrosinas, lai izvirzitajiem ekspertiem biitu vajadziga pieredze
attiecigaja joma valsts Itmeni. Izvirzitie eksperti nodroSinas efektivu sazinu ar kompetentajam

valsts iestadém. IecelSanu koordings Komisija.

—  Katra ekspertu grupa var nolemt uzaicinat citus dalibniekus, proti, neatkarigos ekspertus,
jaunatnes organizaciju parstavjus, jaunatnes pétniekus un citas ieinteresétas personas, ka ari
treSo valstu parstavjus. Katra ekspertu grupa var ierosinat uz visu darba periodu ieklaut ari

citus dalibniekus, ar nosacijumu, ka ekspertu grupa vienpratigi apstiprina vinu dalibu.

Pilnvaras

Ekspertu grupas pilnvarojumu ierosina Komisija saskana ar darba plana 12. punktu un pielago,

nemot veéra komentarus Padomes Jaunatnes jautajumu darba grupa.
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Darba procediiras

— Ekspertu grupas stradas ar mérki uzdotaja tematiskaja joma sasniegt nelielu skaitu konkrétu

un izmantojamu rezultatu.

— Lai 1stenotu So darba planu, katra ekspertu grupa bis atbildiga par to, lai ekspertu grupas
pirmaja sanaksme p&c darba plana pienemsanas tiktu iecelts grupas priekSsedetajs vai
lidzpriekssedetaji. PriekSsedetajus ieveles atklata un parredzama veida, un to ieveéléSanu
koordings Komisija, rikojoties ka ekspertu grupu sekretariats. Katra ekspertu grupa sagatavos

darba grafiku atbilstigi Sim darba planam.

— Komisija grupu darba nodrosinas specialas zinasanas, ka arT materialtehnisko atbalstu. Cik
vien iesp&jams, ta grupas atbalsta arT ar citiem piemérotiem lidzekliem (tostarp veicot

attiecigus pétijumus grupu darbibas joma).

Zinojumi un informésana

Ekspertu grupu priekSsédetaji zinos Jaunatnes jautajumu darba grupai par sasniegto progresu un
rezultatiem. Padomes Jaunatnes jautajumu darba grupa vajadzibas gadijuma sniegs turpmakus
noradijumus ekspertu grupai, lai nodrosinatu vélamo rezultatu noteiktajos terminos. Par rezultatiem

informé generaldirektori.

Visu grupu sanaksmju darba kartibas un zinojumi biis pieejami visam dalibvalstim neatkarigi no ta,

cik liela méra tas ir iesaistijusas attiecigas jomas darba. Grupu darba galarezultati tiks publicéti.
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