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Dotyczy: Projekt konkluzji Rady w sprawie rownosci jako sity napedowej wzrostu

gospodarczego i konkurencyjnosci w UE

Prezydencja przedtozyta projekt konkluzji Rady w sprawie réwnosci jako sity napgdowej

wzrostu gospodarczego 1 konkurencyjnosci w UE.

Konkluzje byly analizowane przez Grupe Robocza do Spraw Spotecznych na posiedzeniach

w dniach 3 lipca, 24 lipca oraz 7 i 25 wrze$nia 2026 r.

Komitet Statych Przedstawicieli przeanalizowat tekst na posiedzeniach 7 1 14 pazdziernika

2026 1.

W nastepstwie dalszych kontaktow prezydencja przyjmuje, ze osiggni¢to porozumienie co do
zasady w sprawie projektu tekstu w wersji przedstawionej w zatgczniku do niniejszej noty.!
W zwiazku z tym Rada (EPSCO) jest proszona o zatwierdzenie na posiedzeniu

19 pazdziernika 2026 r. projektu konkluzji w wersji zamieszczonej w zalaczniku do niniejszej

noty.

Uporzadkowano numeracj¢ punktow.
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ZALACZNIK

Projekt konkluzji Rady

w sprawie réwnosci jako sily napedowej wzrostu gospodarczego i konkurencyjnosci w UE

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1.  Réwno$e i niedyskryminacja to fundamentalne wartosci Unii Europejskiej zapisane

w Traktatach Unii Europejskiej oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskie;j.

2. W ramach deklarowanego celu, jakim jest stworzenie Unii rownos$ci, Komisja opracowata
strategie zmierzajace do zwalczania dyskryminacji, eliminowania barier utrudniajacych
uczestnictwo oraz wspierania rownos$ci i wigczenia. UE przyjeta réwniez kompleksowe ramy

sktadajace si¢ z aktow ustawodawczych promujacych réwnos¢ i zakazujacych dyskryminacji.

3. W Europejskim filarze praw socjalnych i zwigzanym z nim planie dziatania okreslono zasady
réwnosci szans, rOwnosci plci, zapobiegania ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu, wiaczenia
0s6b z niepelnosprawno$ciami oraz wysokiej jakosSci i przystepnej cenowo wezesnej edukacji
1 opieki nad dzieckiem jako podstawy konkurencyjnos$ci oraz zrownowazonego modelu
inkluzywnego wzrostu. W komunikacie Komisji z 22 lipca 2026 r. w sprawie Europejskiego
filaru praw socjalnych wskazano nieréwnosci, sprawiedliwo$¢ 1 rdwnos$¢ szans jako obszary
priorytetowe dla dalszych dziatan i podkreslono, Ze utrzymujace si¢ nierownos$ci stanowig

bariery strukturalne dla spojnosci, odpornosci, innowacji 1 konkurencyjnosci Unii.
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4. W strategii Komisji na rzecz walki z ubdstwem 1 wzmocnionej europejskiej gwarancji dla
dzieci podkreslono, ze koszty niepodejmowania dziatan w celu zwalczania ubdstwa sa
znaczne 1 wieloaspektowe. Ubostwo podwaza spdjnos¢ spoteczng, dobrostan dzieci i rowne
szanse, ostabiajac demokracje i blokujac potencjat gospodarczy Europy. Przyczynia si¢
réwniez do miedzypokoleniowego dziedziczenia niekorzystnych sytuacji zyciowych.
Uprzedzenia i stygmatyzacja moga stawia¢ okreslone grupy w niekorzystnej sytuacji od
samego poczatku i przez cate zycie. Kobiety, dzieci i grupy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji

sg bardziej niz inne osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

5. W przygotowanej przez Komisje strategii na rzecz wzmocnienia stosowania Karty praw
podstawowych w Unii Europejskiej 2020—2030 przypomina si¢ o zobowigzaniu do

dopilnowania, aby instytucje Unii i panstwa czlonkowskie w pelni stosowaty Karte.

6. W opracowanych przez Komisje kompasie konkurencyjnosci dla UE, komunikacie w sprawie
unii umiejetnosci i planie dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy (ktéry toruje droge
przysztemu aktowi w sprawie wysokiej jakosci miejsc pracy) podkres§lono, ze o sile
konkurencyjnosci Europy decyduja jej obywatele. W kompasie konkurencyjnos$ci dla UE
zauwazono, ze zasadnicze znaczenie ma stworzenie warunkow, w ktoérych wszyscy maja
rowne szanse powodzenia. Wskazano w nim liczne 1 zroznicowane bariery w dostgpie do
rynku pracy 1 pozostawaniu na nim, z ktérymi borykaja si¢ kobiety, mtodziez i starsi
obywatele, ktorzy chca pozosta¢ aktywni zawodowo, a takze osoby z niepetnosprawnosciami

1 inne grupy niedostatecznie reprezentowane.
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W sprawozdaniu wysokiego szczebla na temat przysziosci jednolitego rynku autorstwa Enrica
Letty oraz w sprawozdaniu na temat europejskiej konkurencyjnos$ci autorstwa Maria
Draghiego podkreslono, ze podstawy spoteczne Europy, baza umiejetnosci i wlaczenie
wszystkich talentow w coraz wickszym stopniu ksztattujg jej site gospodarcza.

W sprawozdaniu Draghiego podkres§lono, ze wysitki UE na rzecz zwigkszenia jej przewagi
konkurencyjnej muszg opiera¢ si¢ na wartosciach europejskich, ktore nalezy dodatkowo
wzmocni¢ unijnymi dziataniami. Odnotowujac, ze utrzymujaca si¢ dyskryminacja, z ktora
borykajg si¢ okreslone grupy, ze wzgledu na pteé¢, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne
lub inne czynniki, utrudnia im peine uczestnictwo w jednolitym rynku i podwaza obietnice
szans dla wszystkich, w sprawozdaniu Letty wezwano do ukierunkowanych dziatan,
dostosowania finansowania i skrupulatnego monitorowania z mysla o usunieciu barier
systemowych. Plan dziatania ,,Jedna Europa, jeden rynek”, podpisany przez Rad¢, Komisje
Europejska i Parlament Europejski, stanowi strategie shuzaca osiggnieciu zdecydowanych

postepow we wzmacnianiu europejskiej konkurencyjnosci.

UZNAJAC, ZE

10.

Wzmocnienie konkurencyjnos$ci, zrdwnowazonos$ci i wydajno$ci ma zasadnicze znaczenie dla

perspektyw gospodarczych Unii Europejskie;j.

Z ustalen zawartych w sprawozdaniu na temat zatrudnienia 1 kwestii spotecznych w Europie
(ESDE) z 2025 r.2 wynika, ze okoto 51 mln os6b w wieku produkcyjnym pozostaje poza
rynkiem pracy, w tym okolo 32 mln kobiet.

Dyskryminacja i nieréwnosci, w tym nieréwnosci ze wzgledu na pteé, nadal stanowia
przeszkody strukturalne utrudniajace pelne, rowne 1 znaczace uczestnictwo w rynku pracy.
Wykorzystanie potencjatu calej ludnosci, w tym poprzez zapewnienie wszystkim rownych
szans na pelny udzial w Zyciu gospodarczym, politycznym, kulturalnym i spolecznym,
przyczyni si¢ do budowania bardziej konkurencyjnego, inkluzywnego i spdjnego

spoleczenstwa, wzmacniajgc tym samym odporno$¢ demokracji.

Employment and Social Developments in Europe 2025 - Employment, Social Affairs and
Inclusion [Zatrudnienie i kwestie spoleczne w Europie w 2025 r. — Zatrudnienie, sprawy
spoleczne 1 wigczenie].
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en

Rownos¢ jako czynnik sprzyjajacy konkurencyjnosci

1.

12.

Niedyskryminacja i rownos¢, w tym rownos¢ pici, maja kluczowe znaczenie nie tylko dla
realizacji i ochrony wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci, ale takze jako
podstawowe czynniki gospodarcze przyczyniajgce si¢ bezposrednio do zwickszenia
uczestnictwa w rynku pracy, wydajnosci i innowacji. Gdy ludzie napotykaja bariery

w zatrudnieniu, podejmowaniu przywddztwa, przedsiebiorczosci lub rozwoju umiejetnosci,
uniemozliwia to gospodarkom pelne wykorzystanie dostgpnego kapitatu ludzkiego.
Wspierajac zrdéznicowang site robocza i zapewniajgc wszystkim réwne szanse rozwoju
umiejetnosci i wykorzystania swojego potencjatu, Unia Europejska przeksztatca swoje

warto$ci w przewage konkurencyjna.

Zgodnie z Karta praw podstawowych, a konkretnie jej art. 21, ,,Zakazana jest wszelka
dyskryminacja w szczegdlnos$ci ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualng.” Réwniez Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) przedstawit orzecznictwo zapewniajace interpretacje tych przestanek
dyskryminacji. Istnienie dyskryminacji, a takze réznorodne przestanki jej wystepowania,

w tym cechy objete zakresem tych przestanek, byty czesto odnotowywane przez Rade.
Ponadto Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mgzczyzn, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Europejski Komitet
Regiondw i1 Eurofound odnotowaty lub udokumentowaty istnienie dyskryminacji z tych

wzgledow w UE, w tym dyskryminacji ze wzgledu na cechy takie jak tozsamos$¢ piciowa.
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13.

14.

15.

OECD? wykazala, ze dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne, rase, religie,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa pociaga za sobg znaczne

koszty osobiste, spoteczne 1 gospodarcze oraz ogranicza rowno$¢ szans, w tym poprzez:

a.  ostabienie potencjatu gospodarczego i1 spojnosci spotecznej ze wzgledu na negatywny
wplyw na zatrudnienie, dochody, poziom wyksztatcenia, uczestnictwo w zyciu

politycznym i obywatelskim oraz zdrowie4, a takze

b.  powodowanie wyzwan dla panstwa wynikajacych ze zwiekszonych wydatkow
publicznych — w tym na $wiadczenie ustug takich jak opieka zdrowotna, opieka
dlugoterminowa i wsparcie spoteczne — a takze utraconych dochodow w zwigzku
z efektem mnoznikowym nizszych wynagrodzen w odniesieniu do konsumpcji

1 dochodéw podatkowych.

Z drugiej strony postepy w zakresie rOwnosci wzmacniajg spojnos¢ spoteczna, a jednoczesnie
przynosza korzyS$ci gospodarczeS. Na przyktad dane OECD pokazuja, ze wyrownywanie
dochoddéw pobudza dtugoterminowy wzrost PKBS.

Dazac do wypracowania opartego na dowodach podejscia do zwigkszenia konkurencyjnosci,
mozna ulepszy¢ ksztattowanie i realizacj¢ polityk oferujacych wszystkim rowne szanse,
skutecznie wykorzystujac wszelkie dostgpne dane w odniesieniu do rownosci

1 niedyskryminacji oraz usprawniajgc gromadzenie, przetwarzanie, dezagregacje 1 analize
takich danych, w tym uwzgledniajac dyskryminacje intersekcjonalng i poprawiajac dostep do
danych administracyjnych. Istotnym wktadem moga by¢ rdwniez informacje na temat rynku

pracy i prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025 [Zwalczanie
dyskryminacji w Unii Europejskiej].

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025 [Zwalczanie
dyskryminacji w Unii Europejskiej].

Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego (2023), Increasing European added value in a age
of global challenges, Mapping the cost of non Europe (2022-2032) [Zwigkszanie
europejskiej wartosci dodanej w dobie globalnych wyzwan — zarys kosztéw braku dziatan
na poziomie europejskim (2022-2032)], EPRS_STU(2023)734690 EN.pdf.

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All, [Jedziemy na tym samym
wozku: czemu zmniejszenie nierdwnosci przyniesie korzy$¢ nam wszystkim], OECD
Publishing.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf

16.7 Utrzymujace si¢ nierownos$ci zarowno w dostepie do edukacji, jak i w efektach uczenia si¢ na
wszystkich poziomach groza utrwaleniem niekorzystnych sytuacji miedzy pokoleniami,
ostabieniem spdjnosci spotecznej i zmniejszeniem dtugoterminowego potencjatu
gospodarczego Europy poprzez ograniczenie indywidualnych mozliwos$ci petnego, réwnego
1 znaczacego uczestnictwa w spoleczenstwie i1 rynku pracy. Zasadnicze znaczenie dla
zwalczania tych nierowno$ci majg ukierunkowane krajowe polityki edukacyjne 1 odpowiednie

transfery socjalne.
17. W dziedzinie réwnosci plci:

a.  Chociaz w ostatnim dziesigcioleciu poczyniono pewne postepy, wskazniki
wynagrodzenia 1 zatrudnienia kobiet sg nadal nizsze niz mezczyzn. Kobiety sg tez wcigz
zdecydowanie niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych
i decyzyjnych, w tym w polityce. Wykorzystanie potencjalu wszystkich kobiet jako
pracownikow, przedsiebiorcéw i lideréw ma zasadnicze znaczenie dla wzrostu
gospodarczego UE. Rownos¢ pici na stanowiskach kierowniczych
w przedsigbiorstwach wigze si¢ z lepszymi wynikami tych przedsiebiorstw®. Moze
réwniez mie¢ korzystny wptyw na odpornos¢ gospodarek w odpowiedzi na zmiany

strukturalne, takie jak transformacja ekologiczna i cyfrowa’.

b.  Znaczna poprawa w zakresie rownosci ptci moglaby przyczyni¢ si¢ do stworzenia
nawet 10,5 mln miejsc pracy i podniesienia wskaznika zatrudnienia w UE do 80 % do
2050 r.1° Poza realizacja obowigzku wspierania rownosci plci jako jednego z praw
podstawowych, promowanie rownosci plci jest warunkiem wstgpnym zréwnowazonego
wzrostu, odporno$ci demokracji 1 dlugoterminowej konkurencyjnosci. Jest to faktycznie
inwestycja przynoszaca wysokie zyski, ktora moze do 2050 r. zwigkszy¢ PKB UE na

mieszkanca nawet 0 9,6 %, co odpowiada 3,15 bln EUR.

Zob. rezolucja Rady w sprawie drugiego cyklu strategicznych ram europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji (2026-2030).
8 Zob. np. S&P Global (2019). Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability [Mimo niedostatecznej reprezentacji kobiety w najwyzszym
kierownictwie zwigkszajg rentownos¢ przedsigbiorstwal.

Komisja Europejska (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality
[Makroekonomiczne korzysci rownosci pici], Anne Kingma 1 Anneleen Vandeplas,
Economic Brief 071, marzec 2022 r.

Zob. strona internetowa EIGE Economic Benefits of Gender Equality in the European
Union | European Institute for Gender Equality [Gospodarcze korzy$ci rownosci ptci w Unii
Europejskiej | Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn].

10
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

Aby zaradzi¢ utrzymujacym si¢ r6znicom i nieréwnosciom w traktowaniu kobiet

1 mezczyzn, w 2025 r. Komisja Europejska przyjeta plan dziatania na rzecz praw kobiet,
a takze towarzyszacg mu deklaracj¢ zasad spoteczenstwa rownego pod wzgledem piei,
ktora zostala zatwierdzona przez Wszystkle panstwa cztonkowskie. W opracowanej
przez Komisj¢ strategii na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2026—2030 okreslono
dziatania majace na celu wdrozenie o$miu zasad planu dziatania.

Wyeliminowanie roéznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnieniall,
godzin pracy! wynagrodzeﬁ13 i emerytur'4, co wymaga zajecia si¢ czynnikami
strukturalnyml takimi jak nierowny p0d21a1 nieodpfatnej pracy opickurnczej

1 wspierajacej, stereotypy plciowe, segregacja zawodowa i przemoc ze wzgledu na ple¢
skierowana przeciwko kobietom, ma zasadnicze znaczenie dla budowania
sprawiedliwszej gospodarki, zapewnienia kobietom niezaleznos$ci ekonomiczne;j

1 samowystarczalnosm przez cate zycie, ochrony grup bardziej zagrozonych ubostwem
w ciggu calego Zycia oraz wyeliminowania ubostwa. Na przyklad luka w zatrudnieniu
migdzy kobietami a megzczyznami jest szczegolnie wyrazna w przypadku grup takich
jak matki (zwlaszcza matki samodzielnie wychowujace dzieci), kobiety opiekujace si¢
starszymi krewnymi, kobiety o podwojnych obowiazkach opiekunczych, starsze
kobiety, migrantki, kobiety doswiadczajace dyskryminacji etnicznej i rasowej (w tym
kobiety romsklels) kobiety z niepetnosprawno$ciami oraz kobiety na obszarach
wiejskich 1 w regionach najbardziej oddalonych. Na zréznicowanie emerytur ze
wzgledu na piec wplywaja przerwy w karierze zawodowej zw1qzane z obowigzkami
oplekunczyml i pracg w mepelnym wymlarze czasu pracy. To zr6znicowanie powoduje,
ze starsze kobiety majg nizsze emerytury niz starsi me¢zczyzni i sg bardziej niz oni
zagrozone ubdstwem.

11

12

13

14

15

Wskaznik zatrudnienia mezczyzn w wieku produkcyjnym w UE w 2024 r. przewyzszyt
wskaznik zatrudnienia kobiet o 10,0 punktow procentowych. Zob. strona internetowa
Eurostatu zatytulowana ,.Gender statistics — Statistics Explained — Eurostat” [Statystyki
dotyczace plci — wyjasnienial.

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential
[Rownos¢ pici a wzrost gospodarczy: dotychczasowe postepy 1 przyszty potencjat], OECD
Social, Employment and Migration Working Papers No. 304, 2024

Srednia luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami w UE wynosi 11,1 %. Zob. strona
internetowa Eurostatu zatytutowana ,.Gender pay gap statistics — Statistics Explained —
Eurostat” [Statystyki dotyczace luki placowej migdzy kobietami a me¢zczyznami —
wyjasnienia] (2024).

Srednia luka emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami w UE wynosi 24,5 %.

Zob. strona internetowa Eurostatu Women'’s pension 25 % lower than men’s in 2024 —
News articles — Eurostat [Emerytury kobiet o 25 % nizsze niz emerytury me¢zczyzn w
2024 r. — artykuty informacyjne — Eurostat].

Uznajac roznorodnosé, jaka istnieje wérod Romow, termin ,,Romowie” uzywany jest jako
termin og6lny w odniesieniu do szeregu roznych grup romskiego pochodzenia, takich jak
Romowie, Sinti, Kale, Cyganie, Romaniczale i Bojasze/Rudarowie. Termin ten obejmuje
roOwniez grupy, takie jak Aszkalowie, Egipcjanie, grupy wschodnie (w tym Domowie,
Lomowie, ludzie z grupy Rom i Abdalowie), a takze spoteczno$ci wedrowne, w tym
etniczng grupe Trawelerow, Jeniszow 1 ludnos$¢ okreslang administracyjnym terminem
,»ludzie drogi” (,,Gens du voyage”), jak rowniez osoby, ktore identyfikuja si¢ jako Cyganie,
bez kwestionowania specyfiki zadnej z tych grup.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

Istniejace $rodki zmniejszania réznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn obejmujg $rodki
na rzecz rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, takie jak te okre§lone
w dyrektywie w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ((UE)
2019/1158), dyrektywie w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw spotek
gieldowych ((UE) 2022/2381) oraz w przepisach prawnych i politykach dotyczacych
réwnosci wynagrodzen i warunkow pracy, w tym w dyrektywie w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen ((UE) 2023/970), a takze srodki majace na celu
zapobieganie wszelkim formom przemocy wobec kobiet ze wzgledu na ple¢, ktora
pozostaje gldéwng przeszkoda dla pelnego, réwnego 1 znaczacego udziatu kobiet

w rynku pracy, oraz zwalczanie takiej przemocy; istniejace srodki zwalczania przemocy
obejmuja Srodki okreslone w dyrektywie (UE) 2024/1385 w sprawie zwalczania

przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;.

W analizie Eurofoundu podkre§lono rowniez, ze instrumenty przejrzystosci
wynagrodzen moga stuzy¢ jako strategiczne narzedzie zwickszania konkurencyjnosci
poprzez usprawnienie pozyskiwania i zatrzymywania talentow, popraw¢ wynikow

pracownikéw oraz ulatwianie przyjmowania technologii i rozwoju sity roboczej'®.

16 Zob. strona internetowa Eurofoundu Taking stock: Further experiences in gender pay
transparency implementation and effectiveness | Eurofound [Podsumowanie: dalsze

doswiadczenia w zakresie wdrazania i skutecznosci przejrzystosci wynagrodzen ze wzgledu
na ple¢ | Eurofound].
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Eurofound wykazat, Ze odpowiednie uregulowania dotyczace czasu pracy i wspierajaca
infrastruktura spoleczna umozliwiajg lepsza réwnowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym oraz pehiejsze uczestnictwo w rynku pracy, a korzysci obejmujag nie tylko
pracownikow, ale rOwniez przedsiebiorstwa i 0gol spoteczenstwal”. Jak podkre§lono

w opracowane] przez Komisj¢ strategii na rzecz rOwnouprawnienia plci, wiele kobiet
ma trudno$ci z godzeniem zycia zawodowego i prywatnego, poniewaz nadal spoczywa
na nich nieproporcjonalnie duza cz¢$¢ nieodptatnej pracy opiekunczej i pracy

w gospodarstwie domowym w poréwnaniu z m¢zczyznami. W tym kontekscie
stworzenie warunkow rownych szans w dostepie do rynku pracy, w tym dla wszystkich
opiekunow, oznacza konieczno$¢ uwzglednienia roznych dos§wiadczen zyciowych
zwigzanych z cigza, macierzynstwem, ojcostwem i rodzicielstwem, a takze opieka nad

osobami starszymi 1 innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu.

Kobiety przez cate zycie wykonuja nieproporcjonalnie duza czg$¢ nieodplatnej pracy
opiekunczej i pracy w gospodarstwie domowym, co jest jednym z gldéwnych powoddéw,
dla ktérych pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy lub sg bierne zawodowo.
Kobiety sa rowniez nadmiernie reprezentowane w zawodach opiekunczych!®. Oczekuje
sie, ze zapotrzebowanie na opieke w UE wzro$nie!® ze wzgledu na takie czynniki jak
zmiany demograficzne 1 presja na rynku pracy. Poniewaz ustugi opiekuncze sg
nieodzownym elementem infrastruktury spotecznej, inwestycje w tym sektorze maja

zasadnicze znaczenie dla zapewnienia konkurencyjnosci, a takze rownosci pici.

17 Eurofound (2026), Europejskie badanie warunkow pracy, 2024: sprawozdanie ogdlne,
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.

18 Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap [Dazenie do
spoteczenstwa opiekunczego: zajecie si¢ problemem luki opiekunczej miedzy kobietami
a me¢zczyznami], kwiecien 2025.

19 Eurofound (2025), Unpaid care in the EU [Opieka nieodptatna w UE], Urzad Publikacji
Unii Europejskiej, Luksemburg.

14386/26

10

ZALACZNIK LIFE .4 PL



Dostepnos¢ przystepnej cenowo, dostepnej i wysokiej jakosci wezesnej edukacji

1 opieki nad dzieckiem, a takze wysokiej jakosci opieki dlugoterminowe;j i ustug
wsparcia poprawia wskazniki w przypadku dzieci i innych 0os6b wymagajacych opieki,
a takze ma silny pozytywny wptyw na sytuacje w zakresie zatrudnienia rodzicow

1 opiekundéw, w szczego6lnosci kobiet. Kluczowe sg réwniez polityki dotyczace urlopu
opiekunczego i inne srodki majace na celu godzenie zycia zawodowego, rodzinnego

1 prywatnego, w tym $rodki promujace rowny podziat nieodptatnej pracy opiekuncze;j

1 wspierajgcej miedzy kobiety 1 mezczyzn, poniewaz przyczyniajg si¢ one do spojnosci
spolecznej, zrownowazonego rozwoju demograficznego, odpornosci rynku pracy

i dlugoterminowej konkurencyjnosci Unii Europejskie;j.

Luka inwestycyjna ze wzgledu na pte¢??, ktora wynika z barier strukturalnych,
behawioralnych 1 instytucjonalnych, negatywnie wptywa na mozliwosci kobiet

w zakresie przedsigbiorczosci 1 przywodztwa, a jednocze$nie ogranicza potencjat
innowacyjny Europy. Badania wykazaly, ze przedsigbiorstwa typu start-up kierowane
przez kobiety odnosza wigksze sukcesy gospodarcze i sg bardziej odporne, a wigkszy
odsetek takich firm sprzyjatby innowacjom?!. Obecnie jednak dystrybucja kapitatu
wysokiego ryzyka jest zdecydowanie nierdwna: na kazde zainwestowane 100 EUR
mniej niz 3 EUR trafia do zespotow kierowanych przez kobiety. Rozwigzanie problemu
luki inwestycyjnej ze wzgledu na ple¢ wymaga rozwigzania problemu uprzedzen ze
wzgledu na pte¢ w procesie podejmowania decyzji finansowych oraz poprawy dostepu

kobiet do sieci biznesowych i do inwestorow.

20

Komisja Europejska, The Gender Investment Gap affecting both women-led companies and

women-led investment funds [Luka inwestycyjna ze wzgledu na pte¢ — problem, ktory
dotyka zarowno przedsigbiorstwa, jak 1 fundusze inwestycyjne kierowane przez kobiety],
pazdziernik 2025 r.

21

Europejski Bank Inwestycyjny, Wsparcie dla kobiet-przedsiebiorcow: wyniki badan

pokazuja, dlaczego ma to sens.
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
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Szybki rozwdj technologii cyfrowej i sztucznej inteligencji ma daleko idace
konsekwencje dla przysztosci pracy. Ma on pozytywny potencjat i moze by¢ aktywnie
wykorzystywany do wspierania rownosci pici we wszystkich obszarach 1 do
niwelowania luk systemowych. Aby urzeczywistni¢ ten potencjal, nalezy rowniez
promowac¢ udziat kobiet w rozwoju i wdrazaniu sztucznej inteligencji, co umozliwi im
aktywne ksztattowanie tej technologii oraz wniesienie wktadu w innowacje

1 konkurencyjno$¢ Unii. Wazne jest jednak, aby narzedzia, takie jak oparte na sztucznej
inteligencji rekrutacja 1 zarzadzanie pracownikami, byty wiarygodne oraz projektowane,
wdrazane i monitorowane w sposob uwzgledniajacy aspekt ptci i ukierunkowany na
cztowieka. Wiaze si¢ to z podejsciem zapewniajacym bezpieczenstwo juz w fazie
projektowania, skutecznym nadzorem ze strony cztowieka, perspektywa praw
cztowieka, uwzglednianiem aspektu pici, regularng ocena pod katem stronniczosci,
opracowywaniem niedyskryminacyjnych systemow sztucznej inteligencji oraz
kontrolowanym wykorzystywaniem wysokiej jako$ci reprezentatywnych danych. Bez
odpowiednich zabezpieczen technologie cyfrowe i narzedzia sztucznej inteligencji
moga by¢ szkodliwe dla rownosci oraz moga wzmacnia¢ uprzedzenia i dyskryminacje
z r6znych wzgledow, utrwalac istniejgce stereotypy ptciowe, nierownosci ptci

1 przepas¢ cyfrowg oraz wzmacnia¢ uprzedzenia ze wzglgdu na plec 1 inne uprzedzenia
intersekcjonalne. Wazne jest, aby uzytkownicy mieli nie tylko kompetencje techniczne,
ale rowniez przeszkolenie w zakresie zwalczania dyskryminacji. Zapewnienie, aby
transformacja cyfrowa uwzgledniata aspekt ptci, ma zasadnicze znaczenie dla
uniknigcia powielania w Europie istniejgcych nierownosci w sektorach wschodzacych
oraz dla zwigkszenia puli talentéw potrzebnych do konkurencyjnos$ci opartej na

innowacjach.

Jak zauwazyla Rada w swoich konkluzjach w sprawie zapobiegania i zwalczania
cyberprzemocy wobec dziewczat, wazna jest ochrona kobiet 1 dziewczat w internecie,
w tym przed przemocg wspomagang przez sztuczng inteligencje. Cyberprzemoc wobec
kobiet i dziewczat ma powazne konsekwencje spoleczne, polityczne i gospodarcze

zagrazajace demokracji i konkurencyjnosci.
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Ponadto, biorgc pod uwagg utrzymujacg si¢ pozioma i pionowg segregacje rynku pracy
w UE, zmiany technologiczne moga mie¢ r6zny wplyw na kobiety i m¢zczyzn. Na
przyktad, chociaz rozwdj pracy zdalnej mozliwy dzigki cyfryzacji moze zapewnic
kobietom wigkszg elastycznos¢, moze rOwniez wzmocnic¢ stereotypy piciowe i wzorce
nierownego dzielenia si¢ opieka i praca w gospodarstwie domowym. Bez
ukierunkowanych $srodkéw majacych na celu zwalczanie stereotypow plciowych oraz
zapewnienie rownego dostepu do edukacji i pracy w przypadku dyscyplin STEM?? oraz
umiejetnosci cyfrowych 1 w zakresie sztucznej inteligencji, wspieranych przez edukacje
1 mozliwosci zmiany i podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie, a takze srodkow
majacych na celu poprawe utrzymywania miejsc pracy i rozwoju kariery kobiet

w STEM, istnieje ryzyko pogtebienia dysproporcji sektorowych 1 przepasci cyfrowej
miedzy kobietami a me¢zczyznami. Wedtug Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i M¢zczyzn (EIGE) zniwelowanie luki migdzy kobietami a m¢zczyznami

w dyscyplinach STEM przyczynitoby si¢ do wzrostu PKB o rownowarto$¢ 820 mld
EUR i wygenerowatoby do 2050 r. nawet 1 200 000 miejsc pracy?®. Zasadnicze
znaczenie ma rOwniez zapewnienie rownego dostepu do dziedzin HEAL?* i zachecenie
wigkszej liczby mezczyzn do wyboru kariery w tym sektorze i w innych zawodach
opiekunczych. Podejscie uwzgledniajace aspekt ptci w polityce dotyczacej umiejetnosci
oraz sektorow STEM 1 HEAL moze sprzyja¢ zarowno rownosci, jak 1 konkurencyjnosci
poprzez ograniczenie segregacji, lepsze dopasowanie umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy oraz zwigkszenie inkluzywno$ci 1 zrownowazonego charakteru sektorow

wschodzacych.

22
23

Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for

Gender Equality [Gospodarcze korzysci rownosci ptci w Unii Europejskiej | Europejski

Instytut ds. Rownos$ci Kobiet i Mezczyzn].

24

Zdrowie, edukacja, administracja, umiejetnos¢ czytania i pisania.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en

18.

W dziedzinie réwnosci os6b LGBTI?S:

Trzecie badanie Agencji Praw Podstawowych UE dotyczace os6b LGBTIQ wykazato,
ze ,,obecnie w UE wiele 0sob o orientacji seksualnej takiej jak lesbijki, geje, osoby
biseksualne, aseksualne lub panseksualne lub osoby o okreslonej tozsamosci ptciowe;,
transptciowe kobiety i mezczyzni, osoby niebinarne i plciowo nienormatywne oraz
osoby interseksualne o r6znych cechach ptciowych lub ekspresji piciowej doswiadcza
dyskryminacji, ngkania i przemocy lub izolacji i wykluczenia z powodu swoje;j
tozsamosci.” Ponadto, wedlug FRA, 19 % respondentow doswiadczyto dyskryminacji
w zatrudnieniu (podczas poszukiwania pracy lub w pracy). Odsetek ten jest dwukrotnie
wyzszy w przypadku kobiet transptciowych (43 %) i mg¢zczyzn transptciowych (35 %).
Badanie pokazuje réwniez dyskryminacj¢ w obszarach takich jak edukacja, opieka

zdrowotna, mieszkalnictwo 1 zycie spoleczne.

W strategii Komisji na rzecz rownosci os6b LGBTIQ+ na lata 2026—2030 podkreslono,
ze ,,wzmocnienie pozycji 0s6b LGBTIQ+ [...] stymuluje [...] przedsiebiorczos¢,
innowacje i zrbwnowazony wzrost gospodarczy. Na przyktad miasta, ktore sa otwarte
na osoby LGBTIQ+ i sprzyjaja ich wlaczeniu, charakteryzuja silniejsze ,,ekosystemy
innowacji”, wigksza koncentracja umiej¢tnosci 1 talentow, wyzszy poziom

przedsigbiorczosci oraz lepsza jakos¢ zycia.”

25

W catym tekscie stosuje si¢ akronimy LGBTI, LGBTIQ i LGBTIQ+ w zaleznosci od
terminologii stosowanej w danym dokumencie, danej inicjatywie lub danym obszarze
polityki. Zgodnie ze strategia Komisji na rzecz réwnos$ci oséb LGBTIQ+ na lata 20262030
,,0s0by LGBTIQ+ to osoby:

* ktore odczuwaja poped ptciowy do innych osob tej samej pici (lesbijki, geje) lub kazdej
plci (osoby biseksualne);

* ktorych tozsamos$¢ lub ekspresja ptciowa nie odpowiadaja plci przypisanej przy urodzeniu
(osoby transpiciowe i niebinarne);

* ktore urodzity si¢ z cechami piciowymi nieodpowiadajacymi typowej definicji mezczyzny
lub kobiety (osoby interseksualne);

* ktorych tozsamos$¢ nie odpowiada binarnej klasyfikacji seksualnosci lub pici (osoby
queer);

* ktore identyfikuja si¢ z innymi orientacjami seksualnymi lub tozsamo$ciami ptciowymi,
niewyszczeg6lnionymi w akronimie LGBTIQ (tzw. ,,+7).”

14386/26 14
ZALACZNIK LIFE .4 PL



Analiza OECD?® pokazuje, ze wigczenie prawne osob LGBTI jest pozytywnie
skorelowane z rozwojem gospodarczym oraz ze panstwa, ktore wprowadzity najwigksza
ochrong prawng osob LGBTI, osiagaja lepsze wyniki pod wzgledem PKB na

mieszkanca.

W przeprowadzonym przez Bank Swiatowy badaniu dotyczacym kosztéw
gospodarczych stygmatyzacji i wykluczenia osob LGBT?’ stwierdzono, ze
dyskryminacja tej grupy prowadzi do nizszej produktywnosci i wydajnosci pracy,
nieefektywnych inwestycji w kapitat ludzki ze wzgledu na nizsze zyski z edukacji

i dyskryminacje w srodowisku edukacyjnym, utraty wynikéw na skutek nierownosci
zdrowotnych zwigzanych z wykluczeniem oraz kosztéw ustug spotecznych

1 zdrowotnych wynikajacych z potrzeby zaradzenia skutkom wykluczenia.

19. W dziedzinie niepelnosprawnosci:

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (UNCRPD), ktorej stronami sg
wszystkie panstwa cztonkowskie i UE, zobowigzuje strony do stosowania wszelkich
skutecznych 1 niezbednych §rodkéw w celu promowania, ochrony i zapewnienia
pelnego 1 rownego korzystania z praw cztowieka i1 podstawowych wolnosci przez osoby
z niepelnosprawnosciami za pomocg odpowiednich srodkow 1 ustug wsparcia. Oprocz
srodkéw majacych na celu zwalczanie dyskryminacji obejmuje to zapewnienie osobom
z niepelnosprawnosciami samostanowienia oraz dostepnosci 1 racjonalnych usprawnien
we wszystkich dziedzinach Zzycia, w oparciu o zasade uniwersalnego projektowania,

w tym w kwestii zatrudnienia, edukacji, niezaleznego zycia, szkolenia, a takze dostgpu

do towar6éw 1 ustug oraz dostarczania towarow 1 ustug.

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD [Po drugiej stronie tgczy? Droga

do integracji oséb LGBTI | OECD].

27

The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India

[Koszty gospodarcze stygmatyzacji 1 wykluczenia osob LGBT: Indie — studium przypadku].
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

W 2024 r. zatrudnionych byto tylko 51,8 % 0s6b z niepetnosprawnosciami,

w pordwnaniu do 71,8 % 0sOb bez niepelnosprawnosci*®. Aby umozliwi¢ osobom

z niepelnosprawnosciami dokonywanie wybordéw dotyczacych zatrudnienia na réwnych
warunkach z innymi osobami, konieczne jest usunigcie barier utrudniajgcych im
uczestnictwo w rynku pracy. Bariery majace negatywny wplyw na luke w zatrudnieniu
0s6b z niepelnosprawno$ciami obejmuja bledne wyobrazenia dotyczace kosztow
wprowadzenia dostosowan w miejscu pracy i zapewnienia racjonalnych usprawnien.
Brak wiaczajacego 1 dostepnego ksztalcenia i szkolenia (w tym podnoszenia i zmiany
kwalifikacji), rekrutacji, pracy i rozwoju kariery rowniez stanowig powazne bariery
utrudniajace uczestnictwo w rynku pracy. Ponadto kobiety z niepelnosprawno$ciami nie
tylko rzadziej uczestniczg w rynku pracy?’, ale sg rOwniez nieproporcjonalnie
reprezentowane w zatrudnieniu w niepelnym wymiarze godzin®', co czgsto nie wynika
z wyboru i ma negatywny wplyw na ich niezalezno$¢ ekonomiczng. Kobiety

z niepelnosprawnosciami mogg by¢ narazone na zwigkszone ryzyko przemocy, co

z kolei negatywnie wplywa rdwniez na ich samowystarczalno$¢ finansowa

1 niezalezno$¢ ekonomiczna.

Srodki wykonawcze, takie jak te okre§lone w niedawno wzmocnionym pakiecie
Komisji dotyczacym zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami, mogg zapewnic
osobom z niepetnosprawnosciami rowny dostep do wysokiej jakosci, trwatych miejsc
pracy na otwartym rynku pracy, wspierajac tym samym ich autonomi¢ gospodarcza

1 wlagczenie spoleczne, a jednocze$nie umozliwiajac pracodawcom i gospodarkom

korzystanie z szerszej 1 bardziej zréznicowanej puli talentow.

28

29

30

Zob. strona internetowa Eurostat Employment gaps for women & people with disabilities —
News articles [R6znice w poziomie zatrudnienia kobiet 1 0s6b z niepetnosprawnosciami —
artykuty informacyjne], Eurostat.

Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn (europa.eu), wskaznik
roéwnouprawnienia pici.

Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper [Zmieniajace si¢ rynki pracy — Jak
zapobiega¢ niedopasowaniu umiejetnosci do miejsc pracy w okresie transformacji —
dokument informacyjny], Eurofound, Dublin.

14386/26

16

ZALACZNIK LIFE .4 PL


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Strategia Komisji na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 oraz
komunikat w sprawie wzmocnienia tej strategii do 2030 r. maja na celu przyczynienie
si¢ do wdrozenia Konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych. W strategii
podkreslono potrzebe réwnego dostepu do wysokiej jakosci miejsc pracy, edukacji,
niezaleznego zycia, towarow i ustug, a takze do zycia kulturalnego, sportu, podrozy

i rekreacji. Zapewnienie i poprawa dostepnosci edukacji na wszystkich poziomach,

w tym szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, poprzez

31 oraz dostosowane

inkluzywne polityki, szkolenie personelu i solidne ustugi wsparcia
do potrzeb interwencje, uzupetnione wspierang przedsigbiorczo$cia spoteczng

i ukierunkowanymi programami przej$cia od ksztalcenia do zatrudnienia, moga pomoc
w uwolnieniu petnego potencjatu oséb z niepelnosprawnosciami i promowaniu ich

réwnego uczestnictwa w rynku pracy.

Przystepne cenowo technologie wspomagajace, w tym inkluzywna i godna zaufania
sztuczna inteligencja, moga zwigkszy¢ niezalezno$¢, wspiera¢ komunikacje, poprawi¢
dostepnos¢ 1 promowac rowne szanse uczestnictwa w spoleczenstwie, w tym

w edukacji, zatrudnieniu i zyciu spoleczno$ci. Zapewnienie, aby narzedzia
technologiczne i srodowisko cyfrowe jako cato$¢ byty dostepne, przystepne cenowo

1 inkluzywne, ma kluczowe znaczenie dla wspierania rownych szans rozwoju
umiejetnosci cyfrowych oraz zmiany i1 podnoszenia kwalifikacji w tym zakresie. Wazne
jest, aby dostrzegac istnienie ryzyka dyskryminacyjnego wptywu sztucznej inteligencji,
w tym ze wzgledu na stronniczo$¢ danych treningowych, oraz zapewni¢ ochrong

1 propagowanie praw 0sob z niepetnosprawnosciami w kontekscie opracowywania

1 wykorzystywania sztucznej inteligencji.

Realizacja praw 0sob z niepelnosprawno$ciami umozliwia im petne uczestnictwo
w spoteczenstwie 1 wspiera ich wktad w lokalng gospodarke, na przyktad poprzez

przejscie do niezaleznego zycia 1 wspierane podejmowanie decyzji oparte na prawach.

31

Komisja Europejska, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and

equal access to health, education and employment [Badania nad nieréwnos$ciami i
niepetnosprawnos$ciag w UE — W kierunku sprawiedliwego i rownego dostepu do opieki
zdrowotnej, edukacji i zatrudnienia], pazdziernik 2025 r.
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20.

W dziedzinie przeciwdzialania rasizmowi:

Wedlug badan prowadzonych przez FRA utrzymywanie si¢ rasizmu negatywnie
wplywa na wszystkie aspekty zycia? i ma powazne konsekwencje spoleczne

1 gospodarcze dla 0sob i grup narazonych na dyskryminacj¢ ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne. Prace FRA wskazuja na ten fakt za pomoca badan i sprawozdan
dotyczacych m.in. 0s6b pochodzenia afrykanskiego, muzulmanéw, Zydéw, Romow,
0s0b nalezacych do innych mniejszosci etnicznych lub rasowych oraz osob ze
srodowisk migracyjnych. Na przyktad osoby pochodzenia afrykanskiego czg¢éciej maja
umowy o prac¢ na czas okreslony i pracuja jako pracownicy przy pracach prostych.
Wskaznik nadmiernych kwalifikacji w przypadku osob pochodzenia afrykanskiego??
jest wyzszy niz w przypadku ogoétu spoteczenstwa (46 % w pordwnaniu z 22 %).
Muzulmanie, z ktérych niektorzy maja przodkow na Bliskim Wschodzie lub w Afryce,
czesto spotykaja si¢ z dyskryminacja przy poszukiwaniu pracy (39 %) lub w miejscu
pracy (35 %). Ponadto dwdch na pieciu muzulmandéw (41 %) ma zbyt wysokie
kwalifikacje do wykonywania swojej pracy, podczas gdy wsrdd ludnosci ogotem
odsetek ten wynosi 22 %. Dyskryminacja rasowa w nieproporcjonalnym stopniu dotyka
kobiety i dziewczeta, ktdre napotykaja bariery zwigzane jednoczesnie z plcig i rasa,

w tym w edukacji, zatrudnieniu i dostepie do ustug.

W przygotowanej przez Komisj¢ unijnej strategii przeciwdziatania rasizmowi na lata
2026-2030 zwalczanie rasizmu strukturalnego uznano za strategiczng inwestycje

w konkurencyjnos$¢ Unii. W badaniu OECD z 2025 r. oszacowano, ze dyskryminacja
rasowa kosztuje UE do 12,7 mld EUR utraconego PKB rocznie. Spoteczno-gospodarcze
skutki dyskryminacji rasowej obejmujg ograniczony dostep do zatrudnienia, trudnosci
finansowe 1 nieproporcjonalnie wysokie narazenie na dyskryminacje, co skutkuje

nizszym poziomem bezpieczenstwa gospodarczego osob dotknigtych dyskryminacja.

32

33

Zob. strona internetowa FRA Muslims in Europe face ever more racism and discrimination |
European Union Agency for Fundamental Rights [Muzutmanie w Europie borykaja si¢

z coraz wigkszym rasizmem 1 dyskryminacja — Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej], Being Black in the EU — Experiences of people of African descent | European
Union Agency for Fundamental Rights [Sytuacja 0oséb czarnoskérych w UE —
Dos$wiadczenia os6b pochodzenia afrykanskiego — Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej], Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways
forward | European Union Agency for Fundamental Rights [Monitorowanie i rejestrowanie
antysemityzmu w UE — Aktualna sytuacja 1 dalsze dziatania].

Odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym zatrudnionych w zawodach wymagajacych
niskich lub srednich kwalifikac;ji.

14386/26 18
ZALACZNIK LIFE .4 PL


https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci rasowych lub etnicznych czgsto spotykajag si¢

z rasizmem, ktory utrudnia im osiggnigcie sukcesu edukacyjnego i wykorzystanie
swojego potencjatu. Utrzymujg si¢ trudnosci na rynku pracy polegajace na tym, ze
osoby ubiegajace si¢ o prace napotykaja przeszkody w rekrutacji spowodowane
zardwno przez cztowieka, jak i1 przez technologie, na przyklad ze wzgledu na to, ze
nosza nazwiska postrzegane jako obce, ubierajg si¢ w sposob wskazujacy na okre§long
religi¢ lub sg osobami o innym kolorze skoéry. Pracownicy wywodzacy si¢ z mniejszosci
etnicznych napotykaja rowniez wigksze przeszkody w rozwoju kariery zawodowej

1 maja ograniczony dostep do sieci wptywu.

21. W dziedzinie integracji Romow:

W przypadku Roméw wskazniki niekorzystnej sytuacji ekonomicznej 1 wykluczenia
spotecznego sa nadal znacznie wyzsze niz w przypadku ogotu spoteczenstwa. Na
przyktad osoby postrzegane jako Romowie lub identyfikowane jako Romowie na
podstawie ich nazwisk napotykaja przeszkody przy poszukiwaniu pracy. Ponadto 36 %
Romoéw zglosito, ze podczas poszukiwania pracy doswiadczyto dyskryminacji. Badanie
FRA dotyczace Romow3* z 2024 r. wykazalo, ze tylko 54 % Romow w wieku 20-64 lat
wykonywato prace zarobkowa, czyli znacznie mniej niz w przypadku ogdtu ludnosci
UE (74 %). Ponadto tylko 38 % romskich kobiet wykonywato prace zarobkowa

w porownaniu z 69 % romskich me¢zczyzn.

Bariery utrudniajace dostep do rynku pracy obejmujg antycyganizm, wystepujaca
powszechnie forme rasizmu uznawang za podstawowa przyczyne dyskryminacji

1 wykluczenia Romoéw, ktora prowadzi do dyskryminacji w procesach zatrudniania

1 w miejscu pracy, niskiego poziomu wyksztalcenia 1 podstawowych umiejetnosci oraz

braku dostgpu do programow 1 wsparcia publicznego dostosowanych do potrzeb.

34

Badanie objeto dziesie¢ panstw cztonkowskich UE (Bulgarie, Czechy, Francje¢, Grecje,

Hiszpanig, Irlandi¢, Portugali¢, Rumuni¢, Wegry 1 Wlochy) oraz trzy kraje przystepujace
(Albanig¢, Macedoni¢ Potnocng i Serbig).
Roma survey 2024 | European Union Agency for Fundamental Rights [Badanie sytuacji

Romow | Agencja Praw Podstawowych].
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

W unijnych ramach strategicznych dotyczacych Romow wzywa si¢ panstwa
cztonkowskie do zmniejszenia réznicy migdzy Romami a ogdlem spoleczenstwa pod
wzgledem odsetka mtodziezy NEET?®, przy czym celem jest zmniejszenie tego odsetka
do poziomu ponizej 33 % oraz zapewnienie, aby do 2030 r. co najmniej 45 % romskich
kobiet wykonywato pracg zarobkowa. Chociaz ogélny wskaznik poprawit si¢ z 62 %

w 2016 1. do 47 % w 2024 r., utrzymuja si¢ powazne rdznice, jesli chodzi o wskaznik
zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn: 61 % mtodych kobiet romskich nalezy do grupy NEET,
w poréwnaniu z 33 % mtodych romskich m¢zczyzn. Potrzebne moga by¢
ukierunkowane polityki, aby zaja¢ si¢ uwarunkowanymi ptcig czynnikami
wplywajacymi na odsetek mtodziezy NEET wérdd dziewczat romskich. Czynniki te sg

zwigzane z dyskryminacja, uboéstwem i normami dotyczacymi plci.

Badanie FRA dotyczace Romow z 2024 r. pokazuje, ze tylko 32 % Romow w wieku
20-24 lat uzyskato co najmniej wyksztatcenie srednie II stopnia, czyli znacznie mniej
niz w przypadku ogoétu ludnosci UE (84 %). Badanie pokazuje réwniez, ze Romowie

w coraz wigkszym stopniu dos§wiadczaja dyskryminacji w kontaktach z instytucjami
edukacyjnymi. Ograniczenie takiej dyskryminacji oraz ogolnie nieréwnosci
edukacyjnych, a takze promowanie rownego dostgpu do szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego s3 niezbedne dla poprawy dostepu mtodych
Romoéw do zatrudnienia wymagajacego kwalifikacji 1 jako sposdb na wzmocnienie
zasobu umiej¢tnosci w Europie. Zachgcanie mtodych Roméw do pozostania w systemie
edukacji po zakonczeniu obowiazku szkolnego wymaga wspierania klimatu zaufania

1 wspotpracy z uczniami romskimi i ich rodzinami od najwczesniejszych etapow
edukacji. Unijne ramy strategiczne dotyczace Romdw maja na celu poprawe dostepu
Romow do edukacji, zmniejszenie r6znic we wskaznikach uzyskania wyksztalcenia
sredniego II stopnia miedzy Romami a ogétem ludnos$ci o co najmniej jedng trzecig oraz
zwigkszenie do 2030 r. odsetka mlodziezy romskiej uzyskujacej co najmniej

wyksztatcenie $rednie II stopnia do 50 %.

35 Mtodziez nieksztatcaca si¢, niepracujgca ani nieszkolaca sig.
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22. W dziedzinie zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na wiek i ageizmu:

Zmiany demograficzne w catej Unii sprawiaja, ze w celu utrzymania wzrostu
gospodarczego 1 konkurencyjnosci konieczne jest petne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego we wszystkich kohortach wiekowych. Roznorodno$¢ wiekowa jest
nieodtagcznym elementem odpornego rynku pracy, jednak systemowy ageizm

1 dyskryminacja ze wzgledu na wiek stanowig barier¢ dla wydajnos$ci i innowacji,

a takze sg jedng z gléwnych przyczyn przedwczesnej biernosci zawodowe;j starszych
obywateli. Dyrektywa Rady 2000/78/WE ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia,
aby dostep do zatrudnienia, szkolenia zawodowego i rozwoju kariery zawodowe;j
opierat si¢ na obiektywnych kompetencjach, a nie na wieku pracownika. Ageizm moze
taczyc¢ sie ze stereotypami pici i innymi formami dyskryminacji, tworzac szczegolne
ztozone bariery dla rekrutacji, rozwoju kariery i zatrzymywania pracownikow w ciagu

catego zycia.

Zgodnie z wymogami proporcjonalno$ci okreslonymi w art. 6 ust. 1 dyrektywy Rady
2000/78/WE wszelkie réznice w traktowaniu ze wzgledu na wiek musza by¢
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnymi z prawem celami zwigzanymi

z zatrudnieniem lub rynkiem pracy. Poza podstawowym prawem do rownego
traktowania wysoce skuteczng strategia gospodarczg jest promowanie srodowisk
neutralnych pod wzgledem wieku. Eliminujac uprzedzenia ze wzgledu na wiek przy
rekrutacji, zatrzymywaniu pracownikow i rozwoju kariery, a takze promujac dostep do
uczenia si¢ przez cate zycie oraz mozliwosci zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji, UE
moze zoptymalizowa¢ wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej, zwigkszy¢ stabilnosé
instytucjonalng 1 zapewni¢ dlugoterminowg odporno$¢ gospodarcza niezbedng do
wspierania konkurencyjnego jednolitego rynku charakteryzujacego si¢ wysokim

poziomem zatrudnienia.

Uczestnictwo osob starszych w rynku pracy mozna dodatkowo wspiera¢ poprzez
zarzadzanie wiekiem w miejscu pracy, w tym w drodze elastycznej organizacji pracy,
srodki na rzecz zdrowia i dobrostanu w miejscu pracy, dostosowanie miejsca pracy,

programy mentoringu i mi¢dzypokoleniowy transfer wiedzy.
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Oproécz podejmowania dziatan na rynku pracy wazne jest, by zwalcza¢ dyskryminacje
ze wzgledu na wiek 1 ageizm we wszystkich innych dziedzinach zycia, zapewniajac
osobom starszym mozliwos$ci pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

1 gospodarczym oraz wnoszenia w nie wktadu poprzez wydtuzong aktywnos¢
gospodarcza, zwigkszong partycypacje spoteczng, wolontariat i miedzypokoleniowe
uczenie si¢. Starzenie si¢ spoteczenstwa ma wpltyw wykraczajacy poza kwesti¢
zatrudnienia, na przyktad zwigksza zapotrzebowanie na przyst¢pne cenowo i dostepne
ushugi spoteczne 1 opieki zdrowotnej stuzace wspieraniu niezaleznego zycia.
Poszczegolne grupy doswiadczajg tych probleméw w rdzny sposéb. Na przyktad
kobiety na ogdét zyja dtuzej niz mezczyzni i w zwigzku z tym sg bardziej narazone na
problemy zdrowotne zwigzane ze starszym wiekiem. Dlatego tez kobiety majg wigksze

potrzeby w zakresie opieki dlugoterminowej w pdzniejszym zyciu.

UZNAJAC, ZE

23. Zajecie si¢ problemem nieréwnos$ci, w tym kwestiami przedstawionymi powyzej, moze mie¢

znaczacy 1 niosacy realng warto$¢ wptyw na Unig oraz na zycie 1 dobrostan jej obywateli,

a takze na zwigkszenie konkurencyjnosci Unii, pobudzenie zrdwnowazonego wzrostu

gospodarczego, zachowanie europejskiego modelu spotecznego 1 wprowadzanie w zycie

unijnych wartos$ci.

24. Niniejsze konkluzje opierajg si¢ na wezesniejszych pracach 1 zobowigzaniach politycznych

podjetych przez Rade, Komisj¢ 1 Parlament Europejski oraz wtasciwych interesariuszy

dzialajacych w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych w zataczniku.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE, aby zgodnie ze

swoimi kompetencjami i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

25. Zwalczaty stereotypy plciowe i segregacje ze wzgledu na ple¢ we wszystkich obszarach
spoleczenstwa i gospodarki, tak aby promowa¢ rownos$¢ ptcei, spojnos$¢ spoteczng i wzrost
gospodarczy, w tym za pomoca srodkdéw, ktore umozliwiaja wszystkim kobietom
1 dziewczetom pelny, rowny i znaczacy udzial w ksztatceniu, szkoleniu, zatrudnieniu,

dziataniach kulturalnych, polityce i zyciu publicznym.

26. Kontynuowaly wdrazanie krajowych strategii lub planow dzialania na rzecz rownosci

1 niedyskryminacji.

27. Wspieraly srodki promujace przedsigbiorczo$¢ kobiet, posiadanie przedsigbiorstw
1 rowniejszy dostgp do zasobow finansowych, w tym poprzez specjalne programy mentorskie
1 programy partnerskiego uczenia si¢. Promowaty rowny pod wzgledem ptci dostep do
finansowania i mozliwosci gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektoréw
wysokiego wzrostu, takich jak dyscypliny STEM, sztuczna inteligencja oraz technologie
cyfrowe i1 ekologiczne, a takze zrbwnowazone rolnictwo i przedsiebiorczos¢ na obszarach
wiejskich, w tym za pomoca §rodkdw majacych na celu wyeliminowanie uprzedzen ze
wzgledu na pte¢ w decyzjach inwestycyjnych 1 sSrodkow wspierajacych przedsigbiorstwa typu
start-up prowadzone przez kobiety. Zache¢caty do tworzenia partnerstw z instytucjami
finansowymi, takimi jak banki 1 fundusze inwestycyjne, oraz wspieraty szkolenia dla ich

pracownikow na temat uprzedzen ze wzgledu na ple¢ i dyskryminacji ze wzgledu na plec.

28.  Wzmocnity polityki majace na celu zlikwidowanie przepasci cyfrowej migdzy kobietami
a mezczyznami poprzez wspieranie przedsigbiorczosci cyfrowej 1 przywodztwa cyfrowego

oraz zwalczanie pierwotnych przyczyn tej przepasci.
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29.

30.

31.

32.

Wzmocnity polityki majace na celu: zlikwidowanie luki w zatrudnieniu migdzy kobietami

a me¢zczyznami, zmniejszenie poziomej i pionowej segregacji zawodowej opartej na pici oraz
zapobieganie wymuszonej pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze podjety kroki

w celu wyeliminowania stereotypow ptciowych w ksztatceniu, szkoleniu 1 zatrudnieniu,

w tym w kulturze miejsca pracy. Wspieraty srodki promujace rowny rozwoj kariery i rowna
reprezentacj¢ na odpowiedzialnych stanowiskach, w tym w zarzadach przedsigbiorstw.
Wspieraty krajowe publiczne stuzby zatrudnienia i organizacje spoleczenstwa obywatelskiego

w ich wysitkach na rzecz poprawy réwnego dostepu kobiet do zatrudnienia.

Podjely dzialania, w stosownych przypadkach i zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi, by
zidentyfikowa¢ i wyeliminowac finansowe czynniki zniechg¢cajace do podejmowania lub
utrzymania zatrudnienia, wynikajace z przeszkdd strukturalnych, w tym z konstrukcji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci w odniesieniu do drugich zywicieli

rodziny3® i 0sob samodzielnie wychowujacych dzieci.

Wspieraty §rodki majace na celu zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w zyciu
zawodowym 1 jej zwalczanie, w tym dyskryminacji zwigzanej z cigzg oraz nieodptatng praca

opiekunczg i wspierajaca.

Wzmocnity polityki w celu zlikwidowania luki ptacowej migdzy kobietami a me¢zczyznami

1 luki emerytalnej migdzy kobietami a mezczyznami oraz w celu zapewnienia egzekwowania
zasady rdwnosci wynagrodzen za takg samg pracg lub prace o takiej samej wartosci, w tym
poprzez okreslenie pierwotnych przyczyn tych luk, takich jak systemowe zanizanie warto$ci
pracy w sektorach 1 zawodach, w ktorych kobiety sa nadmiernie reprezentowane, oraz
poprzez zajecie si¢ tymi przyczynami za pomocg ukierunkowanych srodkow stuzacych
ochronie samowystarczalnosci finansowej 1 niezaleznosci ekonomicznej kobiet przez cate

zycie.

36

Drugimi zywicielami rodziny sg osoby zatrudnione, ktore zarabiaja mniej niz ich partnerzy.
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33.

34.

35.

Wzmocnity gospodarke ustug opiekunczych, w tym poprzez zapewnienie sprawiedliwego
wynagrodzenia i1 dobrych warunkéw pracy w sektorze opieki, a takze elastycznej organizacji
pracy. Promowaty rowny podzial obowigzkow w zakresie opieki i wsparcia migedzy kobietami
1 m¢zczyznami poprzez zapewnienie sSrodkow zgodnych z majacym zastosowanie prawem
Unii i systemami krajowymi, w tym, w stosownych przypadkach, specjalnych

1 niepodlegajacych przenoszeniu urlopdw macierzynskich, ojcowskich lub rodzicielskich oraz
poprzez zachecanie mezczyzn 1 0jcdw do podejmowania obowigzkoéw opiekunczych.
Wspieraty dostep do istniejgcych, dostosowanych, przystepnych cenowo i1 wysokiej jakosci
ustug i infrastruktury wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem?’ oraz opieki dlugoterminowe;j

1 wsparcia.

Podjely odpowiednie kroki w celu wspierania organizacji i przedsigbiorstw w ich wysitkach
zmierzajacych do wdrozenia srodkéw na rzecz rownowagi migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym oraz przyjecia przyjaznej rodzinie polityki w miejscu pracy dla wszystkich
opiekunéw, przy jednoczesnym uwzglednieniu perspektywy catego zycia i zwroceniu
szczegoOlnej uwagi na macierzynstwo, ojcostwo, rodzicielstwo oraz osoby, ktore musza

opiekowac si¢ osobami starszymi 1 innymi osobami pozostajagcymi na utrzymaniu.

Zachecaty do dokonywania wyboréw edukacyjnych i zawodowych wolnych od uprzedzen ze
wzgledu na ptec 1 od stereotypdéw plciowych, w szczegolnosci w celu zwiekszenia udzialu
kobiet 1 dziewczat w dyscyplinach STEM, a takze przyciagania wigkszej liczby mezczyzn

1 chlopcow do sektorow opieki 1 wsparcia oraz zawodow zwigzanych z HEAL. Inwestowatly
w ksztalcenie i szkolenie w celu poprawy wiedzy i umiej¢tnosci finansowych i cyfrowych

w ciggu catego zycia, zwtaszcza wsrdd kobiet 1 dziewczat, oraz w celu wspierania
zainteresowania, zaufania i kompetencji w zakresie przedmiotow STEM i przedsigbiorczosci
od najmtodszych lat, w tym poprzez inkluzywne i interdyscyplinarne podej$cia STEAM38,
ktore facza nauke 1 technologi¢ ze sztuka, sektorem projektowania, naukami
humanistycznymi, a takze wyzwaniami spotecznymi. Promowaty rowny dostep do
inkluzywnych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji zwigzanych z transformacja
ekologiczng i cyfrowa, w szczegolnosci dla grup niedostatecznie reprezentowanych

1 zmarginalizowanych.

37

W tym zgodnie z celami barcelonskimi na 2030 r.
Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka.
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36.

37.

38.

39.

40.

W stosownych przypadkach, zgodnie z krajowymi systemami gromadzenia danych

1 z poszanowaniem zasady samookreslenia i majacych zastosowanie zabezpieczen oraz
przepisOw dotyczacych ochrony danych i prywatnosci, usprawniaty gromadzenie, analizg

1 wykorzystywanie zdezagregowanych danych dotyczacych réwnosci, a takze danych
dotyczacych rynku pracy, na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym,

w stosownych przypadkach, z perspektywy intersekcjonalnej. Kontynuowaly wysitki na rzecz
zapewnienia, aby gromadzone 1 wykorzystywane dane z r6znych zrodet byty jak najbardziej
doktadne, kompleksowe, poréwnywalne i dostepne, poprzez podnoszenie §$wiadomosci na
temat istniejacych zrodet danych dotyczacych réwnosci, w tym danych administracyjnych,
oraz wykorzystywanie tych zrodel, a takze poprzez analizowanie, gdzie istniejg luki,

stosownie do potrzeb krajowych.

Wspieraty badania i gromadzenie danych uwzgledniajace aspekt plci i zwiazane z rGwnos$cia
w celu identyfikowania dyskryminujacych wynikow majacych zrodlo w projektowaniu,
opracowywaniu, wdrazaniu i wykorzystywaniu algorytmow i systemow sztucznej inteligencji,

w tym w zarzadzaniu, oraz w celu zapobiegania takim wynikom.

Promowaty upowszechnianie ukierunkowanej na cztowieka, dostepnej i godnej zaufania
sztucznej inteligencji przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich zabezpieczen,
przejrzystosci 1 nadzoru ze strony cztowieka oraz wysokiego poziomu ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa 1 praw podstawowych zapisanych w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej, w tym w obszarach pracy oraz w zakresie dostepu do podstawowych ustug

publicznych i korzystania z nich, zgodnie z unijnym aktem w sprawie sztucznej inteligencji.

Promowaly skuteczne egzekwowanie przepisow dotyczacych niedyskryminacji 1 rtownosci
ptci, w tym poprzez odpowiednie sankcje 1 §rodki zaradcze, w celu zapobiegania

dyskryminacji, zajecia si¢ jej skutkami i generowania korzys$ci gospodarczych.

Wzywaly wladze krajowe, regionalne i lokalne do uwzglednienia wiaczenia
1 niedyskryminacji w ich strategiach biznesowych i przyciggania talentoéw w celu
wzmocnienia zard6wno lokalnych ekosystemdw innowacji, jak 1 rownosci, przy jednoczesnym

promowaniu spojnosci terytorialnej, zwlaszcza w regionach oddalonych.
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41.

42.

43.

44,

Zwigkszaly uczestnictwo w rynku pracy oséb ze srodowisk migracyjnych, w tym poprzez
oferowanie doradztwa zawodowego i mentoringu, poprawe uznawania kwalifikacji
1 kompetencji nabytych poza UE oraz wspieranie roli pracodawcoéw w integracji gospodarczej

cudzoziemcow.

Kontynuowaly wysitki objete unijnymi ramami strategicznymi dotyczacymi Roméw w celu
zmniejszenia o potowe odsetka mtodziezy NEET oraz zmniejszenia o potowe luki

w zatrudnieniu miedzy romskimi kobietami a m¢zczyznami do 2030 r., w tym poprzez
podjecie dzialan na rzecz poprawy wiaczenia spotecznego, a takze dostgpu do edukacji

1 mozliwosci zatrudnienia dla romskich kobiet i romskiej mtodziezy, na przyktad poprzez
dostosowane do potrzeb aktywne polityki rynku pracy zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie

roéwnouprawnienia, wilaczenia 1 partycypacji Romow.

Kontynuowaly wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, zapewniajac, aby wszyscy mtodzi ludzie
w wieku do 30 lat w ciggu czterech miesigcy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub
uzyskania statusu osoby bezrobotnej otrzymywali oferte dobrej jakosci zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodych
ludzi o niskim poziomie wyksztatcenia, mtodych ludzi ze sSrodowisk migracyjnych lub
mniejszosciowych, mtodziezy romskiej, mtodych ludzi doswiadczajacych wykluczenia

spolecznego oraz mtodych 0sob z niepetnosprawnosciami.

Zwigkszyly uczestnictwo w rynku pracy osob z niepetnosprawnosciami, w szczeg6lnosci
kobiet z niepelnosprawno$ciami, w tym poprzez promowanie dostgpnych miejsc pracy

1 przestrzeni publicznych, zapewnianie wsparcia w zakresie zatrudnienia i umozliwianie
rozwoju kariery zawodowej poprzez dostepng 1 wigczajaca edukacje oraz zapewnianie
racjonalnych usprawnien, a tym samym ufatwianie 1 wspieranie przejscia z zaktadow pracy
chronionej na otwarty rynek pracy. Wspieraty srodki majace na celu promowanie

przedsigbiorczosci wsrdd oséb z niepelnosprawnosciami.
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45.

46.

47.

48.

Zwigkszaly wlaczenie gospodarcze i spoteczne osob starszych poprzez wspieranie ich
uczestnictwa w spoteczenstwie i w rynku pracy oraz poprzez uwzglednianie aspektu wieku,

a takze poprzez dostgpne i1 przystepne cenowo ustugi opieki zdrowotnej 1 opieki $wiadczonej
w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego. Podjety kroki w celu zapewnienia dostepnych
1 przystepnych cenowo mozliwo$ci uczenia si¢, a takze mozliwos$ci aktywnosci kulturalne;j,
rekreacyjnej 1 obywatelskiej, pozwalajac w ten sposéb osobom starszym rozwijac

1 wykorzystywa¢ umiejetnosci oraz utrzymac autonomi¢ jako aktywne podmioty wnoszace

wktad w rozwoj spoteczenstwa.

Nadal dzielily si¢ z innymi panstwami czlonkowskimi najlepszymi praktykami w zakresie
zwigkszania odpornos$ci gospodarczej poprzez promowanie wilaczenia i sprawiedliwos$ci na

rynku pracy, uznajac to za dlugoterminowg inwestycj¢ strategiczng w przysztos¢ Europy.

Zwigkszaly wysitki na rzecz zapewnienia wszystkim realnego i rownego dostgpu do wysokiej

jakos$ci wlaczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie.

Promowaty opracowywanie modutéw studiéw koncentrujacych si¢ na rownosci,
réznorodnosci 1 inkluzywnosci w kontekscie studidw biznesowych i ekonomii na ré6znych
poziomach ksztatcenia, w tym z mysla o wzmocnieniu zdolnosci przedsigbiorstw 1 innych

organizacji sektora prywatnego w tych obszarach.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY zgodnie ze

swoimi kompetencjami i Z poszanowaniem roli i autonomii partneréw spolecznych:

49. Przyjmowaly $rodki, zgodnie z warto$ciami zapisanymi w art. 2 TUE oraz z uwzglednieniem
art. 19 TFUE 1 art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, w celu zapewnienia
skutecznego 1 spojnego wdrazania dorobku prawnego Unii w dziedzinie zatrudnienia,
rownosci, rownosci ptci 1 niepetnosprawnosci.
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50.

51.

52.

53.

54.

Przyjmowaty $rodki zmierzajace do zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, w celu przestrzegania praw

cztowieka i1 podstawowych wolnosci oraz zmniejszania barier utrudniajacych uczestnictwo.

Wspieraty realizacj¢ dziatan i inicjatyw okreslonych w pakiecie dotyczgcym zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnosciami w celu promowania zatrudnienia oséb

z niepelnosprawnos$ciami i zwalczania stereotypow.

Promowaly inkluzywnos¢ 1 réwnos¢, w tym rownos$¢ piei, we wszelkich politykach

w zakresie przedsiebiorczosci we wszystkich sektorach, w tym poprzez rozwijanie
inkluzywnych programow mentorskich i wspieranie przedsi¢gbiorczosci spotecznej, oraz
rozwazyly ukierunkowane finansowanie przedsigbiorczo$ci wsrdd grup zmarginalizowanych
1 niedostatecznie reprezentowanych, w tym kobiet, 0sob z niepetnosprawnosciami, osob
LGBTI, 0s6b ze srodowisk migracyjnych oraz osob nalezacych do mniejszosci narodowych,

etnicznych lub rasowych.

Aby jeszcze bardziej wzmocni¢ zwigzek miedzy rownoscig a konkurencyjnoscia, promowaty
uwzglednianie aspektu rownos$ci, w tym aspekt plci, aspekt niepelnosprawnosci i aspekt
wieku, w polityce gospodarczej, konsumenckiej, spotecznej i cyfrowej na szczeblu krajowym
1 unijnym, a takze w kluczowych mechanizmach koordynacji polityki gospodarcze;j

1 spotecznej, takich jak europejski semestr.

Nadal promowaty 1 wspieraty unijng platforme¢ Kart r6znorodnosci i odpowiednie dziatania na
szczeblu krajowym, aby pomdc organizacjom sektora publicznego 1 prywatnego oraz
organizacjom spoteczenstwa obywatelskiego w catej UE w opracowywaniu 1 wdrazaniu
skutecznej polityki roznorodnosci 1 wigczenia, a takze nadal promowaty dziatania

propagujace wigkszg rownowage ptci w organach decyzyjnych.
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55.

56.

57.

58.

Wspieraty, zgodnie z dyrektywami w sprawie organéw ds. rownosci (UE) 2024/1499 i (UE)
2024/1500, niezalezng prace organow ds. rownos$ci w zakresie promowania i egzekwowania
rownego traktowania, w tym pomocy ofiarom dyskryminacji, monitorowania i zgtaszania
przypadkow dyskryminacji, podnoszenia swiadomosci na temat praw i obowigzkoéw, dziatania
w postgpowaniach sagdowych zgodnie z prawem krajowym i praktykg krajowa oraz

wydawania zalecen w kwestiach zwigzanych z dyskryminacja.

Promowaly ukierunkowane srodki zache¢cajace pracodawcoéw zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym do tego, by sprzyjali réwnosci szans w rekrutacji kobiet 1 grup
niedostatecznie reprezentowanych, w tym poprzez opracowanie dostepnych i inkluzywnych
specjalnych narzedzi i wytycznych, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i zdolnosci MSP.
Podejmowaly kroki w celu zwigkszenia roznorodnosci sity roboczej, na przyktad poprzez
kampanie uswiadamiajace majace na celu zwalczanie nieuswiadomionych uprzedzen,
stereotypow 1 przesadow oraz poprzez inkluzywne i dostgpne praktyki w zakresie edukacji

i zatrudniania, a takze w drodze szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przez cale zycie, oraz

poprzez utatwianie stosowania kodeksow postgpowania w prywatnym sektorze zatrudnienia.

Wspieraty §rodki majace na celu zapobieganie wszelkim formom przemocy ze wzgledu na
pte¢, w tym przemocy ze wzgledu na pte¢ z wykorzystaniem technologii, oraz zwalczanie
takiej przemocy, a takze $rodki stuzace przeciwdziataniu molestowaniu w $wiecie pracy,
w tym molestowaniu seksualnemu, 1 eliminowaniu tego zjawiska, za pomocg srodkow

ustawodawczych, politycznych 1 zwigkszajacych §wiadomose.

Wspieraly srodki majace na celu zapobieganie nienawisci, grozbom i przemocy wobec 0sob
1 grup zagrozonych dyskryminacjg oraz zwalczanie tych zjawisk, aby usuna¢ bariery
utrudniajace tym osobom pelne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, w tym
wdrazanie strategicznych i ukierunkowanych dziatan na rzecz zwalczania dyskryminacji

1 wspierania rOwnosci.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, ABY:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Przedstawita wniosek dotyczacy europejskiego paktu na rzecz opieki, uznajacego zaréwno
ptatne, jak i nieodptatne formy opieki i wsparcia, promujgcego upodmiotowienie
ekonomiczne kobiet, zachg¢cajacego mezczyzn do rownego udzialu w opiece,
kwestionujacego stereotypy piciowe oraz okreslajacego kompleksowy zestaw zalecen
majacych na celu sprostanie wyzwaniom w sektorze opieki, w tym z naciskiem na rownos¢

pfci, oraz zwigkszenie 1 wsparcie sity roboczej w tym obszarze.

Wzmocnita koordynacje¢ 1 synergie migdzy wszystkimi odpowiednimi programami
finansowanymi przez UE w celu stworzenia jasniejszych $ciezek wspierania kobiet

1 promowania réwnosci ptci w dziedzinie innowacji 1 przedsigbiorczosci.

Kontynuowatla wysilki, aby skutecznie wtacza¢ kwesti¢ walki z dyskryminacja do polityk UE
1 wspiera¢ walke z wszelkimi formami dyskryminacji na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym, w tym, w stosownych przypadkach, poprzez pomoc odpowiednim

interesariuszom, m.in. organizacjom spoteczenstwa obywatelskiego.

Promowata gromadzenie, analiz¢ i wykorzystywanie zdezagregowanych danych dotyczacych
réwnosci, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczacych dyskryminacji
intersekcjonalnej, zgodnie z ramami krajowymi, jako skutecznego narzgdzia zaradzenia
nieréwnosci 1 wszelkim formom dyskryminacji, w tym poprzez udzielanie pomocy

technicznej 1 przygotowywanie wskazéwek Komisji w tej dziedzinie.

Wzmocnila monitorowanie spoteczno-gospodarczych kosztow dyskryminacji i barier
napotykanych przez okreslone grupy szczegdlnie narazone na dyskryminacjg, w tym
z perspektywy intersekcjonalnej, oraz w oparciu o dostepne dane 1 badania odpowiednich

organow 1 agencji w tej dziedzinie.

Monitorowata realizacje strategii w ramach Unii rownosci i sktadata sprawozdania na ten

temat.
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65. Monitorowala i oceniala wplyw systemoéw sztucznej inteligencji na rynek pracy
z perspektywy réwnosci, tak aby ustali¢, gdzie i w jaki sposob sztuczna inteligencja moze
oddziatywac¢ na niektore sektory, grupy spoteczne lub rodzaje zawodow w wiekszym stopniu
niz na inne, w tym wptywajac na wynagrodzenie, warunki pracy, rozwdj kariery, dostep do
mozliwosci szkolenia i potencjalng utrate miejsc pracy w réznych grupach. Regularnie
oceniala obszary ryzyka i mozliwosci dotyczace wplywu systemow sztucznej inteligencji na
rownos¢, w tym rownosc pici, korzystajac z wiedzy fachowej Europejskiego Urzedu ds.

Sztucznej Inteligencji i opierajgc si¢ na badaniach agencji UE.

66. Dalej monitorowata zmiany luki w zatrudnieniu, luki ptacowej i emerytalnej migdzy
kobietami a me¢zczyznami, a takze luki w zatrudnieniu 0s6b z niepetnosprawnosciami, oraz
wspierala panstwa czlonkowskie poprzez zapewnianie wsparcia technicznego, danych

1 analiz.

67. W s$wietle jednomys$lnego zatwierdzenia przez panstwa czlonkowskie deklaracji zasad
spoteczenstwa rownego pod wzgledem pici zalaczonej do planu dziatania Komisji na rzecz
praw kobiet — dziatata na rzecz wdrozenia tych zasad, w tym poprzez wprowadzenie
nastepujacych srodkdw przewidzianych w strategii na rzecz rGwnouprawnienia plci na lata

2026-2030:

a.  przyjecie planu dziatania na rzecz kobiet w badaniach naukowych, innowacjach
1 przedsigbiorstwach typu start-up, a takze dalsza realizacja programu polityki

w zakresie europejskiej przestrzeni badawczej (2025-2027);

b.  rozszerzenie celéw finansowania uwzgledniajacych aspekt pici;
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c.  poprawa dostepu przedsiebiorczyn w UE do finansowania;

d.  poprawa rownowagi pici w sektorze finansowym we wspotpracy z Grupa Europejskiego

Banku Inwestycyjnego; oraz

e.  kontynuacja wysitkOw majacych na celu przyciagnigcie i zmotywowanie wigkszej
liczby kobiet i dziewczat do studiowania dyscyplin STEM oraz do kontynuowania
kariery w tej dziedzinie, a takze aktywne zachecanie wigkszej liczby mezczyzn

1 chtopcow do podejmowania kariery w HEAL 1 innych zawodach opiekunczych.

68. Opracowata wytyczne dotyczace inkluzywnych praktyk zatrudniania we wspolpracy z unijng
platforma Kart r6znorodnosci, jak okreslono w strategii na rzecz rownosci osob LGBTIQ+,
strategii przeciwdziatania rasizmowi i strategii na rzecz rownouprawnienia pitci, a takze
z mys$la o wsparciu realizacji komunikatu w sprawie udoskonalenia strategii na rzecz praw

0s0b z niepelnosprawnosciami do 2030 r.

69. Nadal zapewniata panstwom czlonkowskim wsparcie, w tym wsparcie finansowe, na rzecz
projektéw koncentrujacych si¢ na gromadzeniu i wykorzystywaniu danych dotyczacych
réwnos$ci oraz promowaniu rownosci (w tym rownosci plci), inkluzywnosci 1 roznorodnosci

w zatrudnieniu i sektorze przedsigbiorstw.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Dokumenty zrédlowe
1. Dokumenty miedzyinstytucjonalne UE

Eurostat 1 Komisja Europejska, Employment gaps for women & people with disabilities [Rdznice

w poziomie zatrudnienia kobiet i 0s0b z niepetnosprawnosciami], 2025, Employment gaps for

women & people with disabilities - News articles - Eurostat

2.  Traktaty i prawodawstwo UE

Traktat o Unii Europejskiej z dnia 13 grudnia 2007 r. — wersja skonsolidowana (Dz.U. C 202
z27.6.2016, s. 13-46)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej z dnia 13 grudnia 2007 r. — wersja skonsolidowana

(Dz.U. C 202 z 7.6.2016, s. 47-360)
Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2016/C 202/02)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji oraz
zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858,
(UE) 2018/1139 1 (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 1 (UE) 2020/1828

(akt w sprawie sztucznej inteligencji)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie

zwalczania przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowe;j

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie
norm dotyczacych organéw ds. rdwnos$ci w obszarze rownego traktowania i rownos$ci szans kobiet

1 mezczyzn w zakresie zatrudnienia i pracy oraz zmiany dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych
funkcjonowania organdw ds. rownosci w obszarze rownego traktowania os6b bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne, rownego traktowania oséb w dziedzinie zatrudnienia 1 pracy bez
wzgledu na wyznawanag religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w sprawach zabezpieczenia spotecznego oraz
w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towarow i ustug, oraz w sprawie zmiany

dyrektyw 2000/43/WE 1 2004/113/WE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzysto§ci wynagrodzen oraz

mechanizmow egzekwowania

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie

poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw spotek gietdowych oraz powigzanych srodkow

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i1 opiekundéw oraz uchylajgca

dyrektywe Rady 2010/18/UE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie
wymogow dostepnosci produktow i1 ustug

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rdéwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne warunki ramowe

rownego traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego

traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne
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3. Rada Unii Europejskiej

Zalecenie Rady z dnia 9 marca 2026 r. w sprawie kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej

(C/2026/1687)

Rezolucja Rady z dnia 29 czerwca 2026 r. w sprawie drugiego cyklu strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru

edukaciji (2026-2030) (C/2026/3720)

Zalecenie Rady z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie programu polityki w zakresie europejskiej

przestrzeni badawczej na lata 2025-2027 (C/2025/3593)

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. dotyczace ,,Pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarancji dla mtodziezy” i zastgpujace zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie

ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (2020/C 372/01)

Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem: cele

barcelonskie na 2030 r.(2022/C 484/01)

Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostepu do przystepnej cenowo i dobrej

jakosciowo opieki dtugoterminowej (2022/C 476/01)

Zalecenie Rady z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie rOwnouprawnienia, wlaczenia i partycypacji

Romow (2021/C 93/01)

Zalecenie Rady z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci

((UE) 2021/1004)

Konkluzje Rady w sprawie zapobiegania i zwalczania cyberprzemocy wobec dziewczat (dok.

11254/26)

Konkluzje Rady w sprawie priorytetdéw UE na 2026 r. na forach ONZ zajmujacych si¢ prawami
cztowieka (dok. 5835/26)

Konkluzje Rady w sprawie promowania rownosci ptci w epoce cyfrowej opartej na sztucznej
inteligencji: 6. horyzontalny przeglad wdrazania pekinskiej platformy dziatania przez panstwa

cztonkowskie 1 instytucje UE (dok. 9984/25)
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Konkluzje Rady w sprawie wspierania osob starszych w osigganiu pelni ich potencjatu na rynku

pracy i w spoteczenstwie (dok. 10610/25)

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzagdoéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
europejskich 1 miedzynarodowych programow dziatan politycznych w odniesieniu do dzieci,

mlodziezy i praw dziecka (C/2024/3528)

Konkluzje Rady w sprawie niedoboréw pracownikow i umiejetnosci w UE: jak zmobilizowaé

niewykorzystany potencjat pracowniczy w Unii Europejskiej (dok. 16556/24)

Konkluzje Rady w sprawie wspierania wlaczenia spotecznego 0sob z niepetnosprawnosciami

poprzez zatrudnienie, racjonalne usprawnienie i rehabilitacje (dok. 16543/24)

Konkluzje Rady pt. ,,Upodmiotowienie ekonomicznej i niezaleznos$¢ finansowa kobiet jako droga

do faktycznej rownosci ptci” (dok. 9752/24)

Konkluzje Rady w sprawie przejscia systemow opieki §wiadczonej w catym cyklu zycia do
holistycznych, ukierunkowanych na cztowieka i opartych na spotecznos$ci modeli wsparcia

uwzgledniajacych aspekt ptci (dok. 16094/23)

Konkluzje Rady w sprawie uwzgledniania w politykach publicznych problematyki starzenia si¢

(dok. 6976/21)

Konkluzje Rady pt. ,,Odpowiedz na przygotowany przez Komisj¢ wykaz dziatan na rzecz postgpow

w zakresie rownouprawnienia osOb LGBTI” (dok. 10417/16).

4. Komisja Europejska

Strategia na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata 2026-2030, COM(2026) 113 final
Strategia przeciwdzialania rasizmowi na lata 2026-2030, COM(2026) 12 final
Strategia na rzecz rownosci os6b LGBTIQ+ na lata 2026-2030, COM(2025) 725 final

Komunikat ,,Udoskonalenie strategii na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami do 2030 r.”,

COM(2006) 541 final
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Plan dzialania na rzecz praw kobiet (dok. 6756/25, nr referencyjny Komisji: COM(2025) 97 final)

Nowe unijne ramy strategiczne na rzecz rOwnouprawnienia, wlaczenia spotecznego i udziatu

Roméw, SWD (2020) 530 final

Strategia UE w sprawie zwalczania antysemityzmu 1 wspierania zycia zydowskiego (2021-2030),

COM(2021) 615 final

Przerwanie cyklu ubostwa dzieci — wzmocnienie europejskiej gwarancji dla dzieci, COM(2006) 539

final
Strategia UE na rzecz sprawiedliwos$ci miedzypokoleniowej, COM(2026) 110 final

The gender investment gap affecting both women-led companies and women-led investment
funds — Final report [Luka inwestycyjna migdzy kobietami a me¢zczyznami dotyka zar6wno
przedsiebiorstwa kierowane przez kobiety, jak i fundusze inwestycyjne kierowane przez kobiety —
sprawozdanie koncowe], (Komisja Europejska: Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds.
Innowacji i ds. MSP (EISMEA)), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184.

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health, education
and employment [Badania nad nier6wno$ciami i niepetnosprawnosciag w UE — W kierunku

sprawiedliwego 1 rownego dostgpu do opieki zdrowotnej, edukacji 1 zatrudnienia], pazdziernik 2025

Kompas konkurencyjnosci dla UE, Kompas konkurencyjnosci — Komisja Europejska, 2025,

COM(2025) 30 final

,,Unia umiejetnosci”, COM(2025) 90 final

Raport Draghiego: strategia konkurencyjnos$ci dla Europy, 2024,

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph 47059

Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego, Employment
and social developments in Europe 2025 [Zatrudnienie i kwestie spoleczne w Europie w 2025 r.],

2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_pl
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984

Europejska strategia w dziedzinie opieki — dla opiekundéw i oséb korzystajacych z opieki, 2022
Europejski filar praw socjalnych, 2017

Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (COM(2021) 102 final)
Komunikat w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych (COM(2026) 650 final)

Decyzja Komisji z dnia 24 stycznia 2024 r. ustanawiajgca Europejski Urzad ds. Sztucznej

Inteligencji (C/2024/390).
s. Eurobarometr

Eurobarometr, Discrimination in the European Union [Dyskryminacja w Unii Europejskiej], 2023,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

6. Eurostat

Eurostat, Gender statistics [Statystyki dotyczace pici], 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender statistics.

Eurostat, Gender pension gap, 2024 [Luka emerytalna migdzy kobietami a m¢zczyznami],

Women’s pension 25 % lower than men’s in 2024 — News articles — Eurostat [Emerytury kobiet

0 25 % nizsze niz emerytury mezczyzn w 2024 r. — artykuty informacyjne — Eurostat]
7.  Eurofound

Eurofound, Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and
effectiveness [Podsumowanie: dalsze doswiadczenia we wdrazaniu 1 skutecznosci przejrzystosci
wynagrodzen ze wzgledu na ptec], 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-

pay-transparency-implementation-and-effectiveness

Eurofound, Unpaid care in the EU, 2025 [Nieoptacana opieka w UE],

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap [Dazenie do
spoteczenstwa opiekunczego: zajecie si¢ problemem luki opiekunczej migdzy kobietami

a mezczyznami], 2025

Eurofound (2026), Europejskie badanie warunkoéw pracy, 2024:0verview report, [Europejskie
badanie warunkow pracy: sprawozdanie ogolne], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg,
2026

Eurofound, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times
of transition [Zmieniajace si¢ rynki pracy — Jak zapobiega¢ niedopasowaniu umieje¢tnosci do miejsc

pracy w okresie transformacji], 2023, Changing labour markets: How to prevent a mismatch

between skills and jobs in times of transition - Background paper | Eurofound

8. EIGE

EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union [Gospodarcze korzysci

réwnosci ptei w Unii Europejskiej], Economic Benefits of Gender Equality in the European Union

EIGE, CARE Survey 2024 — Second wave: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,
individual and social activities, [Badanie CARE 2024 — druga fala: internetowe badanie panelowe
na temat luki miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie nieodptatnej opieki oraz aktywnosci

indywidualnej 1 spotecznej], 2026 https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-

2024?language content entity=en

EIGE, 2025, Equality Index, [Wskaznik rownouprawnienia pitci] https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2025

9. FRA

FRA, Muslims in Europe face more racism and discrimination, 2024, [Muzutlmanie w Europie

borykajg si¢ z coraz wigkszym rasizmem i dyskryminacjg], Muslims in Europe face ever more

racism and discrimination | European Union Agency for Fundamental Rights

FRA, Being Black in the EU — Experiences of people of African descent, 2023, [Sytuacja os6b
czarnoskorych w UE — doswiadczenia oséb pochodzenia afrykanskiego],

https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu

FRA, EU LGBTIQ Survey III, 2022, [Badanie UE na temat osob LGBTIQ III] EU LGBTIQ Survey
1], EU LGBTIQ Survey III | European Union Agency for Fundamental Rights
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Roma survey 2024, 2024, [Badanie dotyczace Romow z 2024 r.], Roma survey 2024 |

European Union Agency for Fundamental Rights

FRA, Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward, 2026,
[Monitorowanie i rejestrowanie antysemityzmu w UE — aktualna sytuacja i dalsze dziatania],

Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward | European

Union Agency for Fundamental Rights

10. Europejski Bank Inwestycyjny (EBI)

Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it makes sense, 2021, 2019 [Wsparcie

dla kobiet przedsiebiorczyn: wyniki badan pokazuja, dlaczego ma to sens]
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
11. Organizacja Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All [Jedziemy na tym samym wozku:
czemu zmniejszenie nierdéwnosci przyniesie korzy$¢ nam wszystkim], OECD Publishing,

Paris, https://doi.org/10.1787/9789264235120-en.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union [Zwalczanie dyskryminacji w Unii

Europejskiej], 2025, https://doi.org/10.1787/29¢2c36a-en

OECD, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion, 2020, [Po drugiej stronie teczy? Droga
do wiaczenia 0sob LGBTI], Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion OECD

OECD, 2019, Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators [Spoteczenstwo w przekroju 2019:
wskazniki spoteczne OECD], https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en.

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential [Réwnos$¢ ptci
a wzrost gospodarczy: dotychczasowe postepy i1 przyszly potencjat], OECD Social, Employment
and Migration Working Papers No. 304, 2024, https://doi.org/10.1787/ftb0a0a93-en

OECD, 2024, Education at a Glance 2024: OECD Indicators, [Edukacja w zarysie 2024: wskazniki
OECD], OECD Publishing, Paryz, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12. Grupa Banku Swiatowego

Grupa Banku Swiatowego, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people:
a case study of India, [Koszty gospodarcze stygmatyzacji i wykluczenia oséb LGBT: Indie —

studium przypadku], The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study

of India

13. ONZ
Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (UNCRPD), 2006
Konwencja o prawach dziecka (1990)

Migdzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej (ICERD),

1965
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW), 1979

Deklaracja pekinska i pekinska platforma dziatania (plan dziatania ONZ na rzecz rownosci ptci

1 wzmocnienia pozycji kobiet), 1995
Konwencja w sprawie eliminacji przemocy 1 molestowania w miejscu pracy (nr 190) (MOP), 2019
14. Inne zrodla

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings, 2025, Open for Business City

Ratings

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in C-suite are Driving
Profitability [Mimo ze wcigz niedostatecznie reprezentowane kobiety w najwyzszym kierownictwie

zwigkszajg rentownos¢ przedsigbiorstwal, S&P Global, 2019
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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