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Dalykas: Tarybos iSvady dél lygybés — vienos i§ ekonomikos augimo ir

konkurencingumo varomujy jégy ES — projektas

1.  Pirmininkaujanti valstybé naré pateiké Tarybos iSvady ,,Lygybé — viena i§ ekonomikos

augimo ir konkurencingumo varomyjy jegy ES* projekta.

2. Socialiniy klausimy darbo grupé Sias iSvadas nagrinéjo 2026 m. liepos 3 d., liepos 24 d.,

rugsejo 7 d. ir rugséjo 25 d. posédziuose.
3. Nuolatiniy atstovy komitetas teksta nagrinéjo 2026 m. spalio 7 d. ir 14 d. posédziuose.

4.  Po tolesniy pasitarimy pirmininkaujanti valstybé naré mano, kad 1§ esmés susitarta dél Sio
pranes§imo priede iSdéstyto teksto projekto!. Atsizvelgiant j tai, EPSCO tarybos prasoma
2026 m. spalio 19 d. posédyje patvirtinti Sio dokumento priede iSdéstyta iSvady projekta.

1 Punktai pernumeruoti i$ eilés.
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PRIEDAS

Projektas
Tarybos iSvados dél lygybés — vienos iS ekonomikos augimo ir konkurencingumo varomuju

jégu ES

PRIMINDAMA, KAD:

1. lygybé ir nediskriminavimas yra Europos Sajungos pamatinés vertybés, kaip jtvirtinta

Europos Sajungos sutartyse ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;

2. igyvendindama savo paskelbta tikslg sukurti lygybés sajunga, Komisija parengé strategijas,
kuriomis siekiama kovoti su diskriminacija, Salinti dalyvavimo kliiitis ir skatinti lygybe bei
itrauktj. ES taip pat priémé visapusiska teisés akty, kuriais skatinama lygybé¢ ir draudziama

diskriminacija, sistema;

3. Europos socialiniy teisiy ramstyje ir susijusiame veiksmy plane lygiy galimybiy, ly¢iy
lygybés, skurdo ir socialinés atskirties prevencijos, asmeny su negalia jtraukties ir kokybisko
bei jperkamo ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros principai jvardijami kaip konkurencingumo
ir tvaraus bei integracinio augimo modelio kertiniai akmenys. 2026 m. liepos 22 d. Komisijos
komunikate dél Europos socialiniy teisiy ramscio nelygybeé, teisingumas ir lygios galimybes
nurodomi kaip prioritetinés sritys, kuriose reikia imtis tolesniy veiksmy, ir pabréziama, kad
deél nuolatinés nelygybes kyla struktiiriniy kliti¢iy Sgjungos sanglaudai, atsparumui,

inovacijoms ir konkurencingumui;
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4.  Komisijos kovos su skurdu strategijoje ir sustiprintoje Europos vaiko garantijy sistemoje
pabréziama, kad nesiimant kovos su skurdu veiksmy patiriamos pasekmés yra reikSmingos ir
daugialypés. Skurdas kenkia socialinei sanglaudai, vaiky gerovei ir lygioms galimybéms, nes
silpnina demokratijg ir varzo Europos ekonominj potencialg. Jis tai taip pat prisideda prie
nepalankios padéties perdavimo i$ kartos j kartg. D¢l iSankstiniy nuostaty ir stigmatizacijos
tam tikros asmeny grupés nuo pat pradziy ir bet kuriuo gyvenimo momentu gali atsidurti
nepalankioje padétyje. Didesné nei kitiems skurdo ar socialinés atskirties rizika kyla

moterims, vaikams ir pazeidziamoje padétyje esancioms grup€ms;

5. Komisijos strategijoje, kuria numatoma, kaip veiksmingiau taikyti Pagrindiniy teisiy chartija
Europos Sajungoje 2020-2030 m. laikotarpiu, pakartojamas jsipareigojimas uztikrinti, kad

Sajungos institucijos ir valstybés narés visapusiskai taikyty Chartija;

6.  Komisijos komunikatuose ,,ES konkurencingumo kelrodis®, ,,Jgtidziy sajunga“ ir ,,KokybiSky
darbo viety kiirimo gairés* (jais bus remiamasi rengiant busima Kokybisky darbo viety akta)
pabréziama, kad Europos konkurenciné galia yra jos zmonés. Konkurencingumo kelrodyje
paZzymima, kad labai svarbu sudaryti salygas, kuriomis visi turéty vienodas s¢kmés
perspektyvas. Jame pripazjstama, kad yra daug ir ivairiy kliti¢iy patekti j darbo rinkg ir joje
18likti, su kuriomis susiduria moterys, jaunimas ir vyresnio amziaus pilie¢iai, kurie nori i§likti
ekonomiskai aktyviis, taip pat asmenys su negalia ir kitos nepakankamai atstovaujamos

grupes;
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Enrico Lettos auksto lygio praneSime dé¢l bendrosios rinkos ateities ir Mario Draghi praneSime
dél Europos konkurencingumo pabréziama, kad Europos ekonoming galig vis labiau formuoja
jos socialiniai pagrindai, jgiidziy bazé ir visy specialisty jtrauktis. M. Draghi pranesime
pabréziama, kad ES pastangos stiprinti savo konkurencinj pranasumga turi biiti grindZziamos
Europos vertybémis, kurios turéty biiti toliau stiprinamos ES veiksmais. Atsizvelgiant | tai,
kad nuolatin¢ diskriminacija, su kuria susiduria tam tikros asmeny grupés dél lyties, negalios,
etninés kilmés ar kity veiksniy, trukdo joms visapusiskai dalyvauti bendrojoje rinkoje ir
neleidzia iSpildyti galimybiy visiems pazado, E. Lettos praneSime raginama imtis tiksliniy
veiksmy, atnaujinti finansavimg ir vykdyti kruopsc¢ia stebésena, kad bty pasalintos
sisteminés klititys. Tarybos, Europos Komisijos ir Europos Parlamento pasirasytose veiksmy
gairése ,,Viena Europa, viena rinka“ pateikiamas planas, kaip padaryti lemiama pazangg

stiprinant Europos konkurencinguma;

PRIPAZINDAMA, KAD:

10.

dél Europos Sajungos ekonominiy perspektyvy labai svarbu didinti konkurencinguma,

tvarumg ir naSuma;

2025 m. ataskaitos dél uzimtumo ir socialiniy poky¢iy Europoje? i§vados rodo, kad darbo

rinkoje nedalyvauja apie 51 mln. darbingo amzZiaus Zmoniy, jskaitant apie 32 mln. motery;

diskriminacija ir nelygybée, jskaitant lyciy nelygybe, ir toliau kelia struktiiriniy kliti¢iy
visapusiSkam, lygiateisiam ir prasmingam dalyvavimui darbo rinkoje. Visy gyventojy
potencialo iSnaudojimas, be kita ko, uZtikrinant, kad visi turéty lygias galimybes visapusiSkai
dalyvauti ekonominiame, politiniame, kultiiriniame ir socialiniame gyvenime, padés kurti

konkurencingesng, jtraukesne ir darnesne visuomeneg, taip stiprinant demokratinj atsparuma;

Employment and Social Developments in Europe 2025 - Employment, Social Affairs and
Inclusion (,,Uzimtumas ir socialiniai poky¢iai Europoje 2025 m.*. Uzimtumas, socialiniai
reikalai ir jtrauktis).
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Lygybé — vienas i§ konkurencingumo veiksniy

1.

12.

nediskriminavimas ir lygybe¢, jskaitant ly¢iy lygybe, yra labai svarbis ne tik siekiant
jgyvendinti ir apsaugoti visas Zmogaus teises ir pagrindines laisves, bet ir kaip esminiai
ekonominiai veiksniai, tiesiogiai prisidedantys prie aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje,
nasumo ir inovacijy. Kai Zzmonés susiduria su klititimis, kiek tai susij¢ su uzimtumu,
lyderyste, verslumu ar jgiidziy ugdymu, ekonomika neisnaudoja viso turimo zmogiskojo
kapitalo. Skatindama darbo jégos jvairove ir uztikrindama, kad visi turéty lygias galimybes
ugdyti savo jgiidzius ir iSnaudoti savo potenciala, Europos Sgjunga savo vertybes pavercia

konkurenciniu pranaSumu;

pagal Pagrindiniy teisiy chartija, konkreciai, jos 21 straipsnj, ,,[d]raudziama bet kokia
diskriminacija, ypac dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmes,
genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikejimo, politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos®.
Esama ir Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) jurisprudencijos, aiSkinancios Siuos
diskriminacijos pagrindus. Taryba yra daznai atkreipusi démes;j i diskriminacijos buvima, taip
pat 1 jvairius pagrindus, dél kuriy ji gali biiti patiriama, jskaitant tiems pagrindams buidingus
pozymius. Be to, Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira, Europos ly¢iy lygybés
institutas, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, Europos regiony komitetas ir
EUROFOUND yra atkreipe démes;j arba savo dokumentuose uzfiksave tai, kad ES esama
diskriminacijos $iais pagrindais, jskaitant diskriminacijg dél tokiy savybiy kaip lytiné

tapatybe¢;
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13.

14.

15.

EBPO? pateiktais duomenimis, diskriminacija dél etninés kilmés, rasés, religijos, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés lemia didziules asmenines, socialines ir

ekonomines sgnaudas ir uzkerta kelig lygioms galimybéms, nes, be kita ko:

a.  silpsta ekonominis potencialas ir socialiné sanglauda ir tai daro neigiama poveikj
uzimtumui, pajamoms, i$silavinimui, politiniam ir pilietiniam dalyvavimui ir sveikatai4,
ir

tokiy paslaugy kaip sveikatos prieziiira, ilgalaiké priezitra ir socialiné parama teikimu,
taip pat dél prarasty pajamy dél mazesnio darbo uzmokescio didinamojo poveikio

vartojimui ir mokestinéms pajamoms;

ir atvirksciai — skatinant lygybe stiprinama socialiné sanglauda ir kartu kuriama ekonominé
nauda’. Pavyzdziui, EBPO duomenys rodo, kad didinant pajamy lygybe skatinamas ilgalaikis
BVP augimas®;

siekiant sukurti jrodymais gristg poziiirj | konkurencingumo didinima, galima pagerinti
politikos, kuria visiems suteikiamos lygios galimybés, rengimg ir jgyvendinimg veiksmingai
naudojant visus turimus duomenis ir gerinant su lygybe ir nediskriminavimu susijusiy
duomeny rinkimg, tvarkyma, suskirstyma ir analizg, be kita ko, atsizvelgiant | sgveikine
diskriminacijg ir gerinant prieigg prie administraciniy duomeny. Svarbiy jZvalgy taip pat gali

suteikti informacija apie darbo rinkg ir jgiidZiy prognozavimas;

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025 (EBPO, ,,Kova su
diskriminacija Europos Sajungoje®, 2025 m.).

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025 (EBPO, ,,Kova su
diskriminacija Europos Sajungoje®, 2025 m.).

Europos Parlamento tyrimy tarnybos 2023 m. tyrimas ,,Europos pridétinés vertés didinimas
2032 m.)“, EPRS_STU(2023)734690_ LT.pdf.

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (EBPO (2015 m.), ,,Likime
kartu: kodél mazesné nelygybé naudinga visiems*), OECD Publishing.
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16.7 dél isliekancios nelygybés, susijusios tiek su galimybémis gauti i$silavinima, tiek su
mokymosi rezultatais visais lygmenimis, kyla pavojus, kad nepalanki padétis bus perduodama
1§ kartos ] karta, susilpnés socialiné sanglauda ir sumazés Europos ilgalaikis ekonominis
potencialas, nes bus apribotos asmeny galimybés visapusiskai, lygiateisisSkai ir prasmingai
dalyvauti visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje. Sprendziant $iuos su nelygybe susijusius
klausimus labai svarbi yra tiksliné nacionalin¢ Svietimo politika ir tinkami socialiniai

pervedimai;
17. Ly¢iy lygybés srityje

a.  nors per pastargjj deSimtmet] padaryta tam tikra pazanga, motery darbo uzmokestis ir
uzimtumo lygis tebéra mazesni nei vyry ir joms vis dar nepakankamai atstovaujama
vadovaujamose ir sprendimus priimanciyjy pareigose, be kita ko, politikos srityje.
Siekiant ES ekonomikos augimo, biitina iSnaudoti visy motery, kaip darbuotojy,
verslininkiy ir vadoviy, potencialg. Ly¢iy lygybé jmoniy vadovy pareigose siejama su
geresniais jmonés veiklos rezultatais®. Tai taip pat gali turéti teigiama poveikj
ekonomikos atsparumui reaguojant i struktiirinius pokycius, pavyzdziui, zaligjg ir

skaitmening pertvarkas®;

b. 1§ esmés pagerinus ly¢iy lygybe, iki 2050 m. buty galima sukurti iki 10,5 miIn. darbo
viety ir iki 80 % padidinti ES uzimtumo lygj'®. Be to, kad biitina skatinti ly¢iy lygybe
kaip pagrinding teise, lyCiy lygybés propagavimas yra biitina tvaraus augimo,
demokratinio atsparumo ir ilgalaikio konkurencingumo salyga. IS tiesy tai yra labai
pelninga investicija, galinti iki 2050 m. padidinti ES BVP vienam gyventojui iki 9,6 %,
t.y. 3,15 trin. EUR;

Zr. Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo §vietimo ir mokymo srityje

strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve antrojo ciklo (2026—

2030 m.).

8 7r. pvz., S&P Global (2019). Although Still Underrepresented, Women in the C- Suite are
Driving Profitability (,,Nors vis dar nepakankamai atstovaujamos, aukstas vadovaujamas
pareigas einancios moterys vysto pelningg veiklg®).

? Europos Komisija (2022 m.) The Macro Economic Benefits of Gender Equality, Anne

Kingma and Anneleen Vandeplas (Anne Kingma ir Anneleen Vandeplas ,,Makroekonoming

ly¢iy lygybes nauda®), ekonominé apzvalga 071, 2022 m. kovo mén.

Zr. EIGE tinklalapj Economic Benefits of Gender Equality in the European Union |

European Institute for Gender Equality (,,Ekonominé lyCiy lygybés nauda Europos

Sajungoje* | Europos ly€iy lygybés institutas).

10
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

sickdama spresti nuolatinio atotriikio tarp ly¢iy ir nuolatinés nelygybés problema,

2025 m. Europos Komisija priémé Motery teisiy veiksmy gaires ir prie jy pridedama
Lygiy ly€iy visuomenés principy deklaracija, kuriai pritaré visos valstybés narés.
Komisijos 2026—2030 m. ly¢iy lygybés strategijoje iSdéstyti veiksmai aStuoniems Siose

veiksmy gairése nustatytiems principams jgyvendinti;

siekiant sukurti teisingesne ekonomika, uztikrinti motery ekonoming nepriklausomybe
ir savarankiSkuma visg gyvenima, apsaugoti grupes, kurioms visg gyvenimag kyla
didesné skurdo rizika, ir panaikinti skurdg, labai svarbu panaikinti atotriikj tarp ly¢iy
uzimtumo!!, darbo valandy'?, darbo uzmokes¢io®3 ir pensijy'4 srityse, o tam reikia imtis
veiksmy pries struktiirinio pobtidzio veiksnius, pavyzdziui, nevienodg neapmokamos
prieziiiros ir paramos pasiskirstyma, lyCiy stereotipus, profesing segregacija ir smurtg
prie§ moteris dél lyties. Pavyzdziui, ly€iy uzimtumo skirtumas ypac ryskus tokiose
grupése kaip motinos (ypac vieniSos motinos), vyresniais giminaiciais besirtipinancios
moterys, dvigubos prieziiiros pareigy turin€ios moterys, vyresnio amziaus moterys,
migrantés, etnine ir rasine diskriminacijg patirian¢ios moterys (jskaitant romy tautybés!s
moteris), moterys su negalia ir kaimo vietovése bei atokiausiuose regionuose
gyvenancios moterys. Vyry ir motery pensijy skirtumui jtakos turi karjeros pertraukos,
susijusios su priezitiros pareigomis ir darbu ne visg darbo dieng. D¢l Sio atotrukio
vyresnio amziaus moterys gauna mazesnes pensijas ir susiduria su didesne skurdo rizika

nei vyrai;

11

12

13

14

15

2024 m. darbingo amziaus vyry uzimtumo lygis ES 10,0 procentinio punkto vir$ijo motery
uzimtumo lygj. Zr. Eurostato tinklalapj Gender statistics - Statistics Explained - Eurostat
(,,Lyciy statistika. Paaiskinta statistika®. Eurostatas).

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential (EBPO,
,LyCly lygybe ir ekonomikos augimas. Praeities pazanga ir ateities potencialas), OECD
Social, Employment and Migration Working Papers No. 304, 2024.

Vidutinis vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas ES yra 11,1 %. Zr. Eurostato
tinklalapj Gender pay gap statistics - Statistics Explained - Eurostat (,,Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo statistika. PaaiSkinta statistika“. Eurostatas) (2024 m.).

Vyry ir motery pensijy dydziai ES skiriasi 24,5 %. Zr. Eurostato tinklalapj Women s pension
25% lower than men’s in 2024 - News articles - Eurostat (,,2024 m. motery pensijos buvo
25 % mazesnés nei vyry“. Naujieny straipsniai. Eurostatas).

Pripazjstant romy bendruomenés nariy jvairove, terminas ,,romai* vartojamas kaip bendrasis
terminas, kuriuo nurodomos tam tikros jvairios romy kilmés grupés, iskaitant romus, sintus,
kalus, ¢igonus, romaniselius ir bojasus (rudarus). Jis taip pat apima tokias grupes kaip
aSkaliai, egiptie€iai, Ryty grupés (jskaitant Dom, Lom, Rom ir Abdal), taip pat klajokliy
populiacijas, jskaitant etninius klajoklius, jeniSus ar tuos romus, kuriems taikomas
administracinis terminas ,,Gens du voyage*, ir zmones, kurie vadina save ¢igonais,

neneigiant ypatingy ty grupiy poZymiy.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

esamos atotriikio tarp ly¢iy mazinimo priemonés apima profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros priemones, pavyzdziui, iSdéstytas Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyvoje ((ES) 2019/1158), Direktyvoje dél birziniy
bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo

((ES) 2022/2381) ir teisés nuostatose bei politikoje dél vienodo darbo uzmokescio ir
darbo salygy, iskaitant Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva ((ES) 2023/970), taip
pat priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig visy formy smurtui prie§ moteris dél
lyties, kuris tebéra pagrindiné klititis visapusiSkam, lygiateisiam ir prasmingam motery
dalyvavimui darbo rinkoje, ir su juo kovoti. Esamos kovos su smurtu priemonés apima
Direktyvoje (ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje

aplinkoje nustatytas priemones;

EUROFOUND analizgje taip pat pabréziama, kad darbo uzmokescio skaidrumo
priemonés gali buti strateginé priemoné konkurencingumui didinti stiprinant specialisty
pritraukima ir i§laikyma, gerinant darbuotojy veiklos rezultatus ir sudarant palankesnes

sglygas technologijy diegimui ir darbo jégos ugdymui'®;

16 Zr. EUROFOUND tinklalapj Taking stock: Further experiences in gender pay transparency
implementation and effectiveness | Eurofound (,,Situacijos apzvalga: tolesnés patirtys

igyvendinant vyry ir motery darbo uzmokescio skaidrumo priemones ir uztikrinant jy
efektyvuma“. EUROFOUND).
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g.  EUROFOUND parodé, kad tinkama darbo laiko tvarka ir palanki socialiné
infrastruktira sudaro sglygas geresnei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir
aktyvesniam dalyvavimui darbo rinkoje, o tai naudinga ne tik darbuotojams, bet ir
jmonéms bei pla¢iajai visuomeneil”. Kaip pabréziama Komisijos Ly¢iy lygybés
strategijoje, daug motery sunku derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, nes joms ir
toliau tenka neproporcinga neapmokamos prieziiiros ir namy ruoSos darby dalis,
palyginti su vyrais. Siame kontekste salygy, kuriomis biity uztikrintos lygios galimybés
reiskia, kad reikia atsizvelgti j skirtingas i§gyventas néStumo, motinystés, tévystes ir
buvimo tévais patirtis, taip pat j patirtis, susijusias su vyresnio amziaus asmeny ir kity

priklausomy asmeny priezitra;

h.  moterys per visg gyvenima atlieka neproporcingai didele neapmokamos prieziiiros ir
namy ruosos darby dalj, o tai yra viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, dél kuriy moterys
dirba ne visg darbo dieng arba yra ekonomiskai neaktyvios. Be to, didzioji dalis asmenuy,
dirbangiy priezitiros srityje, yra moterys!8. Numatoma, kad dél tokiy veiksniy kaip
demografiniai poky¢iai ir spaudimas darbo rinkoje prieZitiros paklausa ES didés®.
Kadangi prieZitiros paslaugos yra neatsiejama socialinés infrastrukttiros dalis, labai

svarbu  §j sektoriy investuoti, siekiant uztikrinti konkurencinguma ir ly¢iy lygybe;

17 EUROFOUND (2026 m.), European Working Conditions Survey 2024: Overview report,

(2024 m. Europos darbo salygy tyrimas: apzvalginé ataskaita), Publications Office of the

European Union (Europos Sajungos leidiniy biuras), Liuksemburgas.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap, April 2025

(EUROFOUND, ,,Pazanga priezitiros visuomenés link: vyry ir motery prieziiiros pareigy

skirtumo problemos sprendimas®, 2025 m. balandZio mén.).

19 Eurofound (2025), Unpaid care in the EU (EUROFOUND, , Neapmokamas priezitiros
darbas ES*, 2025 m.), Publications Office of the European Union (Europos Sajungos
leidiniy biuras), Liuksemburgas.

18
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del galimybés naudotis jperkamomis, prieinamomis ir kokybiskomis ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros paslaugomis bei kokybiskomis ilgalaikés priezitiros ir paramos
paslaugomis ger¢ja ne tik padétis, susijusi su vaikais ir kitais asmenimis, kuriems
reikalinga priezitra, bet ir daromas didelis teigiamas poveikis tévy ir prizitrin¢iyjy
asmeny, visy pirma motery, uzimtumui. Taip pat labai svarbi yra priezitiros atostogy
politika ir kitos priemonés, kuriomis siekiama suderinti profesinj, Seimos ir asmeninj
gyvenima, jskaitant priemones, kuriomis skatinamas vienodas neapmokamo priezitiros
ir paramos darbo pasidalijimas tarp motery ir vyry, nes jos padeda uztikrinti socialing
sanglauda, tvarius demografinius pokycius, darbo rinkos atsparuma ir ilgalaikj Europos

Sajungos konkurencinguma;

ly¢iy atotrukis investicijy srityje??, kurj lemia strukturinés, elgsenos ir institucinés
klittys, daro neigiamg poveiki motery verslumo ir lyderystés galimybéms, slopindamas
Europos inovacijy potencialg. Moksliniai tyrimai parodé, kad motery vadovaujami
startuoliai yra ekonomiSkai sekmingesni bei atsparesni, ir kad didesné motery
vadovaujamy startuoliy dalis biity palankiai nusiteikusi inovacijy atzvilgiu?!.

Taciau Siuo metu rizikos kapitalo paskirstymas yra labai nevienodas: i§ kiekvieno

100 investuoty eury motery vadovaujamos komandos gauna maziau nei 3 eurus.
Siekiant spresti lyCiy atotriikio investicijy srityje klausima, reikia kovoti su SaliSkumu
ly¢iy atZvilgiu priimant finansinius sprendimus ir gerinti motery prieigg prie verslo

tinkly ir investuotojy;

20

Europos Komisija, The Gender Investment Gap affecting both women-led companies and

women-led investment funds (,,Ly¢iy atotriikio investicijy srityje poveikis motery
vadovaujamoms bendrovéms ir motery vadovaujamiems investiciniams fondams*), 2025 m.
spalio mén.

21

Europos investicijy bankas, Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it

makes sense (,,Parama moterims verslininkéms. Apklausy duomenys, jrodantys $ios
paramos nauda®).
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.
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sparti skaitmeniniy technologijy ir DI paZanga daro didelj poveikj darbo ateiciai. Ji turi
teigiamg potencialg ir gali buti aktyviai naudojama siekiant skatinti ly¢iy lygybe visose
srityse ir panaikinti sistemines spragas. Norint iSnaudoti §] potencialg, taip pat reikia
skatinti motery dalyvavima kuriant ir diegiant DI, kad jos galéty aktyviai formuoti §ig
technologijg ir prisidéti prie inovacijy ir Sajungos konkurencingumo. Taciau svarbu
uztikrinti, kad tokios priemonés kaip DI grindziamas jdarbinimas ir darbuotojy
valdymas bty patikimos ir biity kuriamos, diegiamos ir stebimos j ly¢iy lygybe ir |
zmogy orientuotu biidu. Tai apimty integruotaja sauga, veiksmingg zmogaus atlickama
priezilira, zmogaus teisiy perspektyva, lyciy aspekto integravima, reguliary SaliSkumo
vertinima, nediskriminaciniy DI sistemy kiirimg ir valdomg aukstos kokybés ir
reprezentatyviy duomeny naudojimg. Nesant tinkamy apsaugos priemoniy, skaitmeniniy
technologijy ir DI priemonés gali lygybei pakenkti ir sustiprinti iSankstines nuostatas ir
diskriminacijg jvairiais pagrindais, jtvirtinti esamus ly¢iy stereotipus, ly¢iy nelygybe ir
skaitmening atskirtj, taip pat sustiprinti SaliSkuma ly¢iy atzvilgiu ir kitg sgveikinj
SaliSkuma. Svarbu, kad naudotojai turéty ne tik techniniy geb&jimy, bet ir biity mokomi
kovoti su diskriminacija. Jei Europa nori i§vengti esamos nelygybés atsiradimo
besiformuojanciuose sektoriuose ir iSplésti inovacijomis grindziamam
konkurencingumui reikalingg specialisty rezerva, labai svarbu uztikrinti, kad

skaitmenine pertvarka biity orientuota j ly¢iy lygybe;

kaip Taryba yra pazyméjusi savo iSvadose dél kibernetinio smurto prie§ mergaites
prevencijos ir kovos su juo, svarbu apsaugoti moteris ir mergaites internete, be kita ko,
nuo smurto pasinaudojant DI. Kibernetinis smurtas prie§ moteris ir mergaites turi
dideliy socialiniy, politiniy ir ekonominiy pasekmiy, kelian¢iy grésme demokratijai ir

konkurencingumui;
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m. Dbe to, atsizvelgiant ] tebesit¢siancig horizontaliajg ir vertikaliagja ES darbo rinkos
profesing segregacija, tikétina, kad technologiniy poky¢iy poveikis moterims ir vyrams
bus skirtingas. Pavyzdziui, nors dél skaitmenizacijos padidéjes nuotolinio darbo mastas
gali suteikti moterims daugiau lankstumo, dél jos taip pat gali sustipréti lyCiy stereotipai
ir nevienodi prieziliros ir namy ruosos darbo pasidalijimo modeliai. Nesant tiksliniy
priemoniy, kuriomis biity kovojama su lyCiy stereotipais ir uztikrinamos vienodos
galimybés jgyti i$silavinima bei jsidarbinti STEM?? srityse ir naudotis skaitmeniniais
bei DI jgiidziais, ir kurios biity remiamos Svietimu ir visg gyvenimg trunkan¢iomis
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybémis, taip pat priemoniy, kuriomis
bty uztikrinama geresné motery karjeros raida ir iSsilaikymas STEM srityse, kyla
rizika, kad skirtumai tarp sektoriy ir ly¢iy skaitmening atskirtis didés. Europos ly¢iy
lygybés instituto (EIGE) teigimu, panaikinus ly¢iy nelygybe STEM srityse, iki 2050 m.
BVP padidéty 820 mlrd. EUR ir bty sukurta iki 1 200 000 darbo viety?3. Taip pat labai
svarbu uztikrinti vienodas galimybes patekti | HEAL? sritis ir skatinti daugiau vyry
rinktis karjera Siame sektoriuje ir kitas priezitiros profesijas. | ly¢iy lygybe orientuotas
poziiiris j igiidzius, STEM ir HEAL politika gali padéti uztikrinti lygybe ir
konkurencingumg mazinant segregacija, gerinant jgiidziy ir darbo rinkos poreikiy

atitikt] ir uZtikrinant, kad besiformuojantys sektoriai tapty jtraukesni ir tvaresni;

2 Gamtos mokslai, technologijos, inZinerija ir matematika.

23 Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for
Gender Equality (,,Ekonominé ly¢iy lygybés nauda Europos Sajungoje®. Europos ly¢iy
lygybés institutas).

24 Sveikata, $vietimas, administravimas ir raStingumas.
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18.

LGBTI? asmeny lygybés srityje

a.  Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) treciojoje LGBTIQ asmeny
apklausoje nustatyta, kad ,,Siandien ES daugelis tam tikros seksualinés orientacijos
asmeny, pavyzdziui, lesbietés, géjai, biseksualiis, aseksualiis ar panseksualtis asmenys,
ir (arba) tam tikros lytinés tapatybés asmenys, translytés moterys ir translyciai vyrai,
nebinarinio lytiSkumo ir tradiciniy ly¢iy normy neatitinkantys asmenys ir interseksualtis
asmenys, kuriems biidingi jvairts lyties poZymiai ar lyties raiska, patiria diskriminacija,
priekabiavimg ir smurtg arba izoliacijg ir atskirtj dél to, kas jie yra“. Be to, FRA
pateiktais duomenimis, 19 % respondenty patyré diskriminacijg uzZimtumo srityje
(ieskodami darbo arba dirbdami). Transly¢iy motery ir transly¢iy vyry atveju Sis
skaiCius yra dvigubai didesnis — atitinkamai 43 % ir 35 %. Apklausos duomenys taip pat
parodé diskriminacijg tokiose srityse kaip Svietimas, sveikatos priezitira, buistas ir

socialinis gyvenimas;

b.  Komisijos 2026-2030 m. LGBTIQ+ asmeny lygybés strategijoje akcentuojama, kad
,LGBTIQ+ asmeny jgaléjimas ... skatina verslumg, inovacijas ir tvary ekonomikos
augima. PavyzdZiui, miesty, kurie svetingai priima LGBTIQ+ asmenis ir yra jtraukds jy
atzvilgiu, inovacijy ekosistemos yra tvirtesnes, juose didesné jgiidZiy ir specialisty

koncentracija, auksStesnis verslumo lygis ir jie pasizymi geresne gyvenimo kokybe.*

25

Siame tekste akronimai LGBTI, LGBTIQ ir LGBTIQ+ vartojami atsizvelgiant j
konkreciame dokumente, iniciatyvoje ar politikos srityje vartojamg terminijg. Pagal
Komisijos 2026-2030 m. LGBTIQ+ asmeny lygybés strategija ,,LGBTIQ+ asmenys yra
Zmones:

» kurie jaucia potraukj kitiems savo lyties asmenims (lesbietés, g€jai) arba bet kurios lyties
asmenims (biseksuallis asmenys);

« kuriy lytiné tapatybe ir (arba) lyties raiSka neatitinka jiems gimus priskirtos biologinés
lyties (translyc¢iai, nebinarinio lytiSkumo asmenys);

* kurie gimé turédami lytiniy pozZymiy, neatitinkanciy jprasto vyro arba moters apibiidinimo
(interseksualiis asmenys);

kuriy tapatybé neatitinka dvinarés seksualumo ir (arba) lyties klasifikacijos (queer);

* kurie identifikuoja save kaip kitos seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybes, kuri néra
konkreciai uzfiksuota LGBTIQ akronime (toliau — ,,+*), asmenis.*
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EBPO analizé?® rodo, kad teisiné LGBTI asmeny jtrauktis yra teigiamai susijusi su
ekonominiu vystymusi ir kad Salys, kuriose nustatyta didziausia LGBTI asmeny teisiné

apsauga, pasiekia geresniy rezultaty pagal BVP vienam gyventojui;

Pasaulio banko tyrime dél LGBT asmeny stigmatizacijos ir atskirties ekonominés
kainos?” nustatyta, kad Sios grupés diskriminacija lemia mazesnj darbo naSumg ir
rezultatus, neveiksmingas investicijas ] zmogiskaji kapitala dél mazesnés investicijy i
Svietimg grazos ir diskriminacijos Svietimo aplinkoje, prarasta produktyvuma dél
skirtumy sveikatos srityje, susijusiy su atskirtimi, ir socialiniy bei sveikatos priezitiros

paslaugy islaidas, atsirandancias dél butinybés Salinti atskirties padarinius;

19. Negalios srityje

Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencija (JT ANTK), kurios Salys yra visos
valstybés narés ir ES, jpareigoja Salis imtis visy veiksmingy ir biitiny priemoniy, kad
biity skatinamas, saugomas ir uztikrinamas visapusiskas ir lygiateisis asmeny su negalia
naudojimasis zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, tam pasitelkiant tinkamas
paramos priemones ir paslaugas. Be kovos su diskriminacija priemoniy, tai, be kita ko,
reiskia, kad turi buiti uztikrinti Sie aspektai: asmeny su negalia apsisprendimas, taip pat
prieinamumas ir tinkamy sglygy sudarymas visose gyvenimo srityse, remiantis
universalaus dizaino principu, be kita ko, uzimtumo, Svietimo, savarankisko gyvenimo,

mokymo ir prekiy bei paslaugy prieinamumo ir jy tiekimo bei teikimo srityse;

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD (,,Ten, uz vaivorykstés? Kaip

uztikrinti LGBTI asmeny jtrauktj“. EBPO).

27 The economic cost of stiema and the exclusion of LGBT people: a case study of India
(,,Ekonominé¢ LGBT asmeny stigmatizacijos ir atskirties kaina: Indijos atvejis®).
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b. 2024 m. dirbo tik 51,8 % asmeny su negalia, palyginti su asmenimis be negalios — jy
uzimtumas sieké 71,8 %28, Kad asmenys su negalia galéty vienodomis sglygomis su
kitais rinktis darba, batina pasalinti klifitis dalyvauti darbo rinkoje. Salinti asmeny su
negalia uzimtumo lygio skirtumus trukdo, be kita ko, klaidingi jsitikinimai dél darbo
vietos pritaikymo ir tinkamy salygy sudarymo sgnaudy. Didelés klititys dalyvauti darbo
rinkoje apima tai, kad Svietimas ir mokymas (jskaitant kvalifikacijos kélimg ir
persikvalifikavimg), jdarbinimas, darbo pobiidZio ir karjeros raida yra nepakankamai
jtraukdis ir prieinami. Be to, moterys su negalia ne tik re¢iau dalyvauja darbo rinkoje®,
bet ir neproporcingai daug jy dirba ne visg darbo dieng®® (daznai jos neturi kitos
iSeities), o tai daro neigiama poveik]j jy ekonominei nepriklausomybei. Moterys su
negalia gali susidurti su didesne smurto rizika, o tai savo ruoztu taip pat kenkia jy

finansiniam savarankiSkumui ir ekonominei nepriklausomybei;

c.  lgyvendinant priemones, pavyzdZziui, nustatytas neseniai sustiprintame Komisijos
asmeny su negalia uzimtumo dokumenty rinkinyje, asmenims su negalia gali bati
uztikrintos vienodos galimybés gauti kokybiSkas ir tvarias darbo vietas atviroje darbo
rinkoje — taip biity remiamas jy ekonominis savarankiskumas ir socialin¢ jtrauktis, kartu
sudarant sglygas darbdaviams ir ekonomikai pasinaudoti platesniu ir jvairesniu

specialisty rezervu;

28 Zr. Eurostato tinklalapj Employment gaps for women & people with disabilities - News
articles - Eurostat (,,Motery ir asmeny su negalia uzimtumo skirtumai‘. Naujieny
straipsniai. Eurostatas).

29

Europos ly¢iy lygybés institutas, lyCiy lygybés indeksas.

30 EUROFOUND (2023 m.). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between
skills and jobs in times of transition — Background paper, Eurofound, Dublin (,,Kintancios
darbo rinkos. Kaip uzkirsti kelig igiidziy ir darbo viety neatitikimui pereinamuoju
laikotarpiu®. Informacinis dokumentas, EUROFOUND, Dublinas).
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Komisijos 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija ir komunikatu ,,Asmeny su negalia
teisiy strategijos stiprinimas iki 2030 m.* siekiama prisidéti prie JT ANTK
jgyvendinimo. Strategijoje pabréziama, kad reikia uztikrinti vienodas galimybes gauti
kokybiska darba, jgyti iSsilavinima, gyventi savarankiskai, gauti prekes ir paslaugas,
taip pat dalyvauti kultiiriniame gyvenime, sportuoti, keliauti ir uzsiimti laisvalaikio
veikla. Svietimo prieinamumo visais lygmenimis, jskaitant aukstajj moksla bei profesinj
rengimg ir mokyma, uztikrinimas ir gerinimas gali padéti iSnaudoti visg asmeny su
negalia potencialg bei skatinti jy lygiateisj dalyvavima darbo rinkoje; tam reikalinga
jtrauki politika, darbuotojy mokymas, patikimos paramos paslaugos®! ir pritaikytos
intervencinés priemonés, kurias papildyty remiamo socialinio verslumo ir tikslinés

peréjimo j darbo rinkg programos;

iperkamos pagalbinés technologijos, iskaitant jtrauky, patikimg DI, gali suteikti daugiau
nepriklausomumo, padéti komunikuoti, pagerinti priecinamuma ir skatinti lygias
galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime, jskaitant Svietima, uzimtuma ir
bendruomening veikla. Itin svarbu uztikrinti technologiniy priemoniy ir visos
skaitmeninés aplinkos prieinamuma, jperkamuma bei jtrauktj — tai padés skatinti lygias
galimybes ugdyti skaitmeninius jgiidZius, persikvalifikuoti ir kelti kvalifikacija. Svarbu
pripazinti DI diskriminacinio poveikio rizika, be kita ko, dél mokymo duomeny
SaliSkumo, ir uZtikrinti, kad kuriant ir naudojant DI biity saugomos ir stiprinamos

asmeny su negalia teises;

lgyvendinant asmeny su negalia teises, pavyzdZiui, uZtikrinant peréjima prie
savarankiSko gyvenimo ir teisémis grindZiama pagalbg priimant sprendimus, Sie
asmenys gali visapusiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime ir prisidéti prie vietos

ekonomikos;

31

Europos Komisija, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and
equal access to health, education and employment, October 2025 (,,Nelygybés ir negalios
srities moksliniai tyrimai ES: siekiant teisingos ir vienodos prieigos prie sveikatos paslaugy,
Svietimo ir uzimtumo*, 2025 m. spalio mén.).
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20. Kovos su rasizmu srityje

a.  kaip parod¢é FRA atlikti tyrimai, vis dar gajus rasizmas neigiamai veikia visus gyvenimo
aspektus3? ir turi dideliy socialiniy ir ekonominiy pasekmiy dél rasinés ar etninés kilmés
diskriminuojamiems asmenims ir grupéms. Sis neigiamas poveikis ypa¢ isryskéja FRA
apklausose ir ataskaitose, susijusiose, be kita ko, su Afrikos kilmés asmenimis,
musulmonais, zZydais, romais, kitoms etninéms ar rasinéms mazumoms priklausanciais
ir migranty kilmés asmenimis. Pavyzdziui, Afrikos kilmés asmenys dazniau jdarbinami
pagal laikinas sutartis ir dazniau dirba nekvalifikuotg darbg. Jy turimos per aukstos
kvalifikacijos rodiklis’* yra didesnis nei bendrosios populiacijos (46 % palyginti su
22 %). Musulmonai, i§ kuriy kai kurie yra kile i§ Artimyjy Ryty ar Afrikos, daznai
patiria diskriminacijg ieSkodami darbo (39 %) arba pacioje darbo vietoje (35 %). Be to,
du 18 penkiy musulmony (41 %) dirba darba, kuriam jy kvalifikacija yra per auksta
(bendrojoje populiacijoje — 22 %). Rasin¢ diskriminacija daro neproporcinga poveikj
moterims ir mergaitéms: jos susiduria su dvigubomis klititimis tiek dél lyties, tiek dél

rasés, be kita ko, Svietimo, uZimtumo ir paslaugy prieinamumo srityse;

b.  Komisijos 20262030 m. ES kovos su rasizmu strategijoje kova su struktiiriniu rasizmu
pripazjstama strategine investicija } Sgjungos konkurencingumg. Remiantis 2025 m.
EBPO tyrimu, skai¢iuojama, kad d¢l rasinés diskriminacijos ES kasmet praranda iki
12,7 mlrd. EUR BVP. Socialinis ir ekonominis rasinés diskriminacijos poveikis, be kity
padariniy, nulemia ribotas galimybes jsidarbinti, finansinius sunkumus ir
neproporcingai didele diskriminavimo rizika, tod¢l mazina diskriminuojamy asmeny

ekonominj sauguma;

32 Zr. FRA tinklalapj Muslims in Europe face ever more racism and discrimination

(,,Musulmonai Europoje vis dazniau susiduria su rasizmu ir diskriminacija“. Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agenttra), Being Black in the EU — Experiences of people of
African descent (,,Buti juodaodziu ES. Afrikos kilmeés asmeny patirtis*. Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy agentiira), Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of
play and ways forward (,,Antisemitizmo stebésena ir registravimas ES. Dabartiné padétis ir
tolesni veiksmai®. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira.

Tretinj iSsilavinimg turinciy asmeny, dirbanc¢iy Zemos ar vidutinés kvalifikacijos darba,
dalis.

33
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rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantys studentai daznai susiduria su rasizmu,
kuris trukdo jiems sékmingai mokytis ir iSnaudoti savo potencialg. Kliti¢iy taip pat
iSlieka ir darbo rinkoje: ieSkantieji darbo susiduria su jdarbinimo klititimis, kurias lemia
tiek zmogiskieji veiksniai, tiek technologijos, pavyzdziui, dél neva uzsienietisky vardy
ir pavardziy, dévimos religinés aprangos ar odos spalvos. Be to, etniniy mazumy kilmés
darbuotojai taip pat susiduria su didesniais sunkumais siekdami karjeros ir turi maziau

galimybiy patekti  jtakingus profesinius tinklus;

21. Romuy jtraukties srityje

a.

romai ir toliau patiria daug didesniy ekonominiy sunkumy ir didesng socialine atskirtj
nei likusi visuomenés dalis. Pavyzdziui, asmenys, suvokiami kaip romai, jskaitant
atpazjstamus pagal varda ar pavardg, susiduria su klititimis ieSkodami darbo. Be to,

36 % romy nurod¢, kad ieSkodami darbo patyré diskriminacija. 2024 m. FRA romy
apklausa®* atskleidé, kad apmokamg darbg dirba tik 54 % 20-64 mety amziaus romy —
tai yra daug maziau uz ES bendrosios populiacijos rodiklj (74 %). Be to, apmokama

darbg dirba vos 38 % romy tautybés motery, palyginti su 69 % romy tautybés vyry;

klititys, trukdancios patekti j darbo rinka, be kita ko, yra Sios: priesiSkumas romams —
paplitusi rasizmo forma, laikoma esmine romy diskriminacijos ir atskirties priezastimi,
del kurios diskriminuojama jdarbinimo procesuose ir darbo vietoje, i$silavinimo ir
pagrindiniy jgtidziy lygis yra Zzemas, o pritaikytos vieSosios programos ir parama yra

nepakankamai prieinamos;

34

Si apklausa buvo atlikta 10 ES valstybiy nariy (Airijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Graikijoje,

Ispanijoje, Italijoje, Portugalijoje, Pranciizijoje, Rumunijoje ir Vengrijoje) ir trijose narystés
siekianCiose Salyse (Albanijoje, Siaurés Makedonijoje ir Serbijoje).
Roma survey 2024 | European Union Agency for Fundamental Rights (2024 m. romy

apklausa. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentura).
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

ES romy strateginiame plane valstybés narés raginamos perpus sumazinti $ios
bendruomenés NEET3S rodiklio atotriikj; siekiama, kad iki 2030 m. romy NEET
jaunimo dalis biity mazesné nei 33 % ir bent 45 % romy tautybés motery dirbty
apmokamg darba. Nors bendras rodiklis pageréjo nuo 62 % 2016 m. iki 47 % 2024 m.,
atotrtikis tarp lyCiy islieka itin didelis: net 61 % jauny romy tautybés motery patenka i
NEET grupg, palyginti su 33 % jauny romy tautybés vyry. Norint pasalinti didesne
romy tautybés mergaiciy NEET grupéje dalj lemiancius su lytimi susijusius veiksnius —

diskriminacijg, skurda bei ly¢iy normas — gali prireikti tikslinés politikos;

2024 m. FRA romy apklausa rodo, kad tik 32 % 20-24 m. romy yra jgij¢ bent vidurinj
iSsilavinimg — tai didelis atotriikis nuo ES bendrosios populiacijos rodiklio (84 %).
Apklausos duomenys taip pat atskleidzia, kad romai vis dazniau susiduria su
diskriminacija §vietimo jstaigose. Siekiant pagerinti romy tautybés jaunimo galimybes
gauti kvalifikuotg darbg ir taip sustiprinti Europos jgtidziy baze, biitina mazinti tokia
diskriminacijg ir nelygybe Svietimo srityje apskritai, taip pat skatinti lygias galimybes
studijuoti aukStosiose mokyklose ar igyti profesinj i$silavinimg. Siekiant paskatinti
romy tautybés jaunima nepalikti Svietimo sistemos baigus privalomasias programas,
nuo pat ankstyvyjy ugdymo etapy reikia kurti pasitikéjimo atmosferg ir stiprinti dialoga
su romy tautybés moksleiviais bei jy Seimomis. ES romy strateginiu planu siekiama
iSpleésti romy galimybes gauti i$silavinimg, bent treCdaliu sumazinti jgyto vidurinio
i8silavinimo atotrtikj tarp romy ir bendrosios populiacijos ir iki 2030 m. pasiekti, kad §j

i8silavinimo lygj turéty bent 50 % romy tautybés jaunuoliy;

35 Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas.
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22. Kovos su diskriminacija dél amZiaus ir amzZizmu srityje

dél demografiniy pokyciy visoje Sajungoje biitina visapusiskai iSnaudoti visy amziaus
grupiy zmogiskajj kapitalg — taip bus islaikytas ekonomikos augimas ir
konkurencingumas. Nors amziaus jvairové yra neatsiejama atsparios darbo rinkos dalis,
sisteminis amzizmas ir diskriminacija dél amziaus riboja naSumg ir inovacijas, taip pat
yra viena i§ pagrindiniy priezasc¢iy, kodél vyresnio amziaus pilieciai per anksti
pasitraukia i$ darbo rinkos. Siekiant uztikrinti, kad jsidarbinimo, profesinio mokymo ir
karjeros galimybés biity grindziamos objektyvia kompetencija, o ne chronologiniu
amziumi, itin svarbi yra Tarybos direktyva 2000/78/EB. Amzizmas gali pasireiksti kartu
su lycCiy stereotipais ir kity formy diskriminacija, dé¢l to gali atsirasti konkreciy dar
didesniy kliti¢iy jdarbinimo, karjeros raidos ir darbuotojy i§saugojimo visg gyvenima

srityse;

laikantis Tarybos direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnio 1 dalyje nustatyty proporcingumo
reikalavimy, skirtingas pozitiris dél amziaus turi biiti objektyviai ir tinkamai
pateisinamas teisétais uzimtumo ar darbo rinkos tikslais. Amziaus pozitiriu neutralios
aplinkos puosel¢jimas yra ne tik pagrindinés teisés j vienoda pozitirj iSraiska, bet
ekonomiskai itin naudinga strategija. Pasalindama su amziumi susijusj SaliSkuma
idarbinimo, darbuotojy iSlaikymo ir karjeros raidos procesuose ir gerindama galimybes
mokytis visg gyvenima, persikvalifikuoti ir kelti kvalifikacija, ES gali optimizuoti darbo
jégos aktyvuma, padidinti institucinj stabilumg ir uztikrinti ilgalaikj ekonominj

atsparuma, biitinus norint i§laikyti didelj uzimtumg ir konkurencinga bendraja rinka;

vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje galima papildomai skatinti taikant j
amziy orientuoto darbuotojy valdymo priemones, jskaitant lankscias darbo salygas,
profesinés sveikatos ir geroves priemones, darbo vietos pritaikyma, mentorystés

programas bei ziniy perdavima i$ kartos i karta;
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be veiksmy darbo rinkoje, svarbu kovoti su diskriminacija dél amziaus ir amzizmu
visose kitose gyvenimo srityse, uztikrinant, kad vyresnio amziaus asmenims biity
sudarytos salygos visapusiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime ir ekonomikoje ir prie jy
prisidéti: testi ekonoming veikla, aktyviau dalyvauti socialiniame gyvenime,
savanoriauti ir jsitraukti j karty tarpusavio mokymasi. visuomenés senéjimas taip pat
daro poveikj ne tik uzimtumui; pavyzdziui, didéja jperkamy ir prieinamy socialiniy ir
sveikatos prieZidiros paslaugu, padedanéiy gyventi savarankiskai, poreikis. Siuos

gyvena ilgiau nei vyrai, todél labiau tikétina, kad jos patirs sveikatos problemy,
susijusiy su senatve. D¢l Sios priezasties moterys taip pat turi didesniy ilgalaikés

prieziiiros poreikiy vélesniame gyvenime;

ATSIZVELGDAMA | TAIL KAD:

23. nelygybés mazinimas, jskaitant pirmiau nurodyty klausimy sprendima, gali turéti teigiamg ir

pastebima poveikj Sgjungai ir jos zmoniy gyvenimui bei gerovei, taip pat prisidéti prie

Sajungos konkurencingumo didinimo, tvaraus ekonomikos augimo skatinimo, Europos

socialinio modelio i§saugojimo ir praktinio Sajungos vertybiy jgyvendinimo;

24. Sios iSvados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,

kuriuos, be kita ko, priede 1§vardytuose dokumentuose nurod¢ Taryba, Komisija bei Europos

Parlamentas ir atitinkami Si0s srities suinteresuotieji subjektai;
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA RAGINA VALSTYBES NARES pagal savo kompetencija

ir gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

25.

26.

27.

28.

kovoti su lyCiy stereotipais ir segregacija dél lyties visose visuomenés ir ekonomikos srityse,
siekiant skatinti lyCiy lygybe, socialing sanglaudg ir ekonomikos augima, be kita ko, taikant
priemones, kuriomis visos moterys ir mergaités jgalinamos visapusiSkai, lygiomis teisémis ir
prasmingai dalyvauti Svietimo, mokymo, uzimtumo, kultiiros, politikos srityse ir vieSajame

gyvenime;

toliau jgyvendinti savo nacionalines strategijas ar veiksmy planus, kuriais skatinama lygyb¢ ir

nediskriminavimas;

remti priemones, kuriomis skatinamas motery verslumas, motery verslo nuosavybeé ir jy labiau
lygiavertes galimybés naudotis finansiniais iStekliais, be kita ko, pasitelkiant specialias
mentorystés ir tarpusavio mokymosi programas. Skatinti ly¢iy poZiiiriu vienodas galimybes
gauti finansavimg ir pasinaudoti ekonominémis galimybémis, ypatinga démesj skiriant
sparciai augantiems sektoriams, pavyzdziui, STEM (gamtos moksly, technologijy, inzinerijos
ir matematikos) srityse, DI, skaitmeninéms ir Zaliosioms technologijoms, taip pat tvariam
zemes tikiui ir kaimo verslumui; Siuo tikslu, be kita ko, taikyti priemones, kuriomis siekiama
panaikinti SaliSkumg ly¢iy atZvilgiu priimant investicinius sprendimus ir priemones motery
vadovaujamiems startuoliams remti. Skatinti partnerystes su finansy jstaigomis, pavyzdZiui,
bankais ir investiciniais fondais, ir remti jy darbuotojy mokyma apie SaliSkumga ir

diskriminacijg dél lyties;

stiprinti politika, kuria siekiama panaikinti ly¢iy skaitmeninj atotriikj skatinant skaitmeninj

verslumg ir lyderyst¢ bei Salinant pagrindines Sio atotrukio prieZastis;
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29.

30.

31.

32.

stiprinti politika, kuria siekiama panaikinti ly¢iy uzimtumo skirtuma, sumazinti horizontaligja
ir vertikaligja profesing lyCiy segregacija ir uzkirsti kelig darbui ne visg darbo laika ne savo
noru, taip pat imtis veiksmy siekiant panaikinti lyCiy stereotipus Svietimo, mokymo ir
uzimtumo srityse, be kita ko, darbo kultiiroje. Remti priemones, kuriomis skatinama vienoda
karjeros raida ir vienodas atstovavimas atsakingose pareigose, be kita ko, imoniy valdybose.
Remti nacionaliniy valstybiniy uzimtumo tarnyby ir pilietinés visuomenés organizacijy

pastangas gerinti motery lygias galimybes jsidarbinti;

kai tinkama ir atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, imtis veiksmy, kad biity nustatyti ir
pasalinti finansiniai veiksniai, trukdantys jsidarbinti ar islikti darbo rinkoje, kylantys dél
strukttiriniy kliti¢iy, be kita ko, dél iSmoky sistemy sandaros, visy pirma antriesiems $eimoje

uzdirbantiems asmenims3® ir vieniSiems tévams;

remti priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig diskriminacijai dél lyties profesiniame
gyvenime, jskaitant diskriminacija, susijusig su néStumu ir neapmokamu priezitiros ir paramos

darbu, ir su ja kovoti;

stiprinti politika, kuria siekiama panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma bei
vyry ir motery pensijy skirtumg ir uztikrinti vienodo darbo uzmokescio uz vienodg darbg arba
vienodos vertés darbg principo jgyvendinima, be kita ko, nustatant pagrindines $iy skirtumy
priezastis, pavyzdziui, sistemingg nepakankamg darbo sektoriuose ir profesijose, kuriuose
moterys sudaro neproporcingai didele dalj, vertinimg, ir jas Salinant tikslinémis priemonémis,
kuriomis siekiama apsaugoti motery finansinj savarankiSskumg ir ekonoming nepriklausomybe

visg gyvenima;

36

Antrieji Seimoje uzdirbantys asmenys — tai dirbantys asmenys, kurie uzdirba maziau nei jy
partneriai.
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33.

34.

35.

stiprinti priezitiros ekonomika, be kita ko, uztikrinant teisingg darbo uzmokestj ir geras darbo
salygas prieziiiros sektoriuje, taip pat lankscias darbo salygas. Skatinti vienodg priezitiros ir
paramos pareigy pasidalijimg tarp motery ir vyry pasitelkiant priemones pagal taikyting
Sajungos teis¢ ir nacionalines sistemas, be kita ko, kai tinkama, suteikiant paskirtas ir
neperleidziamas motinystés, tévystés ir (arba) vaiko prieziiiros atostogas ir skatinant vyrus ir
tévus prisiimti prieziiiros ir paramos pareigas. Remti galimybes naudotis prieinamomis,
pasieckiamomis, jperkamomis ir kokybiskomis ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros’, taip pat

ilgalaikés priezitiros ir paramos paslaugomis ir infrastruktiira;

imtis atitinkamy priemoniy, kuriomis biity remiamos organizacijy ir jmoniy pastangos diegti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros priemones, o Seimai palanki darbo vietos
politika biity uztikrinama visiems prieziiiros pareigy turintiems darbuotojams, kartu
atsizvelgiant | gyvenimo ciklo perspektyva ir ypatinga démesj skiriant asmenims,
besinaudojantiems motinystés, tévystés ar vaiko prieziliros teisémis ir slaugantiems vyresnio

amziaus ar kitus priklausomus asmenis;

skatinti SaliSkumo ly€iy atzvilgiu ir lyCiy stereotipy neveikiamg Svietimo ir karjeros
pasirinkima, visy pirma siekiant didinti motery ir mergaiciy skai¢iy STEM srityse ir
pritraukiant daugiau vyry ir berniuky j priezitiros ir paramos sektorius ir | HEAL profesijas.
Investuoti | Svietimg ir mokyma, siekiant didinti finansinj ir skaitmeninj rastinguma ir gerinti
1giidzius visg gyvenima, ypac¢ motery ir mergaiciy grupése, ir nuo ankstyvo amziaus ugdyti
susidom¢jima STEM dalykais ir verslumu, be kita ko, pasitelkiant jtraukius ir tarpdalykinius
STEAM3 metodus, kuriais mokslas ir technologijos susiejami su menais, dizaino sektoriumi,
humanitariniais mokslais, taip pat visuomene¢s i$Sukiais. Skatinti lygias galimybes, visy pirma
nepakankamai atstovaujamoms ir marginalizuotoms grupéms, naudotis jtraukiomis
kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybémis, susijusiomis su Zaligja ir

skaitmenine pertvarka;

37
38

Be kita ko, pagal Barselonos tikslus iki 2030 m.
Mokslas, technologijos, inZinerija, menai ir matematika.
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36. kai tinkama, vadovaujantis nacionalinémis duomeny rinkimo sistemomis ir kartu paisant
saves identifikavimo principo bei laikantis taikomy apsaugos priemoniy bei duomeny
apsaugos ir privatumo taisykliy, gerinti (be kita ko, kai tikslinga, tarpsektoriniu pozitiriu)
suskirstyty lygybés ir darbo rinkos duomeny rinkima, analizg ir naudojima nacionaliniu,
regioniniu ir vietos lygmenimis. Toliau déti pastangas uztikrinti, kad renkami ir naudojami
duomenys, kad ir kokie jvairiis biity jy Saltiniai, biity kuo tikslesni, i§samesni, palyginamesni
ir prieinamesni; tuo tikslu didinti informuotuma apie esamus lygybés duomeny, jskaitant
administracinius duomenis, Saltinius ir juos naudoti, taip pat analizuoti duomeny spragas,

atsizvelgiant | nacionalinius poreikius;

37. remti | lyCiy lygybe orientuotus bei su lygybe susijusius mokslinius tyrimus ir duomeny
rinkima, siekiant nustatyti diskriminacines pasekmes, kylancias kuriant, plétojant, diegiant bei

naudojant algoritmus ir DI sistemas (be kita ko, valdymo srityje), ir uzkirsti joms kelia;

38. skatinti | zmogy orientuoto, prieinamo bei patikimo DI diegima, kartu uztikrinant tinkamas
apsaugos priemones, skaidruma ir Zzmogaus atlieckama priezitira, taip pat auksto lygio
sveikatos apsauga, saugg ir pagrindiniy teisiy apsauga, kaip jtvirtinta Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijoje, be kita ko, uzimtumo ir galimybés naudotis pagrindinémis

vieSosiomis paslaugomis srityse, vadovaujantis ES DI aktu;

39. skatinti veiksmingg nediskriminavimo ir ly¢iy lygybeés teisés akty vykdymo uZtikrinima, be
kita ko, taikant tinkamas sankcijas ir teisiy gynimo priemones, kad biity uzkirstas kelias

diskriminacijai, Salinami jos padariniai ir kuriama ekonominé nauda;

40. primygtinai raginti nacionalines, regionines ir vietos valdZios institucijas i savo verslo ir
specialisty pritraukimo strategijas integruoti jtraukties ir nediskriminavimo principus, kad
bty stiprinamos tiek vietos inovacijy ekosistemos, tiek lygybe, kartu skatinant teritoring

sanglauda, visy pirma atokiuose regionuose;
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41.

42.

43.

44,

geriau jtraukti j darbo rinkg migranty kilmés asmenis: be kita ko, teikti profesinio orientavimo
bei mentorystés paslaugas, gerinti uz ES riby igyty kvalifikacijy bei kompetencijy

pripazinimg ir remti darbdaviy vaidmenj integruojant uzsienio piliecius j ekonomika;

toliau déti pastangas pagal ES romy strateginj plang, kad iki 2030 m. perpus sumazéty NEET
dalis bei uzimtumo atotriikis tarp romy tautybés motery ir vyry; tuo tikslu, be kita ko, didinti
romy tautybés motery bei jaunimo socialing jtrauktj, gerinti jy galimybes gauti i$silavinimg ir
jsidarbinti, pavyzdziui, vykdant tiksling aktyvig darbo rinkos politika pagal Tarybos

rekomendacijg dé¢l romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo;

toliau jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva, uztikrinant, kad visi jaunuoliai iki 30 mety per
keturis ménesius nuo formaliojo mokymosi baigimo ar darbo netekimo gauty kokybiska
darbo, tgstinio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés pasiiilyma, ypatinga démes;j skiriant
maziau i$silavinusiam, migranty ar mazumy kilmés, romy tautybés, socialing atskirtj

patirian¢iam jaunimui bei jauniems asmenims su negalia;

geriau jtraukti j darbo rinkg asmenis su negalia, ypa¢ moteris: be kita ko, uztikrinti daugiau
pritaikyty darbo viety bei vieSyjy erdviy, teikti paramg uzimtumo srityje ir sudaryti salygas
karjeros raidai, teikiant prieinama ir jtrauky Svietima ir sudarant tinkamas salygas, taip kartu
palengvinant ir remiant peré¢jima iS specialiai jiems pritaikyty jstaigy ] atvirg darbo rinka.

Remti asmeny su negalia verslumo skatinimo priemones;
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45. didinti vyresnio amziaus asmeny ekonoming bei socialing jtraukti: remti jy dalyvavima
visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje, integruoti amziaus aspekta ir uztikrinti prieinamas ir
jperkamas sveikatos priezitros bei socialines paslaugas. Imtis veiksmy, kad biity uztikrintos
prieinamos ir jperkamos mokymosi galimybés, taip pat kulttirinio, laisvalaikio ir pilietinio
dalyvavimo galimybés, taip sudarant sglygas vyresnio amziaus zmonéms ugdyti ir naudoti

savo igiidzius ir i$laikyti savo, kaip aktyviy visuomenés gyvenimo dalyviy, savarankiskuma;

46. toliau dalytis geriausios valstybiy nariy praktikos pavyzdziais, kaip didinti ekonominj
atsparuma skatinant jtrauktj bei teisinguma darbo rinkoje, pripazjstant, kad tai yra ilgalaiké

strateginé investicija j Europos ateitj;

47. deti daugiau pastangy, kad visiems biity uztikrinta tikrai lygiateis¢ prieiga prie kokybisko

itraukaus Svietimo, mokymo ir mokymosi visg gyvenima;

48. skatinti studijy moduliy, kuriuose daugiausia démesio bty skiriama lygybei, jvairovei ir
jitraukumui, kiirimg verslo studijy ir ekonomikos kontekste jvairiais $vietimo lygmenimis, be
kita ko, siekiant stiprinti bendroviy ir kity privaciojo sektoriaus organizacijy geb&jimus Siose

srityse;

RAGINA EUROPOS KOMISIJA IR VALSTYBES NARES pagal savo kompetencija ir
atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, taip pat gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir

autonomija:

49. vadovaujantis ES sutarties 2 straipsnyje jtvirtintomis vertybémis ir atsizvelgiant ; SESV 19
straipsnj bei Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnj, imtis priemoniy,
uztikrinanc¢iy veiksminga bei nuosekly Sajungos acquis uzimtumo, lygybes, lyc¢iy lygybes ir

negalios srityse jgyvendinima;
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50.

51.

52.

53.

54.

imtis priemoniy siekiant uztikrinti apsaugg nuo visy formy diskriminacijos visose visuomeneés
gyvenimo srityse, kad buty gerbiamos zmogaus teisés ir pagrindinés laisvés ir mazinamos

dalyvavimo klititys;

remti asmeny su negalia uzimtumo dokumenty rinkinyje nustatyty veiksmy ir iniciatyvy

igyvendinimg siekiant skatinti asmeny su negalia uzimtuma ir kovoti su stereotipais;

skatinti jtraukumg ir lygybe, jskaitant ly¢iy lygybe, visose verslumo politikos srityse visuose
sektoriuose, be kita ko, skatinant jtraukias mentorystés programas ir remiant socialinj

versluma, ir apsvarstyti galimybe skirti tikslinj finansavima marginalizuoty ir nepakankamai
atstovaujamy grupiy, jskaitant moteris, asmenis su negalia, LGBTI asmenis, migranty kilmés

asmenis ir tautinéms, etninéms ar rasinéms mazumoms priklausan¢ius asmenis, verslumui;

siekiant toliau stiprinti lygybés ir konkurencingumo sasaja, skatinti lygybés aspekto, be kita
ko, ly¢iy, negalios ir amziaus aspekty, integravima i ekonoming, vartotojy, socialing ir
skaitmening politikg nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis, taip pat j pagrindinius ekonominés

ir socialinés politikos koordinavimo mechanizmus, pavyzdziui, Europos semestra;

toliau propaguoti ir remti ES jvairovés chartijy platformg ir atitinkamag nacionalinio lygmens
veikla, siekiant padéti vieSojo ir privaciojo sektoriy organizacijoms, taip pat pilietinés
visuomenes organizacijoms visoje ES parengti ir jgyvendinti veiksmingg jvairoves ir
jtraukties politika, taip pat toliau skatinti veiksmus, kuriais siekiama propaguoti didesn¢ lyCiy

pusiausvyrg sprendimus priimanc¢iuose organuose;
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55.

56.

57.

58.

remti, vadovaujantis lygybés jstaigy direktyvomis (ES) 2024/1499 ir (ES) 2024/1500,
nepriklausoma lygybés jstaigy darbg skatinant ir uztikrinant vienodg pozitrj, be kita ko,
teikiant pagalbg diskriminacijos aukoms, vykdant diskriminacijos stebésenos veiklg ir
pranesant apie diskriminacijos atvejus, didinant informuotuma apie teises ir pareigas, veikiant
teismo procesuose pagal nacionaling teis¢ bei praktika ir teikiant rekomendacijas su

diskriminacija susijusiais klausimais;

skatinti tikslines priemones, kuriomis darbdaviai tiek vieSajame, tiek privaciajame sektoriuose
motyvuojami skatinti lygias galimybes jdarbinant moteris ir nepakankamai atstovaujamas
grupes, be kita ko, tuo tikslu parengiant prieinamas ir jtraukias specialias priemones ir gaires,
atsizvelgiant | konkre¢ius M VI poreikius ir pajégumus. Imtis veiksmy darbo jégos jvairovei
didinti, pavyzdziui, rengiant informuotumo didinimo kampanijas, kuriomis siekiama kovoti su
nesgmoningu SaliSkumu, stereotipais ir iSankstinémis nuostatomis, ir pasitelkiant jtrauky ir
prieinama Svietimg bei jdarbinimo praktika, taip pat rengiant mokymus ir sudarant
kvalifikacijos kélimo visg gyvenimg galimybes ir palankesnes salygas privaciajam darbo

sektoriui skirtiems elgesio kodeksams parengti;

remti visy formy smurto dél lyties, jskaitant smurtg dél lyties naudojant technologijas,
prevencijos ir kovos su juo priemones, taip pat kovos su priekabiavimu darbo pasaulyje,
iskaitant seksualinj priekabiavima, ir jo eliminavimo priemones, taikant teisékiiros, politikos

ir informuotumo didinimo priemones;

remti neapykantos, grasinimy ir smurto, nukreipty prie§ asmenis ir grupes, kuriems gresia
diskriminacija, prevencijos ir kovos su $iais reiSkiniais priemones, kad biity paSalintos kliditys
minétiems asmenims visapusiskai dalyvauti visose gyvenimo srityse, be kita ko, jgyvendinant

strateginius ir tikslinius kovos su diskriminacija ir lygybés skatinimo veiksmus;
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

59. pateikti pasitilymg dél Europos priezitiros susitarimo, kuriuo biity pripazjstamas tiek
apmokamas, tiek neapmokamas prieziiiros ir paramos darbas, skatinamas motery ekonominis
jgaléjimas ir vienodas vyry dalijimasis prieziiiros pareigomis bei kovojama su lyCiy
stereotipais; susitarime turéty buti pateikta iSsamiy rekomendacijy, kaip jveikti priezitiros
sektoriuje kylancius i8Siikius, be kita ko, daug démesio skiriant ly¢iy lygybei, ir didinti bei

remti darbo jéga Sioje srityje;

60. stiprinti visy atitinkamy ES finansuojamy programy koordinavimga ir sinergijas, kad biity

sukurti aiskesni biidai remti moteris ir skatinti ly¢iy lygybe inovacijy ir verslumo srityse;

61. toliau déti pastangas siekiant veiksmingai integruoti kovos su diskriminacija aspektus j ES
politika ir remti kova su visy formy diskriminacija nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis, be kita ko, kai tikslinga, remiant atitinkamus suinteresuotuosius subjektus,

iskaitant pilietinés visuomenés organizacijas;

62. skatinti vadovaujantis nacionalinémis sistemomis rinkti, analizuoti ir naudoti suskirstytus
lygybés duomenis, jskaitant, kai tinkama, sgveikinés diskriminacijos duomenis, kaip
veiksmingg kovos su nelygybe ir visy formy diskriminacija priemone, be kita ko, teikiant

techning pagalbg ir parengiant Komisijos gaires Sioje srityje;

63. stiprinti diskriminacijos socioekonominiy sgnaudy ir kliti¢iy, su kuriomis susiduria konkrecios
grupés, kurioms kyla didelé diskriminacijos rizika, stebésena, be kita ko, taikant tarpsektorinj
poziiir], ir remtis turimais atitinkamy Sioje srityje veikianciy jstaigy ir agentiiry duomenimis

bei moksliniais tyrimais;

64. stebéti, kaip jgyvendinamos lygybés sgjungos strategijos, ir teikti apie tai ataskaitas;
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65. stebéti ir vertinti DI sistemy poveikj darbo rinkai lygybés poziiiriu, siekiant nustatyti, kur ir
kaip DI galéty paveikti tam tikrus sektorius, socialines grupes ar profesijy riisis labiau nei
kitus, be kita ko, dél jo poveikio darbo uzmokesciui, darbo salygoms, karjeros raidai,
galimybéms dalyvauti mokymuose ir galimam darbo viety praradimui, su kuriuo gali susidurti
jvairios grupés. remiantis Europos DI tarnybos ekspertinémis ziniomis ir ES agentiiry
atliekamais moksliniais tyrimais, reguliariai vertinti rizikos ir galimybiy sritis, susijusias su

DI sistemy poveikiu lygybei, jskaitant ly¢iy lygybe;

66. toliau stebéti vyry ir motery uzimtumo, darbo uzmokescio ir pensijy skirtumo, taip pat
asmeny su negalia uzimtumo skirtumo raida ir remti valstybes nares teikiant techning parama,

duomenis ir analize;

67. atsizvelgiant ] tai, kad valstybés narés vieningai patvirtino prie Komisijos Motery teisiy
veiksmy gairiy pridéta Lygiy lyCiy visuomenes principy deklaracija, dirbti siekiant
igyvendinti tuos principus, be kita ko, imantis $iy 2026-2030 m. ly¢iy lygybés strategijoje

numatyty priemoniy:

a.  priimti Veiksmy plang dél motery moksliniy tyrimy, inovacijy ir startuoliy sektoriuose,
taip pat toliau jgyvendinti Europos moksliniy tyrimy erdvés politikos darbotvarke

(2025-2027 m.);

b.  iSplesti lyc¢iy lygybés atzvilgiu pazangaus finansavimo tikslus;
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c.  gerinti motery verslininkiy galimybes gauti finansavimg ES;

d.  gerinti ly¢iy pusiausvyrg finansy sektoriuje bendradarbiaujant su Europos investicijy

banko grupe ir

e.  toliau déti pastangas pritraukti ir motyvuoti daugiau motery ir mergaiciy studijuoti
STEM dalykus ir siekti karjeros Sioje srityje, taip pat aktyviai skatinti daugiau vyry ir

berniuky siekti karjeros HEAL ir kitose priezitiros srities profesijose;

68. bendradarbiaujant su ES jvairovés chartijy platforma parengti jtraukios jdarbinimo praktikos
gaires, kaip numatyta LGBTIQ+ asmeny lygybés strategijoje, Kovos su rasizmu strategijoje ir
Ly¢iy lygybés strategijoje ir taip siekiant prisidéti prie komunikato ,,Asmeny su negalia teisiy

strategijos iki 2030 m. tobulinimas® jgyvendinimo;

69. toliau teikti parama, jskaitant finansing parama, valstybiy nariy projektams, skirtiems lygybés
duomeny rinkimui ir naudojimui, taip pat lygybeés (jskaitant ly¢iy lygybe), itraukties ir

jvairovés uzimtumo ir verslo sektoriuose skatinimui.
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PRIEDO priedas

Nuorodos
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Eurostat and European Commission, Employment gaps for women & people with disabilities, 2025,
(Eurostatas ir Europos Komisija, ,,Motery ir asmeny su negalia uzimtumo skirtumai®, 2025 m.),

Employment gaps for women & people with disabilities - News articles - Eurostat

2.  ES sutartys ir teisés aktai

2007 m. gruodzio 13 d. Europos Sajungos sutartis (konsoliduota redakcija) (OL C 202, 2016 6 7,
p. 13-46)

2007 m. gruodzio 13 d. Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (konsoliduota redakcija) (OL C 202,
2016 6 7, p. 47-360)

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2016/C 202/02)

2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo
nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisykleés ir 1§ dalies kei¢iami reglamentai (EB)

Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir

(ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto
aktas)

2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1385 d¢l kovos su

smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje

2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél lygybés
jstaigoms taikomy standarty dé¢l vienodo pozitirio j moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy
uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria 1§ dalies kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir

2010/41/ES
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybes istaigoms taikomy standarty
vienodo poziiirio ] asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmes, srityje, vienodo
poziiirio ] asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés
orientacijos, uzimtumo ir profesinéje srityje, vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus socialinés apsaugos
srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo,

kuria 1§ dalies keic¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant
darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo

vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principas

2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy

bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos

direktyva 2010/18/ES

2019 m. balandZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir

paslaugy prieinamumo reikalavimy

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo

1gyvendinimo

2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio uZimtumo ir

profesingje srityje bendruosius pagrindus

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZiiirio principa

asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés
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3.  Europos Sajungos Taryba

2026 m. kovo 9 d. Tarybos rekomendacija dél zmogiskojo kapitalo Europos Sajungoje
(C/2026/1687)

2026 m. birzelio 29 d. Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo

srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve antrojo ciklo (20262030 m.)
(C/2026/3720)

2025 m. birzelio 24 d. Tarybos rekomendacija d¢l 2025-2027 m. Europos moksliniy tyrimy erdveés
politikos darbotvarkés (C/2025/3593)

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva“, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo

garantijy iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01)

Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros: Barselonos tikslai iki 2030 m.

(2022/C 484/01)

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés
priezitros paslaugas (2022/C 476/01)

2021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacija del romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo
(2021/C 93/01)

2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema

((ES) 2021/1004)
Tarybos iSvados dél kibernetinio smurto prie§ mergaites prevencijos ir kovos su juo (dok. 11254/26)
Tarybos iSvados dél ES prioritety JT zmogaus teisiy forumuose 2026 m. (dok. 5835/26)

Tarybos iSvados ,,Pazanga siekiant ly¢iy lygybés DI grindziamame skaitmeniniame amziuje. Pekino
veiksmy platformos jgyvendinimo valstybése narése ir ES institucijose 6-0ji horizontalioji perzitra“

(dok. 9984/25)
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Tarybos iSvados dél paramos vyresnio amziaus zmonéms, kad jie galéty iSnaudoti visg savo

potencialg darbo rinkoje ir visuomenéje (dok. 10610/25)

Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvados dél Europos ir

tarptautinés vaiky ir jaunimo reikaly ir vaiko teisiy politikos darbotvarkiy (dok. C/2024/3528)

Tarybos iSvados ,,Darbo jégos ir jgudziy trilkumas ES. NeiSnaudoto darbo jégos potencialo

sutelkimas Europos Sajungoje* (dok. 16556/24)

Tarybos iSvados dé¢l asmeny su negalia socialinés jtraukties skatinimo uztikrinant uzimtuma,

tinkamy salygy sudaryma ir reabilitacija (dok. 16543/24)

Tarybos iSvados dél motery ekonominio jgaléjimo ir finansinés nepriklausomybeés, kaip kelio |

tikraja ly¢iy lygybe (dok. 9752/24)

Tarybos iSvados dél prieziiiros visg gyvenima sistemy pertvarkos pereinant prie holistiniy, ] asmenj

orientuoty ir bendruomeniniy modeliy, kuriais atsizvelgiama i ly€iy perspektyva (dok. 16094/23)
Tarybos i§vados dél sen¢jimo aspekto integravimo j viesaja politika (dok. 6976/21)

Tarybos iSvados ,,Atsakas | Komisijos veiksmy plang LGBTI asmeny lygybei skatinti®
(dok. 10417/16)

4. Europos Komisija

20262030 m. ly¢iy lygybeés strategija, COM(2026) 113 final

2026-2030 m. kovos su rasizmu strategija, COM(2026) 12 final
20262030 m. LGBTIQ+ asmeny lygybeés strategija, COM(2025) 725 final

Komunikatas ,,Asmeny su negalia teisiy strategijos iki 2030 m. tobulinimas‘, COM(2026) 541 final
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Motery teisiy veiksmy gairés (dok. 6756/25, Komisijos nuoroda: COM(2025) 97 final)

The new EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation (Naujasis ES romy

lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas), SWD(2020) 530 final

ES kovos su antisemitizmu ir Zydy gyvenimo puosel€jimo strategija (2021-2030 m.),

COM(2021) 615 final

Vaiky skurdo ciklo nutraukimas. Europos vaiko garantijy sistemos stiprinimas, COM(2026) 539

final
ES karty tarpusavio teisingumo strategija, COM/2026/110 final

The Gender Investment Gap affecting both women-led companies and women-led investment funds
(,,Ly¢iy atotriikio investicijy srityje poveikis motery vadovaujamoms bendrovéms ir motery
vadovaujamiems investiciniams fondams*). Galutin¢ ataskaita (Europos Komisija: Europos
inovacijy tarybos ir MV] reikaly vykdomoji jstaiga (EISMEA), Europos Sajungos leidiniy biuras,
2025 m., https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184.

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health,
education and employment, October 2025 (,,Nelygybés ir negalios srities moksliniai tyrimai ES:
siekiant teisingos ir vienodos prieigos prie sveikatos paslaugy, Svietimo ir uZimtumo*, 2025 m.

spalio mén.)

,ES konkurencingumo kelrodis*, Konkurencingumo kelrodis. Europos Komisija, 2025,

COM(2025) 30 final

Igtidziy sgjunga, COM(2025) 90 final

M. Draghi praneSimas. A competitiveness strategy for Europe, 2024 (M. Draghi praneSimas
,Europos konkurencingumo strategija®, 2024 m.),

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph 47059

Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Employment and social
developments in Europe 2025, 2025 (UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis
direktoratas, ,,Uzimtumo ir socialiniai poky¢iai Europoje 2025 m.*, 2025 m.)

https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984

A European Care Strategy for caregivers and care receivers, 2022 (Europos prieziliros strategija

priezitrg teikiantiems ir priziirimiems asmenims, 2022 m.)
Europos socialiniy teisiy ramstis, 2017 m.
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas, COM(2021) 102 final

Communication on the European Pillar of Social Rights of 22 July 2026 (2026 m. liepos 22 d.
Komunikatas dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plano), COM(2026) 650 final

2024 m. sausio 24 d. Komisijos sprendimas, kuriuo jsteigiama Europos dirbtinio intelekto tarnyba

(C/2024/390)
5. sEurobarometras“

Eurobarometer, Discrimination in the European Union, 2023, (,,Eurobarometro® apklausa
,Diskriminacija Europos Sajungoje®, 2023 m.),

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

6. Eurostatas

Eurostat, Gender statistics, 2025 (Eurostatas, ,,LyCiy statistika®, 2025 m.),

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender statistics

Eurostat, Gender pension Gap, 2024 (Eurostatas, ,,Vyry ir motery pensijy skirtumas®, 2024 m.),

Women’s pension 25% lower than men’s in 2024 - News articles - Eurostat

7. EUROFOUND

Eurofound, Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and
effectiveness, 2025 (EUROFOUND, ,,Situacijos apzvalga: tolesnés patirtys jgyvendinant vyry ir
motery darbo uzmokescio skaidrumo priemones ir uztikrinant jy efektyvuma®, 2025 m.),

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-

pay-transparency-implementation-and-effectiveness.

Eurofound, Unpaid care in the EU, 2025 (EUROFOUND, ,,Neapmokamas priezitiros darbas ES*,

2025 m.), https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap, 2025
(EUROFOUND, ,,Pazanga prieziiiros visuomenés link: vyry ir motery prieziiiros pareigy skirtumo
problemos sprendimas®, 2025 m.)

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report, Publications
Office of the European Union, Luxembourg, 2026 (EUROFOUND (2026 m.) ,,2024 m. Europos
darbo sglygy tyrimas. Apzvalginé ataskaita®, Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas,
2026 m.)

Eurofound, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times
of transition, 2023 (EUROFOUND, ,,Kintancios darbo rinkos. Kaip uzkirsti kelig jgiidziy ir darbo

viety neatitikimui pereinamuoju laikotarpiu®, 2023 m.), Changing labour markets: How to prevent a

mismatch between skills and jobs in times of transition - Background paper | Eurofound

8. EIGE

EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (,,Ly¢iy lygybés ekonominé

nauda Europos Sajungoje*), Economic Benefits of Gender Equality in the European Union |

European Institute for Gender Equality

EIGE, CARE Survey 2024 — Second wave: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,
individual and social activities, 2026 (2024 m. tyrimas CARE. Antrasis etapas. Apklausa internetu
apie skirtumus ly¢iy poZitiriu neapmokamos prieziiiros, individualios ir socialinés veiklos srityje,

2026 m.), https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-

gaps-care-survey-2024?language content entity=en

EIGE, 2025, Equality Index (2025 m. ly¢iy lygybés indeksas), https://eige.europa.eu/gender-
equality-index/2025

9. FRA

FRA, Muslims in Europe face ever more racism and discrimination, 2024 (FRA, ,,Musulmonai

Europoje vis dazniau susiduria su rasizmu ir diskriminacija®, 2024 m.), Muslims in Europe face

ever more racism and discrimination | European Union Agency for Fundamental Rights.

FRA, Being Black in the EU — Experiences of people of African descent, 2023 (FRA, ,,Biiti
juodaodziu ES. Afrikos kilmés asmeny patirtis®, 2023 m.),
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu.

FRA, EU LGBTIQ Survey III, 2022 (FRA, Trecioji ES LGBTIQ asmeny apklausa, 2022 m.), EU
LGBTIQ Survey 11l | European Union Agency for Fundamental Rights
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Roma survey 2024, 2024 (FRA, 2024 m. romy apklausa, 2024 m.), Roma survey 2024 |

European Union Agency for Fundamental Rights.

FRA, Monitoring and recording antisemitism in the EU- State of play and ways forward, 2026
(FRA, ,,Antisemitizmo stebésena ir registravimas ES. Dabartiné padétis ir tolesni veiksmai*,

2026 m.), Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward |

European Union Agency for Fundamental Rights

10. Europos investiciju bankas (EIB)

Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it makes sense, 2021, 2019 (,,Parama

moterims verslininkéms. Apklausy duomenys, jrodantys §ios paramos nauda“, 2021 m., 2019 m.)
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.
11. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO)

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (EBPO (2015 m.), ,,Likime kartu:
kodél mazesné nelygybé naudinga visiems*), OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025 (EBPO, ,,Kova su diskriminacija
Europos Sajungoje®, 2025 m.), https://doi.org/10.1787/29c2¢c36a-en

OECD, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion, 2020 (EBPO, ,,Ten, uz vaivorykstés?
Kaip uztikrinti LGBTI asmeny jtrauktj, 2020 m.), Over the Rainbow? The Road to LGBTI
Inclusion | OECD

OECD, 2019, Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators (EBPO, 2019 m. ,,Glausta
2019 m. visuomenés apzvalga. EBPO socialiniai rodikliai*), https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-
2019-en

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential (EBPO, ,,.Ly¢iy
lygybé ir ekonomikos augimas. Praeities pazanga ir ateities potencialas®), OECD Social,
Employment and Migration Working Papers No. 304, 2024, https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en

OECD, 2024, Education at a Glance 2024: OECD Indicators (EBPO, 2024 m. ,,Glausta 2024 m.
Svietimo apzvalga. EBPO rodikliai*) OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12. Pasaulio banko grupé

World Bank Group, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people: a case

study of India (Pasaulio banko grupé, 2014 m., ,,Ekonominé¢ LGBT asmeny stigmatizacijos ir

atskirties kaina: Indijos atvejis*), The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people :

a case study of India

13. JT
Asmeny su negalia teisiy konvencija (JT ANTK) (2006 m.)
Vaiko teisiy konvencija (JT VTK),1990 m.
Tarptautiné konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo, 1965 m.
Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims, 1979 m.

The Beijing Declaration and Platform for Action (UN agenda for gender equality and women's

empowerment), 1995 (Pekino deklaracija ir veiksmy platforma (JT darbotvarkée dél lyc€iy lygybés ir

motery jgaléjimo, 1995 m.))
Konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190) (TDO), 2019 m.

14. Kiti iStekliai

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings, 2025 (2025 m. verslui atviry miesty

reitingai, 2025 m.), Open for Business City Ratings

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in the C- Suite are Driving
Profitability, 2019 (,,Nors vis dar nepakankamai atstovaujamos, auks$tas vadovaujamas pareigas

einancios moterys vysto pelninga veikla®, 2019 m.), S&P Global
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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