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Targy: Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései az egyenléségrél mint az unios

gazdasagi ndovekedés és versenyképesség mozgatérugojarol

1.  Azelndkség tanacsi kovetkeztetéstervezetet terjesztett el az egyenldségrol mint az unids

gazdasagi novekedés €s versenyképesség mozgatorugojarol.

2. A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport a 2026. julius 3-i, jalius 24-1, szeptember 7-

1 és szeptember 25-1 ilésén megvizsgalta a kdvetkeztetéseket.
3. Az Allando Képvisel8k Bizottsaga a 2026. oktober 7-i és 14-i iilésén megvizsgalta a szoveget.

4.  Azelnokség ugy értelmezi, hogy tovabbi egyeztetéseket kovetden elvi megallapodas sziiletett
az e feljegyzés mellékletében foglalt szovegtervezetrdl.! A fentiek alapjan felkérjik a
Tanacsot (EPSCO), hogy a 2026. oktober 19-i iilésén hagyja jova a kovetkeztetések tervezetét

az e dokumentum mellékletében foglalt forméban.

1 A pontokat a sorrendnek megfeleléen ujraszamoztuk.
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MELLEKLET

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

az egyenloségrol mint az unios gazdasagi novekedés és versenyképesség mozgatorugojarol

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

1.

az egyenldség és a megkiilonboztetésmentesség az Eurdpai Unidnak az eurdpai unios

szerzddésekben és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban rogzitett alapvetd értékei,

a Bizottsag kinyilvanitott célja az egyenldségkozpontit Unio kiépitése, és ennek keretében
stratégiakat dolgozott ki a megkiilonbdztetés elleni kiizdelem, a részvétel eldtt allo akadalyok
felszamolasa, valamint az egyenldség €s a befogadas eldmozditasa céljabol. Emellett az EU
elfogadta az egyenldséget eldomozditd és a megkiilonboztetést tiltd jogalkotasi aktusok atfogod

keretét,

a szocialis jogok eurdpai pillére és a kapcsolddo cselekvési terv az esélyegyenldség, a nemek
kozotti egyenlOség, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés megeldzése, a fogyatékossaggal
€16 személyek tarsadalmi befogadéasa, valamint a j6 mindségli és megfizethetd kisgyermekkori
nevelés és gondozas elveit a versenyképesség, valamint a fenntarthato és inkluziv novekedési
modell sarokkoveiként azonositja. A szocialis jogok eurdpai pillérérdl szolo, 2026. julius 22-i
kozleményében a Bizottsag az egyenldtlenségeket, a méltanyossagot €s az esélyegyenldséget
olyan kiemelt teriiletekként azonositotta, amelyeken tovabbi intézkedésekre van sziikség, és
hangsulyozta, hogy a tartdsan fennallo egyenldtlenségek strukturalis akadalyokat jelentenek

az unios kohézid, reziliencia, innovacio és versenyképesség szempontjabol,
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4.  a Bizottsag altal készitett, szegénység elleni stratégia és a megerdsitett eurdpai
gyermekgarancia kiemeli, hogy amennyiben nem 1épiink fel a szegénység elleni kiizdelem
érdekében, az jelentds €s szerteagazo koltségekkel jar. A szegénység alddssa a tarsadalmi
kohéziot, a gyermekek jollétét és az esélyegyenldséget, gyengitve a demokraciat és
visszafogva Eurdpa gazdasagi potencialjat. Emellett a hatranyos helyzet nemzedékek kozotti
atorokitéséhez is hozzajarul. Az elditéletek és a megbélyegzés kezdettdl fogva €s egész életen
at hatranyos helyzetbe hozhat bizonyos csoportokat. A nok, a gyermekek ¢és egyes
kiszolgaltatott helyzetli csoportok jobban ki vannak téve a szegénység vagy a tarsadalmi

kirekesztés kockazatanak, mint masok,

5.  az Alapjogi Charta EU-n beliili alkalmazasanak megerdsitésére iranyuld, a 2020 és 2030
kozotti idészakra szo0l6 stratégidban a Bizottsdg megerdsitette az annak biztositasara iranyuld
kotelezettségvallalast, hogy az unids intézmények ¢és a tagallamok teljes mértékben

kiaknazzak a Chartaban rejlé lehetdségeket,

valamint a mindségi munkahelyekre vonatkoz6 (a mindségi munkahelyekrdl sz616 kozelgd
jogszabalyt elokészitd) litemtervben hangsulyozta, hogy Eurdpa versenyképessége az
Européban €16 emberekben rejlik. A versenyképességi iranytii megallapitja, hogy olyan
feltételeket kell teremteni, amelyek mindenki szdmara egyenld esélyt nytjtanak a sikerre.
Megéllapitja, hogy a ndk, a fiatalok és a gazdasagi tevékenységiiket folytatni kivand idésebb
polgarok, tovabba a fogyatékossaggal €16 személyek és az egyéb alulreprezentalt csoportok
kiilonb6z6 és sokrétli akadalyokkal szembesiilnek a munkaerdpiacra torténd belépés és a

munkaerdpiacon maradas terén,
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7.  azegységes piac jovOjérdl készitett magas szintii jelentésében Enrico Letta, valamint az
europai versenyképesség jovojérol szolo jelentésében Mario Draghi hangsulyozta, hogy
Eurdpa gazdasagi erejét egyre nagyobb mértékben formaljak Eurdpa tarsadalmi alapjai,
készségbazisa, tovabba minden rendelkezésre allo tehetség kiaknazasa. A Draghi-jelentés
kiemeli, hogy az EU versenyelOnyének novelésére tett unios erdfeszitéseket az eurdpai
értékek mentén kell végezni, és ezen értékeket az unids tevékenységeknek egytttal tovabb is
kell erdsitenilik. Rogzitve, hogy az egyes csoportokat — nemiik, fogyatékossaguk, etnikai
hovatartozasuk vagy mas tényezok miatt — érd tartos megkiilonboztetés akadalyozza e
csoportok teljes korii részvételét az egységes piacon, és alaassa a mindenki szamara
biztositando esélyegyenldség igéretét, a Letta-jelentés célzott intézkedéseket, megujitott
finanszirozast és koriiltekintd nyomon kovetést szorgalmaz a rendszerszintli akadalyok
felszamolasa érdekében, A Tandcs, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament altal alairt
,Egy Eurdpa, egy piac” iitemterv olyan tervet kindl, amellyel hatarozott el6relépést lehet

elérni az eurdpai versenyképesség megerdsitése terén,
ELISMERVE, HOGY:

8.  aversenyképesség, a fenntarthatdsag €s a termelékenység megerdsitése 1étfontossagi az

Eurdpai Unid gazdasagi kilatasai szempontjabol,

9.  az eurOpai foglalkoztatasi és szocialis fejleményekrdl sz616 2025. évi jelentés? megallapitasai
szerint megkozelitdleg 51 milli6 munkaképes kort személy — koztiik mintegy 32 millid n6 —

reked a munkaerdépiacon kiviil,

10. a megkiilonboztetés és az egyenldtlenségek — tobbek kozott a nemek kozotti egyenldtlenségek
— tovabbra is strukturalis akadalyai a teljes, egyenld €s érdemi munkaerdpiaci részvételnek. A
teljes népességben rejld potencial kiaknazasa — tobbek kozott annak biztositasa révén, hogy
mindenki egyenld esélyekkel vehessen részt teljes mértékben a gazdasagi, politikai, kulturalis
és tarsadalmi életben — hozza fog jarulni egy versenyképesebb, inkluzivabb és dsszetartobb

tarsadalom kiépiiléséhez, erdsitve ezaltal a demokratikus rezilienciat is,

Employment and Social Developments in Europe 2025 (Foglalkoztatas és szocialis
fejlemények Européaban, 2025).
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en?prefLang=hu

Az egyenloség mint a versenyképességet elomozdito tényezo

1.

12.

a megkiilonboztetésmentesség és az egyenldség — tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség —
nemcsak az 6sszes emberi jog €s alapvetd szabadsag érvényesitéséhez és védelméhez
l1étfontossagu, hanem olyan alapvetd gazdasagi tényezoket is jelent, amelyek kozvetlentil
hozzajarulnak a magasabb szintli munkaerdpiaci részvételhez, valamint a nagyobb
termelékenységhez és innovaciohoz. Ha az emberek akadalyokba iitkoznek a foglalkoztatés, a
vezetd szerep, a vallalkozoi 1€t vagy a készségfejlesztés terén, a gazdasagok nem képesek
teljes mértékben kihasznalni a rendelkezésre all6 human tokét. Az Eurdpai Unio a sokszinii
munkaerd elomozditasaval és annak biztositasaval, hogy mindenkinek ugyanolyan lehetdségei
legyenek készségei fejlesztésére €s a benne 1évo potencial kibontakoztatasara, az unios

értekeket versenyeldnyként hasznalhatja,

Az Alapjogi Charta ¢és kiilondsen annak 21. cikke szerint ,,[t]ilos minden megkiilonboztetés,
igy kiilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag,
nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsag alapjan
torténd megkiilonboztetés.” Az Eurdpai Unid Birdsaganak (EUB) itélkezési gyakorlata is
értelmezi a megkiilonboztetés emlitett alapjait. A Tanacs gyakran mutatott ra a hatranyos
megkiilonboztetés meglétére, valamint az azt megalapoz6 kiillonb6zd okokara, ideértve az
emlitett okok altal feldlelt jellemzdket is. Emellett az Eurdpai Unio Alapjogi Ugynoksége, a
Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, a
Régiok Eurdpai Bizottsaga és az Eurofound is megallapitotta vagy dokumentalta az ilyen
alapokon torténd megkiilonboztetés meglétét az EU-ban, beleértve az olyan jellemzdkon

alapul6 megkiilonboztetést is, mint a nemi identitas.
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13.

14.

15.

Az OECD? szerint az etnikai hovatartozason, fajon, vallason, fogyatékossagon, életkoron,
szexualis iranyultsagon és nemi identitdson alapuld megkiilonboztetés jelentds személyes,
tarsadalmi és gazdasagi koltségekkel jar, €s akadalyozza az esélyegyenldséget, tobbek kozott

azaltal, hogy:

a)  negativan hat a foglalkoztatasra, a jovedelemre, az iskolazottsagra, a politikai és polgari
szerepvallalasra €s az egészségre, és ezaltal gyengiti a gazdasagi potencialt és a

tarsadalmi kohéziét*; valamint

b)  kihivasok elé allitja a kormanyzatokat egyrészt a nagyobb kozkiadasok miatt — tobbek
kozott az olyan szolgaltatasok nyujtasaval dsszefiiggésben, mint az egészségiigyi
ellatas, a tartos apolds-gondozas és a szocialis tamogatasok — masrészt az alacsonyabb
bérek altal a fogyasztasra és az adobevételekre gyakorolt multiplikatorhatasbol eredd

bevételkiesések miatt,

ezzel szemben az egyenldség elémozditasa erdsiti a tarsadalmi kohéziot, és egyuttal gazdasagi
elényoket is general.> Az OECD adataibol példaul az deriil ki, hogy a kiegyenlitettebb

jovedelmi viszonyok fellenditik a GDP hossza tavi novekedését®,

a versenyképesség novelését célzd, tényeken alapuld megkozelités kialakitasara irdnyuld
erofeszités keretében a mindenki szamara egyenld esélyeket kinald szakpolitikak kialakitdsa
¢s végrehajtasa javithatd az 6sszes rendelkezésre 4ll6 adat hatékony felhasznalasa, valamint
az egyenlOséggel és a megkiilonboztetésmentességgel kapcsolatos adatok gytlijtésének,
feldolgozasanak, bontdsanak és elemzésének javitasa, tobbek kozott az interszekcionalis
diszkriminécio figyelembevétele és az adminisztrativ adatokhoz val6é hozzéaférés javitasa
révén. A munkaerdpiaci informacios rendszerek €s a készségigény-eldrejelzések szintén

fontos informaciokat szolgaltathatnak,

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (A megkiilonboztetés elleni
kiizdelem az Eurdpai Unidban), 2025.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (A megkiilonboztetés elleni
kiizdelem az Eurdpai Unidban), 2025.

Az Eurdpai Parlament Kutatoszolgélata (2023), Increasing European added value in an age
of global challenges, Mapping the cost of non-Europe (2022-2032) (Az eurdpai hozzaadott
érték novelése a globalis kihivasok koraban — A nem eurdpai szintii fellépés koltségeinek
feltérképezése (2022-2032)), EPRS_STU(2023)734690_ EN.pdf.

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (K6z0os tligylink: Miért
elényos mindenkinek az egyenlétlenségek csokkentése?), OECD Publishing.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf

16.7 az oktatasban vald részvétel és a tanulasi eredmények terén minden szinten tartosan fennalld

egyenlOtlenségek azzal a kockdzattal jarnak, hogy generaciokon ativeléen allandésulnak a

hatranyok, gyengiil a tarsadalmi kohézi6 és csokken Eurdpa hosszi tavi gazdasagi

potencialja, mivel ezen egyenldtlenségek révén az egyéneknek kevesebb lehetdségiik nyilik a

tarsadalomban és a munkaerdpiacon valo teljes kori, egyenld és érdemi részvételre. A célzott

nemzeti oktataspolitikak és a megfeleld szocialis transzferek elengedhetetlenek ezen

egyenlOtlenségek kezeléséhez,

17. a nemek kozotti egyenloség teriiletén:

a)

b)

bar az elmult évtizedben tortént némi eldrelépés, a ndk bérszintje és foglalkoztatasi
rataja tovabbra is alacsonyabb, mint a férfiaké, és a ndk valtozatlanul jelentésen
alulreprezentaltak a vezetdi és dontéshozatali pozicidkban, tobbek kozott a politikaban
is. Az EU gazdasagi ndovekedéséhez elengedhetetlen elismerni és kiaknazni azokat a
lehetdségeket, amelyek a n6i munkavallalokban, vallalkozokban és vezetdkben rejlenek.
A vallalatvezetési poziciokban a nemek kdzotti egyenldség jobb vallalati
teljesitménnyel jar egyiitt®. Emellett jotékony hatast gyakorolhat a gazdasidgoknak a
strukturalis valtozasok — példaul a zold és a digitalis atallas — miatt sziikséges

rezilienciajara is;’

a nemek kozotti egyenldség jelentds javulasa akar 10,5 millio munkahelyet is teremthet,
és 80%-ra emelheti az unios foglalkoztatasi ratat 2050-re'?. A nemek kozotti egyenldség
eldmozditdsa nemcsak a nemek kozotti egyenldség mint alapvetd jog érvényesitésének
sziikségessége miatt fontos, hanem a fenntarthaté novekedés, a demokratikus reziliencia
¢€s a hosszu tavu versenyképesség elofeltételét is jelenti. Olyan magas hozamu
beruhdzasrdl van szo, amely az EU egy fore jutdé GDP-jét 2050-re akar 9,6%-kal is
novelheti, ami 3,15 billi6 EUR-nak felel meg.

Lasd: A Tanacs allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség

létrehozasa érdekében folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének
masodik cikluséarol (2026-2030).

8 Lasd pl.: S&P Global. (2019). Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability (Bar a n0k még mindig alulreprezentaltak a felsévezetésben, 6k hajtjak
felfelé a jovedelmezdséget).

? Eurdpai Bizottsag (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality (A nemek
kozotti egyenldség makrogazdasagi eldnyei), Anne Kingma és Anneleen Vandeplas,
Economic Brief 71. szam, 2022. marcius.

10

Lasd a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti egyenldség

cgazdasagi elonyeivel foglalkozd weboldalat.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en##text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en##text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP

c) anemek kozotti, tartdsan fennalld szakadékok és egyenldtlenségek kezelése érdekében
az Eurdpai Bizottsag 2025-ben elfogadta a ndk jogaira vonatkozd litemtervet, valamint
az azt kisérd, a nemek kozotti egyenldséget biztositd tarsadalom elveirdl sz6lo
nyilatkozatot, amelyet minden tagallam jovahagyott. A Bizottsag altal készitett, a 2026—
2030 kozotti idoszakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi stratégia felvazolja azokat az
intézkedéseket, amelyekkel az litemtervben meghatarozott nyolc elv végrehajthato;

d) afoglalkoztatas'!, a munkaidd'?, a fizetések!® és a nyugdijak!* terén a nemek kozott
fennallo kiilonbségek megsziintetése elengedhetetlen a méltanyosabb gazdasag
megvaldsitasdhoz, a ndk egész ¢leten at tartd gazdasagi fiiggetlenségének és
Onellatasanak biztositasahoz, a szegénység kockdzatanak nagyobb mértékben kitett
csoportok tagjainak az egész €letiikon at torténd védelméhez €s a szegénység
felszamolasahoz; e kiilonbségek megsziintetéséhez pedig az olyan strukturalis
tényezoket is kezelni kell, mint a nem fizetett 4polas-gondozas és tamogatas egyenldtlen
megoszldsa, a nemi sztereotipidk, a munkaerdpiaci szegregécio és a ndkkel szembeni,
nemi alapu erdszak. A nemek kozotti foglalkoztatési kiillonbség példaul kiillondsen
hangstlyos a kdvetkezd csoportok esetében: az anydk (kiillondsen az egyediilalld
anyak), az idésebb hozzatartozokat gondozo ndk, a kettdés gondozési feladatokat ellato
nok, az idésebb nok, a migrans ndk, az etnikai és faji megkiilonboztetéssel szembesiild
ndk (beleértve a roma's ndket), a fogyatékossaggal €16 ndk, valamint a vidéki
térségekben és a legkiils6 régiokban €16 ndk. A nyugdijak terén a nemek kozott fennallo
egyenldtlenségre kihatnak a szakmai palyanak a gondozasi feladatokhoz kapcsolodo
megszakitdsai és a részmunkaidds foglalkoztatds. Ez az egyenl6tlenség oda vezet, hogy
az 1idésebb ndk nyugdija alacsonyabb, és esetlikben nagyobb a szegénység kockazata,
mint a férfiaknal;

1 A munkaképes koru férfiak esetében 2024-ben az EU-ban a foglalkoztatasi arany 10,0

szazalékponttal meghaladta a ndk foglalkoztatasi aranyat. Lasd az Eurostat
genderstatisztikaval foglalkozé weboldalat.

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential (Nemek
kozotti egyenldség és gazdasagi ndvekedés: korabbi eredmények és jovobeli lehetdségek),
OECD Social, Employment and Migration Working Papers, 304. szam, 2024.

A nemek kozotti atlagos bérszakadék az EU-ban 11,1%. Lasd az Eurostatnak a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozd statisztikdkkal foglalkozo weboldalét (2024).

A nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo egyenldtlenség mértéke az EU-ban 24,5%. Lasd
a kovetkezd cikket az Eurostat honlapjan: Women'’s pension 25% lower than men’s in 2024
(A ndk nyugdija 2024-ben 25%-kal elmaradt a férfiakétol).

A roma csoportok sokféleségének elismeréseként a ,,roma” kifejezés gylijtéfogalomként
hasznélatos szdmos kiillonbdz6 roma szarmazasu csoportra, példaul a romakra, szintokra,
kalokra, ciganyokra, romnicselekre ¢és bedsokra/rudarikra. A fogalom olyan csoportokra is
kiterjed, mint az askaliak, az ,,egyiptomiak™ és a keleti csoportok (démok, lomok, romok és
abdalok), valamint a vandorlo csoportokra, beleértve a travellereket, a jeniseket vagy a
,Gens du voyage” kozigazgatasi fogalommal megjeldlteket, tovabba azokra, akik ciganynak
nevezik magukat, anélkiil, hogy tagadnak az emlitett csoport sajatos jellemzdit.

12

13

14

15
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

e) anemek kozotti egyenldtlenségek csokkentésére szolgalo jelenlegi intézkedések kozé
tartoznak a munka €s a maganélet kozotti egyensulyt célzd, a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrol szolo iranyelvben ((EU) 2019/1158), valamint a nyilvanosan
mukodo részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol
sz016 iranyelvben ((EU) 2022/2381) foglalt intézkedések, az egyenld dijazasra és az
egyenlé munkafeltételekre iranyul6 jogszabalyi rendelkezések és szakpolitikak —
példaul a bérek atlathatdsagarol szolo iranyelv ((EU) 2023/970) —, valamint a ndkkel
szembeni, nemi alapu erdszak valamennyi formajanak megel6zését €s az ez elleni
kiizdelmet célz6 intézkedések, mivel az ilyen erdszak tovabbra is komoly akadalya a
nok teljes, egyenld és érdemi munkaerdpiaci részvételének; az erdszak elleni kiizdelmet
c€lzo intézkedéseket tartalmaz tobbek kozott a nokkel szembeni erdszak és a kapcsolati

erdszak elleni kiizdelemrdl sz616 iranyelv ((EU) 2024/1385);

f)  az Eurofound elemzése azt is kiemeli, hogy a bérek atlathatosagara szolgalo eszkozok
stratégiai eszkozként szolgalhatnak a versenyképesség fokozasahoz, mivel fokozzak a
tehetségek vonzasat és megtartasat, novelik a munkavallalok teljesitményét, valamint

eldsegitik a technologidk bevezetését és a munkaerd-fejlesztést;!6

16 Lasd a kovetkez6 cikket az Eurofound honlapjan: Taking stock: Further experiences in
gender pay transparency implementation and effectiveness (Allapotfelmérés: tovabbi
tapasztalatok a nemek kozotti bértranszparencia végrehajtasa €s hatékonysaga terén).
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g)

h)

az Eurofound adatai azt mutatjak, hogy a megfelel6 munkaid6-beosztas és a tAmogatd
szocialis infrastruktira a munka és a maganélet kdzotti jobb egyensulyt és teljesebb
munkaerdpiaci részvételt tesz lehetdve, €s az elonyok nemcsak a munkavallaloknal,
hanem a vallalkozasoknal és a tarsadalom egészében is érezheték!’. Amint azt a
Bizottsag altal készitett nemi esélyegyenldségi stratégia is kiemeli, sok né nehezen tudja
Osszeegyeztetni a szakmai és maganéletét, mivel a férfiakkal 6sszevetve tovabbra is
aranytalanul nagy mértékben végeznek nem fizetett &polasi-gondozasi és haztartasi
feladatokat. Ebben az 6sszefiiggésben ahhoz, hogy meg lehessen teremteni az
esélyegyenlOség feltételeit a munkaerdpiachoz valo hozzaférés terén — tobbek kdzott
valamennyi gondoz6 szamara is — figyelembe kell venni azt, hogy mindenki masként éli
meg a varandossagot, az anyasagot, az apasagot €s a sziildséget, valamint az iddsek és

mas eltartottak gondozasat;

a nOk egész életilkben aranytalanul nagy mértékben végeznek nem fizetett apolasi-
gondozasi és haztartasi feladatokat, ami az egyik f6 oka annak, ha a n6k
részmunkaidében dolgoznak vagy gazdasagilag inaktivak. A nék az dpolasi-gondozasi
szakmakban is feliilreprezentaltak.!® Az EU-ban varhatéan novekedni'® fog az apolas-
gondozas iranti kereslet olyan tényezOk miatt, mint a demografiai valtozasok ¢€s a
munkaerdpiaci nyomas. Mivel az apolési-gondozasi szolgaltatasok a szocialis
infrastruktira nélkiilozhetetlen részét képezik, az ebbe az agazatba torténd beruhazas

elengedhetetlen a versenyképesség és a nemek kozotti egyenldség biztositasahoz;

17

18

19

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report (Az
eurépai munkakériilményekrél szol6 felmérés, 2024: Attekintd jelentés), Az Eurépai Unid
Kiadohivatala, Luxembourg.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap (El6relépés a
gondozas tarsadalma felé: a nemek kozotti gondozasi szakadék kezelése) 2025. aprilis.
Eurofound (2025), Unpaid care in the EU (Nem fizetett 4&polas-gondozas az EU-ban), Az
Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.
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1)  amegfizethetd, hozzaférhetd és mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozas,
valamint a j6 mindségii tartds apolasi-gondozasi és tdmogatasi szolgaltatasok
rendelkezésre allasa kovetkeztében a gyermekek és mas, gondozast igényld személyek
esetében jobb eredmények érhetdk el, és e rendelkezésre allas emellett a sziilok és a
gondozok — kiilondsen a ndk — foglalkoztatdsi helyzetére is jelentds pozitiv hatast
gyakorol. Az apolasi-gondozasi szabadsagra vonatkoz6 szakpolitikdk, valamint a
munka, a csaladi élet és a maganélet 0sszeegyeztetésére iranyuld egyéb intézkedések —
tobbek kozott a nem fizetett &polasi-gondozasi €s tdmogatasi munkak nok €s férfiak
kozotti egyenld megosztasat eldmozdito intézkedések — szintén dontd fontossaguak,
mivel hozzajarulnak a tarsadalmi kohézidhoz, a fenntarthaté demografiai fejlodéshez, a

munkaerdpiac reziliencidjahoz és az Eurdpai Uni6 hosszu tavl versenyképességéhez;

j)  astrukturalis, magatartési és intézményi akadalyoknak betudhatd, nemek kozotti
beruhazasi szakadék?® negativan hat a ndk vallalkozoi készségére és vezetdi
lehetdségeire, visszafogva Eurdpa innovacios potencialjat. Kutatdsok kimutattak, hogy a
nok altal vezetett induld innovativ vallalkozasok gazdasagilag sikeresebbek ¢€s
reziliensebbek, tovabba hogy ha emelkedne a ndk altal vezetett indul6 innovativ
vallalkozasok aranya, az dsztoéndzné az innovaciot.?! Ennek ellenére a kockazati téke
megoszlasa jelenleg rendkiviil egyenldtlen: minden 100 befektetett eurobol kevesebb
mint 3 eurdt kapnak nok altal vezetett csoportok. A nemek kozotti beruhdzasi szakadék
kezeléséhez le kell kiizdeni a pénziigyi dontéshozatalban megmutatkoz6 nemi
elfogultsagot, és biztositani kell, hogy a ndk jobb eléréssel rendelkezzenek az iizleti

halézatokhoz és a befektetokhoz;

20 Europai Bizottsag, The Gender Investment Gap affecting both women-led companies and

women-led investment funds (A nemek kozotti beruhdzasi szakadék a ndk altal vezetett
cégeket és befektetési alapokat is érinti), 2025 oktober.

Eurdpai Beruhazasi Bank, Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it
makes sense (Tamogatas a ndéi vallalkozoknak: felmérési adatok ennek észszerliségére)
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.

21
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k)  adigitalis technologia és a mesterséges intelligencia (MI) rohamos fejlddése
messzemend kovetkezményekkel jar a munka jovdje szempontjabol. E fejlédésben
jelentds pozitiv potencial rejlik, és ez aktivan kihasznalhato arra, hogy minden teriileten
eldmozditsuk a nemek kozotti egyenldséget €s athidaljuk a rendszerszintii
hidnyossagokat. E potencidl kiakndzasahoz arra is sziikség van, hogy elémozditsuk a
nok részvételét a mesterséges intelligencia fejlesztésében és alkalmazasaban, ezaltal
lehetd téve szamukra, hogy aktivan alakithassak e technologiat és hozzajarulhassanak az
innovaciohoz és az EU versenyképességéhez. Fontos azonban, hogy az olyan eszk6zok,
mint a mesterséges intelligencian alapulé munkaerd-felvétel és a munkavallalok
mesterséges intelligencia alapu iranyitasa, megbizhatoak legyenek, és tervezésiik,
bevezetésiik és nyomon kovetésiik soran érvényesiiljon a nemek kozotti egyenldség
szempontja €s az emberkdzpontusadg. Ez magaban foglalna a beépitett biztonsag
megkozelitését, a hatékony emberi felligyeletet, az emberi jogi perspektivat, a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitését, az elfogultsdg rendszeres értékelését, nem
diszkriminativ MI-rendszerek kidolgozasat, valamint a jo6 mindségli és reprezentativ
adatok irdnyitott felhasznalasat. Megfeleld biztositékok nélkiil a digitalis technoldgia és
az MI-eszk6zok karosak lehetnek az egyenléségre nézve, felerdsithetik az elditéleteket
és a kiilonbozd alapokon torténd megkiilonboztetést, allandodsithatjdk a meglévd nemi
sztereotipidkat, nemek kozotti egyenltlenségeket és digitalis szakadékokat, valamint
erdsithetik a nemi elfogultsagot és mas interszekcionalis sztereotipidkat. Fontos, hogy a
felhasznalok ne csak technikai kompetencidkkal rendelkezzenek, hanem a
megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos képzést is kapjanak; Annak
biztositasa, hogy a digitalis atallas soran érvényesiiljon a nemek kozotti egyenldség
szempontja, elengedhetetlen ahhoz, hogy Eurdpa el tudja keriilni, hogy a feltdrekvo
agazatokban is megjelenjenek a mar 1étezd egyenldtlenségek, tovabba ahhoz, hogy

bdvithesse az innovacidvezérelt versenyképességhez sziikséges tehetségbazist;

1)  amint azt a Tanacs a lanyokkal szembeni online erdszak megel6zésérdl és az ellene
folytatott kiizdelemrdl sz616 kovetkeztetéseiben megjegyezte, fontos megvédeni a ndket
¢s a lanyokat az online kdrnyezetben el6fordulo — tobbek kdzott a mesterséges
intelligencia altal lehetdvé tett — erdszakkal szemben. A ndk és lanyok ellen a
kibertérben elkovetett erdszak jelentds tarsadalmi, politikai €s gazdasagi

kovetkezményekkel jar, amelyek veszélyeztetik a demokraciat és a versenyképességet;
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ezen talmenden, tekintettel arra, hogy az unidés munkaerdpiacon tovabbra is horizontalis
¢s vertikalis foglalkozasi szegregacio figyelhetd meg, a technologiai valtozasok
valosziniileg eltérd hatast fejtenek ki a nék és a férfiak esetében. igy példaul, bar a
digitalizacio altal lehetdvé tett, tavoli helyrdl torténd munkavégzés nagyobb
rugalmassagot kindlhat a n6k szdmara, tovabb erdsitheti a nemi sztereotipiakat, valamint
az apolas-gondozasi és a haztartasi munka megosztasanak egyenldtlen mintazatait is.
Olyan — az oktatas, tovabba az atképzés €s a tovabbképzés egész életen at elérhetd
lehetdségei altal timogatott — célzott intézkedések hianyaban, amelyek célja a nemi
sztereotipidk elleni kiizdelem, tovabba a STEM?? egyes teriiletein az oktatishoz és a
munkahelyekhez, valamint a digitalis és a mesterséges intelligencidhoz kapcsolddo
készségekhez valo egyenld hozzaférés biztositasa, illetve a néknek a STEM-tertileteken
valé megtartasdnak és szakmai eldmenetelének javitasat célzo intézkedések hijan
fennall az dgazatok kozotti egyenldtlenségek €s a nemek kozotti digitalis szakadék
novekedésének kockazata. A Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE)
szerint, amennyiben sikeriilne a STEM teriiletein megsziintetni a nemek kozotti
szakadékot, az hozzdjarulna a GDP 820 millidard EUR-nak megfeleld novekedéséhez és
2050-ig akar 1 200 000 munkahely teremtéséhez.?? Elengedhetetlen tovabba biztositani
az egyenld hozzaférést a HEAL? teriileteihez, valamint tobb férfit §sztondzni arra,
hogy ebben az dgazatban és mas apolasi-gondozasi szakmakban helyezkedjen el. A
készségekre, valamint a STEM- és a HEAL-teriiletekre irdnyulo szakpolitikdkban
alkalmazott, a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesité megkozelités — a
szegregacio csokkentése, a készségek €s a munkaerdpiaci igények kozotti 6sszhang
javitasa, valamint a feltorekvo dgazatok inkluzivabba és fenntarthatobba tétele révén —

az egyenlOséget és a versenyképességet is eld tudja segiteni.

22
23

Természettudomanyok, technolégia, miiszaki tudoméanyok €s matematika.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for

Gender Equality (A nemek kozotti egyenldség gazdasagi elonyei az Eurdpai Uniodban), A

Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete.

24

Egészségligy, oktatas, kozigazgatas és human miiveltség.
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18. az LMBTI*-személyek egyenldsége teriiletén:

a) Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndkségének (FRA) harmadik LMBTIQ-felmérése
megallapitotta, hogy az EU-ban napjainkban a példaul leszbikus, meleg, biszexudlis,
aszexualis vagy panszexualis szexualis iranyultsagu személyek és/vagy a bizonyos nemi
identitasu személyek, a transznemi ndk és férfiak, a nem binaris és a nemi
nonkonformista emberek, valamint a kiilonb6z6 nemi jelleggel vagy nemi
onkifejezéssel rendelkez6 interszexualis személyek koziil sokan hatranyos
megkiilonboztetést, zaklatast €s erdszakot szenvednek el, vagy kilétiik miatt
elszigetelddnek és kirekesztédnek. Ezenkiviil az FRA szerint a valaszadok 19%-a
tapasztalt megkiilonboztetést a foglalkoztatds terén (allaskeresés vagy munkavégzés
soran). Ez az arany a transznemi nok és a transznem férfiak esetében ennek
kétszerese: 43%, illetve 35%; A felmérés olyan teriileteken is ramutat a
megkiilonboztetés meglétére, mint az oktatds, az egészségiigy, a lakhatas és a tarsadalmi
¢let.

b) A Bizottsag az LMBTIQ+-személyek egyenldségérdl szolo stratégidjaban (2026-2030)
hangstlyozza, hogy ,.,ha megerdsitjiikk az LMBTIQ+-személyek tdrsadalmi helyzetét
[...], az [0]sztOnzi a vallalkozoi szellemet €s az innovaciot, és elémozditja a [...]
gazdasagi novekedést. Az LMBTIQ+-személyek szamara nyitott és befogadd varosok
példaul erésebb »innovacids okoszisztémakkal« rendelkeznek, a készségek és
tehetségek nagyobb koncentracidja, magasabb szintli vallalkozoi szellem és jobb
életmindség jellemzi Oket”.

25 Ebben a szovegben az LMBTI, az LMBTIQ és az LMBTIQ+ betliszavak haszndlata a
hivatkozott konkrét dokumentumban, kezdeményezésben vagy szakpolitikai teriileten
hasznalt terminoldogiatol fiigg. A Bizottsagnak az LMBTIQ+-személyek egyenldségérdl
sz010 stratégiaja (2026-2030) szerint ,,[a]z LMBTIQ+-személyek olyan személyek:
« akik a sajatjukkal azonos nemi személyekhez vonzdodnak (leszbikusok, melegek) vagy
barmilyen nemil személyekhez vonzodnak (biszexualisok);
« akik nemi identitdsa és/vagy nemi Onkifejezése nem egyezik a sziiletésiikkor hozzajuk
rendelt biologiai nemmel (transznemiiek, nem binaris személyek);
» akik olyan nemi jelleggel rendelkeznek, amely nem illeszkedik a férfi vagy ndéi nem
jellemzd definiciojaba (interszexualis személyek);
» akik identitasa nem illeszkedik a szexualitds és/vagy a tarsadalmi nemek bindris
besorolasaba (queer);
» akik olyan mas szexualis irdnyultsaggal vagy nemi identitassal azonosulnak, amelyet az
LMBTIQ betiliszé nem fed le kifejezetten (a +)”.

14386/26 14

MELLEKLET LIFE.4 HU



19.

d)

az OECD elemzése?® szerint az LMBTI-személyek jogszabalyi inkluzivitasa és a
gazdasagi fejlodés kozott pozitiv kapcsolat van, €s azok az orszagok, amelyek a legtobb
jogi védelmet vezették be az LMBTI-személyek szamara, jobban teljesitenek az egy

fore jutd6 GDP tekintetében;

a Vilagbanknak az LMBT-személyek megbélyegzésének és kirekesztésének gazdasagi
koltségeirdl szo16 tanulméanya?’ megallapitotta, hogy az e csoporttal szembeni
megkiilonboztetés a kovetkezOkhoz vezet: alacsonyabb munkatermelékenység €s -
teljesitmények, az oktatasra forditott 0sszegek alacsony szintli megtériilése és az
oktatasi kornyezetekben tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés kovetkeztében a
human tékébe valé nem hatékony beruhdzasok, az egészségligy teriiletén jelentkezo, a
kirekesztéshez kapcsolodd egyenldtlenségek miatt kiesd teljesitmény, valamint a
szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok azon koltségei, amelyek amiatt meriilnek fel,

mert kezelni kell a kirekesztés hatasait,

a fogyatékossagok teriiletén:

a)

a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0l6 ENSZ-egyezmény (UNCRPD) —
amelynek minden tagallam és az EU is részes fele — arra kotelezi a részes feleket, hogy
tegyenek meg minden hatékony és szilikséges intézkedést annak érdekében, hogy
megfeleld tdamogatasi intézkedések és szolgaltatasok révén eldmozditsdk, védelmezzék
¢s biztositsak a fogyatékossaggal €16 személyek szaméra az emberi jogok €s alapvetd
szabadsagok teljes és egyenld gyakorlasat. A megkiilonboztetés elleni kiizdelmet célzo
intézkedések mellett ez magédban foglalja a fogyatékossaggal €16 személyek
onrendelkezésének, az akadalymentességnek és az észszerli alkalmazkodéasnak a
biztositasat — az egyetemes tervezeés elve alapjan — az élet minden teriiletén, beleértve a
foglalkoztatast, az oktatast, az 6nallo életvitelt, a képzést, valamint az drukhoz és

szolgaltatasokhoz valo hozzaférést és azok értékesitését, illetve nyujtasat;

26

27

Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion (A szivarvany felett? Ut az LMBTI-

személyek befogadasa fel¢).
The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India (Az

LMBT-személyek megbélyegzésének és kirekesztésének gazdasagi koltségei: esettanulmany
Indiabol)
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b)

2024-ben e személyeknek csupan 51,8%-a volt foglalkoztatott, szemben a
fogyatékossaggal nem rendelkezOk 71,8%-aval.?® Annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal ¢16 személyek masokkal azonos alapon hozhassanak a
foglalkoztatasukkal kapcsolatos dontéseket, fel kell szamolni a munkaerdpiaci részvétel
akadalyait. A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasa esetében megfigyelhetd
kiilonbséget negativan befolyasold akadalyok kozé tartoznak a munkahelyeken
sziikséges atalakitasok €s az észszerii alkalmazkodas koltségeivel kapcsolatos tévhitek.
Szintén jelentds akadalya a munkaerdpiaci részvételnek, ha nincs inkluziv és
akadalymentes oktatas €és képzés (tobbek kozott tovabbképzés és atképzés), munkaerd-
felvétel és munkahely, valamint ha nincs lehetéség megfeleld szakmai eldmenetelre. A
fogyatékossaggal €16 n6k ezenkiviil nemcsak kisebb valoszinliséggel aktivak?®, hanem
esetiikben aranytalanul nagy a részmunkaidds foglalkoztatas is3°, ami gyakran nem a
sajat valasztasuk, és negativan hat gazdasagi fliggetlenségiikre. A fogyatékossaggal €16
ndk esetében fokozott lehet az erészak kockazata, ami pénziigyi onellatasukat és

gazdasagi fliggetlenségiiket is negativan befolyasolja;

a Bizottsag altal nemrégiben megerdsitett, a fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasara vonatkoz6 csomagban foglaltakhoz hasonld végrehajtasi intézkedések
biztosithatjak, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek egyenld mértékben férjenek
hozz4 a nyitott munkaerdpiacon a magas szinvonalt, fenntarthat6 munkahelyekhez, ami
ezaltal segiti gazdasagi autonomidjukat €s tarsadalmi befogadasukat, mikdzben lehetdvé
teszi a munkaltatok és a gazdasagok szamara, hogy szélesebb és soksziniibb

tehetségbazissal gazdalkodhassanak;

28

29
30

Lasd a kovetkezd cikket az Eurostat honlapjan: Employment gaps for women & people with
disabilities (Foglalkoztatasi kiillonbségek a ndk és a fogyatékossaggal €16 személyek
esetében).

A Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete: A nemek kozotti egyenldség mutatoja.
Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper (Atalakulé munkaerdpiacok — Hogyan
kertilhet6 el a strukturalis munkaer6hiany atmenet idején — Hattérdokumentum), Eurofound,
Dublin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
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d)

a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szo616, a 2021 és 2030 kozotti idoszakra
vonatkozd bizottsagi stratégia és az e stratégia 2030-ig torténd megerdsitésérdl szolo
kozlemény célja, hogy hozzajaruljon az UNCRPD végrehajtdsahoz. A stratégiaban a
Bizottsag hangsulyozta, hogy biztositani kell az egyenld hozzaférést a mindségi
munkahelyekhez, az oktatashoz, az 6nallo €letvitelhez, az drukhoz és a
szolgaltatdsokhoz, valamint a kulturalis €lethez, a sporthoz, az utazashoz és a
szabadidOs tevékenységekhez. Ha inkluziv szakpolitikak, a személyzet képzése,
valamint robusztus tamogatasi szolgaltatasok3! és testre szabott beavatkozasok révén —
tamogatott szocidlis vallalkozasokkal és a munka vilagaba valé atlépést segitd célzott
programokkal kiegészitve — minden szinten biztositjuk és javitjuk az oktatas
hozzaférhetdségét, igy tobbek kozott a felsdoktatasban és a szakképzésben is, az
segithet a fogyatékossaggal €16 személyekben rejlo lehetdségek teljes kort

kiaknazasaban és a munkaerdpiacon vald egyenld részvételiik eldmozditasaban;

a megfizethetd tAmogato-segitd technoldgiak — tobbek kozott az inkluziv, megbizhatd
mesterséges intelligencia — fokozhatjak a fliggetlenséget, segithetik a kommunikaciot,
javithatjak az akadalymentességet, ¢s elomozdithatjak az esélyegyenldséget a
tarsadalomban — tobbek kozott az oktatdsban, a foglalkoztatdsban és a kdzosségi életben
— valo részvétel tekintetében. Annak biztositasa, hogy a technologiai eszkdzok €s a
digitalis kornyezet teljes egészében akadalymentesek, megfizethetdk €s inkluzivak
legyenek, kulcsfontossagu az esélyegyenldség eldmozditasahoz a digitalis készségek
fejlesztése, valamint az atképzés €s a tovabbképzés terén. Fontos elismerni a
mesterséges intelligencia — tobbek kozott a betanitds soran hasznalt adatok torzitasaibol
eredd — diszkriminativ hatdsainak kockazatat, és a mesterséges intelligencia fejlesztése
¢s hasznalata soran biztositani kell a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak védelmét

¢és elomozditasat;

a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényesitésével lehetdvé valik a
tarsadalomban valo teljes korli részvételiik, €s ez segit nekik abban, hogy
hozz4jaruljanak a helyi gazdasaghoz, példaul az 6nallo €letvitelre és a jogokon alapulo,

tamogatott dontéshozatalra val6 attérés révén,

31

Eurdpai Bizottsag: Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and

equal access to health, education and employment (Egyenldtlenségekkel és
fogyatékossaggal kapcsolatos kutatas az EU-ban, Az egészségiigyi ellatdshoz, az oktatashoz
¢s a foglalkoztatdshoz valé méltanyos és egyenld hozzaférés fel¢), 2025. oktdber.
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20.

a rasszizmus elleni kiizdelem teriiletén:

a)

b)

Amint azt az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) altal végzett kutatas kimutatta,
a rasszizmus tartds jelenléte az élet minden aspektuséara negativ hatast gyakorol3?, és
jelentds tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményekkel jar a faji vagy etnikai szarmazéason
alapuld megkiilonboztetésnek kitett személyekre és csoportokra nézve. Erre az FRA
kiilonb6zé munkai vilagitanak ra, igy tobbek kozott az afrikai szarmazastakrol, a
muszlimokrol, a zsidokrol, a romakrol, a mas etnikai vagy faji kisebbségekhez tartozo
személyekrdl, valamint a migrans hatterti személyekrdl készitett felmérései és
jelentései. Az afrikai szarmazasuakat példaul nagyobb valoszinliséggel foglalkoztatjak
hatarozott idejli szerzodéssel, illetve alacsonyabb szakképesitést igényld
foglalkozasokban. A tlképzettségi arany®? az afrikai szarmazasuak esetében magasabb
(46%), mint az altalanos népesség esetében (22%). A muszlimok, akik esetenként kozel-
keleti vagy afrikai gyokerekkel rendelkeznek, gyakran szembesiilnek hatranyos
megkiilonboztetéssel a munkakeresés soran (39%) vagy a munkahelyiikon (35%).
Emellett a muszlimok kétotdde (41%) tilképzett a munkajdhoz — szemben az altalanos
népességben mért 22%-kal. A faji megkiilonboztetés aranytalanul sujtja a noket és
lanyokat, akik kombinalt, nemi és faji alapu akadalyokkal szembesiilnek, tobbek kozott

az oktatas, a foglalkoztatés és a szolgéltatasokhoz vald hozzaférés terén;

a Bizottsag altal készitett, a 2026—2030-as iddszakra sz610, rasszizmus elleni unios
stratégia szerint a strukturalis rasszizmus elleni kiizdelem az Unid versenyképességébe
valo stratégiai beruhazast jelent. Egy 2025-6s OECD-tanulmany becslése szerint a faji
megkiilonboztetés évente akar 12,7 milliard EUR GDP-kiesést is jelenthet az EU
szamara. A faji megkiilonboztetés tarsadalmi-gazdasagi hatasai koz¢ tartozik a
foglalkoztatashoz valo korlatozott hozzaférés, a pénziigyi nehézségek és a
megkiilonboztetésnek valo aranytalanul magas kitettség, ami az érintettek szamara

alacsonyabb szintli gazdasagi biztonsagot eredményez;

32

33

Lasd a kovetkezd weboldalakat az FRA honlapjan: Muslims in Europe face ever more
racism and discrimination (A muszlimok Eur6pdban egyre nagyobb mértékben

szembeslilnek rasszizmussal és hatranyos megkiilonboztetéssel), Being Black in the EU —
Experiences of people of African descent (Fekete borrel az EU-ban — Afrikai szdrmazéasiuak

tapasztalatai) Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways
forward (Az antiszemitizmus nyomon kovetése és feljegyzése az EU-ban — Jelenlegi helyzet
és a kovetkez0 1épések).

Az alacsony vagy kozepes képzettségli szakmakban foglalkoztatott fels6foktl végzettséggel
rendelkez6 személyek aranya.
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https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

a faji vagy etnikai kisebbségekhez tartoz6 didkok gyakran szembesiilnek rasszizmussal,
ami akadéalyozza tanulmanyaik sikerét és a benniik rejlo lehetdségek kiaknazéasara vald
képességliket. A munkaerdpiaci akadalyok tovabbra is fennallnak: az allaskeresok a
munkaerd-felvétel soran emberek altal generalt és technologiailag eldsegitett
akadalyokkal egyarant szembesiilnek, példaul azért, mert neviik idegennek hat, mert
vallasra utalo oltozetet viselnek vagy mert szines boriiek. Az etnikai kisebbségi hattérrel
rendelkez6 munkavallalok emellett nagyobb akadalyokkal szembesiilnek a szakmai

eldmenetel terén, és kevésbé érnek el befolyasos halozatokat,

21. aromak tarsadalmi befogadasa teriiletén:

a)

b)

a romak korében tovabbra is sokkal nagyobb aranyban jelentkeznek gazdasagi
hatranyok és tarsadalmi kirekesztés, mint az altalanos népesség korében. A roménak
vélt vagy a neviik alapjdn romaként azonositott személyek példaul akadalyokba
iitkoznek az allaskeresés soran. Emellett a romdk 36%-a szamolt be arrol, hogy az
allaskeresés soran hatranyos megkiilonbdztetést tapasztalt. Az FRA altal a romak
korében végzett 2024. évi felmérés3* szerint a 20-64 év kozotti romaknak csak 54%-a
végzett fizetett munkat, ami jelentdsen alacsonyabb volt, mint az EU altalanos
népességeben mért arany (74%). Emellett a roma ndknek csupan 38%-a végzett fizetett

munkat, szemben a roma férfiak 69%-aval;

a munkaerdpiachoz val6 hozzaférés akadalyai koz¢ tartozik a ciganyellenesség, azaz a
rasszizmus elterjedt forméja, amely a romak hatranyos megkiilonboztetésének és
kirekesztésének alapvetd okaként ismert, és amely a kovetkezOkhoz vezet: hatranyos
megkiilonboztetés a munkaerd-felvételi folyamatokban €s a munkahelyeken, alacsony
szintll képzettség €s alapkészségek, valamint a személyre szabott kozprogramokhoz €s

tamogatasokhoz val6 hozzaférés hianya.

3 A felmérés 10 unios tagallamra (Bulgaria, Csehorszag, Franciaorszag, Gorogorszag,
frorszag, Magyarorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania és Spanyolorszag) és harom
csatlakozasra varé orszagra (Albania, Eszak-Macedonia és Szerbia) terjedt ki.

2024. évi felmérés a romakrol (Az Eurdpai Unid Alapjogi Ugyndksége).
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

c) azuniés romastratégiai keretben az EU felszolitotta a tagallamokat, hogy e kozosségben
csokkentsék felére a NEET-arany? tekintetében jelentkezd egyenlétlenséget: a cél az,
hogy a roma NEET-fiatalok aranya 33% ala csokkenjen, és hogy 2030-ra a roma ndk
legalabb 45%-a fizetett munkat végezzen. Bar az arany altalanossdgban javult (a 2016.
évi 62%-r01 2024-ben 47%-ra), a nemek kozatti kiilonbség tovabbra is komoly: a fiatal
roma nok 61%-a NEET, szemben a fiatal roma férfiak kérében mért 33%-kal. Célzott
szakpolitikdkra lehet szlikség ahhoz, hogy kezelni lehessen a roma lanyok NEET-
aranyai mogott allo nemi alapti okokat, amelyek a megkiilonboztetéshez, a

szegénységhez és a nemi normakhoz kapcsolodnak;

d) az FRA altal a romak korében végzett 2024. évi felmérés szerint a 2024 év kozotti
romaknak csupan 32%-a rendelkezett legalabb fels6 kozépfokl végzettséggel, ami
jelentdsen elmaradt az EU altalanos népességében mért arannyal (84%). A felmérésbdl
az is kideriil, hogy a romék egyre gyakrabban tapasztalnak megkiilonbdztetést az
oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartas soran. Az ilyen megkiilonboztetés €s
altalaban az oktatasi egyenldtlenségek csokkentése, valamint a felsdoktatasban és a
szakképzésben valo részvétel eldémozditasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a roma fiatalok
nagyobb mértékben vehessenek részt szakképzett foglalkoztatasban, valamint
megerdsodjon Eurdpa készségbazisa. Ha 6sztondzni akarjuk a fiatal romékat, hogy a
tankotelezettségen tll is az oktatasi rendszerben maradjanak, akkor az oktatas
legkorabbi szakaszaitol kezdve a bizalom és az egyiittmiikodés 1égkorét kell kialakitani
a roma didkokkal és csaladjaikkal. Az unios romastratégiai keret célja, hogy novelje a
romak oktatasban valo részvételét, legalabb egyharmadaval csokkentse a romék és az
altalanos népesség kozott a felsd kozépfoku veégzettségi aranyok tekintetében jelentkezd
kiilonbséget, és 2030-ig 50%-ra ndvelje a legalabb felsé kozépfoku végzettséggel

rendelkezd roma fiatalok ardnyat,

35 Nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilo.
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22. az életkoron alapulo megkiilonboztetés és az életkorral kapcsolatos elditéletek elleni

kiizdelem teriiletén:

a)

b)

az Unidn beliili demografiai valtozasok kovetkeztében, a gazdasagi novekedés és a
versenyképesség fenntartasa érdekében teljes mértékben ki kell hasznalni a valamennyi
korcsoportban rejlé humén tékét. Bar az életkori soksziniiség a reziliens munkaerdpiac
szerves része, az ¢letkoron alapul6 rendszerszintii elditéletek és megkiilonboztetés
akadalyozza a termelékenységet €és az innovacidt, valamint az egyik f6 oka az idésebb
polgarok korai munkaerdpiaci inaktivitasanak. A 2000/78/EK tanacsi iranyelv alapvetd
fontossagu annak biztositasahoz, hogy a foglalkoztatasban és a szakképzésben vald
részvétel, valamint a szakmai eldmenetel ne az életévek szaman, hanem objektiv
kompetencian alapuljon; Az életkorral kapcsolatos elditéletek nemi sztereotipidkkal és a
megkiilonboztetés egyéb formaival jarhatnak egyiitt, az egyének egész élete soran
konkrét, 6sszetett akadalyokat gorditve a munkaerd-felvétel, a szakmai elomenetel €s a

munkaerd megtartasa elé;

a 2000/78/EK tanécsi irdnyelv 6. cikkének (1) bekezdésében foglalt ardnyossagi
kovetelményekkel 6sszhangban az életkoron alapuld eltéré bandasmddnak jogszerii
foglalkoztatasi vagy munkaerdpiaci célokkal objektiven és észszerilien igazolhatonak
kell lennie. Amellett, hogy az egyenld banasmodhoz vald jog alapvetd jog, az életkor
szempontjabol semleges kornyezet eldémozditasa magas hozamu gazdasagi stratégiat is
jelent. A munkaerd-felvétel, a munkavallalok megtartasa és a szakmai elémenetel terén
az ¢életkoron alapuld elditéletek felszamolasaval, valamint az egész életen at tartd
tanulasi, atképzési €s tovabbkeépzési lehetdségekhez vald hozzaférés eldmozditasaval az
EU optimalizalhatja a munkaerdpiaci részvételt, fokozhatja az intézményi stabilitast, és
biztosithatja a magas foglalkoztatottsaggal rendelkezd, versenyképes egységes piac

tdmogatasahoz sziikséges hosszu tava gazdasagi rezilienciat;

az 1dések munkaerdpiaci részvétele tovabb tdmogathatd a munkahelyi
kormenedzsmentet célzé intézkedésekkel, beleértve a rugalmas munkafeltételeket, a
munkahelyi egészségvédelmi és jolléti intézkedéseket, a munkahelyek atalakitasat, a

mentori rendszereket és a generaciok kozotti tudastranszfert;
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d)

a munkaerdpiaci fellépés mellett az élet minden mas teriiletén is fontos az életkoron
alapul6 megkiilonboztetés €s az életkorral kapcsolatos elditélet elleni kiizdelem,
biztositva, hogy az id0sek hosszabb gazdasagi tevékenység, fokozott tarsadalmi
részvétel, Onkéntesség és generaciok kozotti tanulas révén teljes mértékben részt
vehessenek a tdrsadalomban és a gazdasagban, és hozzajarulhassanak ezek
miikodéséhez. A népesség eloregedése a foglalkoztatason is tilmutato hatassal jar,
példaul noveli az 6nallo €letvitelt timogatd, megfizethetd €s hozzaférhetd szocialis és
egészségligyi szolgaltatasok iranti keresletet. A kiilonb6z6 csoportok eltérden élik meg
ezeket a problémakat. A ndk példaul altalaban hosszabb ideig €élnek, mint a férfiak,
ezért nagyobb valoszintiséggel szembesiilnek id6skorral osszefiiggd egészségiligyi
problémékkal. Emiatt a n6k megnovekedett tartos apolas-gondozas iranti igényekkel is

rendelkeznek a késébbi életszakaszokban,

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

23.

24.

az egyenldtlenségek — tobbek kozott a fent felvazolt problémak — kezelése érdemi és jelentds

hatést gyakorolhat az Unidra, valamint az unids polgarok életére és jollétére, tovabba

fokozhatja az Unio versenyképességét, eldmozdithatja a fenntarthaté gazdasagi novekedeést,

megOrizheti az eurdpai szocialis modellt, és atiiltetheti a gyakorlatba az unios értékeket,

e kovetkeztetések a Tandcs, a Bizottsag €s az Eurdpai Parlament, valamint az e teriileten

érdekelt felek altal végzett korabbi munka €s az altaluk tett politikai vallalasok alapjan,

tobbek kozott a mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek,
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hatiskériiknek

megfeleloen, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat tiszteletben tartva:

25. kiizdjenek a nemi sztereotipidk és a nemi alapu szegregacio ellen a tarsadalom ¢€s a gazdasag
minden teriiletén, mégpedig a nemek kozotti egyenldség, a tarsadalmi kohézio €s a gazdasagi
novekedés eldmozditasa érdekében, tobbek kozott olyan intézkedések révén, amelyek
valamennyi n0 és lany szamara lehetové teszik, hogy teljes mértékben, egyenlden és
érdemben részt vegyenek az oktatasban, a képzésben, a foglalkoztatasban, a kulturalis

tevékenységekben, a politikdban és a kozéletben,;

26. folytassdk az egyenldséget és a megkiilonboztetésmentességet eldomozditdé nemzeti stratégiaik

vagy cselekvési terveik végrehajtasat;

27. tamogassak az olyan intézkedéseket, amelyek eldmozditjdk a ndk vallalkozoi készségét, a
vallalkozasok ndi tulajdonléasat és a pénziigyi forrdsokhoz val6 egyenlébb hozzaférésiiket —
tobbek kozott kifejezetten ezzel a témaval foglalkozd mentoralés és tarsaktol valo tanulasra
¢épiilé programok révén. Mozditsak elé a nemek kozotti egyenldséget a finanszirozasi
eszk6z0khoz €s a gazdasagi lehetdségekhez vald hozzaférés terén, kiilonos figyelmet forditva
a gyorsan novekvo agazatokra — példaul a STEM tertiletére, a mesterséges intelligencidra,
valamint a digitalis és z6ld technoldgidkra —, tovabba a fenntarthatdo mezdgazdasagra és a
videki vallalkozasokra, tobbek kozott a beruhdzasi dontésekben a nemi alapu elfogultsag
felszamolasara €s a nok altal vezetett induld innovativ véllalkozasok tAmogatéasara irdnyulo
intézkedések révén. Oszténdzzék a pénziigyi intézményekkel, példaul bankokkal és
befektetési alapokkal vald partnerségeket, és tamogassak ezek alkalmazottainak nemi

elfogultsaggal és megkiilonboztetéssel kapcsolatos képzését;

28. er0sitsék meg a nemek kozotti digitalis szakadék megsziintetésére irdnyuld szakpolitikakat a
digitélis vallalkozoi készség €s vezetd szerep elémozditisa, valamint a kivaltd okok elleni

fellépés révén;
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29.

30.

31.

32.

erdsitsék meg a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség megsziintetésére, a nemek szerinti
horizontalis és vertikalis foglalkozasi szegregacido mérséklésére és a nem Onként vallalt
részmunkaidds foglalkoztatas megeldzésére iranyulo szakpolitikakat, és tegyenek 1épéseket a
nemi sztereotipiak felszamoléasara az oktatasban, a képzésben és a foglalkoztatasban, ideértve
a munkahelyi kultarékat is. Tamogassak az olyan intézkedéseket, amelyek eldmozditjak az
egyenld szakmai eldmenetelt és a nemek egyenld képviseletét a felelds pozicidkban, tobbek
kozott a vallalatok vezetdtestiileteiben. Tamogassak a nemzeti allami foglalkoztatasi
szolgalatokat és a civil tarsadalmi szervezeteket a nok foglalkoztatashoz valo egyenld

hozzaférésének javitasara irdnyuld erdfeszitéseikben;

adott esetben és a nemzeti koriilményekkel 6sszhangban tegyenek 1épéseket a strukturalis
akadalyokbol — igy tobbek kozott az ellatorendszerek kialakitasdbol — eredd, a munkavallalés
vagy a munkaban maradas ellen hat6 pénziigyi tényezdk azonositasara és kezelésére,

kiildnosen a masodik keres6k36 és az egyediilallo sziilok esetében;

tamogassak az olyan intézkedéseket, amelyek a munka vilagaban tapasztalhaté nemi alapu
megkiilonboztetés megeldzésére €s lekiizdésére iranyulnak, beleértve a varanddssaggal €s a

nem fizetett 4polasi-gondozasi €s tamogatasi munkaval kapcsolatos megkiilonboztetést is;

erdsitsék meg a nemek kozotti bérszakadék és a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo
egyenlOtlenség megsziintetésére, valamint az egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazas elve érvényesitésének biztositasara iranyuld szakpolitikdkat, tobbek kozott e
kiilonbségek kivaltd okainak — példaul a nék altal dominalt agazatokban vagy foglalkozasok
keretében végzett munka rendszerszintii alulértékelésének — feltarasa, valamint ezen okoknak
a ndk egész ¢leten at tartd pénziigyi onellatasanak €s gazdasagi fliggetlenségének megdrzésére

szolgald, célzott intézkedések révén torténd kezelése révén;

36

A masodik keresdk olyan, foglalkoztatasban all6 személyek, akik kevesebbet keresnek, mint
a partnerik.
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33.

34.

35.

erdsitsék meg az apolasi-gondozasi agazatot, egyebek mellett az apolasi-gondozasi 4gazatban
a méltanyos bér és a j6 munkakdriilmények, valamint a rugalmas munkafeltételek biztositasa
révén. Az alkalmazando6 unids joggal és a tagallami rendszerekkel 6sszhangban 1évd
intézkedések révén mozditsak elé az apolasi-gondozasi és timogatasi feladatok ndk és férfiak
kozotti egyenld megosztasat, beleértve adott esetben a célzott és 4t nem ruhazhato sziilési,
apasagi ¢s/vagy sziildi szabadsag biztositasaval, valamint a férfiaknak és az apaknak a
gondozasi és tamogatasi feladatok vallalasara vald 6sztonzésével. Tamogassak a
rendelkezésre allo, hozzaférhetd, megfizethetd és magas szinvonalu kisgyermekkori
neveléshez és gondozashoz*’, valamint a tartds apolasi-gondozasi és timogatasi

szolgaltatdsokhoz €s infrastruktirahoz val6 hozzaférést;

hozzanak megfelel6 intézkedéseket, amelyek tdmogatjak a szervezeteket és a vallalatokat a
munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtésére iranyulo intézkedések bevezetésére,
valamint arra iranyulo6 erdfeszitéseikben, hogy csaladbarat munkahelyi politikakat fogadjanak
el valamennyi gondoz6 tekintetében, az egész életutat szem eldtt tartva, és kiilonos figyelmet
forditva az anyaségra, az apasagra, a sziil6i létre, valamint azokra, akiknek id6seket és mas

eltartottakat kell gondozniuk;

0sztondzzEk a nemi elfogultsagtol és nemi sztereotipiaktdl mentes iskola- és palyavalasztasi
dontéseket, kiilondsen a ndk és lanyok STEM-teriileteken valé részvételének a fokozésa,
valamint annak érdekében, hogy tobb férfit és fiut vonzzanak az dpolasi-gondozasi és
tamogatasi dgazatokba ¢s a HEAL-hez kapcsolodo szakmakba. Ruhazzanak be az oktatasba
¢s képzésbe a pénziigyi és digitalis jartassagnak €s készségeknek az egész €leten at tarté — a
kiilonosen a nék és lanyok korében torténd — fejlesztése érdekében, tovabba a STEM-
tantargyak és a véllalkozoi készség iranti érdeklddés és bizalom, valamint az azokkal
kapcsolatos kompetencia korai életkortol kezd6d6 eldmozditasa érdekében, tobbek kozott
olyan inkluziv és interdiszciplinaris STEAM38-megkozelitések révén, amelyek a tudomanyt és
a technologiat a miivészetekkel, a formatervezési dgazattal és a bolcsészettudomanyokkal,
valamint a tarsadalmi kihivasokkal 6tvozik. Mozditsak el6 a zold és digitalis atallashoz
kapcsolddo inkluziv tovabbképzési €s atképzési lehetdségekhez vald egyenld hozzaférést,

kiilonosen az alulreprezentalt és a marginalizalt csoportok szamara;

37

Tobbek kozott a 2030-ra kitlizott barcelonai célokkal 6sszhangban.
Természettudomanyok, technoldgia, miiszaki tudoményok, miivészetek és matematika.
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36.

37.

38.

39.

40.

adott esetben a nemzeti adatgytijtési rendszerekkel 6sszhangban ¢és az Snmeghatarozas
elvének, az alkalmazand6 biztositékoknak, valamint az adatvédelmi és a magéanélet védelmére
vonatkozé szabalyoknak a tiszteletben tartasa mellett javitsak az egyenldségre vonatkozo,
lebontott adatok, valamint a munkaerdpiaci adatok gytjtését, elemzését és felhasznalasat
nemzeti, regiondlis és helyi szinten, adott esetben interszekciondlis szempontbol is. A nemzeti
igényeknek megfelelden folytassédk az annak biztositasara iranyuld erdfeszitéseket, hogy a
kiilonbozo adatforrasokbol gyljtott €s felhasznalt adatok a Iehetd legpontosabbak,
legatfogobbak, legosszehasonlithatobbak és leghozzaférhetdbbek legyenek, mégpedig az
egyenldségre vonatkozo6 adatok — koztiik a kozigazgatasi adatok — meglévo forrasaira valod

figyelemfelhivas, illetve azok felhasznélasa révén, valamint a hianyossagok elemzése altal;

tdmogassak a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd és az egyenldséggel
kapcsolatos kutatast és adatgytijtést annak érdekében, hogy azonositani lehessen és meg
lehessen eldzni a diszkriminativ eredményeket az algoritmusok €s a mesterségesintelligencia-
rendszerek tervezése, fejlesztése, bevezetése és hasznalata terén, tobbek kozott a

menedzsment teriiletén is;

mozditsék elé az emberkdzpontl, hozzaférhetd és megbizhaté mesterséges intelligencia
elterjedését, biztositva ugyanakkor a megfeleld biztositékokat, az atlathatdosagot és az emberi
felligyeletet, valamint az egészség, a biztonsag és az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjaban
rogzitett alapvetd jogok magas szintli védelmét, tobbek kozott a munka teriiletén, valamint az
alapvetd kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés és azok igénybevétele terén, a mesterséges

intelligenciarol sz6l6 uniods rendelettel dsszhangban;

mozditsak el6 a megkiilonboztetésmentességre €s a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
jogszabalyok hatékony érvényesitését, tobbek kozott megfeleld szankcidk €s jogorvoslatok
révén, a megkiilonboztetés megeldzése, kovetkezményeinek kezelése, valamint gazdasagi

elényok teremtése érdekében;

stirgess€k a nemzeti, regionalis és helyi hatosagokat, hogy a befogadast €s a
megkiilonboztetésmentességet €pitsék be a vallalkozasok €s a tehetségek vonzasara iranyuld
stratégiaikba annak érdekében, hogy mind a helyi innovacids okoszisztémakat, mind az
egyenldséget erdsitsék, és ekdzben eldmozditsdk a teriileti kohéziot, kiilondsen a tavoli

régiokban;
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41.

42.

43.

44,

fokozzék a migrans hattérrel rendelkezd személyek munkaerdpiaci részvételét, tobbek kdzott
olyan eszk6zok révén, mint a palyavalasztasi tanadcsadas és a mentoralas, az EU-n kiviil

szerzett képesitések és kompetencidk elismerésének javitasa, valamint a kiilfoldi

crer

folytassak az unids romastratégiai keret keretében végzett eréfeszitéseket annak érdekében,
hogy 2030-ig felére csokkenjen koriikben a NEET-rata, valamint a roma nok és a roma férfiak
kozotti foglalkoztatasi kiilonbség, tobbek kozott azaltal, hogy Iépéseket tesznek a roma nok ¢€s
fiatalok tarsadalmi befogadasanak, valamint oktatési és foglalkoztatasi lehetdségekhez valo
hozzaférésének javitasa érdekében, példaul személyre szabott aktiv munkaerdpiaci politikak
révén, 0sszhangban a romak egyenldségérol, tarsadalmi befogadasarol és részvételérdl szolo

tanacsi ajanléssal;

folytassék az ifjisagi garancia végrehajtasat, biztositva, hogy a formalis oktatds befejezését
vagy a munkanélkiilivé valast kovetd négy honapon beliil valamennyi 30 év alatti fiatal
szinvonalas allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszerzddéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon, kiilonos figyelmet forditva az alacsony
iskolai végzettségli, a migrans vagy kisebbségi hatterli fiatalokra, a roma fiatalokra, a

tarsadalmi kirekesztettségben €16 fiatalokra és a fogyatékossaggal €10 fiatalokra;

fokozzak a fogyatékossaggal €16 személyek — kiilondsen a fogyatékossaggal €16 ndk —
munkaerdpiaci részvételét, tobbek kozott akadalymentes munkahelyek és nyilvanos terek
elémozditasa, a foglalkoztatas tdimogatéasa, valamint a szakmai eldmenetel lehetdvé tétele
révén, mégpedig akadalymentes és inkluziv oktatas és észszerli alkalmazkodés biztositasa
altal, ezaltal megkdnnyitve €s tAmogatva a védett kornyezetekbdl a nyitott munkaerdpiacra
val6 atmenetet is. Tamogassak a fogyatékossaggal €16 személyek vallalkozoi készségének

elomozditasat célzo intézkedéseket;

14386/26 27
MELLEKLET LIFE.4 HU



45.

46.

47.

48.

fokozzék az iddsek gazdasagi és tarsadalmi befogadasat a tdrsadalomban és a
munkaerdpiacon vald részvételiik tdimogatasa, az id6sddés szempontjainak altalanos
érvényesitése, valamint hozzaférhetd és megfizethetd egészségiigyi és szocialis gondozasi
szolgaltatasok révén. Tegyenek 1€épéseket a hozzaférhetd és megtizethetd tanulasi lehetdségek,
¢s emellett a kulturalis, szabadidds és polgari részvételi lehetdségek biztositasa érdekében,
lehetdvé téve ezaltal az idések szamara, hogy fejlesszek és hasznaljak készségeiket, valamint

megorizzEék autondémiajukat mint a tarsadalom aktiv szerepldi;

tovabbra is osszak meg a tobbi tagadllammal a gazdasagi reziliencia eldmozditasara iranyulo
bevalt gyakorlatokat a munkaerdpiaci befogadas és méltanyossag eldsegitése révén,

elismerve, hogy ez hosszl tavi stratégiai beruhdzast jelent Eurdpa jovojébe;

fokozzak az arra iranyulo erdfeszitéseket, hogy mindenki szdmara ténylegesen egyenld
hozzaférést biztositsanak a mindségi inkluziv oktatashoz, képzéshez és egész €leten at tartd

tanulashoz;

mozditsak el az egyenldségre, a sokszinliségre és a befogadasra 6sszpontosité tanulmanyi
modulok kidolgozésat a kiilonb6zd oktatasi szinteken folytatott iizleti tanulmanyok és
kozgazdasagtan Osszefliggésében, tobbek kozott a vallalatok és mas maganszektorbeli

szervezetek e teriileteken meglévo kapacitdsanak megerdsitése céljabol;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat

hataskoriiknek megfeleléen, valamint a szocialis partnerek szerepét és autonomiajat

tiszteletben tartva:

49. hozzanak intézkedéseket —az EUSZ 2. cikkében rogzitett értékekkel dsszhangban, valamint
az EUMSZ 19. cikkére és az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak 21. cikkére tekintettel — a
foglalkoztatas, az egyenlO0ség, a nemek kozotti egyenldség és a fogyatékossag teriiletére
vonatkoz6 unids vivmanyok hatékony és kovetkezetes végrehajtasanak biztositasa érdekében;
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50.

51.

52.

53.

54.

hozzanak intézkedéseket a megkiilonbdztetés valamennyi formdjaval szembeni és a
tarsadalom minden teriiletén érvényes védelem biztositasa érdekében, az emberi jogok és az
alapvetd szabadsagok fenntartdsa, valamint a részvétel el6tt allo akadalyok csokkentése

céljabol;

tamogassak a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara vonatkozd csomagban
meghatarozott intézkedések és kezdeményezések végrehajtasat a fogyatékossaggal ¢16

személyek foglalkoztatasanak eldmozditasa és a sztereotipiak elleni kiizdelem érdekében;

mozditsak elé a befogadast és az egyenldséget — tobbek kozott a nemek kozotti egyenldséget
— valamennyi agazati vallalkozaspolitikaban, egyebek mellett az inkluziv mentoralasi
rendszerek elémozditasa és a szocialis vallalkozasok tdmogatasa révén, és fontoljak meg a
vallalkozo6i készség célzott finanszirozasat a marginalizalt és alulreprezentalt csoportok,
koztiik a ndk, a fogyatékossaggal €16 személyek, az LMBTI-személyek, a migrans hatterti

személyek és a nemzeti, etnikai vagy faji kisebbséghez tartoz6 személyek korében;

az egyenlOség és a versenyképesség kozotti kapcsolat tovabbi erdsitése érdekében nemzeti és
unids szinten, valamint a kulcsfontossdgu gazdasag- és szocialpolitikai koordinacids
mechanizmusokon, példaul az eurdpai szemeszteren beliil mozditsék elé az egyenldség
altalanos érvényesitését — ideértve a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését is —,
valamint a fogyatékossaggal és az id6sodéssel kapcsolatos szempontok altalanos

érvényesitését a gazdasagi, szocidlis €s digitalis politikakban;

tovéabbra is mozditsak eld és 6sztondzzek a soksziniiségi chartadk unios platformjat és a
kapcsolodo nemzeti szintll tevékenységeket annak érdekében, hogy Unio-szerte segitsék a
koz- és maganszektorbeli szervezeteket, valamint a civil tarsadalmi szervezeteket a hatékony
sokszinliségi és befogadasi politikak kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint tovabbra is
mozditsak elé a dontéshozo szervekben a nemek kozotti egyensuly 0sztonzését célzo

cselekvéseket;
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55.

56.

57.

58.

az egyenldséggel foglalkozo szervekrdl sz616 (EU) 2024/1499 ¢és (EU) 2024/1500 iranyelvvel
Osszhangban tamogassak az egyenldséggel foglalkozo szervek fiiggetlen munkdjat az egyenlo
banasmod eldmozditasa és érvényesitése terén, beleértve a megkiilonboztetés aldozatainak
segitését, a megkiilonboztetés nyomon kovetését és bejelentését, a jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos tudatossag fokozasat, a birdsagi eljarasok soran a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban torténd eljarast, valamint a megkiilonboztetéssel

kapcsolatos kérdésekre vonatkozo ajanlasok megfogalmazasat;

szorgalmazzanak olyan célzott intézkedéseket, amelyek mind a k6z-, mind a
maganszektorban arra 6sztonzik a munkaltatokat, hogy elémozditsdk az esélyegyenldséget a
ndk és az alulreprezentalt csoportok munkaerd-felvétele soran, tobbek kozott hozzaférhetd és
inkluziv célzott eszk6z0k €s iranymutatasok kidolgozasa révén, figyelembe véve a kkv-k
sajatos szlikségleteit és kapacitasait. Tegyen 1épéseket a munkaerd sokszinliségének novelése
érdekében, példaul a tudattalan eloitéletek, a sztereotipiak €s a prekoncepciok kezelését célzo
figyelemfelhivo kampanyok, inkluziv és hozzaférhetd oktatasi és munkaerd-felvételi
gyakorlatok, valamint az egész €leten 4t tartd képzés és tovabbképzés, tovabba a
maganfoglalkoztatasi 4gazatra vonatkoz6 magatartasi kodexek 1étrehozasanak eldsegitése

réveén;

tamogassak a nemi alapt er0szak valamennyi formajanak — tobbek kozott a technologia altal
eldsegitett nemi alapt erdszaknak — a megeldzésére €s lekiizdésére irdnyulo intézkedéseket,
valamint a munka vildgaban tapasztalhat6 zaklatas — tobbek kozott a szexualis zaklatas —
jogalkotasi, szakpolitikai és figyelemfelkeltd intézkedések révén torténd kezelésére és

felszamolasara iranyul6 intézkedéseket;

tamogassak a megkiilonboztetés kockazatanak kitett személyeket és csoportokat célzo
gytlolet, fenyegetések és erdszak megeldzésére és lekiizdésére iranyulo intézkedéseket annak
érdekében, hogy felszdmoljak azokat az akadalyokat, amelyek gatoljak e személyeket abban,
hogy teljes mértékben részt vegyenek az €let minden teriiletén, beleértve a megkiilonboztetés
elleni kiizdelemre és az egyenldség elomozditasara iranyuld stratégiai és célzott intézkedések

végrehajtasat is;
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

terjesszen eld javaslatot egy olyan eurdpai gondozasi megallapodésra, amely az apolas-
gondozas és a tamogatas fizetett ¢s nem fizetett formait egyarant elismeri, elémozditja a nok
gazdasagi szerepvallalasat, arra 0sztonzi a férfiakat, hogy egyenlo részt vallaljanak a
gondozasban, megkérddjelezi a nemi sztereotipidkat, és atfogd ajanlasokat fogalmaz meg az
apolasi-gondozasi agazat kihivasainak kezelésére — tobbek k6zott a nemek kdzotti
egyenlOségre dsszpontositva —, valamint a munkaerd novelésére €s tdmogatasara ezen a

tertileten;

erdsitse meg a koordinaciot €s a szinergiakat az Osszes relevans unids finanszirozasu program
kozott annak érdekében, hogy egyértelmiibb lehetdségeket lehessen teremteni a ndk
tdmogatasara, valamint a nemek kozotti egyenldségnek az innovécio és a vallalkozoi készség

terén torténo eldomozditasara;

folytassa az arra iranyulo erdfeszitéseket, hogy a megkiilonboztetésmentességre vonatkozo
megfontolasok hatékonyan beépiiljenek az unids szakpolitikakba, valamint tamogassa a
megkiilonboztetés dsszes formdja elleni kiizdelmet nemzeti, regiondlis €s helyi szinten,
tobbek kozott adott esetben az érintett érdekelt felek, koztiik a civil tarsadalmi szervezetek

tamogatasa révén;

mozditsa eld az egyenldségre vonatkozd, lebontott adatok gytlijtését, elemzését €s
felhasznalasat — beleértve adott esetben az interszekcionalis megkiilonboztetésre vonatkozd
adatokat is — a nemzeti keretekkel 6sszhangban, az egyenlétlenség €s a megkiilonboztetés
valamennyi formaja kezelésének hatékony eszkozeként, tobbek kozott technikai

segitségnyujtas €s egy, e teriiletre vonatkoz6 bizottsagi irdanymutatéas kidolgozasa révén;

fokozza a megkiilonboztetés tarsadalmi-gazdasagi koltségeinek és a megkiilonboztetés magas
kockézatanak kitett egyes konkrét csoportok eldtt allé akadalyoknak a nyomon kdvetését,
tobbek kozott interszekciondlis szempontbodl, valamint az e tertileten illetékes szervektdl és

igynokségektdl rendelkezesre allo adatokra és kutatasokra épitve;

kovesse nyomon az egyenldségkozpontii Unid stratégidinak végrehajtasat, €s szamoljon be

rola;
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65.

66.

67.

kdvesse nyomon és értékelje az MI-rendszerek munkaerdpiacra gyakorolt hatdsat az
egyenldség szempontjabol, valamint annak megallapitasa érdekében, hogy a mesterséges
intelligencia hol €s hogyan érinthet nagyobb mértékben bizonyos agazatokat, tarsadalmi
csoportokat vagy foglalkozastipusokat a tobbihez képest, mindenekel6tt a bérekre, a
munkafeltételekre, a szakmai elémenetelre, a képzési lehetéségekhez vald hozzaférésre és a
kiilonb6z6 csoportok esetében a munkahelyek esetleges megsziinésére gyakorolt hatasa révén.
A Mesterséges Intelligenciaval Foglalkozoé Europai Hivatal szakértelmére és az unios
iigynokségek kutatasaira épitve rendszeresen értékelje az MI-rendszerek egyenldségre —
tobbek kozott a nemek kozotti egyenldségre — gyakorolt hatasdval kapcsolatos kockazati

teriileteket és lehetdségeket;

folytassa a nemek kozotti foglalkoztatasi, bér- és nyugdijszakadék, valamint a
fogyatékossaggal ¢16k foglalkoztatasi kiilonbsége alakuldsanak nyomon kovetését, és

technikai tamogatéssal, adatokkal és elemzéssel segitse a tagallamokat;

annak fényében, hogy a tagallamok egyhangulag jovahagytak a ndk jogaira vonatkozo
bizottsagi iitemtervhez csatolt, a nemek kozotti egyenldséget biztositd tdrsadalom elveirdl
sz616 nyilatkozatot, torekedjen ezen elvek végrehajtasara, tobbek kozott a 2026-2030 kdzotti
1d6szakra sz0lo nemi esélyegyenldségi stratégiaban eldiranyzott alabbi intézkedések

meghozatala révén:

a)  andk kutatasban, innovacioban €s induld innovativ véllalkozasokban betoltott
szerepérdl szolo cselekvési terv elfogadasa, valamint az Eurdpai Kutatasi Térség

szakpolitikai menetrendje (2025-2027) végrehajtasanak folytatasa;

b) anemek k6zotti egyenldséget szem elott tartd finanszirozasi célok kiterjesztése;
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c) andi vallalkozok finanszirozashoz vald hozzaférésének javitdsa az EU-ban;

d) anemek kozotti egyensuly javitdsa a pénziligyi agazatban, az Europai Beruhdzasi Bank

Csoporttal egyiittmikodésben; valamint

e) tegyen tovabbi erdfeszitéseket annak érdekében, hogy tobb ndt és lanyt inspiraljanak és
0sztonozzenek a STEM-tantargyak tanulasara és az e teriileten beliili palyavalasztasra,
valamint hogy aktivan motivaljak a férfiakat és a fiukat arra, hogy a HEAL-hez

kapcsolddo és mas gondozasi szakmakban helyezkedjenek el;

68. dolgozzon ki irdnymutatast az inkluziv munkaerd-felvételi gyakorlatokra vonatkozoan a
sokszinliségi chartdk unioés platformjaval egylittmiikddésben, az LMBTIQ+-személyek
egyenldségérdl szolo stratégiaban, a rasszizmus elleni stratégiaban és a nemi esélyegyenldségi
stratégidban foglaltaknak megfelelden, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz610 stratégia 2030-1g torténd megerdsitésérdl szolo kdzlemény végrehajtasanak tdmogatasa

céljabol;

69. tovabbra is nytjtson — tobbek kozott pénziigyi — tdmogatast a tagallamoknak az egyenléségre
vonatkoz6 adatok gytijtésére ¢és felhasznalasara, valamint az egyenldségnek (tobbek kozott a
nemek kozotti egyenldségnek), a befogadasnak €s a sokszinliségnek a foglalkoztatdsban és az

iizleti agazatban torténd eldmozditasara 6sszpontositod projektekhez.
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