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Abhar: Dréacht-Choncluidi 6n gCombhairle maidir leis an gComhionannas mar
spreagadh don fhas eacnamaioch agus don iomaiochas san Aontas

1. Chuir an Uachtaranacht sios sraith dréachtchoncluidi 6n gComhairle maidir le

‘An comhionannas mar spreagadh don thas eacnamaioch agus don iomaiochas san Aontas.’

2. Rinne an Mheitheal um Cheisteanna Séisialta na concluidi sin a scridu ag na cruinnithe a bhi

aici an 3 Itil, an 24 Tuil, an 7 Mean Fomhair agus an 25 Mean Fomhair 2026.

3. Scradaigh Coiste na mBuanionadaithe an téacs ag na cruinnithe a bhi aige an 7 agus

an 14 Deireadh Fémbhair 2026.

4.  Tar é¢is tuilleadh teagmhéla a dhéanamh, tuigeann an Uachtaranacht gur thangthas ar
chomhaontu i bprionsabal maidir leis an dréacht-téacs mar a leagtar amach ¢ san larscribhinn
a ghabhann leis an ndta seo.! I bhfianaise an mhéid sin, iarrtar ar Chomhairle (EPSCO) na
dréachtchoncluidi, mar a leagtar amach iad san larscribhinn a ghabhann leis an doiciméad seo,

a fhormheas ag an seisitn a bheidh aici an 19 Deireadh Fomhair 2026.

1 Rinneadh na mireanna a athuimhria go seicheamhach.
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IARSCRIBHINN

Dréacht-Choncluidi 6n gCombhairle maidir leis an

gcomhionannas mar spreagadh don fhas eacnamaioch agus don iomaiochas san Aontas

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A MHEABHRU AICI:

1. Is bunluachanna den Aontas Eorpach iad an comhionannas agus an neamh-idirdheald, mar a
chumhdaitear i gConarthai an Aontais Eorpaigh agus i gCairt um Chearta Buntsacha an

Aontais Eorpaigh.

2. Faoi chuimsiu na haidhme sonraithe at4 aige Aontas Comhionannais a thogail, ta straitéisi
tarraingthe suas ag an gCoimisiun arb ¢ is aidhm do6ibh an t-idirdhealt a chomhrac, deireadh a
chur le bacainni ar rannphairtiocht, agus comhionannas agus cuimsiu a chothu. Ta creat
cuimsitheach de ghniomhartha reachtacha glactha ag an Aontas freisin lena gcuirtear

comhionannas chun cinn agus lena gcuirtear toirmeasc ar idirdhealu.

3. Sainaithnitear i gColun Eorpach na gCeart Sdisialta agus sa Phlean Gniomhaiochta lena
mbaineann an comhionannas deiseanna, an comhionannas inscne, cosc na bochtaineachta
agus an eisiaimh shoisialta, cuimsiti daoine faoi mhichumas agus oideachas agus ciram luath-
oige atd ar ardchaighdedn agus inacmhainne mar phrionsabail at4 ina mbunchlocha ag an
iomaiochas agus ag samhail fais inbhuanaithe chuimsitheach. Sa Teachtaireacht
on gCoimisitn maidir le Coliin Eorpach na gCeart Soisialta an 22 Tail 2026, sainaithnitear
neamhionannais, cothroime agus comhdheiseanna mar réimsi tosaiochta le haghaidh tuilleadh
gniomhaiochta agus cuirtear 1 dtdbhacht gur bacainni struchtiracha ar chomhthathu,

athléimneacht, nuélaiocht agus iomaiochas an Aontais iad neamhionannais leanunacha.
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4.  Cuirtear béim i Straitéis an Choimisitiin in aghaidh na Bochtaineachta agus sa Rathaiocht
Eorpach neartaithe do Leanai ar a shuntasai agus a ilghnéithi ata an costas ata ag baint
le heaspa gniomhaiochta chun an bhochtaineacht a chomhrac. Baineann an bhochtaineacht an
bonn den chomhthathu soisialta, de dhea-bhail leanai agus de chomhionannas deiseanna,
lagaionn si an daonlathas agus cuireann si bac ar acmhainn eacnamaioch na hEorpa. Cuireann
si freisin le tarchur an mhibhuntéiste 6 ghluin go gltin. Le claontacht agus stiogma is féidir
grupai sonracha a chur faoi mhibhuntéiste 6n tus agus ar feadh an tsaoil. Is m6 an baol
bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta do mhna, do leanai agus do ghrapai até i staideanna

leochaileacha na do dhaoine eile.

5. I Straitéis an Choimisiain chun cur 1 bhfeidhm na Cairte um Chearta Buntsacha san Aontas
Eorpach 2020-2030 a neartd, athdhearbhaitear an gealltanas a airithiu go gcuirfidh institinidi

an Aontais agus na Ballstait an Chairt 1 bhfeidhm a mhéid is féidir.

6. I gCompas lomaiochais an Choimisitin don Aontas Eorpach, sa Teachtaireacht maidir
le hAontas na Scileanna agus sa Treochlar um Poist Dea-Chailiochta (lena réititear an bealach
do Ghniomh um Poist ar Ardchaighdean ata ar na bacain), cuirtear 1 bhfios go laidir gurb iad
muintir na hEorpa is bonn le neart iomaioch na hEorpa. Tugtar faoi deara sa Chompas
Iomaiochais go bhfuil sé rithabhachtach dalai a chrutht ina mbeidh an t-ionchas céanna ag
gach duine go mbeidh rath orthu. Aithnitear ann na bacainni iomadula agus éagsula ar dhul
isteach agus fanacht 1 margadh an tsaothair atd roimh mhna, daoine 6ga agus saoranaigh
scothaosta ar mian leo leantint de bheith gniomhach go heacnamaioch, chomh maith le

daoine faoi mhichumas agus grupai eile faoi ghannionadaiocht.
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Cuirtear i1 dtabhacht sa Tuarascdil Ardleibhéil le Enrico Letta maidir le Todhchai an
Mhargaidh Aonair agus sa Tuarascail le Mario Draghi maidir le hlomaiochas na hEorpa go
munlaionn a bunchlocha séisialta, bonn scileanna agus cuimsitl na dtallann uile neart
eacnamaioch na hEorpa nios mé agus nios mo. Leagtar béim 1 dTuarascail Draghi ar a
riachtanai ata sé go ndéanfai iarrachtai an Aontais chun barr feabhais a chur ar a bhuntdiste
iomaioch faoi threoir luachanna Eorpacha, ar cheart iad a threisit a thuilleadh lena
ghniomhaiocht. Agus ¢ 4 aithint go gcuireann an t-idirdhealt leaninach a dhéantar ar ghrapai
sonracha, cibé acu mar gheall ar inscne, michumas, eitneacht, no tosca eile, bac ar a
rannphairtiocht iomlan sa Mhargadh Aonair agus go mbaineann s¢ an bonn den ghealltanas
maidir le deiseanna do chach, iarrtar i dTuarascail Letta gniomhaiochtai spriocdhirithe, cisti
athnuaite, agus faireachdn mionchuiseach chun deireadh a chur le bacainni sistéamacha. Leis
an treochlar ‘Aon Eoraip Amhain, Aon Mhargadh Amhdin’, a shinigh an Chombhairle,

an Coimisiun Eorpach agus Parlaimint na hEorpa, cuirtear treoirphlean ar fail chun dul chun

cinn cinntitheach a bhaint amach maidir le hiomaiochas na hEorpa a neartu.

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A AITHINT ACU:

8.

10.

Ta sé rithabhachtach d’ionchais eacnamaiocha an Aontais Eorpaigh an t-iomaiochas, an

inbhuanaitheacht agus an tairgitilacht a neartu.

Léiritear i dtorthai thuarascail 2025 maidir le Fostaiocht agus Forbairti Soisialta san Eoraip?
go bhfuil thart ar 51 mhilliin duine in aois oibre fos lasmuigh de mhargadh an tsaothair,

lena n-airitear thart ar 32 mhilliun bean.

T4 an t-idirdhealt agus neamhionannais, lena n-airitear neamhionannais inscne, fos

ina mbacainni struchtiracha ar rannphéirtiocht iomlan chomhionann fthointeach sa mhargadh
saothair. Tri leas a bhaint as acmhainneacht an daonra ar fad, lena n-airitear trina airithia

go mbeidh comhionannas deiseanna ag gach duine pairt iomlan a ghlacadh sa saol
eacnamaioch, polaititil, cultirtha agus soéisialta, rannchuideofar le sochai nios iomaiche, nios
cuimsithi agus nios comhthaite a thogail, agus ar an gcaoi sin, déanfar an athléimneacht

dhaonlathach a threisit.

Fostaiocht agus Forbairti Séisialta san Eoraip 2025 — Fostaiocht, Gnothai Séisialta &
Cuimsiu
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An Comhionannas mar Chumasoir Iomaiochais

1.

12.

Ni hamhéin go bhfuil an neamh-idirdhealu agus an comhionannas, lena n-airitear
comhionannas inscne, rithabhachtach chun cearta uile an duine agus saoirsi buntisacha a
bhaint amach agus a chosaint, ach t4 siad rithabhachtach freisin mar chumaséiri eacnamaiocha
fior-riachtanacha a rannchuidionn go direach le rannphdirtiocht, tairgiulacht agus nualaiocht
nios airde sa mhargadh saothair. Nuair a bhionn bacainni roimh dhaoine maidir le fostaiocht,
ceannaireacht, fiontraiocht no forbairt scileanna, teipeann ar gheilleagair leas iomlan a bhaint
as an gcaipiteal daonna até ar fail. Tri lucht saothair éagsuil a chotht agus trina airithit

go mbeidh comhionannas deiseanna ag gach duine chun a scileanna a thorbairt agus barr

a gcumais a bhaint amach, déanann an tAontas Eorpach buntaiste iomaioch da luachanna.

De réir Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh, go hairithe Airteagal 21 de,
‘toirmiscfear aon idirdhealu atd bunaithe ar aon thoras amhail gnéas, cine, dath, tionscnamh
eitneach no soéisialta, airionna géiniteacha, teanga, reiligitin n6 creideambh, tuairim pholaitiuil
no eile, ballraiocht 1 mionlach naisiinta, maoin, breith, michumas, aois né treoshuiomh
gnéasach.” Rinne Cuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh (CBAE) forail freisin maidir le
casdli lena 1éirmhinitear na forais idirdhealaithe sin. Is minic a thug an Chombhairle da haire
gurb ann don idirdhealu, agus na forais €agsula ar ar féidir ¢ a thulaingt, lena n-airitear na
saintréithe a chuimsitear sna forais sin. Chomh maith leis sin, thug Gniomhaireacht an
Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha, an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne,
Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa, Coiste Eorpach na Réigiin agus Eurofound
da n-aire no rinne siad doiciméadu ar idirdhealu a bheith ann san Aontas ar na forais sin,

lena n-airitear idirdheala bunaithe ar shaintréithe ar nds féinialacht inscne.
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13.  Léirigh ECFE? go n-eascraionn costais shuntasacha phearsanta, shoisialta agus eacnamaiocha
as idirdhealu ar fhorais eitneachta, cine, reiligitiin, mhichumais, aoise, ghnéaschlaonta agus
féiniulachta inscne agus go gcuireann sé bac ar chomhionannas deiseanna, mar gheall ar an

méid seo a leanas

a.  laghdaitear an acmhainn eacnamaioch agus an comhthathu séisialta tri thionchar
diultach a imirt ar fhostaiocht, ioncam, gnéthachtail oideachais, rannphdirtiocht

pholaititil agus shibhialta agus ar shldinte*, agus

b.  cruthaitear dishlain don rialtas de dheasca caiteachas poibli méadaithe, lena n-airitear
caiteachas maidir le solathar seirbhisi mar shampla ctiram sldinte, ctiram fadtéarmach
agus tacaiocht shoisialta, agus de dheasca ioncam caillte a eascraionn as éifeacht

iolraitheora a bhionn ag pa nios isle ar thomhaltas agus ar ioncam canach.

14. Os a choinne sin, tri chomhionannas a chur chun cinn, neartaitear an comhthathu soéisialta,
agus tairbhi eacnamaiocha 4 nginitint ag an am céanna.’ Mar shampla, 1éirionn sonrai ECFE

go gcuireann feabhas ar an gcomhionannas ioncaim borradh faoi thas fadtéarmach OTI.6

15. Agus iarracht & déanamh cur chuige fianaisebhunaithe a thorbairt maidir le hiomaiochas a
mhéad, is féidir feabhas a chur ar cheapadh agus ar chur i gerich beartas lena gcuirtear
comhionannas deiseanna ar fail do chéch tri Gsaid €éifeachtach a bhaint as na sonrai uile ata ar
fail agus tri fheabhas a chur ar bhailiu, ar phroiseail, ar dhi-chomhiomlant agus ar anailis
sonrai 1 ndail le comhionannas agus neamh-idirdhealt, lena n-airitear tri idirdhealt trasnach a
chur san direamh agus tri rochtain ar shonrai riarachdin a theabhsu. Is féidir 1éargais

thabhachtacha a thail tri thaisnéis faoin margadh saothair agus réamhaisnéis scileanna freisin.

ECFE, Combatting Discrimination in the European Union, 2025

ECFE, Combatting Discrimination in the European Union, 2025

Seirbhis Taighde Pharlaimint na hEorpa (2023),Breisluach Eorpach a mhéadu i ré

na ndushlan domhanda — Costas na neamh-Eorpa a mhapail (2022-2032),

EPRS STU(2023)734690 EN.pdf

6 ECFE (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All , Foilsitheoireacht ECFE

14386/26 6
IARSCRIBHINN LIFE.4 GA


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf

16.7 Ta an baol ann go ndéanfaidh neamhionannais leantinacha maidir le rochtain ar thorthai
oideachais agus foghlama ar gach leibhéal mibhuntaisti a dhaingnit ¢ ghlain go gltin,
comhthathu soéisialta a lagi agus acmhainn eacnamaioch thadtéarmach na hEorpa a laghdu tri
theorainn a chur leis na deiseanna atd ag daoine aonair pairt iomldn chomhionann fhdinteach a
ghlacadh sa tsochai agus sa mhargadh saothair. T4 beartais oideachais ndisiunta spriocdhirithe
agus aistrithe soisialta leordhéthanacha fior-riachtanach chun dul i ngleic leis na

neamhionannais sin.
17. Iréimse an Chomhionannais Inscne,

a.  Cé go bhfuil dul chun cinn airithe déanta le 10 mbliana anuas, ta ratai pa agus
fostaiochta nios isle f6s ag mna nd mar ata ag fir agus té siad fos faoi ghannionadaiocht
1 bpoist cheannaireachta agus chinnteoireachta, lena n-airitear poist sa pholaitiocht. Ta
sé rithabhachtach leas a bhaint as acmhainn na mban uile mar oibrithe, mar thiontraithe
agus mar cheannairi ar mhaithe le fis eacnamaioch an Aontais. T4 baint ag
an gcomhionannas inscne i rdil ceannaireachta corpardidi le feidhmiocht nios laidre
i gcuideachtai®. D’fhéadfadh tionchair thairbheacha a bheith aige freisin ar
athléimneacht geilleagar i leith athruithe struchtiracha, amhail an t-aistriti glas agus

an t-aistria digiteach.’

b.  D’fhéadfadh feabhsuithe suntasacha ar an gcomhionannas inscne suas le
10.5 millitn post a ghinitint agus rata fostaiochta an Aontais a ardi go 80 % faoi
20501, Sa bhreis ar chomhlionadh an gh4 leis an gcomhionannas inscne a chothtt mar
cheart bunusach, is réamhriachtanas é cur chun cinn an chomhionannais inscne don fthas
inbhuanaithe, don athléimneacht dhaonlathach agus don iomaiochas fadtéarmach. Go
deimbhin, is infheistiocht ardtoraidh i, a d’théadfadh OTI per capita an Aontais a mhéadu
suas le 9,6 %, arb ionann ¢ agus EUR 3,15 trilliin faoi 2050.

Féach an RUn 6n gComhairle maidir leis an dara timthriall den chreat straitéiseach

le haghaidh comhar Eorpach san oideachas agus san oilitint i dtreo an Limistéir Eorpaigh

Oideachais (2026-2030).

8 Féach e.g. S&P Global. (2019). Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability

? An Coimisitn Eorpach (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality [Sochair

mhacra-eacnamaiocha an chomhionannais inscne] Anne Kingma agus Anneleen Vandeplas,

Nota Eacnamaioch 071, Marta 2022

Féach an foilseachéan ar shuiomh gréasdin EIGE dar teideal Sochair Eacnamaiocha an

Chomhionannais Inscne san Aontas Eorpach | an Instititid Eorpach um Chomhionannas

Inscne

10
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

Chun aghaidh a thabhairt ar bhearnai agus neamhionannais leanunacha idir na hinscni,
in 2025, ghlac an Coimisiun Eorpach an Treochlar um Chearta na mBan, chomh maith
leis an Dearbht prionsabal maidir le sochai atd comhionann 6 thaobh inscne de a
ghabhann leis, ar thormhuinigh na Ballstait uile é. Leagtar amach i Straitéis

an Choimisitiin um Chomhionannas Inscne 2026-2030 gniomhaiochtai chun

ocht bprionsabal an Treochldir a chur chun feidhme.

T4 sé rithabhachtach na bearnai idir na hinscni san fhostaiocht!!, in uaireanta oibre!?,
i bpa!3 agus i bpinsin!# a dhunadh chun neamhspleachas eacnamaioch agus
neamhthuilleamaiocht ar feadh an tsaoil a airithii do mhn4, chun na grapai is moé ata
1 mbaol bochtaineachta a chosaint agus chun deireadh a chur leis an mbochtaineacht;
chuige sin, is gé aghaidh a thabhairt ar thosca struchtiracha mar shampla daileadh
¢agothrom ctiraim agus tacaiochta gan iocaiocht, steiréitiopai inscne, leithscaradh
gairme agus foréigean inscnebhunaithe i gcoinne na mban. T4 an bhearna fostaiochta
idir na hinscni, mar shampla, thar a bheith suntasach i gcés grapai amhail maithreacha
(go hairithe maithreacha aonair), mna a thugann curam do ghaolta scothaosta, mna a
bhfuil défhreagracht curaim orthu, mné scothaosta, mna imirceacha, mna a ndéantar
idirdhealu eitneach agus cinioch orthu (lena n-airitear mna Romacha'S), mna faoi
mhichumas, agus mna i gceantair thuaithe agus sna réigiuin is forimeallai. Bionn
tionchar ag bristeacha gairme a bhaineann le freagrachtai ciraim agus obair
phairtaimseartha ar an mbearna phinsin idir na hinscni. Is € an toradh a bhionn ar

an mbearna sin go mbionn pinsin nios isle ag mna scothaosta agus go mbionn baol
bochtaineachta nios airde ina measc nd mar a bhionn i measc na bhfear.

11

12

13

14

15

Bhi rata fostaiochta na bhfear in aois oibre san Aontas in 2024 10.0 pointe céatadéin nios
airde na rata fostaiochta na mban. Féach an leathanach gréasain de chuid Eurostat dar teideal
Staidreamh inscne - Miniu ar Staidreamh - Eurostat

ECFE, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, Paipéir
Oibre Soisialta, Fostaiochta agus Imirce ECFE Uimh. 304, 2024

Is € 11.1 % an mheédnbhearna pha idir na hinscni san Aontas. Féach an leathanach gréasain
de chuid Eurostat dar teideal Staitistici maidir leis an mbearna ph4 idir na hinscni — Minit ar
na Staitistici — Eurostat (2024)

Is € 24.5 % an mheédnbhearna phinsin idir na hinscni san Aontas. Féach an leathanach
gréasain de chuid Eurostat dar teideal Pinsean na mBan 25 % nios isle na pinsean na bhfear
in 2024 — Ailt nuachta — Eurostat

Agus aitheantas 4 thabhairt don éagsulacht atd ann i measc na Romach, usdidtear an téarma
‘Romach’ mar scath-théarma chun tagairt a dhéanamh do roinnt grapai €agstla de
thionscnamh Romach ar nés na Romach, na Sintioch, na Kale, na nGiofég, na Romanichel
agus na Boyash/Rudari. Cuimsitear leis freisin griipai ar n6s na nAisceailioch,

na nEigipteach, grapai 6n Oirthear (lena n-diritear na grupai Dom, Lom, Rom, agus Abdal),
chomh maith le pobail den lucht siuil, lena n-airitear daoine ar den lucht siuil iad 6 thaobh
eitneachta de, an pobal Iéineach no iad siud arna n-ainmniu faoin téarma riarachdin ‘Gens
du voyage’, agus daoine a dhéanann iad féin a shainaithint ina nGiofoga, ina Tsiganes n6 ina
Tziganes, gan saintréithe sonracha na ngrupai sin a shéanadh.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

e.  Airitear ar na bearta ata ann cheana chun bearnai inscne a laghda bearta maidir le
cothromaiocht oibre is saoil amhail na cinn siud a leagtar amach sa Treoir maidir le
Cothromaiocht Oibre agus Saoil ((AE) 2019/1158), an Treoir maidir leis
an gCothromaiocht Inscne a Fheabhst 1 measc Stitrthoiri Cuideachtai arna Liostu ((AE)
2022/2381) agus foralacha agus beartais dhlithitila maidir le p4 comhionann agus délai
oibre lena n-diritear an Treoir maidir le Trédhearcacht P4 ((AE) 2023/970), chomh
maith le bearta chun gach cinedl foréigin inscnebhunaithe in aghaidh na mban a chosc
agus a chombhrac, rud ata fos ina bhac moér ar rannphairtiocht iomlan chomhionann
thointeach na mban i margadh an tsaothair; airitear ar na bearta at4 ann cheana chun
foréigean a chomhrac na bearta sin a leagtar amach i dTreoir (AE) 2024/1385 maidir le

foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac.

f. Diritear aird in anailis a rinne Eurofound freisin ar an usaid is féidir a bhaint as
ionstraimi trédhearcachta pa mar uirlis straitéiseach chun borradh a chur faoin
iomaiochas tri thail agus coinnedil tallainne a theabhsu, tri fheidhmiocht fostaithe a

mhéadu, agus tri ghlacadh teicneolaiochta agus forbairt an lucht saothair a éascu.

16 Féach an leathanach gréasain de chuid Eurofound dar teideal Marana a dhéanamh:Taithi
bhreise ar chur chun feidhme agus éifeachtacht trédhearcachta pa idir na hinscni] |
Eurofound
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Té sé 1¢irithe ag Eurofound go gcuireann socruithe leordhdthanacha maidir le ham oibre
agus bonneagar soisialta tacuil ar chumas daoine cothromaiocht oibre agus saoil nios
fearr a bheith acu agus pairt nios iomléine a ghlacadh sa mhargadh saothair, agus go
mbionn tairbhi ann do ghnolachtai agus don tsochai i gcoitinne, mar aon leis

na hoibrithe féin'7. Mar a tugadh le fios i Straitéis an Choimisitin um Chomhionannas
Inscne, bionn deacrachtai ag go leor ban a saol gairmiuil agus a saol priobhaideach a
thabhairt le chéile, toisc go dtiteann sciar diréireach de na freagrachtai ciraim agus
teaghlaigh gan iocaiocht orthu i gconai. Sa chomhthéacs sin, ma tathar leis na dalai a
chruthu le haghaidh comhionannas deiseanna maidir le rochtain ar an margadh saothair,
lena n-airitear deiseanna do gach ciramdir, ni moér na heispéiris éagstla saoil a
bhaineann le toircheas, maithreachas, atharthacht agus tuismiocht a chur san direamh,
chomh maith leis na heispéiris a bhaineann le ciiram a thabhairt do dhaoine scothaosta

agus do chleithiunaithe eile.

Déanann mna sciar diréireach den obair chtiraim gan iocaiocht agus den obair ti ar feadh
an tsaoil, rud atd ar na priomhchuiseanna a n-oibrionn mna go pdirtaimseartha no6

a mbionn siad neamhghniomhach go heacnamaioch. T4 mna faoi r6-ionadaiocht

i ngairmeacha ctraim freisin.!® Meastar go dtiocfaidh méadu ar an éileamh ar chtiram
san Aontas'® mar gheall ar thosca amhail an t-athra déimeagrafach agus briinna i
margadh an tsaothair. Os rud é gur cuid fhior-riachtanach den bhonneagar soisialta iad
seirbhisi cliraim, t4 intheistiocht san earndil sin rithdbhachtach chun iomaiochas agus

comhionannas inscne a airithiu.

17

18

19

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024.: Overview report [Suirbhé ar
Dhalai Oibre san Eoraip, 2024: Tuarascail forléargais], Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, Lucsamburg.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap [Dul chun
cinn a dhéanamh i dtreo sochai churaim: aghaidh a thabhairt ar an mbearna chtraim idir

na hinscni] Aibrean 2025

Eurofound (2025), Unpaid care in the EU [Obair chiraim gan iocaiocht san Aontas], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg
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Agus feabhas a chur ar thorthai do leanai agus do dhaoine eile a bhfuil curam de dhith
orthu, bionn tionchar dearfach laidir ag inthaighteacht oideachais agus churam na luath-
oige agus iad inacmhainne, inrochtana agus ar ardchaighdean, chomh maith le seirbhisi
curaim fhadtéarmaigh agus tacaiochta ar ardchaighdean, ar staid fostaiochta
tuismitheoiri agus ciramairi, go hdirithe mna. Maidir le beartais saoire ciiraim agus
bearta eile chun an saol oibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a thabhairt
chun réitigh, lena n-airitear bearta chun comhroinnt chothrom na hoibre ctraim agus
tacaiochta gan iocaiocht idir mna agus fir a chur chun cinn, té siad rithabhachtach
freisin toisc go gcuireann siad le comhthathu sdisialta, le forbairt dhéimeagrafach
inbhuanaithe, le hathléimneacht mhargadh an tsaothair agus le hiomaiochas fadtéarmach

an Aontais Eorpaigh.

Bionn tionchar diultach ag an mbearna infheistiochta idir na hinscni?®, arb iad bacainni
struchtiracha, iompraiochta agus instititiideacha is cuis 1¢i, ar thiontraiocht agus ar
dheiseanna ceannaireachta na mban, rud a chuireann bac ar acmhainn nualaiochta

na hEorpa. T4 sé l¢éirithe sa taighde go bhfuil gndlachtai nuathionscanta faoi stitir

na mban nios rathula agus nios athléimni go heacnamaioch agus go gcabhrdodh sciar
nios airde de ghnolachtai nuathionscanta faoi stitiir na mban leis an nualaiocht.?! Mar
sin féin, t4 daileadh an chaipitil fiontair an-éagothrom ar fad faoi lathair: as gach

EUR 100 a infheistitear, tugtar nios 11 nd EUR 3 d’fhoirne ata faoi stitir ban. Chun
aghaidh a thabhairt ar an mbearna infheistiochta idir na hinscni, ni moér dul 1 ngleic le
claontacht inscne sa chinnteoireacht airgeadais agus feabhas a chur ar rochtain na mban

ar lionrai gno agus ar intheisteoiri.

20

21

An Coimisian Eorpach, The Gender Investment Gap affecting women-led companies and
women-led investment funds [ An Bhearna Intheistiochta idir na hlnscni a dhéanann difear do
chuideachtai ata faoi stitiir ban agus do chisti infheistiochta até faoi stitiir ban], Deireadh
Fombhair 2025

An Banc Eorpach Infheistiochta, Tacaiocht d’thiontraithe mna: Fianaise shuirbhé ar

an bhfath a bhfuil ciall 1éi
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
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k. Té& impleachtai forleathana ag dul chun cinn tapa na teicneolaiochta digiti agus
na hintleachta saorga do thodhchai na hoibre. D’fhéadfadh tionchar dearfach a bheith
aige agus is féidir € a tsaid go gniomhach chun comhionannas inscne a chur chun cinn
1 ngach réimse agus chun bearnai sistéamacha a dhtinadh. Chun an acmhainneacht sin a
bhaint amach, ni mér rannphdirtiocht na mban i bhforbairt agus in isaid IS a chur chun
cinn freisin, rud a chuirfidh ar a gcumas an teicneolaiocht sin a mhiinlii go gniomhach
agus rannchuidiu leis an nualaiocht agus le hiomaiochas an Aontais. Mar sin féin, t4 sé
tabhachtach go mbeidh uirlisi amhail earcaiocht at4 bunaithe ar IS agus bainistit na n-
oibrithe iontaofa agus go ndéanfar iad a dhearadh, a isaid agus a thaire ar bhealach ata
freagruil 6 thaobh inscne de agus ata dirithe ar an duine. Is éard a bheadh i gceist leis sin
cur chuige ‘sébhdilteacht tri dhearadh’, formhaoirseacht dhaonna éifeachtach, gné
chearta an duine, priomhshrutht inscne, meastnu rialta ar chlaontacht, forbairt coras IS
neamh-idirdhealaitheach, agus isaid bhainistithe sonrai ardchailiochta ionadaiocha. Gan
coimirci iomchui, d’théadfadh an teicneolaiocht dhigiteach agus uirlisi IS dochar a
dhéanamh don chomhionannas agus an chlaontacht agus an t-idirdhealu ar fhorais
¢agsula a mhéadu, steiréitiopai inscne, neamhionannais inscne agus deighilti digiteacha
atd ann cheana a bhuant, agus claontacht inscne agus claontachtai trasnacha eile a
threisitl. T4 sé tabhachtach ni hamhain go mbeadh innitilachtai teicnitla ag usaideoiri
ach go gcuirfi oilitint orthu freisin maidir leis an idirdhealt a chomhrac. T4 sé
rithdbhachtach a airithit go mbeidh an t-aistrit digiteach inscne-threagruil ma ta an
Eoraip chun éagothromaiochtai atd ann cheana in earndlacha até ag teacht chun cinn a
sheachaint agus chun an linn tallainne is ga le haghaidh iomaiochas faoi stitiir na

nualaiochta a leathnu.

1. Mar a thug an Chombhairle da haire sna Concluidi vaithi maidir leis
an ‘gcibearfhoréigean in aghaidh cailini a chosc agus a chomhrac’, ta sé tabhachtach
mna agus cailini a chosaint ar line, lena n-airitear 1 gcoinne foréigean atd bunaithe ar an
intleacht shaorga. T4 iarmhairti suntasacha soisialta, polaitiula agus eacnamaiocha ag
an gcibearfthoréigean in aghaidh na mban agus na gcailini, agus is bagairt ar an

daonlathas agus ar an iomaiochas ¢ d4 réir.
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Thairis sin, i bhfianaise leithscaradh gairme cothromanach agus ingearach leantinach
mhargadh saothair an Aontais, is docha go mbeidh tionchair éagstila ar mhna agus ar
thir ag athruithe teicneolaiochta. Mar shampla, cé gur féidir le méadu na cianoibre de
thoradh na digiteala nios mo solibthachta a thabhairt do mhna, is féidir leis steiréitiopai
inscne agus patriiin éagothroma i roinnt na hoibre ctiraim agus teaghlaigh a threisit
freisin. Gan bearta spriocdhirithe chun steiréitiopai inscne a chomhrac agus chun
rochtain chomhionann ar oideachas agus ar phoist i réimsi ETIM?? agus ar scileanna
digiteacha agus IS a airithiq, le tacaiocht 6n oideachas agus ¢ dheiseanna ar feadh an
tsaoil le haghaidh athscilit agus uas-scilia, chomh maith le bearta chun coinneéil agus
dul chun cinn gairme na mban in ETIM a fheabhst, ta an baol ann go méadofar
¢agothromaiochtai earnédla agus an bhearna dhigiteach idir na hinscni. De réir

na hlnstitiide Eorpai um Chomhionannas Inscne (EIGE), d4 ndunfai an bhearna idir
na hinscni in ETIM, chuirfi le méada ar OTI arbh fhia EUR 820 billiun é agus
chruthofai suas le 1 200 000 post faoi 2050.23 T4 sé rithabhachtach freisin rochtain
chomhionann ar réimsi SORL?* a 4irithiti agus nios mo fear a spreagadh chun
gairmeacha san earnail sin agus gairmeacha curaim eile a roghnu. Le cur chuige inscne-
threagruil maidir le scileanna agus beartais ETIM agus SORL, is féidir tacu leis

an gcomhionannas agus leis an iomaiochas araon trid an leithscaradh a laghdu, trid

an gcomhoiriint idir scileanna agus riachtanais mhargadh an tsaothair a theabhsu, agus

tri earndlacha ata ag teacht chun cinn a dhéanamh nios cuimsithi agus nios inbhuanaithe.

22
23

Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus matamaitic.
Na Tairbhi Eacnamaiocha a ghabhann le Comhionannas Inscne san Aontas Eorpach | An

Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne

24

Slainte, oideachas, riarachan, litearthacht.
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18.

I réimse an chomhionannais LADTI?,

Leis an trit suirbhé LADTIA a rinne Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta
Bunusacha (FRA) I¢éiriodh ‘sa 14 atd inniu ann san Aontas, go bhfulaingionn go leor
diobh siud a bhfuil gnéaschlaonadh acu, amhail daoine leispiacha, aeracha,
déghnéasacha, éighnéasacha né panghnéasacha, agus/n6 féiniulacht inscne airithe, mna
agus fir thrasinscneacha, daoine neamhdhénartha agus athraitheacha i dtaobh inscne,
agus daoine idirghnéasacha a bhfuil saintréithe gnéis éagsula n6 1€iria inscne ¢agsuil
acu, fulaingionn siad idirdhealq, ciapadh agus foréigean no6 leithlisit agus eisiamh mar
gheall go bhfuil siad dilis doibh féin.” Tharais sin, de réir FRA, d’thulaing 19 % de na
freagroiri idirdhealt san fhostaiocht (ag lorg poist déibh n6 ag an obair). Tagann méadu
faoi dho ar an bhfigitr sin do mhna trasinscneacha (43 %) agus d’thir thrasinscneacha
(35 %). Léiritear sa suirbhé freisin go ndéantar idirdhealti i réimsi airithe, mar shampla

an t-oideachas, curam sldinte, tithiocht agus an saol sdisialta.

I Straitéis an Choimisitin um Chomhionannas LADTIA+ 2026-2030 leagtar béim ar an
méid a leanas ‘tri dhaoine LADTIA+ a chumhachtu... spreagtar fiontraiocht, nudlaiocht
agus cothaitear f4s eacnamaioch. Mar shampla, ta ‘éiceachdrais nudlaiochta’ nios laidre,
dlus nios mo scileanna agus tallainne, leibhéil nios airde fiontraiochta agus céiliocht
saoil nios fearr ag cathracha ata failteach roimh dhaoine LADTIA+ agus ina gcuimsitear

iad.” (aistriaichan neamhoifigiail)

25

Sa téacs seo, Usaidtear na hacrainmneacha LADTI, LADTIA agus LADTIA+, ag brath ar an
téarmaiocht a Uisaideadh sa doiciméad, tionscnamh né réimse beartais sonrach a bhfuiltear
ag tagairt d6. De réir Straitéis an Choimisitin um Chomhionannas LGDTIA+ 2026-2030,
‘Is daoine LADTIA+ iad daoine:

« a bhfuil duil acu i ndaoine den inscne céanna leo féin (leispiach, aerach) no6 i ndaoine
d’aon inscne (déghnéasach);

* nach gcomhfhreagraionn a bhféinitilacht agus/na a léirit inscne don ghnéas a tugadh do6ibh
nuair a rugadh iad (trasinscneach, neamhdhénartha);

« a rugadh le tréithe gnéis nach n-oireann don sainmhinit traidisiunta ar thireann n4 ar
bhaineann (idirghnéasach);

* nach n-oireann a bhféinitlacht d’aicmiti dénartha ar ghnéasacht agus/né ar inscne
(aiteach);

» a bhraitheann nach cur sios sonrach ar a ngnéaschlaonadh no6 a bhféinitilacht inscne ata san
acrainm LADTIA (an +).”
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Léirionn anailis ECFE?® go bhfuil baint dhearfach ag cuimsitheacht dhlithiail LADTI
leis an bhforbairt eacnamaioch agus go n-éirionn nios fearr le tiortha a thug isteach na

cosainti dlithitla is fearr do dhaoine LADTI 6 thaobh OTI per capita de.

Fuarthas amach 1 staidéar 6n mBanc Domhanda maidir leis an gcostas eacnamaioch a
bhaineann le stiogma agus eisiamh daoine LADT?” gurb ¢ an toradh a bhionn ar
idirdhealu in aghaidh an ghrupa sin tairgiulacht agus aschur saothair nios isle,
infheistiocht neamhéifeachtuil 1 gcaipiteal daonna de dheasca torthai nios isle ar an
oideachas agus idirdhealu 1 suiomhanna oideachais, aschur caillte mar thoradh ar
¢agothromaiochtai slainte a bhaineann le heisiamh, agus costais ar sheirbhisi séisialta

agus slainte mar thoradh ar an ngé le haghaidh a thabhairt ar éifeachtai an eisiaimh.

19. I réimse an mhichumais,

Le Coinbhinsiun na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD),
a bhfuil na Ballstait ar fad agus an tAontas in a bpairtithe ann, cuirtear de cheangal ar na
Pairtithe na bearta éifeachtacha uile is ga a dhéanamh chun tairbhit iomlan agus
cothrom chearta an duine agus saoirsi buntisacha a chur chun cinn, a chosaint agus a
airithiti 1 gcds daoine faoi mhichumas tri bhearta agus seirbhisi tacaiochta iomchui. Sa
bhreis ar bhearta chun an t-idirdhealti a chomhrac, airitear leis sin féinchinntiti a airithia
do dhaoine faoi mhichumas, agus inrochtaineacht agus céiriocht réastnta a airithia

1 ngach réimse den saol, bunaithe ar phrionsabal an deartha uilioch, lena n-airitear 1
réimsi na fostaiochta, an oideachais, na maireachtala neamhsplediche, na hoilitina agus

na rochtana ar earrai agus ar sheirbhisi agus ina solathar sin.

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | ECFE

27

The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

In 2024, ni raibh ach 51.8 % de dhaoine faoi mhichumas i bhfostaiocht, i gcomparaid le
71.8 % de dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas.?® Chun go mbeidh daoine faoi
mhichumas in ann roghanna fostaiochta a dhéanamh ar bhonn comhionann le daoine
eile, is g deireadh a chur le bacainni ar a rannphairtiocht sa mhargadh saothair. I measc
na mbacainni a mbionn tionchar ditltach acu ar an mbearna fostaiochta i gcas daoine
faoi mhichumas t4 mithuiscinti maidir leis an gcostas a bhaineann le coigeartuithe san
ionad oibre agus le freastal réastunta a chur ar fail. T4 easpa oideachais agus oilitna ata
cuimsitheach agus inrochtana (lena n-airitear uas-scilitl agus athscilit), earcaiocht, agus
dul chun cinn oibre agus gairme ina mbacainni mora freisin ar rannphairtiocht sa
mhargadh saothair. Thairis sin, ni hamhain gur 141 an seans go nglacfaidh mna faoi
mhichumas pairt sa lucht saothair?® ach ta lion diréireach diobh freisin i bhfostaiocht
phairtaimseartha3’, gan rogha acu go minic, agus bionn tionchar ditltach aige sin ar a
neamhspleachas eacnamaioch. D’fthéadfadh baol méadaithe foréigin a bheith ann do
mhna faoi mhichumas, rud a mbionn tionchar diultach aige freisin ar a

neamhthuilleamaiocht airgeadais agus ar a neamhspledchas eacnamaioch.

Le bearta cur chun feidhme, mar shampla na bearta sin a leagtar amach i1 bPacdiste
Fostaiochta an Choimisituin le haghaidh daoine faoi mhichumas a treisiodh le déanai, is
féidir rochtain chomhionann ar phoist ardchailiochta inbhuanaithe sa mhargadh saothair
oscailte a airithit do dhaoine faoi mhichumas, agus ar an gcaoi sin tact lena
neamhspleachas eacnamaioch agus lena gcuimsiu soéisialta agus, an trath céanna, a chur
ar a gcumas d’thostdiri agus do gheilleagair tairbhe a bhaint as linn tallainne nios

leithne agus nios éagstla.

28

Féach leathanach gréasain Eurotstat dar teideal Bearnai fostaiochta do mhna agus do

dhaoine faoi mhichumas — Ailt nuachta— Eurostat

29
30

An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, Innéacs Comhionannais Inscne
Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills

and jobs in times of transition [Margai saothair ata ag athra — Conas mi-oiritint idir
scileanna agus poist a chosc in aimsir an aistrithe], Paipéar culra, Eurofound, Baile Atha
Cliath
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Is ¢ is aidhm do Straitéis an Choimisituin maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-
2030 agus don Teachtaireacht maidir leis an Straitéis sin a theabhst suas go dti 2030
rannchuidiu le cur chun feidhme UNCRPD. Leagtar béim sa Straitéis ar an ngé le
rochtain chomhionann ar phoist ardchailiochta, ar oideachas, ar mhaireachtail
neamhspleach, ar earrai agus ar sheirbhisi, agus ar an saol cultartha, ar sport, ar thaisteal
agus ar ghniomhaiochtai féilliochta. Tri inrochtaineacht an oideachais a airithia agus a
theabhst ar gach leibhéal, lena n-airitear ardoideachas agus gairmoideachas agus
gairmoiliuint tri bheartais chuimsitheacha, oilitint foirne agus seirbhisi tacaiochta
laidre3! agus idirghabhalacha saincheaptha, arna gcomhlan le fiontraiocht shoisialta

da dtugtar tacaiocht agus clair spriocdhirithe um aistria chuig an obair, is féidir cuidiu le
leas iomléan a bhaint as acmhainneacht daoine faoi mhichumas agus a rannphairtiocht

chomhionann i margadh an tsaothair a chur chun cinn.

Le teicneolaiochtai cunta inacmhainne lena n-airitear IS cuimsitheach iontaofa, is féidir
neamhspleachas a theabhsu, tacu leis an gcumarsaid, inrochtaineacht a theabhsu agus
comhionannas deiseanna a chur chun cinn maidir le rannphairtiocht sa tsochai,

lena n-airitear oideachas, fostaiocht agus saol an phobail. T4 sé rithdbhachtach a airithia
go mbeidh uirlisi teicneolaiochta agus an timpeallacht dhigiteach ina hiomlaine
inrochtana, inacmhainne agus cuimsitheach chun comhionannas deiseanna a chothu

1 bhforbairt scileanna digiteacha, san athsciliti agus san uas-sciliti. T4 sé tabhachtach an
riosca a bhaineann le tionchar idirdhealaitheach IS a aithint, lena n-airitear mar gheall ar
chlaontacht sna sonrai oililina agus a airithiti go ndéanfar cearta daoine faoi mhichumas

a chosaint agus a chur chun cinn 1 bhforbairt agus in tséid IS.

Tri chearta daoine faoi mhichumas a bhaint amach, cuirtear ar a gcumas a bheith
rannphairteach go hiomlan sa tsochai, agus tacaitear lena rannchuidit lena ngeilleagair
aitiila, mar shampla, trid an aistrit i dtreo maireachtdil neamhspleach agus

cinnteoireacht thacaithe bunaithe ar chearta.

31

An Coimisitn Eorpach, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and
equal access to health, education and employment [Taighde ar neamhionannais agus ar
mhichumais san Aontas Eorpach, i dtreo rochtain chothrom chomhionann ar shldinte, ar
oideachas agus ar thostaiocht], Deireadh Foémhair 2025
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20. I réimse an fhrithchiniochais,

Léirionn an obair a rinne FRA go mbionn tionchar ditltach ag an gciniochas fos ar gach
gné den saol3? agus bionn iarmhairti suntasacha soisialta agus eacnamaiocha aige ar
dhaoine agus ar ghripai atd neamhchosanta ar idirdhealt bunaithe ar thionscnamh
cinioch no eitneach. Leagtar béim ar an méid sin in obair FRA, trina chuid suirbhéanna
agus tuarascalacha maidir le daoine de bhunadh Afracach, Moslamaigh, Gitdaigh,
Romaigh, daoine ar de mhionlaigh eitneacha n6 chiniocha eile iad, agus daoine a bhfuil
culra imirceach acu, i measc daoine eile. Mar shampla, is mé seans go mbeidh conarthai
sealadacha ag daoine de bhunadh na hAfraice agus go n-oibreoidh siad i ngairmeacha
bunusacha. T4 an rata rochailiochta®? nios airde do dhaoine de bhunadh na hAfraice na
don phobal i gcoitinne (46 % i1 gcomparaid le 22 %). Is minic a dhéantar idirdhealu ar
Mhoslamaigh, a bhfuil sinsir ag cuid acu sa Mheénoirthear né san Afraic, agus iad ag
lorg oibre (39 %) no san ionad oibre (35 %). Ina theannta sin, ta beirt as gach cuigear
Moslamach (41 %) réchailithe da bpost 1 gcomparéid le 22 % de dhaoine i gcoitinne.
Bionn tionchar diréireach ag an idirdhealt cinioch ar mhna agus ar chailini, a mbionn
bacainni comhcheangailte inscne agus ciniochaithe rompu, lena n-airitear san oideachas,

san fhostaiocht agus sa rochtain ar sheirbhisi.

Aithnitear i Straitéis Frithchiniochais 2026-2030 an Aontais, 6n gCoimisilin, gur
infheistiocht straitéiseach in iomaiochas an Aontais ¢ an ciniochas struchtiirach a
chombhrac. I staidéar 2025 6n Eagraiocht um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta
(ECFE) meastar go gcosnaionn idirdhealt cinioch suas le 12.7 billitn euro ar an Aontas
in OTI caillte gach bliain. Ar na tionchair shocheacnamaiocha a eascraionn as an
idirdhealu cinioch t4 rochtain laghdaithe ar thostaiocht, cruatan airgeadais agus
neamhchosaint dhiréireach ard ar idirdhealt, rud a thagann go bhfuil leibhéil nios isle

slandala eacnamaiche ann do na daoine sin.

32

Féach suiomh gréasain FRA dar teideal Moslamaigh san Eoraip ag féachaint ar thuilleadh

ciniochais agus idirdhealaithe | Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta

Bunusacha, A bheith gorm san Aontas — Eispéiris daoine de bhunadh na hAfraice |

Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha Faireachan agus taifeadadh ar

an bhfrithsheimiteachas san Aontas — Staid na himeartha agus bealai chun cinn |

Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha

33

Cion na ndaoine a bhfuil oideachas treasach acu até fostaithe i ngairmeacha ar bheagan

oiliina n6 1 ngairmeacha meanoilte
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https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

21.

Is minic a chaitear go cinioch le mic Iéinn ar de mhionlaigh chiniocha n6 eitneacha iad
sa tsli is go gcuirtear bac ar an rath oideachasuil agus ar a n-acmhainn barr a gcumais a
bhaint amach. T4 bacainni f6s ann sa mhargadh saothair, mar a mbionn ar iarratasoiri
poist aghaidh a thabhairt ar bhacainni earcaiochta faoi stitiir an duine agus bacainni

arna n-éascu ag an teicneolaiocht araon, mar shampla, toisc ainmneacha a bheith acu a
mheastar a bheith eachtrach, éadai reiligiinacha a chaitheamh n¢ a bheith ina nduine de
dhath. T4 bacainni nios mo roimh fthostaithe 6 chilrai mionlaigh eitnigh freisin maidir le

dul chun cinn gairme agus rochtain laghdaithe ar lionrai a mbionn tionchar mor acu.

I réimse chuimsia na Romach,

Baineann ratai i bhfad nios airde de mhibhuntéiste eacnamaioch agus eisiamh soisialta
f6s do na Romaigh n4 mar a bhaineann don phobal i gcoitinne. Mar shampla, bionn
bacainni roimh dhaoine a mheastar gur Romaigh iad, né a shainaithnitear mar Romaigh
bunaithe ar a n-ainmneacha, agus iad ag lorg fostaiochta. Ina theannta sin, thuairiscigh
36 % de na Romaigh go ndearnadh idirdhealu orthu agus iad ag lorg oibre. Léiriodh i
Suirbhé 2024 FRA34 maidir leis na Romaigh nach raibh ach 54 % de na Romaigh idir
20 agus 64 bliana d’aois i mbun obair ioctha, sciar a bhi i bhfad nios isle n4 an rata do
dhaonra ginearalta an Aontais (74 %). Thairis sin, ni raibh ach 38 % de mhna Romacha

in obair ioctha 1 gcomparaid le 69 % d’thir Romacha.

I measc na mbacainni a chuireann bac ar rochtain ar mhargadh an tsaothair ta an
frithghiofogachas, cineél forleathan ciniochais € agus aithnitear gurb ¢ an bhunchuis

le hidirdhealt agus eisiamh na Romach as a n-eascraionn idirdhealt sna praisis
earcaiochta agus san ionad oibre, leibhéil isle oideachais agus bunscileanna agus easpa

rochtana ar chlair phoibli shaincheaptha agus ar thacaiocht.

34

Chumhdaigh an suirbhé 10 mBallstat den Aontas (an Bhulgéir, an tSeicia, Eire, an Ghréig,
an Spainn, an Fhrainc, an lodail, an Ungair, an Phortaingéil agus an Rémadin) agus tri thir
aontachais (an Albain, an Mhacaddin Thuaidh agus an tSeirbia).

Suirbhé 2024 ar na Romaigh | Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

I gCreat Straitéiseach an Aontais maidir leis na Romaigh, iarrtar ar na Ballstait an
bhearna sa rata NEET?® don phobal sin a laghdu faoina leath, agus é mar sprioc an t-aos
6g Romach NEET a laghdu go dti faoi bhun 33 % agus go mbeidh 45 % ar a laghad de
mhnéa Romacha in obair ioctha faoi 2030. Cé gur thainig feabhas ar an rata foriomlan 6
62 % in 2016 go 47 % in 2024, ta bearna thromchuiseach inscne fos ann: Is NEET iad
61 % de mhna 6ga Romacha, i gcomparaid le 33 % d’thir 6ga Romacha. D’théadfadh sé
go mbeadh gé le beartais spriocdhirithe chun aghaidh a thabhairt ar thioménaithe
inscneacha na ratai NEET 1 measc cailini Romacha, ata nasctha le hidirdhealu,

bochtaineacht, agus noirm inscne.

Léiriodh 1 Suirbhé 2024 FRA maidir leis na Romaigh nach bhfuair ach 32 % de na
Romaigh idir 20 agus 24 bliana d’aois oideachas meanscoile sinsearach, rata i bhfad
nios isle na an rata do dhaonra ginearélta an Aontais, 84 %. Léiritear sa suirbhé freisin
go bhfuil méadu ag teacht ar an idirdhealu a dhéantar ar na Romaigh in
idirghniomhaiochtai le hinstitiuidi oideachais. Ta sé rithabhachtach an t-idirdhealu sin,
chomh maith le neamhionannais oideachais i gcoitinne, a laghda agus rochtain
chomhionann ar ardoideachas, ar ghairmoideachas agus ar ghairmoilitint a chur chun
cinn chun rochtain ar thostaiocht oilte a fheabhsu do Romaigh 6ga agus mar shli chun
bonn scileanna na hEorpa a nearti. Chun Romaigh 6ga a spreagadh chun fanacht sa
choras oideachais tar €is na scolaiochta éigeantai, ni mér muinin agus comhar a chothu
le daltai Romacha agus lena dteaghlaigh 6 na céimeanna is luaithe den oideachas. Is ¢ is
aidhm do Chreat Straitéiseach an Aontais maidir leis na Romaigh rochtain ar oideachas
a mhéadu do na Romaigh, an bhearna sna ratai criochnaithe san oideachas meéanscoile
sinsearach idir na Romaigh agus an pobal 1 gcoitinne a laghdt aon trian ar a laghad agus
sciar na n-6ganach Romach a thaigheann oideachas meanscoile sinsearach ar a laghad a

mhéadi go 50 % faoi 2030.

35

Duine nach bhfuil 1 mbun oideachais, fostaiochta na oiliina.
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22. Saréimse a bhaineann le hidirdhealu aoise agus aoiseachas a chomhrac,

Mar gheall ar athruithe déimeagrafacha ar fud an Aontais, is ga leas iomlén a bhaint as
caipiteal daonna sna cohoirt aoise uile chun fas eacnamaioch agus iomaiochas a chotht.
Cé gur gné bhuntsach de mhargadh saothair athléimneach i an éagsulacht aoise, ta an t-
aoiseachas corasach agus an t-idirdhealt aoise ina mbacainn ar thairgialacht agus ar
nualaiocht agus té si ar cheann de na priomhchtiiseanna le neamhghniomhaiocht anabai
sa mhargadh saothair i measc saoranaigh scothaosta. Ta Treoir 2000/78/CE

on gCombhairle rithdbhachtach chun a airithia go bhfuil rochtain ar thostaiocht, ar
ghairmoilitint agus ar dhul chun cinn gairme bunaithe ar innitilacht oibiachtuil seachas
ar aois chroineolaioch. Uaireanta tarlaionn aoiseachas ag an am céanna le steiréitiopai
inscne agus le cineédlacha eile idirdhealaithe, rud a chruthaionn bacainni sonracha nios
measa maidir le hearcaiocht, dul chun cinn gairme agus coinnedil fostaithe ar feadh

an tsaoil.

I gcomhréir le ceanglais chomhréireachta Airteagal 6(1) de Threoir 2000/78/CE

6n gComhairle, ma bhionn aon difriocht sa tsli a gcaitear le daoine bunaithe ar a n-aois,
ni mor aidhmeanna dlisteanacha fostaiochta nd margaidh saothair a bheith ina n-udar
oibiachtuil réasunach leis sin. Lasmuigh den cheart buntsach chun céra comhionainne,
is straitéis eacnamaioch ardtoraidh ¢ timpeallachtai ata neodrach ¢ thaobh aoise de a
chothu. Tri dheireadh a chur le claontachtai aoisbhunaithe san earcaiocht, 1 gcoinnedil
fostaithe agus dul chun cinn gairme agus tri rochtain ar thoghlaim ar feadh an tsaoil
agus ar dheiseanna athscilithe agus uas-scilithe a chur chun cinn, is féidir leis an Aontas
rannphairtiocht an lucht saothair a bharrtheabhsu, cobhsaiocht institiiideach a theabhsu,
agus an athléimneacht eacnamaioch fhadtéarmach is ga a dhaingniti chun tacu le

Margadh Aonair ardfhostaiochta iomaioch.

Is féidir tuilleadh tacaiochta a thabhairt do rannphairtiocht daoine scothaosta sa
mhargadh saothair tri bhearta bainistithe aoise san ionad oibre, lena n-airitear socruithe
soltibtha oibre, bearta slainte agus folldine ceirde, oiriint san ionad oibre, scéimeanna

meantdireachta agus aistrit eolais idirghluine.
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Chombh maith le gniomhaiocht a dhéanamh 1 margadh an tsaothair, ta sé tabhachtach dul
i ngleic leis an idirdhealu aoise agus leis an aoiseachas i ngach réimse eile den saol, ag
airithit go gcuirfear ar chumas daoine scothaosta pairt iomlan a ghlacadh sa tsochai
agus sa gheilleagar agus rannchuidiu leo tri ghniomhaiocht eacnamaioch leathnaithe,
rannphdirtiocht shoéisialta mhéadaithe, obair dheonach agus foghlaim idirghltine. T4 an
tionchar atd ag aosu an daonra nios leithne na fostaiocht amhain, cuir i gcés ta tionchar
aige ar an méadu ar an €ileamh ar sheirbhisi ciraim shoisialta agus sldinte ata
inacmhainne agus inrochtana chun tact le maireachtail neamhspleach. Ni mar a chéile
an taithi a bhionn ag grapai éagsula ar na saincheisteanna sin. Mar shampla, maireann
mna nios faide na fir de ghnath agus, da bhri sin, is mo6 seans go mbeidh fadhbanna
slainte acu a bhaineann leis an tseanaois. Is ar an mbonn sin a bhfuil riachtanais ctiraim

thadtéarmaigh sa bhreis de dhith ar mhn4 nios faide anonn ina saol.

I bhFIANAISE AN MHEID SEO A LEANAS

23. Ach aghaidh a thabhairt ar neamhionannais, lena n-diritear na saincheisteanna a leagtar amach

thuas, is féidir tionchar fointeach suntasach a imirt ar an Aontas agus ar shaol agus ar

dhea-bhail a mhuintire, chomh maith le borradh a chur faoi iomaiochas an Aontais, fas

eacnamaioch inbhuanaithe a spreagadh, samhail shoéisialta na hEorpa a chaomhnu agus

luachanna an Aontais a chur 1 bhfeidhm.

24. Cuireann an tacar concltidi seo leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais

pholaititla 6én gComhairle, 6n gCoimisitin agus 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6 phairtithe

leasmhara abhartha sa réimse sin, lena n-airitear sna doiciméid a liostaitear san Iarscribhinn a

ghabhann leis seo.
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TARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir

lena n-inniulachtai, agus urraim a tabhairt do rol agus neamhspleachas na gcomhphairtithe

séisialta, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

25.

26.

27.

28.

Steiréitiopai inscne agus leithscaradh inscnebhunaithe a chomhrac i ngach réimse den tsochai
agus den gheilleagar, chun comhionannas inscne, comhthathu sdisialta agus fas eacnamaioch
a chur chun cinn, ar bhealai lena n-diritear bearta lena gcumhachtaitear mna agus cailini le
pairt iomlan, chomhionann agus thointeach a ghlacadh san oideachas, san oilitint, san

thostaiocht, i ngniomhaiochtai cultartha, sa pholaitiocht agus sa saol poibli.

Leanuint da straitéisi naisiinta né da bpleananna gniomhaiochta lena gcuirtear comhionannas

agus neamh-idirdhealt chun cinn, a chur chun feidhme.

Tacu le bearta chun fiontraiocht, tinéireacht ghn6 agus rochtain nios cothroime ar acmhainni
airgeadais a chur chun cinn i measc na mban, lena n-airitear tri chldir mheantdireachta agus
phiarfhoghlama thiomnaithe. Rochtain chomhionann 6 thaobh inscne de ar dheiseanna
airgeadais agus eacnamaiocha a chur chun cinn agus béim ar leith & leagan ar earndlacha
ardthais 1 réimsi mar ETIM, IS, agus teicneolaiochtai digiteacha agus glasa, chomh maith le
talmhaiocht inbhuanaithe agus fiontraiocht tuaithe, lena n-airitear tri bhithin bearta chun
deireadh a chur le claontacht inscne nuair a dhéantar cinnti intheistiochta agus bearta chun
tact le gnolachtai nuathionscanta até faoi stitir ban. Comhphairtiochtai le hinstitinidi
airgeadais a spreagadh, cuir i gcés bainc agus cisti infheistiochta, agus tact le hoilitint maidir

le claontacht inscne agus idirdhealll a thabhairt da bhfoireann.

Beartais a neartl chun an bhearna dhigiteach idir na hinscni a dhtinadh tri thiontraiocht agus

ceannaireacht dhigiteach a chotht agus tri na bunchtiseanna gur ann don bhearna a chomhrac.
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29.

30.

31.

32.

Beartais a neartu chun an bhearna fostaiochta idir na hinscni a dhtnadh, leithscaradh inscne
cothromanach agus ingearach de réir gairme a laghdl agus obair phdirtaimseartha ainneonach
a chosc, agus bearta a dhéanamh chun deireadh a chur le steiréitiopai inscne san oideachas,
san oilitint agus san thostaiocht, lena n-airitear steiréitiopai i gcultuir ionaid oibre. Tact le
bearta chun dul chun cinn gairme comhionann agus ionadaiocht chomhionann i bpoist a bhfuil
freagracht i gceist leo a chur chun cinn, lena n-airitear poist ar bhoird cuideachtai. Tact le
seirbhisi poibli fostaiochta naisitinta agus le heagraiochtai na sochai sibhialta ina n-iarrachtai

feabhas a chur ar rochtain chomhionann na mban ar thostaiocht.

Bearta a dhéanambh, i gcas inarb iomchui agus i gcomhréir le himthosca naisiunta, chun
didhreasachtai airgeadais a shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu, ar didhreasachtai iad a
thugann ar dhaoine gan dul i mbun fostaiochta n6 fanacht i bhfostaiocht mar gheall ar
bhacainni struchtiracha lena n-airitear dearadh na gcoras sochar, go hairithe 1 gcds an dara

duine sa teaghlach ata ag tuilleamh3® agus tuismitheoiri aonair.

Tacu le bearta chun idirdhealu bunaithe ar inscne sa saol oibre a chosc agus a chomhrac,
lena n-airitear idirdhealtl a bhaineann le toircheas agus obair churaim agus thacaiochta gan

focaiocht.

Beartais a neartti chun an bhearna pha idir na hinscni agus an bhearna phinsin idir na hinscni a
dhunadh agus chun forfheidhmiu phrionsabal an ph4 chomhionainn ar obair chomhionann né
ar obair ar comhionann a luach a airithiu, lena n-airitear tri bhunchiiseanna na mbearnai sin a
shainaithint, mar shampla tearcluachail shistéamach ar obair in earnilacha agus gairmeacha
beatha ina bhfuil mna faoi r6-ionadaiocht, agus tri aghaidh a thabhairt ar na ctiiseanna sin tri
bhearta spriocdhirithe at4 dirithe ar neamhthuilleamaiocht airgeadais agus neamhspleachas

eacnamaioch na mban a chosaint ar feadh an tsaoil.

36

Tagraionn ‘an dara duine sa teaghlach atd ag tuilleamh’ do dhaoine aonair fostaithe a
thuilleann nios 11 né a bpairtithe.
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33.

34.

35.

Geilleagar an churaim a neartq, lena n-airitear tri pha cothrom agus déalai maithe oibre a
airithiu in earnail an chiraim, chomh maith le socruithe solubtha oibre. Comhroinnt chothrom
na bhfreagrachtai ciiraim agus tacaiochta idir mna agus fir a chur chun cinn tri bhearta ata
comhsheasmhach le dli an Aontais agus leis na cérais naisitunta is infheidhme, lena n-airitear,
1 gcés inarb iomchui, saoire mhéithreachais, atharthachta né thuismitheoireachta até curtha in
airithe agus neamh-inaistrithe a thabhairt agus tri thir agus aithreacha a spreagadh le
freagrachtai ciiraim agus tacaiochta a ghlacadh. Tacu le rochtain ar sheirbhisi agus bonneagar
oideachais agus ctraim luath-6ige®” agus curaim fhadtéarmaigh ata ar fail, inrochtana,

inacmhainne agus ar ardchaighdeén.

Bearta abhartha a dhéanamh chun tacu le heagraiochtai agus le cuideachtai ina n-iarrachtai ar
bhearta maidir le cothromaiocht oibre agus saoil a chur chun feidhme agus beartais san ionad
oibre a thacaionn le teaghlaigh a ghlacadh ar mhaithe le gach ciraméir, agus peirspictiocht
conaire saoil & glacadh agus aird ar leith & tabhairt ar mhaithreachas, ar atharthacht, ar
thuismiocht agus orthu siud ar ga doibh aire a thabhairt do dhaoine scothaosta agus do

chleithitnaithe eile.

Roghanna oideachais agus gairme a spreagadh nach bhfuil aon laofacht inscne na steiréitiopai
inscne ag baint leo, go hairithe d’fhonn rannphairtiocht na mban agus na gcailini in ETIM,
chomh maith le nios mé fear agus buachailli a mhealladh chuig earnalacha ctraim agus
tacaiochta agus chuig gairmeacha SORL, a mhéadu. Intheistiocht a dhéanamh san oideachas
agus san oilitint chun borradh a chur faoin litearthacht airgeadais agus dhigiteach agus faoi
scileanna airgeadais agus digiteacha ar feadh an tsaoil, go hairithe i measc na mban agus

na gcailini, agus chun spé€is, muinin agus innitulacht a chothu in dbhair ETIM agus san
thiontraiocht 6 aois 6g, lena n-airitear tri chuir chuige chuimsitheacha idirdhisciplineacha
ETIEM 38 lena nasctar an eolaiocht agus an teicneolaiocht leis na healaiona, an earnail
deartha, na daonnachtai chomh maith leis na dishlain shochaiocha. Rochtain chomhionann ar
dheiseanna cuimsitheacha uas-scilithe agus athscilithe a bhaineann leis an aistrit glas agus
leis an aistriu digiteach a chur chun cinn, go hairithe do ghripai faoi ghannionadaiocht agus

imeallaithe.

37
38

Lena n-airitear tacaiocht i gcomhréir le spriocanna Barcelona le haghaidh 2030.
Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtoireacht, ealaiona agus matamaitic.
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36.

37.

38.

39.

40.

I gcas inarb iomchui, i gcomhréir le corais naisitinta bailithe sonrai, agus prionsabal an
théinaitheantais agus na coimirci agus rialacha cosanta sonrai agus priobhéideachais is
infheidhme & n-urramu, feabhas a chur ar bhailiu, anailis agus isaid sonrai comhionannais
imdhealaithe, chomh maith le sonrai an mhargaidh saothair, ar an leibhéal naisiunta,
réigiunach agus 4itiuil, lena n-diritear ar bhonn trasnach, i gcés inarb iomchui. Leantiint de
na hiarrachtai chun a airithit go mbeidh na sonrai a bhailitear agus a usdidtear, 1 gcas foinsi
¢agsula sonrai, chomh cruinn, cuimsitheach, inchomparaide agus inrochtana agus is féidir, tri
fheasacht a mhuscailt maidir le foinsi sonrai comhionannais ata ann cheana, lena n-airitear
sonrai riarachdin, agus tri usdid a bhaint astu sin, agus tri anailis a dhéanambh i gcas ina bhfuil

bearnai ann, i gcomhréir le riachtanais naisiunta.

Tacu le taighde agus bailill sonrai até freagruil 6 thaobh inscne de agus a bhaineann le
comhionannas, d’thonn torthai idirdhealaitheacha a shainaithint agus a chosc 1 ndearadh,
i bhforbairt, 1 gcur in Gsaid agus in usaid algartam agus coras intleachta saorga, lena n-airitear

sa bhainistiocht.

Glacadh intleachta saorga ata dirithe ar an duine, inrochtana agus iontaofa a chur chun cinn
agus coimirci leordhothanacha, trédhearcacht agus formhaoirseacht dhaonna & n-airithia, agus
ardleibhéal cosanta a airithia don tslainte, don tsabhailteacht agus do chearta buntisacha mar a
chumhdaitear 1 gCairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh iad, lena n-airitear i réimsi
na hoibre agus a mhéid a bhaineann le rochtain ar sheirbhisi poibli bunriachtanacha agus an

tairbhe a bhaintear astu, i gcomhréir le Gniomh an Aontais um an Intleacht Shaorga.

Forfheidhmiu éifeachtach an dli maidir le neamh-idirdhealt agus comhionannas inscne a chur
chun cinn, lena n-airitear tri smachtbhannai agus leigheasanna iomchui, ar mhaithe
le hidirdhealu a chosc, aghaidh a thabhairt ar na hiarmhairti a bhaineann leis agus tairbhi

eacnamaiocha a ghiniuint.

Tathant ar idarais naisitinta, réigiinacha agus aititla cuimsit agus neamh-idirdhealt a
chomhthathu ina straitéisi chun gn6 agus tallann a mhealladh d’fhonn éiceachorais
nualaiochta aitiala agus comhionannas a neartd, agus comhthéatht criochach 4 chur chun cinn,

go hairithe i réigitin iargulta.
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41.

42.

43.

44,

Feabhas a chur ar rannphairtiocht daoine a bhfuil ctlra imirceach acu sa mhargadh saothair,
lena n-airitear, mar shampla, tri chomhairleoireacht ghairme agus meantéireacht a thairiscint,
feabhas a chur ar aitheantas cailiochtai agus innitilachtai a shealbhaitear lasmuigh den Aontas,

agus tacu le r6l na bhfostoiri 1 ldnphairtiu eacnamaioch naisitinach eachtrach.

Leantint de na hiarrachtai faoi Chreat Straitéiseach an Aontais maidir leis na Romaigh chun
an rata NEET a laghdu faoina leath agus an bhearna fostaiochta idir na hinscni idir mna
Romacha agus fir Romacha a laghdu faoina leath faoi 2030, lena n-airitear tri bhearta a
dhéanamh chun feabhas a chur ar an gcuimsiu soisialta, chomh maith leis an rochtain ar
dheiseanna oideachais agus fostaiochta do mhnd Romacha agus don 6ige Romach, mar
shampla, tri bheartais ghniomhacha shaincheaptha maidir leis an margadh saothair

1 gcomhréir leis an Moladh 6n gComhairle maidir le comhionannas, cuimsit agus

rannphairtiocht na Romach.

Leanuint den Rathaiocht don Aos Og a chur chun feidhme, lena n-airitheofar go bhfaighidh
gach duine 6g faoi bhun 30 bliain d’aois tairiscint mhaith fostaiochta, oideachais leantunaigh,
printiseachta no cursa oilitina laistigh de 4 mhi tar éis d6ibh an t-oideachas foirmitil a fhagail
no6 a bheith dithostaithe, agus aird ar leith 4 tabhairt ar dhaoine 6ga a bhfuil gnothachtail iseal
oideachais acu, ar dhaoine 6ga a bhfuil culra imirceach n6é mionlaigh acu, ar an 6ige Romach,

ar dhaoine 6ga at4 faoi eisiamh soisialta, agus ar dhaoine 6ga faoi mhichumas.

Rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair a fheabhsu, go hairithe mna
faoi mhichumas, lena n-airitear tri ionaid oibre inrochtana agus spasanna poibli inrochtana a
chur chun cinn, tri thacaiocht a chur ar fail san fthostaiocht agus a chur ar a gcumas dul chun
cinn gairme a dhéanamh tri oideachas inrochtana agus cuimsitheach agus tri choiriocht
réasunta a chur ar fail, sa chaoi is go n-€ascaitear an t-aistritt 6 shuiomhanna dideanacha go dti
an margadh saothair oscailte agus go dtacaitear leis freisin. Bearta tacaiochta chun

fiontraiocht daoine faoi mhichumas a chur chun cinn.
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45.

46.

47.

48.

Cuimsiu eacnamaioch agus sdisialta daoine scothaosta a theabhsu tri thacu lena
rannphairtiocht sa tsochai agus i margadh an tsaothair, agus tri phriomhshruthu aoise, agus tri
sheirbhisi sldinte agus curaim shoisialta ata inrochtana agus inacmhainne. Bearta a dhéanamh
chun deiseanna foghlama inrochtana agus inacmhainne a airithit, mar aon le deiseanna

le haghaidh rannphairtiocht chultartha, foilliochta agus shibhialta, agus ar an gcaoi sin a chur
ar a gcumas do dhaoine scothaosta a scileanna a fhorbairt agus a Gsaid agus neamhspleachas a

choinneail mar rannchuiditheoiri gniomhacha leis an tsochai.

Leanuint de dhea-chleachtais a chomhroinnt i measc na mBallstat maidir le hathléimneacht
eacnamaioch a chur chun cinn trid an gcuimsia agus an chothroime i margadh an tsaothair a
chur chun cinn, agus € sin 4 aithint mar infheistiocht straitéiseach thadtéarmach i dtodhchai

na hEorpa.

Borradh a chur faoi iarrachtai chun rochtain chomhionann éifeachtach ar oideachas, oilitiint

agus foghlaim ar feadh an tsaoil atd cuimsitheach agus ar ardchaighdean a airithiu do chach.

Forbairt modul staidéir a chur chun cinn ata dirithe ar an gcomhionannas, ar an éagsulacht
agus ar an gcuimsitheacht i gcomhthéacs staidéir ghnd agus na heacnamaiochta ar leibhéil
éagsula oideachais, lena n-airitear d’thonn acmhainneacht cuideachtai agus eagraiochtai eile

de na hearnalacha priobhédideacha a nearti sna réimsi sin.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AGUS AR NA BALLSTAIT, de réir a n-

inniulachtai faoi seach, agus urraim a tabhairt do rél agus do neamhspleachas

na gcomhphairtithe soisialta, an méid seo a leanas a dhéanambh:

49.

Bearta a dhéanambh, i gcomhréir leis na luachanna a chumhdaitear in Airteagal 2 CAE, agus
ag féachaint d’Airteagal 19 CFAE agus d’Airteagal 21 de Chairt um Chearta Buntsacha an
Aontais Eorpaigh, chun cur chun feidhme éifeachtach agus comhsheasmhach acquis an
Aontais a airithit 1 réimsi na fostaiochta, an chomhionannais, an chomhionannais inscne agus

an mhichumais.
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50. Bearta a dhéanamh chun cosaint ar gach cinedl idirdhealaithe agus i ngach réimse den tsochai
a airithia, agus ¢ mar aidhm leis sin cearta an duine agus saoirsi bunuisacha a chaomhnu agus

bacainni ar rannphairtiocht a laghdu.

51. Tacu le cur chun feidhme na ngniomhaiochtai agus na dtionscnamh a leagtar amach sa
Phacaiste Fostaiochta le haghaidh Daoine faoi Mhichumas chun fostaiocht daoine faoi

mhichumas a chur chun cinn agus steiréitiopai a chomhrac.

52. Cuimsitheacht agus comhionannas a chur chun cinn, lena n-airitear comhionannas inscne,
1 ngach beartas fiontraiochta ar fud na n-earnélacha, lena n-airitear tri scéimeanna
meantoireachta cuimsitheacha a chothu agus tacu leis an bhfiontraiocht shoisialta, agus cistiu
spriocdhirithe don thiontraiocht a mheas i measc grupai imeallaithe agus faoi
ghannionadaiocht lena n-diritear mn4, daoine faoi mhichumas, daoine LADTI, daoine a bhfuil

ctlra imirceach acu agus daoine ar de mhionlach ndisiunta, eitneach no cinioch iad.

53.  Chun borradh breise a chur faoin nasc idir an comhionannas agus an t-iomaiochas,
priomhshrutht comhionannais a chur chun cinn, lena n-airitear priomhshruthu inscne,
priomhshrutht michumais agus priomhshrutht aoise, i mbeartais eacnamaiocha, tomhaltoiri,
shoisialta agus dhigiteacha ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais, agus laistigh
de phriomhshasrai comhordaithe beartais eacnamaioch agus shoisialta lena n-airitear an

Seimeastar Eorpach.

54. Leantint d’Ardan an Aontais Eorpaigh le haghaidh Cairteacha um an Eagstilacht agus
gniomhaiochtai dbhartha ar an leibhéal naisitnta a chur chun cinn agus de bheith ag tact leo
chun cuidiu le heagraiochtai san earnail phoibli agus na sochai sibhialta agus san earnail
phriobhaideach chomh maith le heagraiochtai neamhrialtasacha san Aontas beartais
¢ifeachtacha éagsulachta agus cuimsithe a cheapadh agus a chur chun feidhme, agus leantiint
freisin de ghniomhaiochtai a chur chun cinn até dirithe ar chomhionannas inscne méadaithe a

chur chun cinn i gcomhlachtai cinnteoireachta.

14386/26 29
IARSCRIBHINN LIFE.4 GA



55.

56.

57.

58.

Tacu, 1 gcomhréir le Treoracha (AE) 2024/1499 agus (AE) 2024/1500 maidir le Comhlachtai
Comhionannais, le hobair neamhspledch na gComhlachtai Comhionannais chun coir
chomhionann a chur chun cinn agus a thortheidhmiu, lena n-airitear cinamh a thabhairt
d’iospartaigh an idirdhealaithe, faireachén agus tuairisciti a dhéanamh ar idirdhealu, feasacht a
mhuscailt maidir le cearta agus oibleagidi, gniomht in imeachtai ctirte i gcomhréir leis an
dli naisiunta agus leis an gcleachtas naisitinta, agus moltai a dhéanamh maidir le hébhair a

bhaineann le hidirdhealu.

Bearta spriocdhirithe a chur chun cinn lena spreagfar fostéiri san earnail phoibli agus san
earndil phriobhaideach chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn a mhéid a bhaineann
le hearcu ban agus daoine de ghrupai faoi ghannionadaiocht a chur chun cinn, lena n-airitear
uirlisi agus treoirlinte tiomnaithe inrochtana agus cuimsitheacha a thorbairt, agus riachtanais
agus acmhainneachtai sonracha FBManna 4 gcur san aireamh. Bearta a dhéanamh chun an
¢agsulacht sa lucht saothair a mhéadu, mar shampla tri theachtais feasachta até dirithe ar dhul
i ngleic le claontacht, steiréitiopai agus claontachtai neamh-chomhfhiosacha agus tri
chleachtais chuimsitheacha inrochtana oideachais agus earcaiochta, agus tri oilitlint agus uas-

sciliu ar feadh an tsaoil, agus tri chéid iompair a éasct don earnail phriobhaideach fostaiochta.

Tact le bearta chun gach cineal foréigin inscnebhunaithe a chosc agus a chomhrac, lena n-
airitear foréigean inscnebhunaithe arna €asct ag an teicneolaiocht, chomh maith le bearta
chun aghaidh a thabhairt ar chiapadh sa saol oibre agus chun deireadh a chur leis, lena n-

airitear gnéaschiapadh, tri bhearta reachtacha, beartais agus muscailte feasachta a dhéanambh.

Tacu le bearta chun fuath, bagairti agus foréigean ata dirithe ar dhaoine agus ar ghrupai ata
1 mbaol idirdhealaithe a chosc agus a chomhrac, chun deireadh a chur le bacainni ar
rannphairtiocht iomlan na ndaoine sin 1 ngach réimse den saol, lena n-airitear gniomhaiocht
straitéiseach spriocdhirithe a chur chun feidhme chun an t-idirdheali a chomhrac agus

comhionannas a chothu.
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TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Togra a thiolacadh le haghaidh Comhaonti Eorpach maidir le Cliram, lena n-aithnitear
cinealacha curaim agus tacaiochta ioctha agus neamhioctha, lena gcuirtear cumhachta
eacnamaioch na mban chun cinn, lena spreagtar fir chun sciar cothrom den churam a
dhéanamh, lena dtugtar dushléan steiréitiopai inscne, agus lena leagtar amach sraith
chuimsitheach moltai chun aghaidh a thabhairt ar na dashlain in earnail an churaim, lena n-
airitear béim ar chomhionannas inscne, agus chun an lucht saothair sa réimse sin a mhéadt

agus chun tacu leo.

Comhordu agus sineirgi a neartt sna clair abhartha ar fad arna gcistia ag an Aontas chun
bealai nios soiléire a chruthu le tact le mna agus le comhionannas inscne sa nualaiocht agus

san fthiontraiocht a chur chun cinn.

Leanuint de na hiarrachtai breithnithe frith-idirdhealaithe a chomhthatha go héifeachtach
i mbeartais an Aontais agus tact le comhrac gach cineél idirdhealaithe ar an leibhéal

.....

leasmhara abhartha, lena n-airitear eagraiochtai na sochai sibhialta.

Bailiu, anailis agus usaid sonrai comhionannais imdhealaithe a chur chun cinn, lena n-airitear,
1 gcas inarb iomchui, sonrai maidir le hidirdhealu trasnach, 1 gcomhréir le creatai naisiinta,
mar uirlis €ifeachtach chun aghaidh a thabhairt ar neamhionannas agus ar gach cineal
idirdhealaithe, lena n-airitear tri chinamh teicniuil a thabhairt agus treoir 6n gCoimisitn a

ullmhu sa réimse sin.

Feabhas a chur ar an bhfaireachan a dhéantar ar chostas socheacnamaioch an idirdhealaithe
agus ar na bacainni a bhfuil ar ghrupai sonracha ata i mbaol mér idirdhealaithe dul 1 ngleic
leo, lena n-airitear ar bhonn trasnach, agus cur leis na sonrai agus an taighde até ar fail 6

chomhlachtai agus gniomhaireachtai dbhartha sa réimse sin.

Faireachadn agus tuairiscit a dhéanamh ar chur chun feidhme Straitéisi Aontas an

Chombhionannais.
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65.

66.

67.

Faireachan agus meastoireacht a dhéanamh ar thionchar na gcoras intleachta saorga ar an
margadh saothair ¢ thaobh an chomhionannais de, agus chun a fhail amach na réimsi agus na
slite ina bhféadfadh an intleacht shaorga difear nios mo6 a dhéanamh d’earnalacha airithe, do
ghrupai soéisialta airithe né do chinealacha airithe gairmeacha, lena n-airitear trina tionchar ar
pha, ar dhélai oibre, ar dhul chun cinn gairme, ar rochtain ar dheiseanna oilitina, agus ar
chaillteanais post a d’fthéadfadh a bheith i gceist do ghrupai éagstla. Meastoireacht rialta a
dhéanambh ar réimsi riosca agus deiseanna a mhéid a bhaineann le tionchar na gcoras
intleachta saorga ar chomhionannas, lena n-airitear comhionannas inscne, agus leas 4 bhaint
as saineolas na hOifige Eorpai um Intleacht Shaorga agus ag togail ar thaighde de chuid

Ghniomhaireachtai an Aontais.

Leanuint d’thaireachan a dhéanamh ar thorbairt na mbearnai fostaiochta, pa agus pinsin idir
na hinscni, chomh maith leis an mbearna fostaiochta i gcés daoine faoi mhichumas, agus tacu

leis na Ballstait tri thacaiocht theicniuil, sonrai agus anailis a chur ar fail.

I bhfianaise an fhormhuinithe d’aon toil a rinne na Ballstait ar an Dearbht Prionsabal

le haghaidh sochai atd comhionann ¢ thaobh inscne de at4 i gceangal le Treochlar an
Choimisitin um Chearta na mBan, oibrii chun na prionsabail sin a chur chun feidhme,
lena n-airitear tri na bearta seo a leanas dé& bhforailtear sa Straitéis maidir le Comhionannas

Inscne 2026-2030 a dhéanamh:

a.  plean Gniomhaiochta a ghlacadh maidir le Mn4 sa Taighde, sa Nuélaiocht agus
1 nGnolachtai Nuathionscanta, chomh maith le leantint de Chlar Oibre Beartais an

Limistéir Eorpaigh Taighde (2025-2027) a chur chun feidhme;

b.  spriocanna maoinithe inscne-chliste a leathnu;
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c. rochtain ar mhaoiniu a theabhst d’thiontraithe mna san Aontas;

d.  feabhas a chur ar an gcothromaiocht inscne san earndil airgeadais i gcomhar le Grapa an

Bhainc Eorpaigh Intheistiochta; agus

e.  leanuint de na hiarrachtai chun nios mé ban agus cailini a mhealladh agus a spreagadh
chun staidéar a dhéanamh ar abhair ETIM agus dul i mbun gairmeacha sa réimse sin,
chomh maith le nios moé fear agus buachailli a spreagadh go gniomhach chun dul

1 mbun gairmeacha in SORL agus gairmeacha curaim eile.

68. Treoraiocht a thorbairt maidir le cleachtais chuimsitheacha earcaiochta i gcomhar le hArdan
an Aontais Eorpaigh le haghaidh Cairteacha um an Eagsiilacht, mar a leagtar amach sa
Straitéis um Chomhionannas LADTIA+, sa Straitéis Frithchiniochais agus sa Straitéis um
Chomhionannas Inscne, agus d’thonn tacu le cur chun feidhme na Teachtaireachta maidir le
feabhas a chur ar an Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas a Fheabhst go dti

2030.

69. Leanuint de thacaiocht, lena n-airitear tacaiocht airgeadais, a thabhairt do na Ballstait
le haghaidh tionscadail ata dirithe ar shonrai comhionannais a bhailit agus a Gsaid agus ar
chomhionannas (lena n-airitear comhionannas inscne), cuimsit agus éagsulacht san

thostaiocht agus san earnail gn6 a chur chun cinn.
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Iarscribhinn a shabhann leis an IARSCRIBHINN

Tagairti

1. Leibhéal idirinstiticideach an Aontais

Eurostat agus an Coimisiun Eorpach, Bearnai fostaiochta do mhna agus do dhaoine faoi

mhichumas, 2025, Bearnai fostaiochta do mhna agus do dhaoine faoi mhichumas - Ailt nuachta -

Eurostat.
2.  Conarthai agus reachtaiocht an Aontais

Conradh ar an Aontas Eorpach an 13 Nollaig 2007 — leagan comhdhluite (10 C 202, 7.6.2016
Igh. 13-46)

Conradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh an 13 Nollaig 2007 — leagan comhdhluite (IO C 202,
7.6.2016, 1gh. 47-360)

Cairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh (2016/C 202/02)

Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6én gCombhairle an 13 Meitheamh 2024
lena leagtar sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear
Rialachdin (CE) Uimh. 300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858,
(AE) 2018/1139 agus (AE) 2019/2144 agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus

(AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht Shaorga)

Treoir (AE) 2024/1385 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le

foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chomhrac.

Treoir (AE) 2024/1500 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024 maidir le
caighdeain le haghaidh comhlachtai comhionannais i réimse na céra comhionainne agus an
chomhionannais deiseanna idir mné agus fir i gctrsai fostaiochta agus sli beatha, agus lena

leasaitear Treoracha 2006/54/CE agus 2010/41/AE.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Treoir (AE) 2024/1499 6n gComhairle an 7 Bealtaine 2024 maidir le caighdedin le haghaidh
comhlachtai comhionannais i réimse na cora comhionainne idir daoine gan beann ar a dtionscnamh
cinioch no eitneach, na cora comhionainne 1 gcursai fostaiochta agus sli beatha idir daoine gan
beann ar reiligitin né creideamh, michumas, aois n6 claonadh gnéasach, na céra comhionainne idir
mna agus fir i geursai slandéla soisialta ina rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus 6 thaobh

solathar earrai agus seirbhisi, agus lena leasaitear Treoracha 2000/43/CE agus 2004/113/CE.

Treoir (AE) 2023/970 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 10 Bealtaine 2023 chun cur
1 bhfeidhm phrionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann né obair ar luach comhionann

idir fir agus mna a neartu tri shasrai trédhearcachta pa agus fortheidhmithe.

Treoir (AE) 2022/2381 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Samhain 2022 maidir le
feabhas a chur ar an gcothromaiocht inscne 1 measc stitirthoiri cuideachtai liostaithe agus bearta

gaolmhara.

Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir
le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramoiri agus lena n-aisghairtear Treoir

2010/18/AE 6n gCombhairle.

Treoir (AE) 2019/882 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 17 Aibrean 2019 1 ndail leis

na ceanglais inrochtaineachta le haghaidh tairgi agus seirbhisi.

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Tail 2006 maidir le cur chun
feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na cora comhionainne idir fir agus mna

1 getrsai fostaiochta agus sli beatha.

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta

le haghaidh na cora comhionainne san thostaiocht agus sa tsli bheatha.

Treoir 2000/43/CE 6n gComhairle an 29 Meitheamh 2000 lena gcuirtear chun feidhme prionsabal

na céra comhionainne idir daoine gan beann ar thionscnamh cinioch n6 eitneach.
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3.  Combhairle an Aontais Eorpaigh

Moladh 6n gComhairle an 9 Marta 2026 maidir le caipiteal daonna san Aontas Eorpach
(C/2026/1687)

Run 6n gCombhairle an 29 Meitheamh 2026 maidir leis an dara timthriall den chreat straitéiseach le
haghaidh comhar Eorpach san oideachas agus san oilitint i dtreo an Limistéir Eorpaigh Oideachais
(2026-2030) (C/2026/3720)

Moladh 6n gComhairle an 24 Meitheamh 2025 maidir le Clar Oibre Beartais an Limistéir Eorpaigh
Taighde 2025-2027 (C/2025/3593)

Moladh 6n gComhairle an 30 Deireadh Fomhair 2020 a bhaineann leis an Nasc leis an bhFostaiocht
— An Rathaiocht don Aos Og a Threisit agus a chuirtear in ionad Mholadh an 22 Aibrean 2013
6n gCombhairle maidir le Rathaiocht don Aos Og a bhunu (2020/C 372/01)

Moladh 6n gCombhairle maidir le hoideachas agus curam na luath-6ige: spriocanna Barcelona do
2030 (2022/C 484/01)

Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar chiram fadtéarmach inacmhainne ar
ardchaighdedn (2022/C 476/01)

Moladh 6n gComhairle an 12 Méarta 2021 maidir le comhionannas, cuimsit agus rannphairtiocht na
Romach (2021/C 93/01)

Moladh 6n gComhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Rathaiocht Eorpach do Leanai
((AE) 2021/1004)

Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an gcibearthoréigean in aghaidh cailini a chosc agus a
chomhrac (11254/26)

Concluidi 6n gComhairle maidir le Tosaiochtai an Aontais Eorpaigh ag Foraim de chuid na Naisiun
Aontaithe um Chearta an Duine in 2026 (5835/26)

Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an gComhionannas Inscne a Chur Chun Cinn 1 Ré Dhigiteach
Faoi Thionchar na hintleachta Saorga: an 6u athbhreithniti cothromanach ar chur chun feidhme
Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising arna dhéanamh ag na Ballstéit agus ag instititiidi an Aontais
(9984/25)
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Concluidi 6n gComhairle maidir le tact le daoine scothaosta barr a gcumais a bhaint amach ar an

margadh saothair agus sa tsochai (10610/25)

Concluidi 6n gCombhairle agus 6 ionadaithe rialtais na mBallstat, ag teacht le chéile doibh 1 dtiondl
na Combhairle, maidir leis na clair oibre beartais Eorpacha agus idirndisitinta maidir le leanai, an

oige agus cearta an linbh (C/2024/3528)

Concluidi 6n gComhairle maidir le ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas:

Acmhainneacht saothair neamhshaothraithe a shlogadh san Aontas Eorpach (16556/24)

Concluidi 6n gComhairle maidir le cuimsiu soisialta daoine faoi mhichumas a chothu tri

thostaiocht, freastal réasunta agus athshlanu (16543/24)

Concluidi 6n gCombhairle maidir le cumhachtu eacnamaioch agus neamhspleachas airgeadais na

mban mar bhealach chun comhionannas inscne substainteach a bhaint amach (9752/24)

Concluidi 6n gComhairle maidir le haistria coras curaim ar feadh an tsaoil 1 dtreo samhlacha
tacaiochta iomlanaiocha, duinelarnaithe agus pobalbhunaithe a bhfuil gné na hinscne ag baint leo

(16094/23)
Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an Aost a Phriomhshrutht i mBeartais Phoibli (6976/21)

Concluidi 6n gComhairle an dar dteideal: Freagairt ar an liosta gniomhaiochtai 6n gCoimisiun
lena gcuirfear comhionannas leispiach, aerach, déghnéasach, trasinscneach agus idirghnéasach

(LGBTI) ar aghaidh (10417/16)

4. An Coimisiun Eorpach

Straitéis 2026-2030 maidir le Comhionannas Inscne, COM (2026) 113 final.
Straitéis Frithchiniochais 2026-2030, COM(2026) 12 final.

Straitéis um Chomhionannas LADTIA+ 2026-2030, COM(2025) 725 final.

Teachtaireacht maidir leis 'An Straitéis maidir le cearta daoine faoi mhichumas a fheabhst suas le

dti 2030', COM (2026) 541 final.
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Treochlar um Chearta na mBan. (6756/25. Tagairt an Choimisitiin: COM (2025) 97 final.

Creat straitéiseach nua an Aontais le haghaidh chomhionannas, chuimsit agus rannphairtiocht na

Romach, SWD (2020) 530 final.

Straitéis an Aontais maidir leis an bhfrithsheimiteachas a chomhrac agus an saol Giudach a chothu

2021-2030, COM(2021) 615 final

Deireadh a chur le timthriall na bochtaineachta — an Rathaiocht Eorpach do Leanai a nearta (COM
(2026) 539 final)

Straitéis an Aontais um Chothroime Idirghluine (COM/2026/110 final)

The gender investment gap affecting both women-led companies and women-led investment funds
[An bhearna infheistiochta idir na hinscni a dhéanann difear do chuideachtai at4 faoi stitir ban agus
do chisti infheistiochta ata faoi stitiir ban araon] — Tuarascail chriochnaitheach (an Coimisiun
Eorpach: Gniomhaireacht Feidhmiuchdin na Comhairle Nudlaiochta Eorpai agus na bhFiontar Beag
agus Meanmhéide (EISMEA)), Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184.

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health,
education and employment [ Taighde ar neamhionannais agus ar mhichumais san Aontas Eorpach,
I dtreo rochtain chothrom chomhionann ar shléinte, ar oideachas agus ar fhostaiocht], Deireadh

Fombhair 2025.

Compas Iomaiochais don Aontas Eorpach, An Compas lomaiochais - An Coimisiun Eorpach, 2025,

COM(2025) 30 final.

Aontas na Scileanna, COM(2025) 90 final.

Tuarascail Draghi: Straitéis iomaiochais don Eoraip, 2024,

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059.

An Ard-Stitrthoéireacht um Fhostaiocht, Gnothai Séisialta agus Cuimsia, Employment and social
developments in Europe 2025 [Fostaiocht agus Forbairti Soisialta san Eoraip], 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984.
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_ga
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en%23paragraph_47059
https://op.europa.eu/ga/publication-detail/-/publication/f159d66d-91da-11f0-97c8-01aa75ed71a1

A European Care Strategy for caregivers and care receivers [Straitéis Cliraim na hEorpa le

haghaidh caramdiri agus faighteoiri ciraim], 2022.
Colun Eorpach na gCeart Soisialta, 2017.

The European Pillar of Social Rights Action Plan [Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart
Soéisialta] (COM(2021)102 final)

Teachtaireacht maidir le Colin Eorpach na gCeart Soisialta an 22 Itil 2026 (COM(2026) 650 final)

Cinneadh 6n gCoimisitn an 24.1.2024 lena mbunaitear an Oifig Eorpach um Intleacht Shaorga

(C/2024/390).
5. Eorabharaiméadar

Eorabharaiméadar, Idirdhealt san Aontas Eorpach, 2023,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

6. Oifig Staidrimh an Aontais Eorpaigh (Eurostat)

Eurostat, Staidreamh inscne, 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender_statistics.

Eurostat, An Bhearna Phinsin idir na hlnscni, 2024, Pinsean na mBan 25 % nios isle na pinsean na

bhfear in 2024 — Ailt nuachta — Eurostat

7.  An Foras Eorpach chun Dalai Maireachtala agus Oibre a Fheabhst (Eurofound)

Eurofound, Breithnit: Tuilleadh taithi maidir le trédhearcacht agus éifeachtacht pa idir na hinscni a

chur chun feidhme, 2025, https://www.eurofound.europa.cu/en/publications/all/taking-stock-

further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness.

Eurofound,Ctram neamhioctha san Aontas Eorpach, 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

EurofoundDul chun cinn a dhéanamh i dtreo sochai churaim: aghaidh a thabhairt ar an mbearna

churaim idir na hinscni, 2025.

Eurofound (2026), Suirbhé ar Dhalai Oibre san Eoraip, 2024: Overview report [ Suirbhé ar Dhalai
Oibre san Eoraip 2024: forléargas], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg, 2026.

Eurofound, Margai saothair atd ag athra: How to prevent a mismatch between skills and jobs in
times of transition [Margai saothair atd ag athru: Conas neamhréir idir scileanna agus poist a chosc

le linn an aistrithe], 2023, Changing labour markets:How to prevent a mismatch between skills and

jobs in times of transition [Margai saothair atd ag athri: Conas neamhréir idir scileanna agus poist a

chosc le linn an aistrithe] - Doiciméad eolais | Eurofound.

8. EIGE

EIGE, Tairbhi Eacnamaiocha an Chomhionannais Inscne san Aontas Eorpach, Tairbhi

Facnamaiocha an Chomhionannais Inscne san Aontas Eorpach | An Instititid Eorpach um

Chomhionannas Inscne.

EIGE, Suirbhé CARE 2024 — An dara babhta: Suirbhé CARE 2024 - An dara babhta: Suirbhé
painéil ar line maidir le bearnai inscne 1 gciram neamhioctha, i ngniomhaiochtai aonair agus

soisialta, 2026, https://eige.europa.cu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-

gender-gaps-care-survey-2024?language content entity=en.

EIGE, 2025, Innéacs Comhionannais, https://eige.europa.cu/gender-equality-index/2025.

9. FRA

FRA, Muslamaigh san Eoraip, ta aghaidh 4 tabhairt acu ar chiniochas agus idirdhealt atd ag dul i

méid i gconai, 2024, Muslamaigh san Eoraip, t4 aghaidh 4 tabhairt acu ar chiniochas agus idirdheala

atd ag dul 1 méid i gconai | Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntsacha.

FRA, Saol an Duine Ghoirm san Aontas Eorpach — Taithi daoine de bhunadh na hAfraice, 2023,

https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu.

FRA, Suirbhé LADTIA III an Aontais, 2022, Suirbhé LADTIA III an Aontais | Gniomhaireacht an

Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha.
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Suirbh¢ 2024 maidir leis na Romaigh, 2024,suirbhé 2024 maidir leis na Romaigh |

Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha.

FRA, Faireachan agus taifeadadh a dhéanamh ar an bhfrithsheimiteachas san Aontas Eorpach —

Staid na himeartha agus bealai chun cinn, 2026, Faireachdn agus taifeadadh a dhéanamh ar an

bhfrithsheimiteachas san Aontas Eorpach — Staid na himeartha agus bealai chun cinn |

Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntusacha

10. An Banc Eorpach Infheistiochta (BEI)

Tacaiocht d’thiontraithe ban: Survey evidence for why it makes sense [Tacaiocht d’thiontraithe ban:

Fianaise shuirbhé ar an bhfath a bhfuil ciall 1éi], 2021, 2019
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
11. An Eagraiocht um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta (ECFE)

ECFE (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All, Foilseachan ECFE,
Paras, https://doi.org/10.1787/9789264235120-en.

ECFE, Combatting Discrimination in the European Union, 2025, https://doi.org/10.1787/29¢2c36a-

en.

ECFE, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion, 2020, Over the Rainbow? The Road to
LGBTI Inclusion | ECFE .

ECFE,2019, Society at a Glance 2019: Téscairi Soisialta ECFE,
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en.

ECFE, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, Paipéir Oibre
Soisialta, Fostaiochta agus Imirce ECFE Uimh. 304, 2024, https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en.

ECFE, 2024, Education at a Glance 2024: OECD Indicators, Foilsitheoireacht ECFE,
Paras, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en.
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12. Grupa an Bhainc Dhomhanda

Grapa an Bhainc Dhomhanda, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT

people : a case study of India,The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a

case study of India.

13. NA NAISIUIN AONTAITHE
An Coinbhinsiun ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD), (2006).
An Coinbhinsiin um Chearta an Linbh (UNCRC), 1990

An Coinbhinsitn Idirnaisiunta maidir le Gach Cinedl Idirdhealaithe Chinioch a Dhiothu (ICERD)
1965.

An Coinbhinsiun maidir le gach cineal Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a Dhiotht (CEDAW),
1979.

Dearbhtl agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising (Clar Oibre na Naisiin Aontaithe don

chomhionannas inscne agus do chumhachti na mban), 1995.
An Coinbhinsitn maidir le Foréigean agus Ciapadh, (Uimh. 190) (EIS), 2019
14. Acmhainni Eile

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings , 2025, Open for Business City

Ratings.

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in the C- Suite are Driving
Profitability , 2019, S&P Global
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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