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Ehdotus neuvoston paatelmiksi tasa-arvosta EU:n talouskasvun ja
Kilpailukyvyn edistajana

1. Puheenjohtajavaltio on esittinyt ehdotuksen neuvoston paételmiksi tasa-arvosta EU:n

talouskasvun ja kilpailukyvyn edistdjana.

2. Sosiaalityéryhmad tarkasteli padtelmid kokouksissaan 3. heindkuuta, 24. heindkuuta,

7. syyskuuta ja 25. syyskuuta 2026.

3.  Pysyvien edustajien komitea tarkasteli tekstid kokouksissaan 7. ja 14. lokakuuta 2026.

4.  Myohemmain yhteydenpidon pohjalta puheenjohtajavaltio katsoo, ettd tdimén ilmoituksen

liitteessé olevasta tekstiechdotuksesta on pédsty periaatteelliseen yhteisymmérrykseen.! Sen

vuoksi neuvostoa (TSTK) pyydetddn hyvaksyméédn tdmén asiakirjan liitteessd oleva ehdotus

paételmiksi istunnossaan 19. lokakuuta 2026.

1 Kohdat on numeroitu uudelleen.
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LIITE

Ehdotus neuvoston piiatelmiksi

tasa-arvosta EU:n talouskasvun ja Kilpailukyvyn edistijana

EUROOQOPAN UNIONIN NEUVOSTO
PALAUTTAA MIELEEN SEURAAVAA:

1.  Tasa-arvo ja syrjimittomyys ovat Euroopan unionin perusarvoja, jotka on kirjattu EU:n

perussopimuksiin ja Euroopan unionin perusoikeuskirjaan.

2. Komissio on laatinut tasa-arvon unionin luomista koskevan tavoitteensa puitteissa strategioita,
joilla pyritddn torjumaan syrjintdd, poistamaan osallistumisen esteitd ja edistimiin tasa-arvoa
ja osallisuutta. EU on myo6s hyviksynyt kattavan lainsdddantokehyksen, jolla edistetéén tasa-

arvoa ja kielletdin syrjinta.

3. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa ja sithen liittyvéissd toimintasuunnitelmassa
madritellddn yhtildisten mahdollisuuksien, sukupuolten tasa-arvon, koyhyyden ja sosiaalisen
syrjaytymisen ehkdisemisen, vammaisten henkildiden osallisuuden sekd laadukkaan ja
kohtuuhintaisen varhaiskasvatuksen periaatteet kilpailukyvyn seké kestdvién ja osallistavan
kasvumallin kulmakiviksi. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista 22. heindkuuta 2026
annetussa komission tiedonannossa todetaan, ettd eriarvoisuus, oikeudenmukaisuus ja
yhtildiset mahdollisuudet ovat lisdtoimia edellyttavid prioriteettialoja, ja korostetaan, ettd
sitked eriarvoisuus muodostaa rakenteellisia esteitd unionin yhteenkuuluvuudelle,

héirionsietokyvylle, innovoinnille ja kilpailukyvylle.
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4.  Komission kdyhyydentorjuntastrategiassa ja vahvistetussa eurooppalaisessa lapsitakuussa
korostetaan, ettd kdyhyyden torjunnan toteuttamatta jattdmisestd aiheutuvat kustannukset ovat
huomattavat ja monitahoiset. Koyhyys heikentda sosiaalista yhteenkuuluvuutta, lasten
hyvinvointia ja yhtdldisid mahdollisuuksia ja demokratiaa seké jarruttaa Euroopan
taloudellista potentiaalia. Se my0s edistdd sukupolvelta toiselle siirtyvdd huono-osaisuutta.
Ennakkoluulot ja leimautuminen voivat asettaa tietyt ryhmaét epdedulliseen asemaan alusta
alkaen ja koko eldmain ajan. Naiset, lapset ja haavoittuvassa asemassa olevat ryhmaét ovat

muita suuremmassa koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa.

5. Perusoikeuskirjan soveltamisen vahvistamista Euroopan unionissa koskevassa komission
strategiassa vuosille 2020-2030 toistetaan sitoumus varmistaa, ettd unionin toimielimet ja

jasenvaltiot soveltavat perusoikeuskirjaa tdysimaéraisesti.

6.  Komission laatimissa EU:n kilpailukykykompassissa, osaamisunionia koskevassa
tiedonannossa ja laadukkaita tyopaikkoja koskevassa etenemissuunnitelmassa (jolla
pohjustetaan tulevaa laadukkaita tydpaikkoja koskevaa sdéddostd) korostetaan, ettd ihmiset
luovat Euroopan kilpailuvoiman. Kilpailukykykompassissa todetaan, ettd on olennaisen
tarkedd luoda olosuhteet, joissa kaikilla on yhtédldiset menestymismahdollisuudet. Siind
tunnustetaan lukuisat erilaiset tydmarkkinoille pdédsyn ja sielld pysymisen esteet, joita
kohtaavat naiset, nuoret ja sellaiset ikdintyneet kansalaiset, jotka haluavat pysyéa tyoeldméssa,

sekd vammaiset henkil6t ja muut aliedustetut ryhmét.
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Enrico Lettan laatimassa korkean tason selvityksessé sisdmarkkinoiden tulevaisuudesta ja
Mario Draghin laatimassa Euroopan kilpailukykyé koskevassa raportissa korostetaan, ettéd
Euroopan sosiaalinen perusta, osaamispohja ja kaikkien kykyjen osallistaminen muovaavat
yhd enemmin Euroopan taloudellista vahvuutta. Draghin raportissa painotetaan, ettd EU:n
pyrkimyksia kehittéa kilpailuetuaan on ohjattava eurooppalaisilla arvoilla, joita olisi edelleen
vahvistettava sen toimilla. Lettan selvityksessé todetaan, ettd tiettyjen ryhmien jatkuvasti
kohtaama syrjintéd, johtuipa se sitten sukupuolesta, vammaisuudesta, etnisesta alkuperisté tai
muista tekijoistd, estdd niitd osallistumasta tdysipainoisesti sisimarkkinoiden toimintaan ja
vesittidd lupauksen kaikille suoduista mahdollisuuksista. Tésté syysté selvityksen mukaan
tarvitaan kohdennettuja toimia, uudistettua rahoitusta ja tarkkaa seurantaa systeemisten
esteiden purkamiseksi. Neuvoston, Euroopan komission ja Euroopan parlamentin
allekirjoittama yhden Euroopan yhdet markkinat -etenemissuunnitelma on malli, jonka avulla

voidaan saavuttaa ratkaisevaa edistystd Euroopan kilpailukyvyn vahvistamisessa.

TOTEAA SEURAAVAA:

8.

10.

Kilpailukyvyn, kestdvyyden ja tuottavuuden vahvistaminen on Euroopan unionin

talousndkymien kannalta ratkaisevan tarkeda.

Tydllisyytti ja sosiaalista kehitystd Euroopassa késittelevan vuoden 2025 raportin
(Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2025)? tulokset osoittavat, ettd
tyomarkkinoiden ulkopuolella on edelleen noin 51 miljoonaa ty6ikéistd henkildd, joista noin

32 miljoonaa on naisia.

Syrjintid ja eriarvoisuus, myds sukupuolten eriarvoisuus, muodostavat edelleen rakenteellisia
esteitd tdysipainoiselle, yhdenvertaiselle ja merkitykselliselle tydmarkkinaosallistumiselle.
Koko videston potentiaalin hyddyntdiminen muun muassa varmistamalla, ettd kaikilla on
yhtdldiset mahdollisuudet osallistua tiysipainoisesti taloudelliseen, poliittiseen, sosiaaliseen ja
kulttuurieldmién, edistdd kilpailukykyisemmain, osallistavamman ja yhtendisemmén

yhteiskunnan rakentamista ja vahvistaa siten demokratioiden héirionsietokykya.

Employment and Social Developments in Europe 2025 - Employment, Social Affairs and
Inclusion.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en

Tasa-arvo kilpailukyvyn edistéijéini

1.

12.

Syrjiméttomyys ja tasa-arvo, sukupuolten tasa-arvo mukaan lukien, ovat paitsi ratkaisevan
tarkeitd kaikkien ihmisoikeuksien ja perusvapauksien toteutumiselle ja suojelulle myos
keskeisid talouden mahdollistajia, jotka edistdvit suoraan tyomarkkinaosallistumista,
tuottavuutta ja innovointia. Kun ihmiset kohtaavat esteiti tyollistymisessé, johtajuudessa,
yrittdjyydessi tai osaamisen kehittimisessd, taloudet eivit pysty hyddyntimaén
tdysiméardisesti saatavilla olevaa inhimillistd pddomaa. Edistimallad tydvoiman
monimuotoisuutta ja varmistamalla, ettd kaikilla on yhtildiset mahdollisuudet kehittda

taitojaan ja hyodyntié potentiaaliaan, Euroopan unioni voi muuttaa arvonsa kilpailueduksi.

Perusoikeuskirjassa ja erityisesti sen 21 artiklassa “’kielletdédn kaikenlainen syrjinti, joka
perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonviriin tai etniseen taikka yhteiskunnalliseen alkuperién,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin
mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdén,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun sellaiseen seikkaan.”
Niité syrjintidperusteita on myds tulkittu Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdnndssd. Neuvosto on usein todennut, ettd syrjintdd on olemassa, sekd pannut
merkille erilaiset perusteet, joiden vuoksi sitd voidaan kokea, mukaan lukien néihin
perusteisiin siséltyvit erityispiirteet. Myos Euroopan unionin perusoikeusvirasto, Euroopan
tasa-arvoinstituutti, Euroopan talous- ja sosiaalikomitea, Euroopan alueiden komitea ja
Eurofound ovat todenneet tai dokumentoineet, ettd EU:ssa esiintyy syrjintdé néilld perusteilla,

mukaan lukien sellaisiin ominaisuuksiin kuten sukupuoli-identiteettiin perustuva syrjinta.
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13.  OECD? on osoittanut, ettd etniseen alkuperiin, rotuun, uskontoon, vammaisuuteen, ikéan,
seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-identiteettiin perustuvasta syrjinnésté aiheutuu
merkittdvid henkilokohtaisia, sosiaalisia ja taloudellisia kustannuksia ja ettd se haittaa

yhtildisten mahdollisuuksien toteutumista muun muassa

a.  heikentdmailld taloudellista potentiaalia ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta, koska se
vaikuttaa kielteisesti tyollisyyteen, tuloihin, koulutustasoon, poliittiseen ja

kansalaisvaikuttamiseen seki terveyteen?, seki

b.  aiheuttamalla hallinnoille haasteita, jotka johtuvat yhtdélta julkisten menojen, mukaan
lukien esimerkiksi terveydenhuollon, pitkdaikaishoidon ja sosiaalipalvelujen
tarjoamiseen liittyvat menot, kasvusta seka toisaalta tulonmenetyksisté, jotka puolestaan
johtuvat kulutukseen ja verotuloihin kohdistuvista alhaisempien palkkojen

kerrannaisvaikutuksista.

14. Tasa-arvon edistiminen vahvistaa sitd vastoin sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tuottaa samalla
taloudellista hy6tyé.> Esimerkiksi OECD:n tiedot osoittavat, ettd tuloerojen kaventaminen

vauhdittaa pitkilld aikavililla BKT:n kasvua.®

15.  Kun pyritddn luomaan kilpailukyvyn parantamiseen tdhtddavi ndyttoon perustuva
toimintamalli, kaikille yhtédldiset mahdollisuudet tarjoavien politiikkojen suunnittelua ja
toteuttamista voidaan parantaa hyodyntdmalld tehokkaasti kaikkea saatavilla olevaa dataa ja
kehittaimailla tasa-arvoon ja syrjiméttomyyteen liittyvien tietojen kerddamisti, kasittelya,
jaottelua ja analysointia, ottaen myds huomioon ristedva syrjinté ja parantamalla padsya
hallinnollisiin tietoithin. Tydmarkkinoiden ennakointi ja osaamisennusteet voivat myds tarjota

tarkeda tietoa.

3 OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025.
4 OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025.
5 Euroopan parlamentin tutkimuspalvelu (2023), Increasing European added value in an age

of global challenges, Mapping the cost of non Europe (2022-2032),
EPRS STU(2023)734690_ EN.pdf.
6 OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All, OECD Publishing.

o)
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf

16.7 Jatkuva eriarvoisuus koulutukseen padsyssé sekd oppimistulosten sitkedt erot kaikilla tasoilla

uhkaavat lujittaa huono-osaisuuden siirtymisté sukupolvelta toiselle, heikentdd sosiaalista

yhteenkuuluvuutta ja vdhentdd Euroopan pitkdn aikavilin taloudellista potentiaalia rajoittaen

yksiléiden mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnan toimintaan ja tydmarkkinoille

tdysipainoisesti, yhdenvertaisesti ja mielekkiésti. Kohdennettu kansallinen koulutuspolitiikka

ja riittdvét sosiaaliset tulonsiirrot ovat olennaisen térkeité téllaisen eriarvoisuuden

torjumiseksi.

17. Sukupuolten tasa-arvo:

Vaikka viime vuosikymmenen aikana on tapahtunut jonkin verran edistymisti, naisten
palkkataso ja tyollisyysaste ovat edelleen alhaisemmat kuin miesten ja he ovat edelleen
selvésti aliedustettuina johtotehtdvissd ja pdatoksenteossa, myos politiikassa. EU:n
talouskasvun kannalta on vilttimétonti, ettd kaikkien naisten potentiaali tyontekijoina,
yrittdjind ja johtajina otetaan kéyttoon. Sukupuolten tasa-arvo yritysten johtotehtdvissi
on yhteydessi yritysten suorituskyvyn paranemiseen.? Silld voi myos olla myonteisi
vaikutuksia talouksien hairionsietokykyyn vastattaessa rakenteellisiin muutoksiin, kuten

vihredén ja digitaaliseen siirtyméaéin.’

Sukupuolten tasa-arvon huomattava parantaminen voisi luoda jopa 10,5 miljoonaa
tyopaikkaa ja nostaa EU:n tydllisyysasteen 80 prosenttiin vuoteen 2050 mennessi.!? Sen
lisdksi, ettd sukupuolten tasa-arvo on perusoikeus, jota on vaalittava, sen edistiminen on
edellytys kestédville kasvulle, demokratioiden selviytymiskyvylle ja pitkén aikavélin
kilpailukyvylle. Se on korkeatuottoinen investointi, joka voi kasvattaa EU:n
asukaskohtaista BKT:td jopa 9,6 prosenttia eli 3,15 biljoonaa euroa vuoteen 2050

mennessa.

Ks. neuvoston péitdslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisten puitteiden

toisesta jaksosta edettiessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamista ja
kehittamistd (2026-2030).

8 Ks. esim. S&P Global (2019), Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability.

Euroopan komissio (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality, Anne

Kingma ja Anneleen Vandeplas, Economic Brief 071, maaliskuu 2022.

10

Ks. EIGEn verkkosivusto Economic Benefits of Gender Equality in the European Union |

European Institute for Gender Equality.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en%20:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en%20:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

c.  Puuttuakseen sitkeisiin sukupuolten vilisiin eroihin ja eriarvoisuuteen Euroopan
komissio hyviksyi vuonna 2025 naisten oikeuksien edistdmissuunnitelman seké sen
liitteend olevan julistuksen tasa-arvoisen yhteiskunnan periaatteista, ja nima
hyviéksyttiin kaikissa jdsenvaltioissa. Komission laatimassa sukupuolten tasa-
arvostrategiassa 20262030 esitetddn toimia etenemissuunnitelman kahdeksan

periaatteen tdytdntdonpanoa varten.

d.  Sukupuolten vilisten erojen poistaminen tyollisyyden!!, tyaikojen'?, palkkauksen'? ja
elikkeiden' osalta on olennaisen térkedd oikeudenmukaisemman talouden
rakentamiseksi, naisten elinikdisen taloudellisen omavaraisuuden ja riippumattomuuden
varmistamiseksi, suuremmassa kdyhyysvaarassa olevien ryhmien suojelemiseksi koko
eldmin ajan ja kdyhyyden poistamiseksi kokonaan. Se edellyttdd puuttumista
rakenteellisiin tekijoihin, kuten palkattoman hoiva- ja tukityon epétasaiseen
jakautumiseen, sukupuolistereotypioihin, ammatilliseen eriytymiseen ja naisiin
kohdistuvaan sukupuolistuneeseen vékivaltaan. Sukupuolten vélinen ty6llisyysero
nikyy erityisen selvisti esimerkiksi ditien (erityisesti yksinhuoltajaditien), iakkaita
sukulaisia hoitavien naisten, naisten, joilla on kaksinkertainen hoivavastuu,
idkkdadmpien naisten, maahanmuuttajanaisten, etnista syrjintdd ja rotusyrjintaa
kohtaavien naisten (my®6s romaninaiset!’), vammaisten naisten sekd maaseutualueiden
ja syrjaisimpien alueiden naisten kohdalla. Sukupuolten viliseen elidke-eroon
vaikuttavat hoivavelvoitteisiin ja osa-aikatyohon liittyvit urakatkokset. Niiden vuoksi
1dkkddmmilla naisilla on miehid alhaisemmat elidkkeet ja he ovat miehid suuremmassa

koyhyysriskissa.

1 Tyoikdisten miesten ty6llisyysaste EU:ssa ylitti vuonna 2024 naisten ty6llisyysasteen

10,0 prosenttiyksikolld. Ks. Eurostatin verkkosivusto Gender statistics - Statistics Explained

- Burostat.
12 OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, OECD
Social, Employment and Migration Working Papers No. 304, 2024.
Sukupuolten vilinen palkkaero on EU:ssa keskimiérin 11,1 prosenttia. Ks. Eurostatin
verkkosivusto Gender pay gap statistics - Statistics Explained - Eurostat (2024).
Sukupuolten vilinen eldke-ero on EU:ssa keskimédrin 24,5 prosenttia. Ks. Eurostatin
verkkosivusto Women’s pension 25% lower than men’s in 2024 - News articles - Eurostat.
Kayttdmalld termid "romani’ tunnustetaan romanivieston moninaisuus; tdlld ylikasitteella
viitataan kattavasti useisiin erilaisiin romanitaustaisiin ryhmiin, joita ovat muun muassa
roma, sinti, kaalee, gypsy-romanit, romanichel-ryhma ja boyash- tai rudari-romanit. Se
kattaa my0s ashkalit, “egyptildiset”, itdiset ryhmit (kuten dom-, lom-, rom- ja abdal-ryhmit)
seka liikkkuvat ryhmat, kuten niin kutsutut etniset travellerit, jenishit tai ranskankieliselld
hallinnollisella termilld ”Gens du voyage” tarkoitetut ryhmit, sekd henkil6t, jotka
samastuvat nimilld "Gypsies”, “Tsiganes” tai “Tziganes” kutsuttaviin ryhmiin; kayttdmalla
termid “romani” ei kielletd kyseisten ryhmien erityispiirteita.

13
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

Nykyisid toimenpiteitd sukupuolten vélisten erojen kaventamiseksi ovat muun muassa
ty0- ja yksityiseldmén tasapainottamisesta annetussa direktiivissd ((EU) 2019/1158),
porssiyhtididen hallintoelinten jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta
annetussa direktiivissd ((EU) 2022/2381) ja samapalkkaisuutta ja tydoloja koskevissa
saannoksissa ja politiikoissa, kuten palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevassa direktiivissé
((EU) 2023/970), esitetyt toimenpiteet sekd toimenpiteet, joilla ehkdistién ja torjutaan
kaikenlaista naisiin kohdistuvaa sukupuolistunutta vikivaltaa, joka on edelleen
merkittdva este naisten tdysipainoiselle, yhdenvertaiselle ja merkitykselliselle
tyomarkkinaosallistumiselle. Nykyisid vdkivallan torjuntatoimenpiteitd ovat puolestaan
naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan torjumisesta annetussa direktiivissi

((EU) 2024/1385) sdddetyt toimenpiteet.

Eurofoundin analyysissa korostetaan my®ds, ettd palkkauksen ldpindkyvyyttd edistdvét
vélineet voivat toimia strategisena keinona parantaa kilpailukyky4 siten, ettd ne
tehostavat osaajien toihin houkuttelemista ja tyossa pysymistd, lisddvét tyontekijoiden

suorituskykyé ja helpottavat teknologian kdyttoonottoa ja tydvoiman kehittdmisté.

16 Ks. Eurofoundin verkkosivusto Taking stock: Further experiences in gender pay
transparency implementation and effectiveness | Eurofound.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

g.  Eurofound on osoittanut, ettd asianmukaiset tydaikajdrjestelyt ja niitd tukeva sosiaalinen
infrastruktuuri mahdollistavat paremman ty6- ja yksityiseldmén tasapainon ja
laajemman tyomarkkinaosallistumisen, ja saatu hyoty koskee paitsi tyontekijoitd myos
laajemmin yrityksid ja koko yhteiskuntaa.!” Kuten komission laatimassa sukupuolten
tasa-arvostrategiassa tuodaan esiin, monien naisten on vaikea sovittaa yhteen tyo- ja
yksityiseldménsi, koska he tekevit edelleen suhteettoman suuren osan palkattomasta
hoiva- ja kotitaloustydstd miehiin verrattuna. Téltd osin yhtildisten mahdollisuuksien
edellytysten luominen tyomarkkinoille padsylle, myds kaikkien hoivaty6td tekevien
osalta, edellyttid, ettd otetaan huomioon raskaudesta, ditiydestd, isyydestd ja
vanhemmuudesta sekd idkkédiden henkildiden ja muiden huollettavien hoitamisesta

saadut kokemukset.

h.  Naiset tekevét suhteettoman suuren osan palkattomasta hoiva- ja kotitaloustyosti koko
eldmidnsé ajan, mika on yksi tirkeimmista syisté siihen, ettd naiset tekevit osa-aikatyoti
tai jaavét tyoeldman ulkopuolelle. Naiset ovat myds yliedustettuina hoiva-alan
ammateissa.!® Hoivapalvelujen kysynnin odotetaan kasvavan EU:ssa!® viestorakenteen
muutoksen ja tydmarkkinapaineiden kaltaisten tekijoiden vuoksi. Koska hoivapalvelut
ovat valttamaton osa sosiaalista infrastruktuuria, alan investoinnit ovat olennaisen

tarkeita kilpailukyvyn ja sukupuolten tasa-arvon varmistamiseksi.

17 Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report, (Euroopan

tydolotutkimus) Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap, huhtikuu
2025.

Eurofound (2025), Unpaid care in the EU, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg.

18

19
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1. Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja laadukkaiden varhaiskasvatuspalvelujen samoin
kuin korkealaatuisten pitkédaikaishoito- ja -tukipalvelujen tarjonta parantaa lasten ja
muiden hoivan tarpeessa olevien tilannetta, mutta silld on myos vahva myonteinen
vaikutus vanhempien ja omaistaan hoitavien, erityisesti naisten, tyollisyystilanteeseen.
Hoitovapaata koskevat politiikat ja muut toimenpiteet tyo-, perhe- ja yksityiseldméan
yhteensovittamiseksi, mukaan lukien toimenpiteet, joilla edistetdéin palkattoman hoiva-
ja tukityon tasapuolista jakautumista naisten ja miesten kesken, ovat myds ratkaisevan
tarkeitd, koska ne edistivét sosiaalista yhteenkuuluvuutta, kestavad vaestokehitysta,

tyomarkkinoiden héirionsietokykyi ja Euroopan unionin pitkédn aikavilin kilpailukykya.

] Rakenteellisista, kdyttdytymiseen liittyvisti ja institutionaalisista esteisti johtuva
sukupuolten vilinen investointivaje?? vaikuttaa kielteisesti naisten yrittdjyyteen ja
mahdollisuuksiin padstéd johtotehtéviin, ja se tukahduttaa Euroopan
innovointipotentiaalia. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd naisten johtamat startup-
yritykset ovat taloudellisesti menestyksekkéampié ja selviytymiskykyisempid ja etti
niiden suurempi osuus edistdisi innovointia.?! Riskipddoma jakautuu kuitenkin talla
hetkelld hyvin epétasaisesti: jokaista sijoitettua sataa euroa kohti vain alle kolme euroa
sijoitetaan naisjohtoisiin kohteisiin. Sukupuolten vilisen investointivajeen korjaaminen
edellyttdd, ettd taloudellisessa pddtoksenteossa puututaan sukupuolivinoumaan ja

parannetaan naisten yhteyksid yritysverkostoihin ja sijoittajiin.

20 Euroopan komissio, Gender Investment Gap affecting both women-led companies and

women-led investment funds, lokakuu 2025.

Euroopan investointipankki, ”Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it
makes sense”.

https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.

21
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https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.

k.  Digitaaliteknologian ja tekoédlyn nopealla kehitykselld on kauaskantoisia vaikutuksia
tyon tulevaisuuteen. Se tarjoaa myonteisid mahdollisuuksia ja sitid voidaan kayttda
aktiivisesti sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen kaikilla aloilla ja myds systeemisten
puutteiden korjaamiseen. Tdman potentiaalin hyddyntdminen edellyttid myos sité, etti
edistetddn naisten osallistumista tekodlyn kehittdmiseen ja kdyttdonottoon, jotta he
voivat aktiivisesti muokata tétd teknologiaa ja edistdéd innovointia ja unionin
kilpailukykyé. On kuitenkin térkedd, ettd tekodlyyn perustuvan rekrytoinnin ja
henkildstohallinnon kaltaiset vélineet ovat luotettavia ja ettd ne suunnitellaan ja otetaan
kéyttoon ja niitd seurataan sukupuolitietoisella ja ihmiskeskeiselld tavalla. Téhén kuuluu
sisddnrakennettuun turvallisuuteen perustuva ldhestymistapa, tehokas ihmisen
suorittama valvonta, ihmisoikeusnédkokulma, sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen, sddnnéllinen vinoumien arviointi, syrjiméttomien
tekodlyjdrjestelmien kehittdminen seké korkealaatuisten ja edustavien tietojen hallittu
kaytto. [lman asianmukaisia suojatoimia digitaaliteknologia ja tekoélyvélineet voivat
syrjintdd, pitdd ylli olemassa olevia sukupuolistereotypioita, sukupuolten eriarvoisuutta
ja digitaalisia kuiluja sekd vahvistaa sukupuolivinoumia ja muita ristedvii
ennakkoluuloja. On tarkedd, ettd kdyttdjat saavat teknisen osaamisen lisdksi syrjinnén
torjuntaa koskevaa koulutusta. On olennaisen tarkeda varmistaa, ettd digitaalisessa
siirtyméssid otetaan huomioon sukupuolindkdkohdat, jotta Eurooppa voi vélttia
nykyisen eriarvoisuuden toistumisen kehittyvilld aloilla ja laajentaa innovointivetoisen

kilpailukyvyn edellyttiméé osaamisreservia.

1. Kuten neuvosto totesi padtelmissdén tyttdihin kohdistuvan verkkovékivallan
ehkéisemisestd ja torjumisesta, on tirkedd suojella naisia ja tyttdjd verkossa, myos
tekodlyd hyodyntévaltd vikivallalta. Naisiin ja tyttoihin kohdistuvalla
verkkovékivallalla on merkittdvid sosiaalisia, poliittisia ja taloudellisia seurauksia, jotka

uhkaavat demokratiaa ja kilpailukykya.

14386/26 12
LITE LIFE.4 FI



Kun lisdksi otetaan huomioon EU:n tydmarkkinoiden jatkuva horisontaalinen ja
vertikaalinen ammatillinen eriytyminen, teknologiset muutokset vaikuttavat
todenndkdisesti eri tavoin naisiin ja miehiin. Esimerkkind tistd on se, ettd vaikka
digitalisaation mahdollistama etétyon yleistyminen voi tarjota naisille enemmain joustoa,
se voi my0s vahvistaa sukupuolistereotypioita ja hoiva- ja kotitaloustyon epéatasaista
jakautumista. Jos ei toteuteta koulutuksen ja elinikéisten tdydennys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksien avulla tuettuja kohdennettuja toimenpiteita
sukupuolistereotypioiden torjumiseksi seki STEM-alojen?? koulutuksen ja tyon ja digi-
ja tekodlytaitojen yhdenvertaisen saatavuuden varmistamiseksi samoin kuin
toimenpiteitd STEM-aloilla toimivien naisten alalla pysymisen ja uralla etenemisen
parantamiseksi, on vaarana, ettd alakohtaiset erot lisdéntyvét ja sukupuolten vélinen
digitaalinen kuilu syvenee. Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) mukaan sukupuolten
vélisen kuilun umpeen kurominen STEM-aloilla kasvattaisi BKT:td 820 miljardilla
eurolla ja loisi jopa 1 200 000 tyopaikkaa vuoteen 2050 mennessd.2* On myos
olennaisen tirkedd varmistaa yhtildinen paasy HEAL?**-aloille ja kannustaa useampia
miehid valitsemaan ura néilté aloilta tai muu hoiva-alan ammatti. Sukupuolinédkdkohdat
huomioiva ldhestymistapa osaamiseen ja STEM- ja HEAL-alojen politiikkoihin voi
tukea sekd tasa-arvoa ettd kilpailukykya vahentdmailld eriytymistéd, parantamalla
osaamisen ja tyomarkkinoiden tarpeiden yhteensovittamista ja tekemaélld kehittyvista

aloista osallistavampia ja kestdvampia.

22
23

24

Luonnontieteet, teknologia, insinddritieteet ja matematiikka.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for

Gender Equality.

Terveys, koulutus, hallinto sekd luku- ja kirjoitustaito.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en

18.

Hibti-henkildiden?® tasa-arvo:

Euroopan unionin perusoikeusviraston kolmannessa hlbtig-kyselyssa havaittiin, ettid
nykypéivand EU:ssa useat henkil6t, jotka ovat seksuaaliselta suuntautumiseltaan
esimerkiksi lesboja, homoja, biseksuaaleja, aseksuaaleja tai panseksuaaleja ja/tai joilla
on tietty sukupuoli-identiteetti, transnaiset ja -miehet, muunsukupuoliset ja
sukupuoleltaan moninaiset henkilot seka intersukupuoliset henkil6t, joilla on moninaisia
sukupuoliominaisuuksia tai moninainen sukupuolen ilmaisu, kérsivét syrjinnasta,
hdirinndsti ja vékivallasta tai eristdmisesta tai syrjaytymisestd sen takia, keitd he ovat.
Liséksi Euroopan unionin perusoikeusviraston mukaan 19 prosenttia vastaajista oli
kokenut tyohon liittyvad syrjintdd (tyonhaussa tai itse ty0dssd). Osuus on kaksinkertainen
transnaisten (43 %) ja transmiesten (35 %) kohdalla. Tutkimuksessa todettiin syrjintdi

my0s koulutuksen, terveydenhuollon, asumisen ja sosiaalisen eldmén kaltaisilla aloilla.

HIbtig+ -henkildiden tasa-arvoa koskevassa komission strategiassa 20262030
korostetaan, ettd "’hlbtiq+ -henkil6iden voimaannuttaminen [...] tukee yrittdjyytta,
innovointia ja kestdvéa talouskasvua. Esimerkiksi kaupungeissa, joissa suhtautuminen
hlbtig+ -henkil6ihin on hyviksyvéi ja osallistavaa, on vahvemmat
innovaatioekosysteemit, enemmén osaamista ja taitoja, enemman yrittdjid ja parempi

eldménlaatu”,

25

Téssd tekstissd kdytetddn lyhenteitd hlbti, hlbtiq ja hlbtiq+ sen mukaan, mité késitettd on
kdytetty asiakirjassa, aloitteessa tai politiikanalalla, johon viitataan. Komission hlbtiq+ -
henkildiden tasa-arvoa koskevan strategian 2026—-2030 mukaan hlbtiq+ -henkil6t ovat
thmisia,

* jotka tuntevat vetoa oman sukupuolensa edustajia (lesbo, homo) tai minka tahansa

sukupuolen edustajia (biseksuaalit) kohtaan,

» joiden sukupuoli-identiteetti ja/tai sukupuolen ilmaisu ei vastaa heille syntymén
yhteydessd maaritettyd sukupuolta (transihmiset ja muunsukupuoliset),

* joiden synnynnéiset sukupuoliominaisuudet eivit vastaa miehelle tai naiselle tyypillisid
piirteitd (intersukupuoliset),

* joiden identiteetti ei sovi seksuaalisuuden ja/tai sukupuolen binédériseen jaotteluun (queer),
tai

» joiden seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuoli-identiteetti on jokin muu kuin hlbtig-
kirjainyhdistelméssd nimenomaisesti mainitut identiteetit (lyhenteen +).”
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c.  OECD:n analyysi?® osoittaa, ettd hlbti-henkildiden lainsdddannolla taattu osallisuus
vaikuttaa mydnteisesti talouskehitykseen ja ettd mailla, jotka ovat ottaneet kadyttoon
hlbti-henkiléiden vahvimman oikeudellisen suojan, on korkeampi asukaskohtainen

BKT.

d.  HIbt-ihmisten leimautumisen ja syrjdytymisen taloudellisia kustannuksia koskevassa
Maailmanpankin tutkimuksessa?” todettiin, ettd tdhdn ryhméén kohdistuva syrjinté
johtaa tyon tuottavuuden heikkenemiseen ja vahdisempéddn tuotantoon, inhimilliseen
pddomaan tehtdvien investointien tehottomuuteen, koska koulutuksesta saadaan
vihemmén tuottoa, ja syrjintddn koulutusympéristoissd, tuotoksen menetyksiin
syrjdytymiseen liittyvien terveyserojen vuoksi seké kustannuksiin, joita sosiaali- ja

terveyspalveluille aiheutuu syrjdytymisen vaikutuksiin puuttumisesta.
19. Vammaisuus:

a.  Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus
(jaljempidna ’vammaisyleissopimus’), jonka osapuolia kaikki jasenvaltiot ja EU ovat,
velvoittaa osapuolet toteuttamaan kaikki tehokkaat ja tarvittavat toimenpiteet, joilla
edistetdiin ja suojellaan vammaisten henkildiden ihmisoikeuksien ja perusvapauksien
tdysiméadrdistd ja yhdenvertaista toteutumista ja varmistetaan se asianmukaisilla
tukitoimenpiteilld ja -palveluilla. Syrjinnén torjuntatoimenpiteiden liséksi tdssa
yhteydessd on varmistettava vammaisten henkildiden itsemédarddmisoikeus seka
esteettdmyys ja kohtuulliset mukautukset kaikkia palvelevan suunnittelun periaatteiden
mukaisesti kaikilla eldiménaloilla, mukaan lukien tydllisyys, koulutus, itsendinen

asuminen sekd tavaroiden ja palvelujen saatavuus ja tarjonta.

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD.
27 The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India.
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b.  Vuonna 2024 vain 51,8 prosenttia vammaisista henkildisté oli tydeldmassé, kun
vammattomien henkildiden vastaava osuus oli 71,8 prosenttia.?® Jotta vammaiset
henkil6t voisivat tehdé tyohon liittyvid valintoja siind missd muut, on tarpeen poistaa
tyomarkkinoille osallistumisen esteitd. Eroon vammaisten ja vammattomien henkildiden
tyollistymisessd vaikuttavat muun muassa virheelliset kdsitykset tyopaikalla tehtdvien
kohtuullisten mukautusten kustannuksista. Tyomarkkinaosallistumisen suuria esteita
ovat my0s osallistavan ja helposti saatavilla olevan koulutuksen (mukaan lukien
tdydennys- ja uudelleenkoulutus), rekrytoinnin, tyon ja urakehityksen puute. Liséksi
vammaiset naiset eivit osallistu yhti todennikoisesti tydeliméiin,?® ja heiddn osuutensa
osa-aikatydsti on suhteettoman suuri®?. Tdma ei useinkaan ole heidin oma valintansa, ja
se vaikuttaa kielteisesti heiddn taloudelliseen riippumattomuuteensa. Vammaisiin
naisiin voi kohdistua suurempi viakivallan riski, mikd puolestaan vaikuttaa kielteisesti

heidén taloudelliseen omavaraisuuteensa ja riippumattomuuteensa.

c.  Taytdntoonpanotoimenpiteilld, kuten komission dskettédin tiydentdmissd vammaisten
henkildiden ty6llisyyspaketissa esitetyilld toimenpiteilld, voidaan varmistaa vammaisten
henkildiden yhtédldinen padsy laadukkaisiin ja kestdviin tydpaikkoihin avoimilla
tyomarkkinoilla ja siten tukea heidédn taloudellista riippumattomuuttaan ja sosiaalista
osallisuuttaan ja antaa samalla tyonantajille ja talouksille mahdollisuus hyotyéd

laajemmasta ja monipuolisemmasta osaamisreservista.

8 Ks. Eurostatin verkkosivusto Employment gaps for women & people with disabilities -
News articles - Eurostat.

2 Euroopan tasa-arvoinstituutti, tasa-arvoindeksi.

30 Eurofound (2023). Muuttuvia tydmarkkinoita kisitteleva tausta-asiakirja "How to prevent a
mismatch between skills and jobs in times of transition”, Eurofound, Dublin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

d.  Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevalla komission strategialla 2021-2030 ja
tiedonannolla timin strategian tehostamisesta vuoteen 2030 mennessd pyritdin
edistimddn vammaisyleissopimuksen tdytdntoonpanoa. Strategiassa korostetaan, ettd
kaikilla on oltava yhtdldiset mahdollisuudet paastd laadukkaisiin tyopaikkoihin ja
koulutukseen, asua itsendisesti, hankkia tavaroita ja palveluja seké osallistua
kulttuurieldmain, urheiluun, matkustamiseen ja vapaa-ajan toimintaan. Varmistamalla
koulutuksen, myos korkea-asteen koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen,
saavutettavuus kaikilla tasoilla ja parantamalla sité osallistavilla politiikoilla,
henkildstokoulutuksella ja vankoilla tukipalveluilla®! seké raétdloidyilld toimilla, joita
tdydennetddn tuetulla yhteiskunnallisella yrittdjyydelld ja kohdennetuilla tydeldmain
siirtymisté tukevilla ohjelmilla, voidaan vapauttaa vammaisten henkil6éiden koko

potentiaali ja edistdd heidén yhdenvertaista tydmarkkinaosallistumistaan.

e.  Kohtuuhintaiset avustavat teknologiat, mukaan lukien osallistava ja luotettava tekoily,
voivat lisdtd riippumattomuutta, tukea viestintii, parantaa saavutettavuutta ja edistda
yhtéléisid mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnan toimintaan, kuten koulutukseen seka
ty0- ja yhteis6eldméédn. Sen varmistaminen, ettd teknologiset vilineet ja koko
digitaalinen ympiristo ovat esteettomid, kohtuuhintaisia ja osallistavia, on
avainasemassa edistettdessd yhtéldisid mahdollisuuksia digitaalisten taitojen
kehittimisessd, uudelleenkoulutuksessa ja tdydennyskoulutuksessa. On tarkeda
tunnustaa tekoélyn syrjivien vaikutusten riski, joka johtuu muun muassa koulutusdatan
vinoumasta, ja varmistaa, ettd vammaisten henkildiden oikeuksia suojellaan ja

edistetddn tekodlyn kehittdmisessi ja kdytossa.

f. Vammaisten henkil6iden oikeuksien toteutuessa he voivat osallistua tdysipainoisesti
yhteiskunnan toimintaan ja antaa panoksensa paikalliseen talouteen esimerkiksi, kun he

siirtyvét kohti itsendistd eldmaé ja oikeuksiin perustuvaa tuettua padtoksentekoa.

Euroopan komissio, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and
equal access to health, education and employment, lokakuu 2025.
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20. Rasismin torjunta:

a.  Perusoikeusviraston tutkimusten tulokset osoittavat, ettd jatkuva rasismi vaikuttaa
kielteisesti kaikkiin eldimin osa-alueisiin®? ja silld on merkittivia sosiaalisia ja
taloudellisia seurauksia henkil6ille ja ryhmille, jotka altistuvat rotuun tai etniseen
alkuperdén perustuvalle syrjinnille. Tima korostuu perusoikeusviraston tekemissi
kyselytutkimuksissa ja raporteissa, jotka koskevat muun muassa afrikkalaistaustaisia
henkil6itd, muslimeja, juutalaisia, romaneja, muihin etnisiin tai rodullisiin
vihemmistoihin kuuluvia henkil6itd sekd maahanmuuttajataustaisia henkilGita.
Esimerkiksi afrikkalaistaustaisilla henkildilld on todenndkdisemmin méérdaikaisia
tyosopimuksia ja he tydskentelevit todenndkdisemmin perustason ammateissa.
Ylipitevyys* on yleisempii afrikkalaistaustaisilla (46 %) kuin koko véestolld (22 %).
Muslimit, joista osalla on sukutaustaa Lahi-iddssé tai Afrikassa, kohtaavat usein
syrjintdé tyonhaussa (39 %) tai tyOpaikalla (35 %). Liséksi kaksi viidestd muslimista
(41 %) on ylikoulutettuja ty6honsa, kun vastaava osuus koko véeston osalta on
22 prosenttia. Rotusyrjintéd vaikuttaa suhteettomasti naisiin ja tyttdihin, jotka kohtaavat
sekd sukupuoleen ettd rotuun perustuvia esteitd muun muassa koulutuksessa, tydssi ja

palvelujen saatavuudessa.

b.  EU:n rasisminvastaisessa strategiassa 2026—2030 todetaan, ettd rakenteellisen rasismin
torjunta on strateginen investointi unionin kilpailukykyyn. OECD:n vuoden 2025
tutkimuksen mukaan rotusyrjintd maksaa EU:lle vuosittain jopa 12,7 miljardia euroa
menetettynd BKT:né. Rotusyrjinnédn sosioekonomisia vaikutuksia ovat muun muassa
heikommat tyollistymismahdollisuudet, taloudelliset vaikeudet ja suhteettoman suuri

altistuminen syrjinnélle, miké heikentdd asianomaisten taloudellista turvallisuutta.

32 Ks. perusoikeusviraston verkkosivusto Muslims in Europe face ever more racism and

discrimination | European Union Agency for Fundamental Rights, Being Black in the EU —
Experiences of people of African descent | European Union Agency for Fundamental Rights
Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward |
European Union Agency for Fundamental Rights.

Korkeakoulutettujen osuus matalan tai keskitason osaamista edellyttdvissd ammateissa.

33
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https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

c.  Rodullisiin tai etnisiin vidhemmistdihin kuuluvat opiskelijat kohtaavat usein rasismia,
joka heikentdd heiddn opintomenestystdén ja mahdollisuuksia hyodyntad koko
potentiaaliaan. Esteitd on edelleen my0s tyomarkkinoilla, silld tyonhakijat kohtaavat
rekrytoinnissa sekd ihmisen toiminnasta etti teknologiasta johtuvia esteitd esimerkiksi,
kun heidin nimensa mielletiddn vieraiksi, he kdyttavit uskonnonmukaisia vaatteita tai
heidin ihonvirinsd poikkeaa valtavdestosti. Etnisiin véhemmistdihin kuuluvat
tyontekijit kohtaavat myos suurempia esteitd uralla etenemisessd, ja heilld on

heikommat mahdollisuudet padsti vaikutusvaltaisiin verkostoihin.
21. Romanien osallisuus:

a.  Taloudellinen huono-osaisuus ja sosiaalinen syrjdytyminen on edelleen paljon
yleisempdd romaneilla kuin véestdsséd yleensd. Henkil6t, joita pidetddn romaneina tai
jotka tunnistetaan nimensé perusteella romaneiksi, kohtaavat esteitd esimerkiksi
tyonhaussa. Lisdksi 36 prosenttia romaneista ilmoitti kokeneensa syrjintdd tydnhaussa.
Perusoikeusviraston vuoden 2024 romanitutkimus®* osoitti, ettd vain 54 prosenttia
20—64-vuotiaista romaneista oli palkkatydssd, mikd on huomattavasti EU:n koko
viestod vihemmaén (74 %). Lisdksi vain 38 prosenttia romaninaisista oli palkkatydssa,

kun romanimiesten vastaava osuus oli 69 prosenttia.

b.  Tyomarkkinoille pddsyn esteitd ovat muun muassa romanivastaisuus eli yleinen
rasismin muoto, jonka on todettu olevan romanien syrjinnén ja syrjdytymisen
perimmadinen syy, joka johtaa syrjintdéin rekrytointiprosesseissa ja tyopaikoilla,
alhaiseen koulutus- ja perusosaamistasoon seka radtaloityjen julkisten ohjelmien ja tuen

vahaiseen saatavuuteen.

3 Tutkimus kattoi kymmenen EU:n jdsenvaltiota (Bulgaria, Espanja, Irlanti, Italia, Kreikka,
Portugali, Ranska, Romania, TSekki ja Unkari) ja kolme liittymisneuvotteluja kiyvdd maata
(Albania, Pohjois-Makedonia ja Serbia).

Roma survey 2024 | European Union Agency for Fundamental Rights.
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

Romaneja koskevassa EU:n strategiakehyksessé kehotetaan jasenvaltioita puolittamaan
romaniyhteison NEET-osuus?® ja asettamaan tavoitteeksi, ettd romaninuorten NEET-
osuus laskee alle 33 prosenttiin ja ettd vahintdin 45 prosenttia romaninaisista on
palkkatydssd vuoteen 2030 mennessd. Vaikka NEET-osuus on yleisesti ottaen
pienentynyt 62 prosentista (vuonna 2016) 47 prosenttiin (vuonna 2024), sukupuolten
vililld on edelleen suuri ero: tydeldmain ja koulutuksen ulkopuolella on nuorista
romaninaisista 61 prosenttia, kun nuorten romanimiesten vastaava osuus on

33 prosenttia. Kohdennettua politiikkaa saatetaan tarvita, jotta voidaan puuttua

yhteydessé syrjintién, koyhyyteen ja sukupuolinormeihin.

Perusoikeusviraston vuoden 2024 romanitutkimus osoittaa, ettd vain 32 prosenttia
20-24-vuotiaista romaneista oli suorittanut viahintdan toisen asteen koulutuksen, mika
on huomattavasti EU:n koko véest6d vihemmaén (84 %). Tutkimus osoittaa myds, ettd
romanit kokevat yhd enemman syrjintié ollessaan vuorovaikutuksessa oppilaitosten
kanssa. Téllaisen syrjinnén ja koulutukseen liittyvén eriarvoisuuden vihentdminen
yleisesti sekd yhtildisen pddsyn edistdminen korkea-asteen koulutukseen ja
ammatilliseen koulutukseen on olennaisen tirkeéé, jotta voidaan parantaa nuorten
romanien padsyd ammattitaitoa vaativiin tyopaikkoihin ja vahvistaa Euroopan
osaamispohjaa. Kannustamalla nuoria romaneja jatkamaan kouluttautumista
oppivelvollisuuden péétyttyd edistetddn luottamuksen ja yhteistyon ilmapiirid
romaniopiskelijoiden ja heiddn perheidensé kanssa koulutuksen varhaisimmista
vaiheista alkaen. Romaneja koskevan EU:n strategiakehyksen tavoitteena on parantaa
romanien padsyd koulutukseen, kaventaa vihintdén kolmanneksella romanien ja koko
véeston vilistd kuilua toisen asteen koulutuksen suorittamisessa ja nostaa vahintdén
toisen asteen koulutuksen suorittaneiden romaninuorten osuus 50 prosenttiin vuoteen

2030 mennessa.

35 Tydeldmaén ja koulutuksen ulkopuolella oleva.
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22.

Ikisyrjinnén torjunta:

Viestorakenteen muutokset kaikkialla unionissa edellyttavét inhimillisen pddoman
tdysiméaardistd hyodyntdmisté kaikissa ikdryhmissa talouskasvun ja kilpailukyvyn
yllapitdmiseksi. Vaikka ikdrakenteen monimuotoisuus on olennainen osa joustavia
tyomarkkinoita, jarjestelméllinen ikdsyrjintd muodostaa esteen tuottavuudelle ja
innovoinnille, ja se on myds yksi tirkeimmista syistéd ikdéntyneiden ennenaikaiseen
tyomarkkinoiden ulkopuolelle jaidmiseen. Neuvoston direktiivi 2000/78/EY on
olennaisen tdrked sen varmistamiseksi, ettd tydohon padsy, ammatillinen koulutus ja
urakehitys perustuvat objektiiviseen patevyyteen eivitkd kronologiseen ikdan.
Ikasyrjintd voi kytkeytyd sukupuolistereotypioihin ja muihin syrjinndn muotoihin, mika
luo tiettyjd moninkertaisia esteitd rekrytoinnissa, urakehityksessé ja tyontekijoiden

pysymisessd tydeldméssa koko eldmén ajan.

Neuvoston direktiivin 2000/78/EY 6 artiklan 1 kohdan oikeasuhteisuutta koskevien
vaatimusten mukaisesti ikdén perustuvan erilaisen kohtelun on oltava objektiivisesti ja
asianmukaisesti perusteltua tyollisyytti tai tydmarkkinoita koskevilla oikeutetuilla
tavoitteilla. Yhdenvertaista kohtelua koskevan perusoikeuden liséksi ikéneutraalien
ympéristojen edistiminen on korkeatuottoinen talousstrategia. Poistamalla ikdan
perustuvia vinoumia rekrytoinnissa, tydssd pysymisessd ja uralla etenemisessa ja
edistdmalld mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen sekd uudelleen- ja
taydennyskoulutukseen EU voi optimoida tydmarkkinaosallistumisen, parantaa
institutionaalista vakautta ja turvata talouden pitkédn aikavilin héirionsietokyvyn, joka

on tarpeen korkean ty0llisyyden ja kilpailukykyisten sisimarkkinoiden tukemiseksi.

Ikdéntyneiden osallistumista tydmarkkinoille voidaan edelleen tukea tyopaikalla
toteutettavilla ikéan liittyvilld toimenpiteilld, kuten joustavilla tydjarjestelyilla,
tydterveys- ja -hyvinvointitoimenpiteilld, tyopaikalla toteutettavalla sopeuttamisella,

mentorointijdrjestelmilld ja sukupolvien véliselld tietdimyksen siirrolla.
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Tyomarkkinoilla toteutettavien toimien liséiksi on tirkedd puuttua ikédsyrjintddn kaikilla
muilla eldminaloilla ja varmistaa, ettd ikdéntyneet henkildt voivat antaa pidempdin
tdysipainoisen panoksensa yhteiskunnan ja taloudelliseen toimintaan esimerkiksi
pidempiaikaisen taloudellisen toiminnan, laajemman sosiaalisen osallistumisen ja
vapaaehtoistyon kautta seki vilittimalla osaamista sukupolvelta toiselle. Vieston
ikddntyminen vaikuttaa ty6llisyyden lisdksi yhteiskunnan muihin aloihin, silld se lisda
itsendistd elamid tukevien, kohtuuhintaisten ja helposti saatavilla olevien sosiaali- ja
terveyspalvelujen kysyntdd. Eri ryhmaét kokevat tilanteet eri tavoin. Esimerkiksi naiset
eldvit yleensd pidempéédn kuin miehet, minka vuoksi heilld on todenndkdisemmin
vanhuuteen liittyvid terveysongelmia. Téstd syystd naiset myos tarvitsevat enemmaéan

pitkdaikaishoitoa my6hemmalla iéll4.

OTTAA HUOMIOON SEURAAVAA:

23. Eriarvoisuuteen puuttuminen esimerkiksi edelld esitetyilld tavoilla voi vaikuttaa merkittavin

myoOnteisesti unioniin ja sen kansalaisten eliméin ja hyvinvointiin sekd unionin kilpailukyvyn

parantamiseen, kestdvén talouskasvun edistdmiseen, Euroopan sosiaalisen mallin

sdilyttdmiseen ja unionin arvojen kdytdnnon toteutumiseen.

24. Nami paidtelmét perustuvat neuvoston, komission ja Euroopan parlamentin seki alan

keskeisten sidosryhmien aiempaan tyohon ja poliittisiin sitoumuksiin seka liitteessi

lueteltuihin asiakirjoihin.
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KEHOTTAA JASENVALTIOITA niiden toimivallan mukaisesti seki

tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

25.

26.

27.

28.

Torjumaan sukupuolistereotypioita ja sukupuoleen perustuvaa eriytymisté kaikilla
yhteiskunnan ja talouden aloilla sukupuolten tasa-arvon, sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja
talouskasvun edistimiseksi muun muassa toimenpiteill, joilla parannetaan kaikkien naisten ja
tyttdjen mahdollisuuksia osallistua tiysipainoisesti, yhdenvertaisesti ja mielekkaisti

koulutukseen, tyoeldmain, kulttuuritoimintaan, polititkkaan ja julkiseen elamaan.

Jatkamaan tasa-arvoa ja syrjimattomyyttd edistdvien kansallisten strategioidensa tai

toimintasuunnitelmiensa tdytantoonpanoa.

Tukemaan toimenpiteitd, joilla edistetdén naisten yrittdjyytti ja yritysten omistajuutta seka
heidén tasapuolisempaa pédsya taloudellisten resurssien piiriin, muun muassa tdhén
tarkoitettujen mentorointi- ja vertaisoppimisohjelmien kautta. Edistimién sukupuolten
tasapuolista rahoituksen saantia ja taloudellisia mahdollisuuksia keskittyen erityisesti nopeasti
kasvaviin aloihin, kuten STEM-aloihin, tekoélyyn seka digitaalisiin ja vihreisiin
teknologioihin, sekd kestdvddn maatalouteen ja maaseutuyrittdjyyteen muun muassa
toimenpiteilld, joilla poistetaan investointipdétdsten sukupuolivinoumia ja tuetaan
naisjohtoisia startup-yrityksid. Kannustamaan kumppanuuksien luomista rahoituslaitosten,
kuten pankkien ja sijoitusrahastojen, kanssa ja tukemaan niiden henkildstolle annettavaa

koulutusta sukupuolten eriarvoisen kohtelun ja syrjinnén torjumisesta.

Vahvistamaan toimintapolitiikkoja sukupuolten vilisen digitaalisen kuilun kaventamiseksi
edistdmalld digitaalista yrittdjyyttd ja johtajuutta ja torjumalla kuilun taustalla olevia

perimmaisid syita.
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29.

30.

31.

32.

Vahvistamaan politiikkoja, joilla kurotaan umpeen sukupuolten tydllisyyseroa, vahentiméin
sukupuolen mukaan tapahtuvaa horisontaalista ja vertikaalista ammatillista eriytymisti ja
ehkdisemiin ei-vapaaehtoista osa-aikatyotd sekd toteuttamaan toimia
sukupuolistereotypioiden poistamiseksi koulutuksessa ja tydeldméssd, myos
tyopaikkakulttuureissa. Tukemaan toimenpiteiti, joilla edistetdéin tasa-arvoista urakehitysta ja
edustusta vastuutehtivissd, myds yritysten johtokunnissa. Tukemaan kansallisia julkisia
tyovoimapalveluja ja kansalaisjirjestdjd niiden pyrkimyksissé parantaa naisten yhtildisia

tyollistymismahdollisuuksia.

Toteuttamaan tapauksen mukaan ja kansallisten olosuhteiden mukaisesti toimia, joilla
tunnistetaan rakenteellisista esteistd, kuten etuusjérjestelmien rakenteesta, johtuvat
taloudelliset pidikkeet, jotka estivit erityisesti kotitalouksien toisia tulonsaajia’® ja

yksinhuoltajia tyollistymaistd tai pysymaésti tyoeldmaéssé, ja puututaan niihin.

Tukemaan toimenpiteitd, joilla ehkéistdin ja torjutaan sukupuoleen perustuvaa syrjintia

tyoeldmaissd, mukaan lukien raskauteen perustuva syrjintd ja palkaton hoiva- ja tukityd.

Vahvistamaan politiikkoja sukupuolten palkka- ja eldke-eron poistamiseksi ja samasta tai
samanarvoisesta ty0std maksettavan saman palkan periaatteen tdytdntdonpanon
varmistamiseksi muun muassa madrittdméalla ndiden erojen perimmaiset syyt, kuten
jarjestelmaillinen naisvaltaisilla aloilla ja ammateissa tehdyn tyon aliarvostus, ja puuttumalla
ndihin syihin kohdennetuilla toimenpiteilld, joilla pyritddn turvaamaan naisten taloudellinen

omavaraisuus ja riippumattomuus heiddn koko eldminsé ajan.

36

Kotitalouksien toiset tulonsaajat ovat tydssdkdyvid henkil6itd, jotka ansaitsevat vihemmain
kuin kumppaninsa.
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33.

34.

35.

Vahvistamaan hoivataloutta muun muassa varmistamalla hoiva- ja hoitoalan
oikeudenmukainen palkkaus ja hyvit tyolot seki joustavat tyojarjestelyt. Edistiméan hoiva-
ja tukivelvoitteiden tasapuolista jakamista naisten ja miesten kesken toimilla, jotka ovat
johdonmukaisia sovellettavan unionin lainsdddédnnon ja kansallisten jéarjestelmien kanssa,
muun muassa tapauksen mukaan tarjoamalla korvamerkittyja ja ei-siirrettdvié ditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaita ja kannustamalla miehié ja isid huolehtimaan hoiva- ja
tukivelvoitteista. Tukemaan padsya helposti saatavilla ja kdytettavissd oleviin,
kohtuuhintaisiin ja korkealaatuisiin varhaiskasvatuspalveluihin3’ seki pitkiaikaishoito- ja -

tukipalveluihin ja -infrastruktuuriin.

Toteuttamaan asiaankuuluvia toimenpiteitd, joilla tuetaan organisaatioita ja yrityksid niiden
pyrkimyksissd luoda tasapaino ty6- ja yksityiseldmaén vilille ja ottaa kiyttoon kaikkia hoivaa
antavia henkilGitd koskevia perheystivillisid kdytintdja tyopaikoilla, ottaen samalla
huomioon koko eldménkaaren ja kiinnittden erityistd huomiota ditiyteen, isyyteen,

vanhemmuuteen sekd henkil6ihin, jotka huolehtivat ikddntyneisté ja muista huollettavista.

Kannustamaan sukupuolittumisesta ja sukupuolistereotypioista vapaisiin koulutus- ja
uravalintoihin erityisesti siksi, ettd STEM-aloille saataisiin lisdé naisia ja tyttdjd ja hoito- ja
tukialoille ja HEAL-ammatteihin houkuteltaisiin lisdd miehii ja poikia. Investoimaan
koulutukseen talous- ja digilukutaidon ja -osaamisen kehittdmiseksi koko eldmén ajan,
erityisesti naisten ja tyttojen keskuudessa, ja STEM-aineisiin ja yrittdjyyteen kohdistuvan
kiinnostuksen ja luottamuksen ja niitd koskevan osaamisen vaalimiseksi jo nuoresta asti muun
muassa osallistavien ja tieteidenvilisten STEAM38-1dhestymistapojen avulla, joissa tiede ja
teknologia yhdistetddn taiteisiin, muotoilualaan ja humanistisiin tieteisiin seké
yhteiskunnallisiin haasteisiin. Edistimadn vihredén ja digitaaliseen siirtymaén liittyvien
osallistavien tdydennys- ja uudelleenkoulutusmahdollisuuksien yhdenvertaista saatavuutta

erityisesti aliedustettujen ja syrjdytyneiden ryhmien keskuudessa.

37

My®ds vuoteen 2030 ulottuvien Barcelonan tavoitteiden mukaisesti.
Luonnontieteet, teknologia, insinddritieteet, taideala ja matematiikka.
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36.

37.

38.

39.

40.

Tarvittaessa tehostamaan eriteltyjen yhdenvertaisuustietojen ja tydmarkkinatietojen
kerddmistd, analysointia ja kdyttdd kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla, tapauksen
mukaan my0s intersektionaalisesta ndkokulmasta, kansallisten tiedonkeruujirjestelmien
mukaisesti ja noudattaen itseméérittelyn periaatetta, sovellettavia suojatoimia seké tietosuojaa
ja yksityisyyttd koskevia sdantdjé. Jatkamaan kansallisten tarpeiden mukaisesti toimia sen
varmistamiseksi, etté eri tietoldhteista kerétyt ja niissd kéytetyt tiedot ovat mahdollisimman
paikkansapitdvid, kattavia, vertailukelpoisia ja helposti saatavilla, lisidmalla tietoisuutta
yhdenvertaisuustietojen, myos hallinnollisten tietojen, olemassa olevista léhteistd ja

hy6dyntdmalla niitd sekd analysoimalla mahdollisia puutteita.

Tukemaan sukupuolitietoista ja tasa-arvoon liittyvad tutkimusta ja tiedonkeruuta algoritmien
ja tekodlyjdrjestelmien suunnittelusta, kehittdmisesti, kdyttdonotosta ja kiytostd johtuvien

syrjintdvaikutusten tunnistamiseksi ja ehkdisemiseksi, myos hallinnon piirissa.

Edistimédn EU:n tekodlysdddoksen mukaisesti ihmiskeskeisen, helposti saatavilla olevan ja
luotettavan tekodlyn kdyttdonottoa varmistaen samalla riittdvit suojatoimet, ldpindkyvyyden
ja thmisen suorittaman valvonnan seka terveyden, turvallisuuden ja perusoikeuksien suojelun
korkean tason Euroopan unionin perusoikeuskirjan mukaisesti, myos tyoeldmassd seka

keskeisten julkisten palvelujen saatavuuden ja kdyttdmisen osalta.

Edistiméaén syrjimittomyyttd ja sukupuolten tasa-arvoa koskevan lainsdddédnnon tehokasta
tdytantoonpanoa muun muassa asianmukaisten seuraamusten ja oikeussuojakeinojen avulla,

jotta voidaan ehkadistd syrjintdd, puuttua sen seurauksiin ja tuottaa taloudellista hyotya.

Kehottamaan kansallisia, alueellisia ja paikallisia viranomaisia sisédllyttiméain osallisuuden ja
syrjimadttdomyyden liiketoimintaa ja osaajien houkuttelemista koskeviin strategioihinsa, jotta
voidaan vahvistaa seké paikallisia innovaatioekosysteemejé ettd tasa-arvoa ja edistdd samalla

alueellista yhteenkuuluvuutta erityisesti syrjdisilld alueilla.
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41.

42.

43.

44,

Lisadméadn maahanmuuttajataustaisten henkil6iden tydmarkkinaosallistumista muun muassa
tarjoamalla uraneuvontaa ja mentorointia, parantamalla EU:n ulkopuolella hankittujen
patevyyksien ja osaamisen tunnustamista ja tukemalla tyonantajien roolia ulkomaalaisten

taloudellisessa kotouttamisessa.

Jatkamaan romaneja koskevan EU:n strategiakehyksen mukaisia toimia NEET-osuuden ja
romaninaisten ja -miesten vilisen tydllisyyseron puolittamiseksi vuoteen 2030 mennessé
muun muassa toimilla, joilla parannetaan romaninaisten ja -nuorten sosiaalista osallisuutta
sekd koulutus- ja ty6llistymismahdollisuuksia esimerkiksi hyodyntden raatéloityd aktiivista
tyovoimapolitiikkaa romanien tasa-arvosta, osallisuudesta ja osallistumisesta annetun

neuvoston suosituksen mukaisesti.

Jatkamaan nuorisotakuun tdytintdonpanoa varmistaen, ettd kaikille alle 30-vuotiaille nuorille
tarjotaan laadukas ty6-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai harjoittelupaikka neljdn kuukauden
kuluessa virallisen koulutuksen paittimisesta tai tyottoméksi joutumisesta, kiinnittden
erityistd huomiota vahén koulutettuihin nuoriin, maahanmuuttaja- tai vihemmistdtaustaisiin

nuoriin, romaninuoriin, sosiaalisesti syrjiytyneisiin nuoriin ja vammaisiin nuoriin.

Parantamaan vammaisten henkildiden, erityisesti vammaisten naisten, osallistumista
tyomarkkinoille muun muassa edistdmall esteettomid tydpaikkoja ja julkisia tiloja,
tarjoamalla tukea ty0ssé ja mahdollistamalla uralla etenemisen esteettomén ja osallistavan
koulutuksen ja kohtuullisten mukautusten avulla ja siten myos helpottamalla ja tukemalla
siirtymistd suojatyOstd avoimille tydmarkkinoille. Tukemaan toimenpiteiti, joilla edistetdén

vammaisten henkildiden yrittdjyytta.
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45.

46.

47.

48.

Parantamaan ikdéntyneiden ihmisten taloudellista ja sosiaalista osallisuutta tukemalla heidén
osallistumistaan yhteiskuntaan ja tydmarkkinoille, ottamalla ikdén liittyvit ndkokohdat
huomioon ja tarjoamalla helposti saatavilla olevia ja kohtuuhintaisia terveys- ja
sosiaalipalveluja. Toteuttamaan toimia, joilla varmistetaan helposti saatavilla olevat ja
kohtuuhintaiset oppimismahdollisuudet sekid mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja
kansalaistoimintaan osallistumiseen, jotta ikdéntyneet ihmiset voivat kehittdd ja kdyttaa

taitojaan ja sdilyttaa itsendisyytensd yhteiskunnan aktiivisina toimijoina.

Jatkamaan parhaiden kdytidntdjen jakamista jasenvaltioiden kesken talouden
héirionsietokyvyn parantamisesta edistimalld osallisuutta ja oikeudenmukaisuutta
tyomarkkinoilla ja tunnustamaan tdmén pitkén aikavélin strategiseksi investoinniksi Euroopan

tulevaisuuteen.

Tehostamaan toimia, joilla varmistetaan kaikille tosiasiallisesti yhdenvertainen paisy

laadukkaaseen ja osallistavaan koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen.

Edistdmaiin tasa-arvoon, monimuotoisuuteen ja osallistavuuteen keskittyvien
opintomoduulien kehittdmistd litke-eldmin ja talouden opintojen yhteydessé eri
koulutustasoilla, myds yritysten ja muiden yksityisen sektorin organisaatioiden valmiuksien

vahvistamiseksi néilld aloilla.

KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA JA JASENVALTIOITA niiden toimivallan

mukaisesti sekd tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

49. Toteuttamaan toimenpiteitd tyollisyyttd, tasa-arvoa, sukupuolten tasa-arvoa ja vammaisuutta
koskevan unionin sddanndston tehokkaan ja johdonmukaisen taytintoonpanon varmistamiseksi
SEU 2 artiklassa vahvistettujen arvojen mukaisesti ja ottaen huomioon SEUT 19 artiklan ja
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 artiklan.
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50.

51.

52.

53.

54.

Toteuttamaan toimenpiteitd, joilla varmistetaan suojelu kaikenlaiselta syrjinnélté kaikilla
yhteiskunnan aloilla, jotta voidaan vaalia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia ja vihentii

osallistumisen esteita.

Tukemaan vammaisten henkildiden tyollisyyspaketissa esitettyjen toimien ja aloitteiden
tdytdntoonpanoa vammaisten henkildiden ty6llisyyden edistimiseksi ja stereotypioiden

torjumiseksi.

Edistdméaén osallisuutta ja tasa-arvoa, myos sukupuolten tasa-arvoa, kaikissa
yrittdjyyspolitiikoissa kaikilla aloilla, muun muassa edistiméalld osallistavia
mentorointijarjestelmid ja tukemalla yhteiskunnallista yrittijyyttd, ja harkitsemaan
syrjaytyneiden ja aliedustettujen ryhmien, kuten naisten, vammaisten henkil6diden, hlbti-
henkildiden, maahanmuuttajataustaisten henkildiden ja kansalliseen, etniseen tai

rotuvdhemmistoon kuuluvien henkildiden, yrittdjyyteen kohdennettua rahoitusta.

Edistiméén tasa-arvon ja kilpailukyvyn vélisen yhteyden tehostamiseksi tasa-arvon, mukaan
lukien sukupuolten tasa-arvo, vammaisuus ja ikdéntyminen, valtavirtaistamista talous-,
kuluttaja-, sosiaali- ja digitaalipolitiikassa kansallisella ja EU:n tasolla seki keskeisissd talous-

ja sosiaalipolitiikan koordinointimekanismeissa, kuten eurooppalaisessa ohjausjaksossa.

Edistdiméén ja tukemaan edelleen EU:n monimuotoisuusverkostoa ja asiaankuuluvia
kansallisen tason toimia, jotta julkisen ja yksityisen sektorin organisaatioita sekd
kansalaisjirjestdja kaikkialla EU:ssa voidaan auttaa suunnittelemaan ja panemaan tiytintoon
tehokkaita monimuotoisuutta ja osallisuutta koskevia polititkkoja, ja my0s edistdmééan

edelleen toimia, joilla vahvistetaan sukupuolten tasapuolista edustusta padtoksentekoelimissé.
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55.

56.

57.

58.

Tukemaan tasa-arvoelimid koskevien direktiivien (EU) 2024/1499 ja (EU) 2024/1500
mukaisesti tasa-arvoelinten riippumatonta tyotd yhdenvertaisen kohtelun edistimisessé ja
tdytantoonpanossa, mukaan lukien syrjinnin uhrien avustaminen, syrjinndn seuranta ja siitd
raportointi, tietoisuuden lisddminen oikeuksista ja velvollisuuksista, toimiminen
oikeudenkdynneissé kansallisen lainsddddnndn ja kdytint6jen mukaisesti ja suositusten

antaminen syrjintdén liittyvissé asioissa.

Edistdméaén pk-yritysten erityistarpeet ja -valmiudet huomioon ottaen kohdennettuja
toimenpiteitd, joilla kannustetaan tyonantajia seki julkisella ettd yksityiselld sektorilla
edistdiméén naisten ja aliedustettujen ryhmien yhtildisid mahdollisuuksia rekrytoinnissa, muun
muassa kehittimaélld helposti saatavilla olevia ja osallistavia erityisvilineitd ja ohjeita.
Toteuttamaan toimia tydvoiman monimuotoisuuden lisddmiseksi esimerkiksi
tiedotuskampanjoilla, joilla pyritdén puuttumaan tiedostamattomiin vinoumiin, stereotypioihin
ja ennakkoluuloihin, seké osallistavilla ja helposti saatavilla olevilla koulutus- ja
tyohonottokdytinndilld, koko eldmén kattavalla koulutuksella ja tdydennyskoulutuksella sekd

helpottamalla kiytdnnesdintdjen laatimista yksityiselld tyovoimasektorilla.

Tukemaan lainsdddannollisten, poliittisten ja tietoisuutta lisddvien toimien avulla
toimenpiteitd, joilla ehkaistiin ja torjutaan kaikenlaista sukupuolistunutta vikivaltaa, myos
teknologian avulla tapahtuvaa sukupuolistunutta vikivaltaa, sekd toimenpiteitd, joilla

puututaan hiirintddn, myos seksuaaliseen héirintdédn, tydeldmaissi ja saadaan se loppumaan.

Tukemaan toimenpiteitd, joilla ehkdistdén ja torjutaan syrjintdvaarassa oleviin henkildihin ja
ryhmiin kohdistuvaa vihaa, uhkailua ja vékivaltaa, jotta voidaan poistaa esteet ndiden
henkildiden tdysipainoiselta osallistumiselta kaikilla elaménaloilla, seké toteuttamaan

strategisia ja kohdennettuja toimia syrjinnéin torjumiseksi ja tasa-arvon edistdmiseksi.
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KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Esittimaan ehdotuksen eurooppalaiseksi hoito- ja hoiva-alaa koskevaksi ohjelmaksi, jossa
tunnustetaan sekéd palkalliset ettd palkattomat hoiva- ja tukityon muodot, edistetddn naisten
taloudellista voimaannuttamista, kannustetaan miehid ottamaan vastuulleen yhtildinen osuus
hoivaty0dsté, kyseenalaistetaan sukupuolistereotypiat ja esitetddn kattavia suosituksia hoito- ja
hoiva-alan haasteisiin vastaamiseksi, myos sukupuolten tasa-arvon nikdkulmasta, sekd alan

tyovoiman lisddmiseksi ja tukemiseksi.

Vahvistamaan koordinointia ja synergioita kaikkien asiaankuuluvien EU:n rahoittamien
ohjelmien valilld, jotta voidaan luoda selkedmpié viylid naisten tukemiseksi ja sukupuolten

tasa-arvon edistdmiseksi innovoinnissa ja yrittijyydessa.

Pyrkimédn edelleen siséllyttdmédn tehokkaasti syrjinndn vastaiset ndkokohdat EU:n
politiikkoihin ja tukemaan kaikenlaisen syrjinnén torjuntaa kansallisella, alueellisella ja
paikallistasolla muun muassa tapauksen mukaan tukemalla asiaankuuluvia sidosryhmii, kuten

kansalaisjarjestoja.

Edistdiméén kansallisten kehysten mukaisesti eriteltyjen yhdenvertaisuustietojen kerdémisti,
analysointia ja kdyttod, mukaan lukien tarvittaessa ristedvéa syrjintdd koskevat tiedot, koska
tatd pidetddn eriarvoisuuden ja kaikenlaisen syrjinnédn torjunnan kannalta tehokkaana

vélineend. Tami tapahtuu muun muassa antamalla alaa koskevaa teknistd apua ja laatimalla

ohjeita.

Tehostamaan syrjinnidn sosioekonomisten kustannusten seurantaa ja suuressa syrjintdvaarassa
olevien erityisryhmien kohtaamien esteiden seurantaa, myds ristedvyyden ndkokulmasta,
hyddyntéden asiaankuuluvien elinten ja virastojen nditd kysymyksid koskevia tietoja ja

tutkimuksia.

Seuraamaan tasa-arvon unionin strategioiden tdytdntdonpanoa ja raportoimaan siité.
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65. Seuraamaan ja arvioimaan tasa-arvon niakokulmasta tekoélyjirjestelmien vaikutusta
tyomarkkinoihin sen selvittdmiseksi, missd ja miten tekoély voi vaikuttaa tiettyihin aloihin,
yhteiskuntaryhmiin tai ammattityyppeihin enemmaén kuin toisiin, mukaan lukien sen vaikutus
palkkaan, tydoloihin, urakehitykseen, koulutusmahdollisuuksien saatavuuteen ja eri ryhmiin
mahdollisesti kohdistuviin tydpaikkojen menetyksiin. Arvioimaan sidénnéllisesti Euroopan
tekodlytoimiston asiantuntemuksen ja EU:n virastojen tutkimusten pohjalta riskialoja ja
mahdollisuuksia, jotka liittyvit tekodlyjarjestelmien tasa-arvoon, myds sukupuolten tasa-

arvoon, kohdistuviin vaikutuksiin.

66. Seuraamaan edelleen sukupuolten vélisid tyollisyys-, palkka- ja eldke-erojen sekd vammaisten
ja vammattomien henkildiden tydllisyyteen liittyvien erojen kehitysti ja tukemaan

jasenvaltioita tarjoamalla teknisté tukea, tietoja ja analyyseja.

67. Ottaen huomioon, ettd jisenvaltiot ovat yksimielisesti hyvéiksyneet komission naisten
oikeuksien edistimissuunnitelmaan liitetyn julistuksen tasa-arvoisen yhteiskunnan
periaatteista, pyrkiméén ndiden periaatteiden tdytantdonpanoon muun muassa toteuttamalla

seuraavat sukupuolten tasa-arvostrategiassa 2026-2030 esitetyt toimenpiteet:

a.  hyviksytdin naisia tutkimuksessa, innovoinnissa ja startup-yrityksissi koskeva
toimintasuunnitelma ja jatketaan eurooppalaisen tutkimusalueen toimintapoliittisen

ohjelman (2025-2027) taytantoonpanoa;

b.  nostetaan sukupuolitietoista rahoitusta koskevaa tavoitetasoa;
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c.  parannetaan naisyrittdjien rahoituksen saantia EU:ssa;

d.  lisdtddn sukupuolten tasapuolista edustusta rahoitusalalla yhteistydssd Euroopan

investointipankkiryhmén kanssa; ja

e.  jatketaan toimia, joilla houkutellaan ja motivoidaan useampia naisia ja tyttdja
opiskelemaan STEM-aineita ja tyoskenteleméén néill aloilla sekd kannustetaan
aktiivisesti useampia miehii ja poikia hakeutumaan HEAL-ammatteihin ja muihin

hoiva-alan ammatteihin.

68. Laatimaan yhteistydssd EU:n monimuotoisuusverkoston kanssa ohjeita osallistavista
rekrytointikdytdnndistd hlbtig+-henkildiden tasa-arvoa koskevan strategian, rasisminvastaisen
strategian ja sukupuolten tasa-arvostrategian mukaisesti seké vuoteen 2030 ulottuvan
vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan strategian tehostamista koskevan tiedonannon

tdytdntoonpanon tukemiseksi.

69. Jatkamaan tuen, myds taloudellisen tuen, antamista jasenvaltioille hankkeisiin, joissa
keskitytddn tasa-arvoa koskevien tietojen kerddmiseen ja kdyttoon seké tasa-arvon (myos
sukupuolten tasa-arvon), osallisuuden ja monimuotoisuuden edistamiseen tydeldmassi ja

litke-elamassa.
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Viitteet
1. EU:n toimielinten viliset asiakirjat

Eurostat ja Euroopan komissio, Employment gaps for women & people with disabilities, 2025,

Employment gaps for women & people with disabilities - News articles - Eurostat

2.  EU:n perussopimukset ja lainsiadinto

Euroopan unionista 13 pdivéna joulukuuta 2007 tehty sopimus — konsolidoitu toisinto (EUVL

C 202, 7.6.2016, s. 13)

Euroopan unionin toiminnasta 13 pdivéna joulukuuta 2007 tehty sopimus — konsolidoitu toisinto

(EUVL C 202, 7.6.2016, s. 47)
Euroopan unionin perusoikeuskirja (2016/C 202/02)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1689, annettu 13 pdivind kesdkuuta 2024,
tekodlyd koskevista yhdenmukaistetuista sddnndista ja asetusten (EY) N:o 300/2008, (EU) N:o
167/2013, (EU) N:o 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 seka
direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja (EU) 2020/1828 muuttamisesta (tekodlysdadds)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/1385, annettu 14 pdivind toukokuuta

2024, naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan torjumisesta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/1500, annettu 14 pdivand toukokuuta
2024, tasa-arvoelimid koskevista normeista naisten ja miesten yhdenvertaiseen kohteluun ja
yhtdldisiin mahdollisuuksiin tydssé ja ammatissa liittyvissd asioissa sekd direktiivien 2006/54/EY ja
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muuttamisesta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 pédivana toukokuuta 2023,
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2381, annettu 23 pdivdnd marraskuuta
2022, pdrssiyhtididen hallintoelinten jésenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja sithen
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 péivana kesdkuuta 2019,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyd- ja yksityiseldmén tasapainottamisesta ja neuvoston
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 paivina huhtikuuta 2019,
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alkuperdstd riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytantdonpanosta
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3.  Euroopan unionin neuvosto

Neuvoston suositus, annettu 9. maaliskuuta 2026, inhimillisestd pddomasta Euroopan unionissa

(C/2026/1687)

Neuvoston pddtoslauselma, annettu 29. kesdakuuta 2026, eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisten puitteiden toisesta jaksosta edettdessd kohti eurooppalaisen koulutusalueen toteuttamista
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Neuvoston suositus, annettu 12. maaliskuuta 2021, romanien tasa-arvosta, osallisuudesta ja

osallistumisesta (2021/C 93/01)

Neuvoston suositus, annettu 14. kesdkuuta 2021, eurooppalaisen lapsitakuun perustamisesta ((EU)

2021/1004)

Neuvoston pédtelmait tyttoihin kohdistuvan verkkovikivallan ehkdisemisestd ja torjumisesta (asiak.
11254/26)

Neuvoston padtelmét EU:n prioriteeteista YK:n ihmisoikeusfoorumeilla vuonna 2026 (asiak.

5835/26)

Neuvoston paidtelmit sukupuolten tasa-arvon edistdmisestd tekoélypohjaisella digiaikakaudella:
jdsenvaltioiden ja EU:n toimielinten suorittaman Pekingin toimintaohjelman taytintoonpanon

kuudes horisontaalinen tarkastelu (9984/25)
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edistdmiseksi” (asiak. 10417/16)
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Rasisminvastainen strategia 2026—-2030, COM(2026) 12 final
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