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Vedr.: Udkast til Radets konklusioner om ligestilling som drivkraft for gkonomisk
vaekst og konkurrenceevne i EU

Formandskabet har forelagt et udkast til R&dets konklusioner om ligestilling som drivkraft for

okonomisk vakst og konkurrenceevne 1 EU.

Socialgruppen gennemgik konklusionerne pa mederne den 3. og den 24. juli samt den 7. og
den 25. september 2026.

De Faste Reprasentanters Komité gennemgik teksten pd mederne den 7. og den

14. oktober 2026.

Efter yderligere kontakter kan formandskabet forstd, at der er opndet principiel enighed om
tekstudkastet, jf. bilaget til denne note!. P& denne baggrund opfordres EPSCO-Rédet til at
godkende udkastet til Radets konklusioner, jf. bilaget til dette dokument, pd samlingen den

19. oktober 2026.

1 Punkterne er blevet omnummereret fortlobende.
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BILAG

Udkast til Radets konklusioner om

ligestilling som drivkraft for ekonomisk vakst og konkurrenceevne i EU

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,
SOM MINDER OM FOLGENDE:

1.

Ligestilling og ikkeforskelsbehandling er grundleeggende vaerdier for Den Europaiske Union,
som er nedfeldet i Den Europ@iske Unions traktater samt Den Europeaiske Unions charter om

grundleggende rettigheder.

Kommissionen har inden for rammerne af sit erkleerede mal om at opbygge en Union med lige
muligheder udarbejdet strategier, der har til formal at bekempe forskelsbehandling, fjerne
hindringer for deltagelse og fremme ligestilling og inklusion. EU har ogsé vedtaget en
omfattende ramme for lovgivningsmessige retsakter, der fremmer ligestilling og forbyder

forskelsbehandling.

Den europaiske sgjle for sociale rettigheder og den tilherende handlingsplan udpeger
principperne om lige muligheder, ligestilling mellem kennene, forebyggelse af fattigdom og
social udstedelse, inklusion af personer med handicap og prismassigt overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af hgj kvalitet (ECEC) som hjernesten for
konkurrenceevne og en baeredygtig og inkluderende vakstmodel. Kommissionens meddelelse
af 22. juli 2026 om den europeiske sgjle for sociale rettigheder udpeger uligheder,
retfeerdighed og lige muligheder som prioriterede omrader for yderligere tiltag og
understreger, at vedvarende uligheder udger strukturelle hindringer for Unionens

samherighed, modstandsdygtighed, innovation og konkurrenceevne.
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4.  Kommissionens strategi for bekaempelse af fattigdom og den styrkede europeiske
bernegaranti understreger de betydelige og mangesidede omkostninger ved at undlade at
handle for at bekeempe fattigdom. Fattigdom undergraver den sociale samherighed, berns
trivsel og lige muligheder og svaekker dermed demokratiet og heemmer Europas ekonomiske
potentiale. Det bidrager ogsa til, at ugunstige vilkér gar i arv fra generation til generation.
Fordomme og stigmatisering kan stille specifikke grupper ringere fra begyndelsen og gennem
hele livet. Kvinder, bern og grupper 1 sarbare situationer er i storre risiko for fattigdom eller

social udstedelse end andre.

5. Kommissionens strategi til styrkelse af anvendelsen af chartret om grundleeggende rettigheder
i Den Europaiske Union 2020-2030 gentager engagementet i at sikre, at Unionens

institutioner og medlemsstaterne anvender chartret fuldt ud.

6.  Kommissionens konkurrenceevnekompas for EU, meddelelse om faerdighedsunionen og plan
for kvalitetsjob (som baner vejen for en kommende retsakt om kvalitetsjob) papeger, at
Europas konkurrencemassige styrke ligger 1 befolkningen. I konkurrenceevnekompasset
bemarkes det, at det er afgorende at skabe betingelserne for, at alle har samme udsigt til
succes. Det erkendes tillige, at kvinder, unge og ®ldre borgere, som ensker at forblive
erhvervsaktive, samt personer med handicap og andre underreprasenterede grupper star over

for flere og forskellige hindringer for at komme ind pa og forblive pa arbejdsmarkedet.
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Enrico Lettas hegjniveaurapport om det indre markeds fremtid og Mario Draghis rapport om
den europaiske konkurrenceevne understreger, at det sociale fundament,
kompetencegrundlaget og inklusion af alle talenter i stigende grad former Europas
okonomiske styrke. Draghirapporten understreger, at EU's bestrabelser pa at forbedre sin
konkurrencefordel skal vere styret af europziske vardier, som ber styrkes yderligere gennem
EU's indsats. Lettarapporten, hvori det bemarkes, at vedvarende forskelsbehandling, som
specifikke grupper udsattes for, uanset om det skyldes ken, handicap, etnicitet eller andre
faktorer, hindrer dem 1 at deltage fuldt ud i det indre marked og undergraver loftet om
muligheder for alle, efterlyser en mélrettet indsats, fornyet finansiering og omhyggelig
overvagning for at fjerne systematiske hindringer. Kereplanen "ét Europa, ét marked", som er
undertegnet af Rédet, Europa-Kommissionen og Europa-Parlamentet, indeholder en plan for

opnéelse af afgerende fremskridt med hensyn til at styrke den europaiske konkurrenceevne,

SOM ERKENDER FOLGENDE:

10.

Det er afgerende for Den Europaiske Unions ekonomiske udsigter at styrke

konkurrenceevnen, beredygtigheden og produktiviteten.

Resultaterne 1 rapporten "Employment and Social Developments in Europe (ESDE)" fra
20252 viser, at cirka 51 millioner mennesker i den erhvervsaktive alder fortsat star uden for

arbejdsmarkedet, herunder cirka 32 millioner kvinder.

Forskelsbehandling og uligheder, herunder uligheder mellem kennene, udger fortsat
strukturelle hindringer for fuld, lige og meningsfuld deltagelse pé arbejdsmarkedet.
Udnyttelse af hele befolkningens potentiale, herunder ved at sikre, at alle har lige muligheder
for at deltage 1 fuldt omfang 1 det ekonomiske, politiske, kulturelle og sociale liv, vil bidrage
til at opbygge et mere konkurrencedygtigt, inkluderende og sammenhangende samfund og

dermed styrke den demokratiske modstandsdygtighed.

Employment and Social Developments in Europe 2025 - Employment, Social Affairs and
Inclusion.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en

Ligestilling som katalysator for konkurrenceevne

1.

12.

Ikkeforskelsbehandling og ligestilling, herunder ligestilling mellem kennene, er ikke blot
vigtig for at realisere og beskytte alle menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder, men ogsa vasentlige skonomiske katalysatorer, som bidrager direkte til
hgjere arbejdsmarkedsdeltagelse og produktivitet og mere innovation. Hvis folk har
problemer med at fa adgang til beskeeftigelse, lederstillinger, ivaerksatteri eller
kompetenceudvikling, formér ekonomierne ikke at udnytte den tilgeengelige menneskelige
kapital fuldt ud. Ved at fremme en mangfoldig arbejdsstyrke og sikre, at alle har lige
muligheder for at udvikle deres faerdigheder og udnytte deres potentiale, omsatter Den

Europaeiske Union sine veardier til en konkurrencefordel.

Ifolge chartret om grundleggende rettigheder, nermere bestemt artikel 21, er "[e]nhver
forskelsbehandling pa grund af ken, race, farve, etnisk eller social oprindelse, genetiske
anleg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhersforhold til et nationalt
mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder, seksuel orientering eller ethvert andet
forhold [...] forbudt. Den Europ@iske Unions Domstol (EU-Domstolen) har ogsé fastlagt
retspraksis, der fortolker disse grunde til forskelsbehandling. Radet har ofte bemarket, at der
findes forskelsbehandling, og bemarket de forskellige grunde til, at den kan forekomme,
herunder karakteristikaene ved disse grunde. Den Europaiske Unions Agentur for
Grundleggende Rettigheder, Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mend og
Kvinder, Det Europaiske Jkonomiske og Sociale Udvalg, Det Europaiske Regionsudvalg og
Eurofound har ogsé bemarket eller dokumenteret, at der findes forskelsbehandling i EU af

disse grunde, herunder forskelsbehandling pé grund af karakteristika sdsom kensidentitet.
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13.

14.

15.

OECD? har vist, at forskelsbehandling p& grund af etnicitet, race, religion, handicap, alder,
seksuel orientering og kensidentitet medferer betydelige personlige, sociale og ekonomiske

omkostninger og hindrer lige muligheder, herunder ved at

a)  svaekke det gkonomiske potentiale og den sociale samheorighed ved at udeve negativ
indflydelse pd beskaftigelse, indkomst, fuldferelse af uddannelse, deltagelse i det
politiske liv og aktivt medborgerskab samt sundhed* og

b)  skabe udfordringer for regeringer som folge af ogede offentlige udgifter, herunder til
levering af tjenester sdsom sundhedsydelser, langtidspleje og social stette, samt mistede
indteegter som folge af multiplikatoreffekten ved lavere lenninger pa forbrug og

skatteindtagter.

Omvendt styrker fremme af ligestilling den sociale samherighed og skaber ekonomiske
fordele’. For eksempel viser OECD-data, at forbedring af indkomstligheden styrker veeksten i
BNP pa lang sigt.

I bestreebelserne pa at opbygge en evidensbaseret tilgang til at ege konkurrenceevnen kan
udformningen og gennemforelsen af politikker, som giver lige muligheder for alle, forbedres
ved effektivt at anvende alle tilgengelige data og forbedre indsamlingen, behandlingen,
opdelingen og analysen af data 1 forbindelse med ligestilling og ikkeforskelsbehandling,
herunder ved at tage hojde for intersektionel forskelsbehandling og forbedre adgangen til
administrative data. Information om situationen pa arbejdsmarkedet og faerdighedsprognoser

kan ogsd give vigtig indsigt.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025.

Europa-Parlamentets Forskningstjeneste (2023), Increasing European added value in an age
of global challenges, Mapping the cost of non Europe (2022-2032),

EPRS STU(2023)734690_ EN.pdf.

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All, OECD Publishing.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf

16.7 Vedvarende uligheder med hensyn til bade adgang til uddannelse og leringsresultater pa alle
niveauer risikerer at opretholde ulemper pa tvars af generationer, svaekke den sociale
samherighed og mindske Europas langsigtede ekonomiske potentiale ved at begraense de
enkeltes muligheder for fuld, lige og meningsfuld deltagelse 1 samfundet og pa
arbejdsmarkedet. Malrettede nationale uddannelsespolitikker og tilstreekkelige sociale

overforsler er afgarende for at bekaempe disse uligheder.
17. Pa omradet ligestilling mellem kennene

a)  Selv om der er gjort visse fremskridt i labet af det seneste arti, har kvinder fortsat lavere
lonninger og beskeftigelsesfrekvenser end mand og er stadig i veesentlig grad
underreprasenteret i ledende og beslutningstagende stillinger, herunder i politik. Det er
en forudsatning for EU's ekonomiske vakst, at potentialet 1 alle kvinder som
arbejdstagere, ivaerksattere og ledere udnyttes. Ligestilling mellem kennene 1
lederroller i virksomheder er forbundet med staerkere virksomhedsresultater®. Den kan
ogsé have fordelagtige virkninger for skonomiers modstandsdygtighed som reaktion pa

strukturelle eendringer sdsom den grenne og den digitale omstilling”.

b)  Vasentlige forbedringer i ligestillingen mellem kennene kan skabe op til 10,5 millioner
arbejdspladser og heve beskaftigelsesfrekvensen 1 EU til 80 % inden udgangen af
2050, Fremme af ligestilling mellem kennene som en grundleeggende rettighed er ikke
blot en nedvendighed, men en forudsatning for baeredygtig vaekst, demokratisk
modstandsdygtighed og langsigtet konkurrenceevne. Der er tale om en investering med
et hojt afkast, som potentielt kan oge EU's BNP pr. indbygger med op til 9,6 % svarende
til 3,15 bio. EUR inden udgangen af 2050.

Jf. Radets resolution om anden cyklus af strategirammen for det europaiske
uddannelsessamarbejde pa det europaiske uddannelsesomrade (2026-2030).

8 Jt. f.eks. S&P Global (2019), Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability.

Europa-Kommissionen (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality, Anne
Kingma og Anneleen Vandeplas, Economic Brief 071, marts 2022.

Jf. EIGE's webside med titlen Economic Benefits of Gender Equality in the European Union
| Det Europeiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder.

10
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

c) For at athjelpe vedvarende kensbestemte forskelle og uligheder vedtog Europa-

Kommissionen i 2025 kereplanen for kvinders rettigheder samt den tilherende erklaering
om principper for et samfund med ligestilling mellem kennene, som alle medlemsstater
godkendte. Kommissionens strategi for ligestilling mellem mend og kvinder 2026-2030

skitserer tiltag til gennemforelse af de otte principper i kereplanen.

d)  Udligning af de konsbestemte forskelle i beskaftigelse!!, arbejdstid!?, len'3 og

pensioner!'4, hvilket kraever, at der tages fat pa de strukturelle drivkraefter sdsom ulige
fordeling af ulennet pleje- og omsorgsarbejde, kensstereotyper, segregering af
arbejdsmarkedet og kensbaseret vold mod kvinder, er vesentlig for at opbygge en mere
retfeerdig ekonomi, sikre livslang ekonomisk uathaengighed og selvforsyning for
kvinder, beskytte grupper, der er 1 storre risiko for fattigdom gennem hele livet, og
udrydde fattigdom. Den kensbestemte beskeftigelsesforskel er for eksempel sarlig
udtalt for grupper sdsom medre (navnlig enlige medre), kvinder, der plejer eldre
familiemedlemmer, kvinder med dobbelte omsorgsforpligtelser, @ldre kvinder,
migrantkvinder, kvinder, der oplever etnisk og racemassig forskelsbehandling
(herunder romakvinder!S), kvinder med handicap og kvinder i landdistrikter og
afsidesliggende regioner. Den kensbestemte pensionsforskel pavirkes af
karriereafbrydelser 1 forbindelse med omsorgsforpligtelser og deltidsarbejde. Denne
forskel bevirker, at @ldre kvinder har lavere pensioner og sterre risiko for fattigdom end

meand.

11

12

13

14

15

Beskaftigelsesfrekvensen 1 EU for m&nd i1 den erhvervsaktive alder var 10,0 procentpoint
hgjere end for kvinder 1 2024. Jf. Eurostats webside med titlen Gender statistics — Statistics
Explained — Eurostat.

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, OECD
Social, Employment and Migration Working Papers nr. 304, 2024.

Den gennemsnitlige kensbestemte lenforskel 1 EU er 11,1 %. Jf. Eurostats webside med
titlen Gender pay gap statistics — Statistics Explained — Eurostat (2024).

Den gennemsnitlige kensbestemte pensionsforskel 1 EU er 24,5 %. Jf. Eurostats webside
med titlen Women's pension 25% lower than men's in 2024 — News articles — Eurostat.

I betragtning af mangfoldigheden blandt romaer anvendes betegnelsen "roma" som en
overordnet betegnelse for at henvise til en reekke forskellige grupper med romaoprindelse
sdsom romaer, sintier, kaléer, sigejnere, romanichaler og boyash/rudari. Betegnelsen
omfatter ogsa grupper sasom ashkalier, egyptere, ostlige grupper (herunder dom, lom, rom
og abdal) samt rejsende befolkningsgrupper, herunder etniske "travellers", jenische eller
folk, der administrativt betegnes "gens du voyage", og folk, der betegner sig som siggjnere,
tsiganes eller tziganes, uden at disse gruppers specifikke serpraeg fornegtes.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

De eksisterende foranstaltninger til at mindske kensbestemte forskelle omfatter
foranstaltninger til at opna balance mellem arbejdsliv og privatliv som f.eks. de
foranstaltninger, der er skitseret i direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv
((EU) 2019/1158) og direktivet om en mere ligelig konsfordeling blandt
ledelsesmedlemmer i barsnoterede selskaber ((EU) 2022/2381), og retlige bestemmelser
og politikker om lige lon og arbejdsvilkér, herunder direktivet om lengennemsigtighed
((EU) 2023/970), samt foranstaltninger til at forebygge og bekampe alle former for
konsbaseret vold mod kvinder, som fortsat er en vasentlig hindring for kvinders fulde,
lige og meningsfulde deltagelse pa arbejdsmarkedet; de eksisterende foranstaltninger til
at bekaeempe vold omfatter dem, der er fastsat i direktiv (EU) 2024/1385 om bekampelse

af vold mod kvinder og vold i hjemmet.

En analyse foretaget af Eurofound fremhaver ogsd, at longennemsigtighedsinstrumenter
kan fungere som et strategisk verktej til at styrke konkurrenceevnen ved at forbedre
erhvervelsen og fastholdelsen af talenter, styrke medarbejderpraestationer og lette

indferelse af teknologi og udvikling af arbejdsstyrken!®.

16

Jf. Eurofounds webside med titlen Taking stock: Further experiences in gender pay

transparency implementation and effectiveness | Eurofound.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

g)

h)

Eurofound har pavist, at passende arbejdstidsordninger og en befordrende social
infrastruktur muligger bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv og eget deltagelse
pa arbejdsmarkedet, hvilket ikke blot kommer arbejdstagerne til gavn, men ogsa
virksomhederne og samfundet som helhed!”. Som fremhavet i Kommissionens strategi
for ligestilling mellem mand og kvinder kemper mange kvinder for at forene deres
arbejdsliv og privatliv, da de fortsat varetager en uforholdsmaessig stor del af det
ulennede omsorgsarbejde og huslige arbejde sammenlignet med mand. I denne
forbindelse indebaerer det at skabe forudsatningerne for lige muligheder for adgang til
arbejdsmarkedet, herunder for alle omsorgspersoner, at der tages hensyn til de
forskellige konkrete erfaringer med graviditet, moderskab, faderskab og foraldreskab

samt med at pleje ®ldre og andre forsergelsesberettigede personer.

Kvinder udferer gennem hele livet en uforholdsmassig stor andel af det ulennede
omsorgsarbejde og huslige arbejde, hvilket er en af hovedarsagerne til, at kvinder
arbejder pa deltid eller ikke er erhvervsaktive. Kvinder er ogsa overreprasenteret i
omsorgserhverv!®, Plejeeftersporgslen i EU forventes at stige!® pa grund af faktorer
sasom demografiske @ndringer og pres pa arbejdsmarkedet. Da pleje er en uundveerlig
del af den sociale infrastruktur, er investeringer 1 denne sektor afgerende for at sikre

konkurrenceevne og ligestilling mellem kennene.

17

18
19

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report, Den
Europaiske Unions Publikationskontor, Luxembourg.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap, april 2025.
Eurofound (2025), Unpaid care in the EU, Den Europaiske Unions Publikationskontor,

Luxembourg.
14386/26 10
BILAG LIFE.4 DA



3

Samtidig med at resultaterne for bern og andre plejekraevende personer forbedres, har
tilgeengeligheden af ekonomisk overkommelig og tilgeengelig ECEC af hgj kvalitet
samt langtidspleje- og -omsorgstjenester af hegj kvalitet ogsé en staerk positiv
indvirkning pé beskaftigelsessituationen for foreldre og omsorgspersoner, navnlig
kvinder. Plejeorlovspolitikker og andre foranstaltninger til at forene arbejdsliv,
familieliv og privatliv, herunder foranstaltninger til at fremme en ligelig fordeling af
ulennet pleje- og omsorgsarbejde mellem kvinder og mand, er ligeledes vigtige, da de
bidrager til social samherighed, en baredygtig demografisk udvikling, arbejdsmarkedets

modstandsdygtighed og konkurrenceevnen pé lang sigt i Den Europaiske Union.

Den konsbestemte investeringskleft?®, som skyldes strukturelle, adfeerdsmassige og
institutionelle hindringer, har negativ indflydelse pa kvinders iverksetterdnd og
ledermuligheder og heemmer Europas innovationspotentiale. Forskning har vist, at
opstartsvirksomheder, der ledes af kvinder, er skonomisk mere succesfulde og
modstandsdygtige, og at en hgjere andel af opstartsvirksomheder ledet af kvinder vil
fremme innovation?!. Fordelingen af venturekapital er dog i @jeblikket meget ulige: For
hver 100 EUR, der investeres, gar mindre end 3 EUR til teams, der ledes af kvinder. For
at athjelpe den kensbestemte investeringskloft skal kensskavheder inden for finansiel
beslutningstagning handteres, og kvinders adgang til virksomhedsnetvark og investorer

skal forbedres.

20

21

Europa-Kommissionen, The Gender Investment Gap affecting both women-led companies

and women-led investment funds, oktober 2025.

Den Europiske Investeringsbank, "Support for female entrepreneurs: Survey evidence for
why it makes sense" —
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.
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k)

Den hastige udvikling inden for digital teknologi og Al har vidtreekkende konsekvenser
for fremtidens arbejde. Den har et positivt potentiale og kan anvendes aktivt til at
fremme ligestilling mellem kennene pé alle omrader og athjelpe systemiske mangler.
For at udnytte dette potentiale er det ogsé nedvendigt at fremme kvinders deltagelse 1
udviklingen og udbredelsen af Al for pa den made at sette dem i stand til aktivt at
forme denne teknologi og bidrage til innovation og Unionens konkurrenceevne. Det er
dog vigtigt, at verktejer sdsom Al-drevet rekruttering og personaleadministration er
troverdige og udformes, udbredes og overvdges pd en kensorienteret og
menneskecentreret made. Dette vil indebaere en tilgang med indbygget sikkerhed,
effektivt menneskeligt tilsyn, et menneskerettighedsperspektiv, integration af
konsaspektet, regelmessig vurdering af bias, udvikling af ikkediskriminerende Al-
systemer og forvaltet anvendelse af reprasentative data af hej kvalitet. Uden passende
sikkerhedsforanstaltninger kan digital teknologi og Al-verktejer vaere skadelige for
ligestillingen og forsteerke fordomme og forskelsbehandling af forskellige grunde, gore
eksisterende konsstereotyper, kensuligheder og digitale klofter permanente og styrke
kensskavheder og andre indbyrdes forbundne bias. Det er vigtigt, at brugerne ikke blot
har tekniske kompetencer, men ogsa uddannelse i bekempelse af forskelsbehandling.
Det er afgarende at sikre, at den digitale omstilling er kensorienteret, hvis Europa skal
undgé at skabe de samme eksisterende uligheder i nye sektorer og forma at udvide den

talentmasse, der er nedvendig for at skabe innovationsdrevet konkurrenceevne.

1)  Som Radet bemerkede i sine konklusioner om forebyggelse og bekeempelse af
cybervold mod piger, er det vigtigt at beskytte kvinder og piger online, herunder mod
Al-baseret vold. Cybervold mod kvinder og piger har betydelige sociale, politiske og
okonomiske konsekvenser, der truer demokratiet og konkurrenceevnen.
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I betragtning af den vedvarende horisontale og vertikale segregering af arbejdsmarkedet
1 EU vil teknologiske forandringer desuden sandsynligvis medfere forskellige
virkninger for kvinder og mend. Selv om stigningen i fjernarbejde, der muliggeres af
digitalisering, for eksempel kan give kvinder storre fleksibilitet, kan den ogsa styrke
kensstereotyper og ulige menstre i fordelingen af omsorgsarbejde og husligt arbejde.
Uden malrettede foranstaltninger til at bekempe konsstereotyper og sikre lige adgang til
uddannelse og beskaftigelse pd STEM?2-omréder og digitale faerdigheder og Al-
ferdigheder, som understottes af uddannelsesmuligheder og livslange muligheder for
omskoling og opkvalificering, samt foranstaltninger til forbedring af fastholdelsen af og
karriereudviklingen for kvinder inden for STEM er der risiko for, at de sektorspecifikke
forskelle og den digitale kloft mellem kennene oges. Ifolge Det Europaiske Institut for
Ligestilling mellem Me@nd og Kvinder (EIGE) vil en udligning af den kensbestemte
forskel inden for STEM bidrage til en stigning i BNP svarende til 820 mia. EUR og
skabe op mod 1 200 000 arbejdspladser inden udgangen af 205023, Det er ogsé
veesentligt at sikre lige adgang til HEAL?*#-omrader og tilskynde flere mand til at veelge
en karriere 1 denne sektor og andre plejeerhverv. Med en kensorienteret tilgang til
feerdigheder kan STEM- og HEAL-politikker stotte bade ligestilling og
konkurrenceevne ved at mindske segregering, sikre en bedre sammenhang mellem
feerdigheder og behovene pa arbejdsmarkedet og gare nye sektorer mere inkluderende

og baeredygtige.

22
23

24

Naturvidenskab, teknologi, ingeniervidenskab og matematik.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | Det Europaiske Institut for

Ligestilling mellem Mand og Kvinder.

Sundhed, uddannelse, administration og lese- og skriveferdigheder.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en

18. Pa omréidet ligestilling af LGBTI?*>-personer

a) Iden tredje LGBTIQ-undersogelse fra Den Europaeiske Unions Agentur for
Grundleggende Rettigheder (FRA) konstateres det, at mange med en seksuel
orientering sdsom lesbisk, besse, biseksuel, aseksuel eller panseksuel og/eller en
bestemt kensidentitet, transkvinder eller -mand, ikkebinare og kensmangfoldige
personer samt interkennede med mangfoldige keonskarakteristika eller kensudtryk i dag
udsattes for forskelsbehandling, chikane og vold eller isolation og udstedelse 1 EU pé
grund af, hvem de er. Desuden har 19 % af respondenterne ifolge FRA oplevet
forskelsbehandling inden for beskaftigelse (som jobsegende eller arbejdstager). Dette
tal fordobles for transkvinder (43 %) og transmend (35 %). Undersegelsen konstaterer
ogsé forskelsbehandling pd omrdder sdsom uddannelse, sundhedspleje, bolig og det

sociale liv.

b) I Kommissionens strategi for ligestilling af LGBTIQ+-personer 2026-2030 understreges
det, at "styrke[lse af] LGBTIQ+-personer [...] fremmer iverksatteri, innovation og [...]
okonomisk vakst. F.eks. har byer, der er imedekommende og inkluderende over for
LGBTIQ+-personer, sterkere "innovationsegkosystemer", storre koncentrationer af

ferdigheder og talent, hojere ivaerksatterniveau og en bedre livskvalitet."

25 I denne tekst anvendes akronymerne LGBTI, LGBTIQ og LGBTIQ+ afthangigt af den
terminologi, der benyttes i det pdgaeldende dokument, initiativ eller politikomride, der
henvises til. I[folge Kommissionens strategi for ligestilling af LGBTIQ+-personer 2026-2030
"[er] LGBTIQ+-personer [...] personer:

* som tiltreekkes af andre af deres eget kon (lesbiske, basser) eller af ethvert kon
(biseksuelle)

* hvis kensidentitet og/eller -udtryk ikke svarer til det kon, de blev tildelt ved fodslen
(transkennede, ikkebinare)

* der er fodt med kenskarakteristika, som ikke passer til den typiske definition af mand og
kvinder (interkennede)

* hvis identitet ikke passer ind 1 en binar klassifikation af seksualitet og/eller ken (queer)

+ som identificerer sig med andre seksuelle orienteringer eller kensidentiteter, der ikke
specifikt er omfattet af LGBTIQ-akronymet ("+")."
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d)

Det fremgér af en OECD-analyse?$, at retlig inklusion af LGBTI-personer er positivt
forbundet med ekonomisk udvikling, og at de lande, der har indfert flest bestemmelser
om retlig beskyttelse for LBGTI-personer, klarer sig bedre med hensyn til BNP pr.
indbygger.

I en undersogelse foretaget af Verdensbanken om de skonomiske omkostninger ved
stigmatisering og udstedelse af LGBT-personer?’ konstateres det, at forskelsbehandling
af denne gruppe forer til lavere arbejdsproduktivitet og -output, ineffektive investeringer
1 menneskelig kapital pa grund af lavere uddannelsesudbytte og forskelsbehandling 1
uddannelsessammenhange, mistet output som folge af uligheder pa sundhedsomradet i
forbindelse med udstedelse samt omkostninger til social- og sundhedstjenester som

folge af behovet for at imedega virkningerne af udstedelse.

19. Pa omradet handicap

a)

De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med handicap
(UNCRPD), som samtlige medlemsstater og EU er parter i, forpligter parterne til at
treeffe alle effektive og nedvendige foranstaltninger for at fremme, beskytte og sikre, at
personer med handicap fuldt ud kan nyde alle menneskerettigheder og grundlaeggende
frihedsrettigheder pa lige fod med andre gennem passende stetteforanstaltninger og
-tjenester. Ud over foranstaltninger til bekempelse af forskelsbehandling indebarer
dette at sikre selvbestemmelse for personer med handicap og tilgengelighed og rimelig
tilpasning 1 alle tilvaerelsens facetter pd grundlag af princippet om universelt design,
herunder inden for beskaftigelse, uddannelse, selvstendig tilvaerelse og adgang til og

levering af varer og tjenesteydelser.

26

Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD.

27

The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people: a case study of India.
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b)

12024 var kun 51,8 % af personer med handicap i beskaftigelse sammenlignet med
71,8 % for personer uden handicap?®. For at give personer med handicap mulighed for at
foretage valg af beskaeftigelse pa lige fod med andre er det nedvendigt at fjerne
hindringer for deltagelse pa arbejdsmarkedet. Hindringer med negativ indvirkning pa
forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen for personer med og uden handicap omfatter
misforstielser med hensyn til omkostningerne ved tilpasninger af arbejdspladsen og
rimelige tilpasninger. Manglen pa inkluderende og tilgaengelig uddannelse (herunder
opkvalificering og omskoling), rekruttering, arbejde og karriereudvikling er ogsa
vaesentlige hindringer for deltagelse pa arbejdsmarkedet. Desuden er kvinder med
handicap ikke blot mindre tilbgjelige til at deltage i arbejdsstyrken?’, men er ogsé
uforholdsmaessigt repraesenteret i deltidsbeskaftigelse®?, hvilket ofte ikke er deres eget
valg og har negativ indvirkning pa deres skonomiske uath@ngighed. Kvinder med
handicap kan have gget risiko for vold, hvilket pa sin side ogsé pavirker deres

finansielle selvforsyning og ekonomiske uathengighed negativt.

Gennemforelsesforanstaltninger sdésom dem, der er fastsat i Kommissionens
beskeaftigelsespakke for personer med handicap, som blev styrket for nylig, kan sikre
lige adgang til baeredygtige arbejdspladser af hgj kvalitet pa det abne arbejdsmarked for
personer med handicap og dermed stotte deres skonomiske autonomi og sociale
inklusion, samtidig med at arbejdsgivere og skonomier har mulighed for at drage fordel

af en bredere og mere mangfoldig talentpulje.

28

Jf. Eurostats webside med titlen Employment gaps for women & people with disabilities —

News articles — Eurostat.

29
30

Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Ma&nd og Kvinder, Ligestillingsindeks.
Eurofound (2023), Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills

and jobs in times of transition — baggrundsdokument, Eurofound, Dublin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

d) Kommissionens strategi for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 og
meddelelsen om styrkelse af denne strategi frem til 2030 har til formal at bidrage til
gennemforelsen af UNCRPD. Strategien fremhaver behovet for lige adgang til
kvalitetsjob, uddannelse, en selvstaendig tilverelse, varer og tjenesteydelser samt
kulturliv, sport, rejser og fritidsaktiviteter. Sikring og forbedring af tilgeengeligheden af
uddannelse pé alle niveauer, herunder videregdende uddannelse og erhvervsuddannelse,
gennem inkluderende politikker, uddannelse af personale og solide stottetjenester! samt
skreeddersyede interventioner suppleret med stottet socialt iverksatteri og malrettede
programmer for overgang til arbejdsmarkedet kan hjelpe med at frigere det fulde
potentiale hos personer med handicap og fremme deres deltagelse pa lige fod pa

arbejdsmarkedet.

e) Okonomisk overkommelige hjelpeteknologier, herunder inkluderende og troverdig Al,
kan styrke uathengigheden, understotte kommunikationen, forbedre tilgengeligheden
og fremme lige muligheder for deltagelse i samfundet, herunder uddannelse,
beskaftigelse og livet 1 lokalsamfundet. For at fremme lige muligheder inden for
udvikling af digitale feerdigheder, omskoling og opkvalificering er det afgerende at
sikre, at teknologiske varktejer og det digitale miljo som helhed er tilgengelige,
okonomisk overkommelige og inkluderende. Det er vigtigt at erkende, at der er risiko
for diskriminerende virkninger af Al, bl.a. pa grund af skavheder i leeringsdata, og
sikre, at rettighederne for personer med handicap beskyttes og fremmes ved udviklingen

og anvendelsen af Al

f)  Realisering af rettighederne for personer med handicap s&tter dem 1 stand til at deltage
fuldt ud i samfundet og understeatter deres bidrag til deres lokale ekonomier, f.eks. ved

overgangen til en selvstendig tilverelse og rettighedsbaseret stottet beslutningstagning.

i Europa-Kommissionen, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and

equal access to health, education and employment, oktober 2025.
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20. P4 omridet bekzempelse af racisme

a)

b)

Ifolge forskning udfert af FRA har vedvarende racisme negativ indflydelse pa alle
aspekter af livet®? og betydelige sociale og skonomiske konsekvenser for personer og
grupper, som er udsat for forskelsbehandling pd grund af race eller etnisk oprindelse.
FRA's arbejde fremhaever dette gennem undersegelser og rapporter om bl.a. personer af
afrikansk herkomst, muslimer, joder, romaer, personer, der tilhgrer andre etniske eller
racemassige minoriteter, og personer med migrantbaggrund. Personer af afrikansk
herkomst har for eksempel storre sandsynlighed for at have midlertidige kontrakter og
beskaftigelse i erhverv med manuelt arbejde. Overkvalificeringsfrekvensen3? er hojere
for personer af afrikansk herkomst end for den generelle befolkning (46 % mod 22 %).
Muslimer, hvoraf nogle har forfaedre 1 Mellemesten eller Afrika, udsettes ofte for
forskelsbehandling som jobsegende (39 %) eller pa arbejdspladsen (35 %). Desuden er
to ud af fem muslimer (41 %) overkvalificerede til deres job sammenlignet med 22 % af
befolkningen generelt set. Racediskrimination péavirker i uforholdsmaessig hej grad
kvinder og piger, som steder pd en kombination af kens- og racebetingede hindringer,

herunder inden for uddannelse, beskaftigelse og adgang til tjenester.

I Kommissionens EU-strategi mod racisme 2026-2030 erkendes det, at bekempelse af
strukturel racisme er en strategisk investering 1 Unionens konkurrenceevne. I en OECD-
undersogelse fra 2025 anslas det, at racediskrimination koster EU op mod 12,7 mia.
EUR i tabt BNP hvert ir. De sociogkonomiske virkninger af racediskrimination
omfatter begranset adgang til beskaftigelse, skonomiske vanskeligheder og en
uforholdsmassig hej eksponering for forskelsbehandling, hvilket resulterer 1 lavere

okonomisk sikkerhed for de personer, der er berort heraf.

32 Jf. FRA's websider med titlerne Muslims in Europe face ever more racism and
discrimination | Den Europ@iske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder, Being
Black in the EU — Experiences of people of African descent | Den Europaiske Unions

Agentur for Grundleggende Rettigheder og Monitoring and recording antisemitism in the
EU — State of play and ways forward | Den Europaiske Unions Agentur for Grundleeggende

Rettigheder.
3 Andelen af personer med en videregdende uddannelse, som er beskaftiget 1 lavt- eller
mellemkvalificerede erhverv.
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https://fra.europa.eu/da/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/da/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/da/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/da/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/da/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/da/publication/2026/antisemitism-overview

Studerende, der tilhorer racemaessige eller etniske minoriteter, konfronteres ofte med
racisme, som er en hindring for at opna gode uddannelsesresultater og deres evne til at
udnytte deres potentiale. Der er fortsat hindringer pd arbejdsmarkedet, hvor jobanseggere
star over for badde menneskeskabte og teknologifaciliterede hindringer i forbindelse med
rekruttering, f.eks. fordi de har navne, der opfattes som udenlandske, barer religios
bekladning eller er farvede. Arbejdstagere med etnisk minoritetsbaggrund udsettes
ogsa for flere hindringer for karriereudvikling og begranset adgang til indflydelsesrige

netveaerk.

21. Paomradet inklusion af romaer

a)

b)

Romaer oplever fortsat et langt hgjere niveau af gkonomisk ulighed og social udstedelse
end den generelle befolkning. Personer, der opfattes som romaer eller identificeres som
romaer pa grund af deres navne, stader for eksempel pd hindringer, nir de soger
beskaftigelse. Desuden oplyste 36 % af romaerne, at de havde oplevet
forskelsbehandling som jobsggende. FRA's romaundersegelse fra 202434 viser, at kun
54 % af romaerne 1 alderen 20-64 ar var i lennet arbejde, hvilket var betydeligt lavere
end andelen for EU's generelle befolkning (74 %). Desuden var kun 38 % af

romakvinderne 1 lonnet arbejde sammenlignet med 69 % af romamandene.

Hindringer for adgang til arbejdsmarkedet omfatter sintifjendtlighed, som er en udbredt
form for racisme og en anerkendt grundlaeggende arsag til forskelsbehandling og
udstedelse af romaer, og som forer til forskelsbehandling i ansattelsesprocesser og pa
arbejdspladsen, lavt uddannelsesniveau og niveau af grundleggende ferdigheder og
manglende adgang til skreddersyede offentlige programmer og skraddersyet offentlig

statte.

34

Undersogelsen omfattede ti EU-medlemsstater (Bulgarien, Frankrig, Grakenland, Irland,

Italien, Portugal, Rumanien, Spanien, Tjekkiet og Ungarn) og tre tiltreedelseslande
(Albanien, Nordmakedonien og Serbien).
Roma survey 2024 | Den Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder.

14386/26
BILAG

19
LIFE.4 DA


https://fra.europa.eu/da/project/2024/roma-survey-2024

d)

I EU's strategiske ramme for romaer opfordres medlemsstaterne til at halvere forskellen
i NEET*-andelen for denne befolkningsgruppe i forhold til resten af befolkningen med
et mél om at reducere andelen af unge NEET-romaer til under 33 % og om, at mindst
45 % af romakvinder er i lonnet arbejde inden udgangen af 2030. Selv om den samlede
andel blev forbedret fra 62 % 1 2016 til 47 % 1 2024, er der fortsat alvorlige
kensbestemte forskelle: 61 % af unge romakvinder er NEET'er sammenlignet med 33 %
af unge romamand. Der kan vare behov for malrettede politikker for at handtere
konsbestemte katalysatorer for romapigers NEET-andele, som er forbundet med

forskelsbehandling, fattigdom og kensnormer.

FRA's romaundersogelse fra 2024 viser, at kun 32 % af romaer i alderen 20-24 &r som
minimum har gennemfort en ungdomsuddannelse, hvilket er markant lavere end
andelen for EU's generelle befolkning (84 %). Undersogelsen viser ogsé, at romaer 1
stigende grad oplever forskelsbehandling ved interaktion med uddannelsesinstitutioner.
Det er vigtigt at reducere denne forskelsbehandling samt de uddannelsesmassige
uligheder generelt og fremme lige adgang til videregdende uddannelse og
erhvervsuddannelse for at forbedre adgangen til kvalificeret beskaftigelse for unge
romaer og som en made at styrke Europas kompetencegrundlag pa. Tilskyndelse af
unge romaer til at blive 1 uddannelsessystemet efter den obligatoriske skolegang
betyder, at der skabes et tillids- og samarbejdsbaseret klima med romaelever

og -studerende og deres familier fra de tidligste uddannelsestrin. EU's strategiske
ramme for romaer har til formal at ege romaers adgang til uddannelse, mindske
forskellen 1 gennemforelsen af en ungdomsuddannelse mellem romaer og den generelle
befolkning med mindst en tredjedel og ege andelen af unge romaer, der som minimum

gennemforer en ungdomsuddannelse, til 50 % inden udgangen af 2030.

35 Ikke 1 beskaftigelse eller under uddannelse.
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22. Pa omridet bekzempelse af forskelsbehandling pa grund af alder og

aldersdiskrimination

a)

b)

Demografiske @ndringer 1 hele Unionen nedvendigger, at den menneskelige kapital pa

tveers af alle aldersgrupper udnyttes fuldt ud for at opretholde den ekonomiske vakst og

konkurrenceevnen. Selv om aldersdiversitet er en integreret del af et modstandsdygtigt

arbejdsmarked, fungerer systemisk aldersdiskrimination og forskelsbehandling pa grund

af alder som en hindring for produktivitet og innovation og er samtidig en af
hovedarsagerne til tidlig udtreden af arbejdsmarkedet blandt &ldre borgere. Radets
direktiv 2000/78/EF er vigtigt for at sikre, at adgang til beskaftigelse,

erhvervsuddannelse og karriereudvikling er baseret pa objektive kompetencer snarere

end kronologisk alder. Aldersdiskrimination kan optraede sammen med kensstereotyper

og andre former for forskelsbehandling og skabe sarlige, komplekse hindringer for

rekruttering, karriereudvikling og fastholdelse af medarbejdere gennem hele livet.

I overensstemmelse med proportionalitetskravene i artikel 6, stk. 1, i Radets direktiv
2000/78/EF skal ulige behandling pa grund af alder veare objektivt og rimeligt
begrundet i legitime beskaftigelses- eller arbejdsmarkedsmal. Ud over den
grundleggende ret til ligebehandling udger fremme af aldersneutrale miljoer en
okonomisk strategi med et hgjt afkast. Ved at fjerne aldersbaserede bias inden for
rekruttering, fastholdelse af medarbejdere og karriereudvikling og ved at fremme
adgang til muligheder for livslang lering, omskoling og opkvalificering kan EU
optimere deltagelsen pd arbejdsmarkedet, styrke den institutionelle stabilitet og sikre
den langsigtede gkonomiske modstandsdygtighed, der er nadvendig for at stette et

konkurrencedygtigt indre marked med hej beskaftigelse.

Zldres deltagelse pa arbejdsmarkedet kan stottes yderligere gennem foranstaltninger
vedrerende aldersforvaltning pa arbejdspladsen, herunder fleksible arbejdsordninger,
foranstaltninger vedrorende sundhed og trivsel pd arbejdspladsen, tilpasning af

arbejdspladsen, mentorordninger og videnoverfersel mellem generationerne.
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d)

Ud over at treeffe foranstaltninger pa arbejdsmarkedet er det vigtigt at bekempe
forskelsbehandling pa grund af alder og aldersdiskrimination i alle tilverelsens facetter
for at sikre, at &ldre sattes 1 stand til at deltage fuldt ud i og bidrage til samfundet og
okonomien gennem forlenget erhvervsaktivitet, aget social deltagelse, frivilligt arbejde
og lering mellem generationerne. Konsekvenserne af en aldrende befolkning raekker
desuden ud over beskaftigelsesomradet og indebaerer f.eks. stigende eftersporgsel efter
okonomisk overkommelige og tilgaengelige social- og sundhedstjenester til stotte for en
selvstendig tilverelse. Forskellige grupper oplever disse problemer pa forskellig vis.
Kvinder lever f.eks. generelt lengere end mand og har derfor sterre sandsynlighed for
at blive ramt af aldersrelaterede helbredsproblemer. Af denne grund har kvinder ogsa

oget behov for langtidspleje senere 1 livet,

SOM MENER FOLGENDE:

23. Athjzlpning af uligheder, herunder de problemer, der er skitseret ovenfor, kan have

meningsfuld og betydelig indvirkning pad Unionen og dens befolknings tilverelse og trivsel

samt styrke Unionens konkurrenceevne, fremme baredygtig ekonomisk vaekst, opretholde

den europaiske sociale model og omsatte Unionens vardier til praksis.

24. Disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Radet, Kommissionen

og Europa-Parlamentet samt relevante interessenter pa dette omrade, herunder de dokumenter,

der er nevnt 1 bilaget,
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OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL i overensstemmelse med deres kompetencer og

med respekt for arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi:

25.

26.

27.

28.

at bekaeempe konsstereotyper og kensbaseret segregering inden for alle omrader af samfundet
og okonomien for derved at fremme ligestilling mellem kennene, social samherighed og
okonomisk vaekst, herunder gennem foranstaltninger, som sztter alle kvinder og piger i stand
til at deltage fuldt ud, pa lige fod og pa meningsfuld vis i uddannelse, beskaftigelse, kulturelle
aktiviteter, politik og det offentlige liv

at fortsette med at gennemfore deres nationale strategier eller handlingsplaner til fremme af

ligestilling og ikkeforskelsbehandling

at stotte foranstaltninger til fremme af kvinders ivaerksatterdnd, virksomhedsejerskab og mere
lige adgang til finansielle ressourcer, herunder gennem sa@rlige mentorprogrammer og
peerleringsprogrammer, at fremme lige adgang for kennene til finansiering og ekonomiske
muligheder med serligt fokus pa sektorer med hej vaekst sasom STEM-omrader, Al og
digitale og grenne teknologier samt baeredygtigt landbrug og iverksetteri i landdistrikterne,
herunder ved hjlp af foranstaltninger, der fjerner kensskavheder 1 investeringsbeslutninger,
og foranstaltninger, der stotter opstartsvirksomheder, som ledes af kvinder, og at tilskynde til
partnerskaber med finansielle institutioner sdsom banker og investeringsfonde og stotte

uddannelse af deres personale 1 kensskavheder og forskelsbehandling

at styrke politikker, der skal fjerne den digitale klgft mellem kennene ved at fremme digital

iverksatterand og digitalt lederskab og bekempe de grundlaeggende arsager hertil
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29.

30.

31.

32.

at styrke politikker, der skal udligne den kensbestemte beskaftigelsesforskel, reducere den
horisontale og vertikale kensopdeling pa arbejdsmarkedet og forebygge ufrivilligt
deltidsarbejde, og tage skridt til at udrydde kensstereotyper inden for uddannelse og
beskaftigelse, herunder i arbejdspladskulturer, at stotte foranstaltninger til fremme af lige
karriereudvikling og ligelig reprasentation i ansvarsfulde stillinger, herunder i
virksomhedsbestyrelser, og at stette nationale offentlige arbejdsformidlinger og
civilsamfundsorganisationer i deres bestrabelser pa at forbedre lige adgang til beskaftigelse

for kvinder

hvis det er relevant, og i overensstemmelse med nationale forhold at tage skridt til at
identificere og athjelpe de finansielle modincitamenter til at tage eller forblive i beskeftigelse
som folge af strukturelle hindringer, herunder udformningen af ydelsessystemer, navnlig for

sekundeere forsergere® og enlige foraldre

at stotte foranstaltninger til forebyggelse og bekaempelse af kensbaseret forskelsbehandling i
arbejdslivet, herunder forskelsbehandling i forbindelse med graviditet og ulennet pleje- og

omsorgsarbejde

at stotte politikker, der udligner den kensbestemte lenforskel og pensionsforskel og sikrer
handhevelse af princippet om lige lon for lige arbejde eller arbejde af samme vaerdi, herunder
ved at kortlegge de grundleeggende arsager til disse forskelle sdsom den systemiske
undervurdering af arbejde 1 sektorer og erhverv med overreprasentation af kvinder og ved at
tackle disse drsager gennem malrettede foranstaltninger, der har til formél at sikre kvinders

finansielle selvforsyning og ekonomiske uathengighed gennem hele livet

36

Sekundere forsergere er beskaftigede personer, som tjener mindre end deres partner.
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33.

34.

35.

at styrke plejeskonomien, herunder ved at sikre rimelig len og gode arbejdsvilkar i
plejesektoren samt fleksible arbejdsordninger, at fremme en ligelig fordeling af pleje- og
omsorgsforpligtelser mellem kvinder og mand gennem foranstaltninger, der er 1
overensstemmelse med gaeldende EU-ret og nationale systemer, herunder, hvis det er relevant,
ved at indfore eremeerket barsels-, faedre- og/eller foreldreorlov, som ikke kan overdrages, og
ved at tilskynde mend og fadre til at patage sig pleje- og omsorgsforpligtelser, og at stette
adgang til ECEC?’ samt tjenester og infrastruktur inden for langtidspleje og omsorg, der er

tilgeengelige og okonomisk overkommelige samt af hej kvalitet

at treeffe relevante foranstaltninger til at stotte organisationer og virksomheder i deres
bestrabelser pa at gennemfore foranstaltninger til at opna balance mellem arbejdsliv og
privatliv og vedtage familievenlige arbejdspladspolitikker for alle omsorgspersoner, samtidig
med at der anlegges et livsforlebsperspektiv og rettes specifik opmaerksomhed mod
moderskab, faderskab, foreldreskab og de personer, der skal pleje @ldre og andre

forsergelsesberettigede personer

at tilskynde til uddannelses- og karrierevalg uden kensskavheder og kensstereotyper, navnlig
med henblik pd at ege kvinders og pigers deltagelse i STEM samt tiltrekke flere mend og
drenge til pleje- og omsorgssektorerne og til HEAL-erhverv, at investere 1 uddannelse for at
styrke den finansielle og digitale forstielse og finansielle og digitale faerdigheder gennem hele
livet, navnlig blandt kvinder og piger, og fremme interesse, tillid og kompetencer inden for
STEM-fag og iverksatterdnd fra en tidlig alder, herunder gennem inkluderende og
tveerfaglige STEAM38-tilgange, som forbinder videnskab og teknologi med kreative fag,
designsektoren, humaniora samt samfundsmessige udfordringer, og at fremme lige adgang til
inkluderende opkvalificerings- og omskolingsmuligheder 1 forbindelse med den grenne og

den digitale omstilling, navnlig for underreprasenterede og marginaliserede grupper

37
38

Herunder i overensstemmelse med Barcelonamélene for 2030.
Naturvidenskab, teknologi, ingenigrvidenskab, kunst og matematik.
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36.

37.

38.

39.

40.

hvis det er relevant, at styrke indsamlingen, analysen og anvendelsen af opdelte
ligestillingsdata samt arbejdsmarkedsdata pa nationalt, regionalt og lokalt plan, herunder fra et
intersektionelt perspektiv, hvis det er relevant, i overensstemmelse med nationale
dataindsamlingssystemer, og samtidig med at princippet om selvidentificering og gaeldende
sikkerhedsforanstaltninger og regler om databeskyttelse og privatlivets fred respekteres, og at
fortsette bestraebelserne pa at sikre, at data, der indsamles og anvendes pa tvers af forskellige
datakilder, er si ngjagtige, omfattende, sammenlignelige og tilgeengelige som muligt, ved at
oge bevidstheden om og udnytte de eksisterende kilder til ligestillingsdata, herunder
administrative data, og ved at analysere, hvor der er mangler, i overensstemmelse med

nationale behov

at stotte kensorienteret og ligestillingsrelateret forskning og dataindsamling med henblik pa at
identificere og forebygge forskelsbehandlende resultater i forbindelse med udformning,
udvikling, udbredelse og anvendelse af algoritmer og Al-systemer, herunder inden for

forvaltning

at fremme udbredelse af menneskecentreret, tilgeengelig og trovaerdig Al og samtidig sikre
tilstreekkelige sikkerhedsforanstaltninger, gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn samt et
hejt niveau for beskyttelse af sundhed, sikkerhed og grundleggende rettigheder som
nedfaldet i Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, herunder pé
arbejdsomradet og i adgangen til og benyttelsen af vasentlige offentlige tjenester i

overensstemmelse med EU's Al-forordning

at fremme en effektiv hdndhavelse af lovgivningen om ikkeforskelsbehandling og ligestilling
mellem kennene, herunder gennem passende sanktioner og retsmidler, med henblik pé at

forebygge forskelsbehandling, imedega konsekvenserne heraf og skabe skonomiske fordele

indtrengende at opfordre de nationale, regionale og lokale myndigheder til at integrere
inklusion og ikkeforskelsbehandling i deres strategier for tiltrekning af virksomheder og
talenter for at styrke bade lokale innovationsegkosystemer og ligestilling og samtidig fremme

territorial samherighed, navnlig i fjerntliggende regioner
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41.

42.

43.

44,

at styrke deltagelsen pa arbejdsmarkedet for personer med migrantbaggrund, herunder
gennem metoder som f.eks. tilbud om karriererddgivning og mentorordninger, forbedring af
anerkendelsen af kvalifikationer og kompetencer erhvervet uden for EU og stette til

arbejdsgivernes rolle i den ekonomiske integration af udenlandske statsborgere

at fortsette bestraebelserne inden for EU's strategiske ramme for romaer pé at halvere NEET-
andelen og halvere den kensbestemte beskaftigelsesforskel mellem romakvinder og
romamend inden udgangen af 2030, herunder ved at tage skridt til at forbedre romakvinders
og unge romaers sociale inklusion samt adgang til uddannelses- og beskeftigelsesmuligheder,
f.eks. gennem skraddersyede aktive arbejdsmarkedspolitikker i overensstemmelse med

Rédets henstilling om romaernes ligestilling, inklusion og deltagelse

at forts@tte gennemforelsen af ungdomsgarantien og sikre, at alle unge under 30 &r modtager
et tilbud af god kvalitet om beskaftigelse, fortsat uddannelse, en lereplads eller et
praktikophold senest fire maneder efter, at de har forladt det formelle uddannelsessystem eller
er blevet arbejdslese, med sarligt fokus pa unge med et lavt uddannelsesniveau, unge med
migrant- eller minoritetsbaggrund, unge romaer, unge, der oplever social udstedelse, og unge

med handicap

at styrke deltagelsen pa arbejdsmarkedet for personer med handicap, navnlig kvinder med
handicap, herunder ved at fremme tilgeengelige arbejdspladser og offentlige rum, ved at yde
statte til beskeftigelse og ved at muliggere karriereudvikling gennem tilgaengelig og
inkluderende uddannelse og rimelige tilpasninger, og derved ogsé lette og stette overgangen
fra beskyttede miljoer til det a&bne arbejdsmarked samt at stotte foranstaltninger til fremme af

ivaerksatteranden hos personer med handicap
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45.

46.

47.

48.

at styrke den ekonomiske og sociale inklusion af @ldre ved at stotte deres deltagelse i
samfundet og pa arbejdsmarkedet og gennem integration af aldersaspektet samt gennem
tilgeengelige og okonomisk overkommelige sundheds- og socialtjenester og at tage skridt til at
sikre tilgeengelige og ekonomisk overkommelige leringsmuligheder samt muligheder for
deltagelse i1 kulturelle aktiviteter og fritidsaktiviteter samt aktivt medborgerskab og dermed
sette eldre 1 stand til at udvikle og bruge deres faerdigheder og bevare deres autonomi som

aktive bidragydere til samfundet

at fortsaette med at udveksle bedste praksis mellem medlemsstaterne med henblik pa at
forbedre den gkonomiske modstandsdygtighed ved at fremme inklusion og retfeerdighed pa

arbejdsmarkedet og anerkende dette som en langsigtet strategisk investering i Europas fremtid

at styrke bestrebelserne pa at sikre reel lige adgang til inkluderende uddannelse og livslang

leering af hej kvalitet for alle

at fremme udvikling af studiemoduler med fokus pa ligestilling, mangfoldighed og
inklusivitet 1 forbindelse med erhvervsstudier og ekonomi pa forskellige uddannelsesniveauer,
herunder med henblik pa at styrke kapaciteten i virksomheder og andre organisationer i den

private sektor pa disse omrader;

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL i

overensstemmelse med deres respektive kompetencer og med respekt for

arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi:

49.

at treeffe foranstaltninger 1 overensstemmelse med de verdier, der er nedfaeldet 1 artikel 2 i
TEU, og under henvisning til artikel 19 i TEUF og artikel 21 1 Den Europ@iske Unions
charter om grundlaeggende rettigheder for at sikre en effektiv og konsekvent gennemforelse af
geldende EU-ret pd omraderne beskeftigelse, ligestilling, ligestilling mellem kennene og

handicap
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50.

51.

52.

53.

54.

at treeffe foranstaltninger for at sikre beskyttelse mod alle former for forskelsbehandling inden
for alle samfundsomrader med det formal at veerne om menneskerettighederne og de

grundleggende frihedsrettigheder og mindske hindringerne for deltagelse

at stotte gennemforelsen af de tiltag og initiativer, der er fastsat i beskaftigelsespakken for
personer med handicap, for at fremme beskeftigelse af personer med handicap og bekempe

stereotyper

at fremme inklusivitet og ligestilling, herunder ligestilling mellem kennene, i alle
iveerksetterpolitikker pé tvaers af sektorer, herunder ved at fremme inkluderende
mentorordninger og stette socialt ivaerksatteri, og overveje malrettet finansiering til
entreprenerskab blandt marginaliserede og underreprasenterede grupper, herunder kvinder,
personer med handicap, LGBTI-personer, personer med migrantbaggrund og personer, der

tilherer en national, etnisk eller racemassig minoritet

med henblik pé yderligere at styrke forbindelsen mellem ligestilling og konkurrenceevne at
fremme integration af ligestillingsaspektet, herunder integration af kensaspektet, integration
af handicapaspektet og integration af aldersaspektet, 1 ekonomiske, forbrugerorienterede,
sociale og digitale politikker pé nationalt plan og EU-plan samt inden for centrale mekanismer

til koordinering af den gkonomiske og sociale politik sdsom det europaiske semester

fortsat at fremme og stette EU-platformen for mangfoldighedschartre og relevante aktiviteter
pa nationalt plan for at hjeelpe organisationer i den offentlige og private sektor samt
civilsamfundsorganisationer i hele EU med at udforme og gennemfore effektive
mangfoldigheds- og inklusionspolitikker og ogsa fortsat at fremme tiltag, der har til formél at

fremme en storre kensbalance 1 beslutningstagende organer
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55.

56.

57.

58.

i overensstemmelse med direktiv (EU) 2024/1499 og (EU) 2024/1500 om
ligebehandlingsorganer at stotte det uathaengige arbejde, som ligebehandlingsorganer udferer
med hensyn til at fremme og styrke ligebehandling, herunder bista ofre for
forskelsbehandling, overvédge og indberette om forskelsbehandling, oge bevidstheden om
rettigheder og forpligtelser, agere i retssager i overensstemmelse med national ret og praksis

og fremsatte henstillinger om spergsmaél vedrerende forskelsbehandling

at fremme malrettede foranstaltninger, der tilskynder arbejdsgivere i bade den offentlige og
den private sektor til at fremme lige muligheder i forbindelse med rekruttering af kvinder og
underreprasenterede grupper, herunder gennem udvikling af tilgaengelige og inkluderende
serlige verktojer og retningslinjer, under hensyntagen til SMV'ers specifikke behov og
kapaciteter og at tage skridt til at oge mangfoldigheden i1 arbejdsstyrken, f.eks. gennem
oplysningskampagner, der har til forméal at bekeempe ubevidste bias, stereotyper og
fordomme, og gennem inkluderende og tilgeengelig uddannelses- og ansattelsespraksis samt
uddannelse og opkvalificering gennem hele livet og facilitering af adfeerdskodekser for den

private beskeftigelsessektor

at stotte foranstaltninger til forebyggelse og bekampelse af alle former for kensbaseret vold,
herunder teknologifaciliteret kensbaseret vold, samt foranstaltninger til hindtering og
eliminering af chikane pa arbejdspladsen, herunder seksuel chikane, gennem lovgivnings-,

politik- og bevidstgerelsesforanstaltninger

at stotte foranstaltninger til forebyggelse og beka@mpelse af had, trusler og vold rettet mod
personer og grupper, der risikerer forskelsbehandling, for at fjerne hindringer for, at disse
personer kan deltage fuldt ud i alle tilvarelsens facetter, herunder gennemforelse af
strategiske og mélrettede tiltag til bekeempelse af forskelsbehandling og fremme af

ligestilling;
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OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

at fremlaegge et forslag til en europaisk plejeaftale, som anerkender bade lennede og
ulennede former for pleje- og omsorgsarbejde, styrker kvinders skonomiske status, tilskynder
maend til at pitage sig en ligelig del af omsorgsarbejdet, udfordrer konsstereotyper og
indeholder et omfattende set henstillinger for at handtere udfordringerne i plejesektoren,
herunder med fokus pé ligestilling mellem kennene, og oger og stotter arbejdsstyrken pé dette

omrade

at styrke koordineringen og synergierne pa tvers af alle relevante EU-finansierede
programmer med henblik pa at skabe klarere muligheder for at stette kvinder og fremme

ligestilling mellem kennene inden for innovation og iverksatteri

at fortsatte bestraebelserne pa effektivt at integrere overvejelser om bekampelse af
forskelsbehandling 1 EU's politikker og stette bekempelsen af alle former for
forskelsbehandling pa nationalt, regionalt og lokalt plan, herunder, hvis det er relevant, ved at

stotte relevante interessenter, herunder civilsamfundsorganisationer

at fremme indsamling, analyse og anvendelse af opdelte ligestillingsdata, herunder, hvis det er
relevant, data om intersektionel forskelsbehandling, i overensstemmelse med nationale
rammer som et effektivt vaerktej til at tackle ulighed og alle former for forskelsbehandling,
herunder ved at yde teknisk bistand og udarbejde retningslinjer fra Kommissionen pa dette

omrade

at styrke overvagningen af de sociogkonomiske omkostninger ved forskelsbehandling og de
hindringer, som specifikke grupper med hgj risiko for forskelsbehandling stdr over for,
herunder fra et intersektionelt perspektiv og pa grundlag af tilgeengelige data og tilgaengelig

forskning fra relevante organer og agenturer pa dette omrade

at overvage og rapportere om gennemforelsen af strategierne for en Union med lige

muligheder
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65.

66.

67.

at overvage og evaluere, hvilken virkning Al-systemer har pa arbejdsmarkedet set ud fra et
ligestillingsperspektiv og med henblik pa at fastsla, hvor og hvordan Al kan pévirke visse
sektorer, sociale grupper eller beskaeftigelsesformer mere end andre, herunder gennem dens
indvirkning pa len, arbejdsvilkar, karriereudvikling, adgang til uddannelsesmuligheder samt
potentielt tab af arbejdspladser for forskellige grupper, og regelmaessigt at evaluere risiko- og
mulighedsomrader for sé vidt angér indvirkningen af Al-systemer pa ligestilling, herunder
ligestilling mellem kennene, ved at treekke pa Det Europaiske Al-Kontors ekspertise og

bygge pd EU-agenturernes forskning

fortsat at overvage udviklingen i den kensbestemte beskeftigelses-, lon- og pensionsforskel
samt forskellen i beskaeftigelsesfrekvensen for personer med og uden handicap og stette

medlemsstaterne ved at levere teknisk stotte, data og analyser

1 lyset af medlemsstaternes enstemmige godkendelse af erkleringen om principper for et
samfund med ligestilling mellem kennene, der er knyttet som bilag til Kommissionens

kereplan for kvinders rettigheder, at arbejde hen imod gennemferelse af disse principper,
herunder ved at treeffe folgende foranstaltninger, der er fastsat i strategien for ligestilling

mellem mand og kvinder 2026-2030:

a)  at vedtage af en handlingsplan for kvinder inden for forskning, innovation og
opstartsvirksomheder samt fortsaette gennemforelsen af politikdagsordenen for det

europ@iske forskningsrum (2025-2027)

b) at udvide de kensintelligente finansieringsmal
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c) at forbedre adgangen til finansiering for kvindelige ivaerksettere i EU

d)  at forbedre kensbalancen i den finansielle sektor i samarbejde med Den Europaiske

Investeringsbank-Gruppe og

e) at fortsaette bestraebelserne pa at tiltraekke og motivere flere kvinder og piger til at
studere STEM-fag og forfolge en karriere pd dette omradde samt aktivt tilskynde flere

mand og drenge til at forfelge en karriere inden for HEAL og andre omsorgserhverv

68. at udarbejde vejledning om inkluderende ansattelsespraksis i samarbejde med EU-platformen
for mangfoldighedschartre som skitseret i strategien for ligestilling af LGBTIQ+-personer,
strategien mod racisme og strategien for ligestilling mellem mand og kvinder samt med
henblik pa at stette gennemforelsen af meddelelsen om styrkelse af strategien for rettigheder

for personer med handicap frem til 2030

69. fortsat at yde stotte, herunder finansiel stotte, til medlemsstaterne til projekter, der har fokus
pa indsamling og anvendelse af ligestillingsdata og fremme af ligestilling (herunder
ligestilling mellem kennene), inklusion og mangfoldighed inden for beskaftigelse og i

erhvervslivet.
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Bilag til BILAGET

Henvisninger

1. EU-interinstitutionelt

Eurostat og Europa-Kommissionen, Employment gaps for women & people with disabilities, 2025,

Employment gaps for women & people with disabilities — News articles — Eurostat.

2.  EU-traktater og -lovgivning

Traktaten om Den Europaiske Union af 13. december 2007 — konsolideret udgave (EUT C 202 af
7.6.2016, s. 13)

Traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade af 13. december 2007 — konsolideret udgave

(EUT C 202 af 7.6.2016, s. 47)
Den Europ@iske Unions charter om grundlaeggende rettigheder (2016/C 202/02)

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2024/1689 af 13. juni 2024 om harmoniserede
regler for kunstig intelligens og om @ndring af forordning (EF) nr. 300/2008, (EU) nr. 167/2013,
(EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 og (EU) 2019/2144 samt direktiv 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 og (EU) 2020/1828 (forordningen om kunstig intelligens)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2024/1385 af 14. maj 2024 om bekampelse af vold

mod kvinder og vold 1 hjemmet

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder for
ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af og lige muligheder for kvinder og mand i

forbindelse med beskaftigelse og erhverv og om @ndring af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Rédets direktiv (EU) 2024/1499 af 7. maj 2024 om standarder for ligebehandlingsorganer pé
omrédet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, ligebehandling med hensyn til
beskeftigelse og erhverv af personer uanset religion eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og ligebehandling af kvinder og mand med hensyn til social sikring og i forbindelse
med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser og om @&ndring af direktiv 2000/43/EF og
2004/113/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af
anvendelsen af princippet om lige lon til mand og kvinder for samme arbejde eller arbejde af

samme vardi ved hjelp af lengennemsigtighed og handhavelsesmekanismer

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om en mere ligelig

konsfordeling blandt ledelsesmedlemmer i bersnoterede selskaber og tilherende foranstaltninger

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv

2010/18/EU

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/882 af 17. april 2019 om tilgengelighedskrav

for produkter og tjenester

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet
om lige muligheder for og ligebehandling af mend og kvinder 1 forbindelse med beskaftigelse og

erhverv

Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om

ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv

Rédets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af

alle vanset race eller etnisk oprindelse.
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3. Radet for Den Europziske Union
Rédets henstilling af 9. marts 2026 om menneskelig kapital i Den Europaiske Union (C/2026/1687)

Radets resolution af 29. juni 2026 om anden cyklus af strategirammen for det europeaiske

uddannelsessamarbejde pa det europaiske uddannelsesomrade (2026-2030) (C/2026/3720)

Rédets henstilling af 24. juni 2025 om politikdagsordenen for det europaiske forskningsrum 2025-
2027 (C/2025/3593)

Radets henstilling af 30. oktober 2020 om en bro til job — styrkelse af ungdomsgarantien og
erstatning af Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdomsgaranti (2020/C
372/01)

Rédets henstilling om forskoleundervisning og bernepasning: Barcelonamalene for 2030 (2022/C

484/01)

Rédets henstilling af 8. december 2022 om adgang til ekonomisk overkommelig langtidspleje af hej
kvalitet (2022/C 476/01)

Rédets henstilling af 12. marts 2021 om romaernes ligestilling, inklusion og deltagelse (2021/C
93/01)

Rédets henstilling (EU) 2021/1004 af 14. juni 2021 om oprettelse af en europaeisk bernegaranti
Rédets konklusioner om forebyggelse og bekaempelse af cybervold mod piger (dok. 11254/26)
Rédets konklusioner om EU's prioriteter i FN's menneskerettighedsfora i 2026 (dok. 5835/26)

Rédets konklusioner om fremme af ligestilling mellem kennene i den Al-drevne digitale tidsalder:
6. horisontale gennemgang af medlemsstaternes og EU-institutionernes gennemforelse af

Beijinghandlingsprogrammet (dok. 9984/25)
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Rédets konklusioner om stette til ldre, s& de kan indfri deres fulde potentiale pé arbejdsmarkedet

og 1 samfundet (dok. 10610/25)

Konklusioner vedtaget af Radet og repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i
Rédet, om de europziske og internationale politiske dagsordener vedrerende bern, unge og berns

rettigheder (dok. C/2024/3528)

Rédets konklusioner om mangel pa arbejdskraft og faerdigheder i EU: mobilisering af uudnyttet
arbejdskraftpotentiale i Den Europaiske Union (dok. 16556/24)

Rédets konklusioner om fremme af social inklusion af personer med handicap gennem

beskeftigelse, rimelig tilpasning og rehabilitering (dok. 16543/24)

Rédets konklusioner om styrkelse af kvinders ekonomiske status og finansielle uathangighed som

en vej til reel ligestilling mellem kennene (dok. 9752/24)

Rédets konklusioner om overgangen af systemer for pleje gennem hele livet til holistiske,

personcentrerede og lokalsamfundsbaserede stottemodeller med et kensperspektiv (dok. 16094/23)
Rédets konklusioner om integration af aldring i offentlige politikker (dok. 6976/21).

Rédets konklusioner med titlen "Svar pd Kommissionens liste over tiltag til at forbedre LGBTI-

personers ligestilling" (10417/16).

4. Europa-Kommissionen

Strategi for ligestilling mellem maend og kvinder 2026-2030 (COM(2026) 113 final)
Strategi mod racisme 2026-2030 (COM(2026) 12 final)

Strategi for ligestilling af LGBTIQ+-personer 2026-2030 (COM(2025) 725 final)

Meddelelse om styrkelse af strategien for rettigheder for personer med handicap frem til 2030

(COM(2026) 541 final)

14386/26 37
Bilag til BILAGET LIFE.4 DA



En kereplan for kvinders rettigheder (dok. 6756/25, Kommissionens reference: COM(2025)
97 final)

The new EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation (SWD(2020)
530 final)

EU-strategien for bekempelse af antisemitisme og fremme af jodisk liv (2021-2030) (COM(2021)
615 final)

Hvordan man bryder bernefattigdommens onde cirkel — styrkelse af den europaiske barnegaranti

(COM(2026) 539 final)
EU's strategi for retfeerdighed mellem generationerne (COM(2026) 110 final)

The gender investment gap affecting both women-led companies and women-led investment
funds — Final report (Europa-Kommissionen: Forvaltningsorganet for Det Europ@iske
Innovationsrdd og SMV'er (Eismea)), Den Europaiske Unions Publikationskontor, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health, education

and employment, oktober 2025

Et konkurrenceevnekompas for EU, Konkurrenceevnekompas — Europa-Kommissionen, 2025

(COM(2025) 30 final)

Ferdighedsunionen (COM(2025) 90 final)

Draghi Report: A competitiveness strategy for Europe, 2024,

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph 47059

Generaldirektoratet for Beskaftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og
Inklusion, Employment and social developments in Europe 2025,

2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_da
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en%23paragraph_47059
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984

En europisk plejestrategi for omsorgspersoner og plejemodtagere, 2022
Den europiske sgjle for sociale rettigheder, 2017

Handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale rettigheder (COM(2021) 102 final)

Meddelelse af 22. juli 2026 om den europaiske sgjle for sociale rettigheder (COM(2026) 650 final)

Kommissionens afgerelse af 24. januar 2024 om oprettelse af Det Europaiske Kontor for Kunstig

Intelligens (C/2024/390).
s. Eurobarometer

Eurobarometer, Discrimination in the European Union, 2023,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

6. Eurostat

Eurostat, Gender statistics, 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender statistics

Eurostat, Gender pension Gap, 2024, Women's pension 25% lower than men's in 2024 — News

articles — Eurostat.

7. Eurofound

Eurofound, Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and

effectiveness, 2025, https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-

experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

Eurofound, Unpaid care in the EU, 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap, 2025

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report, Den Europaiske

Unions Publikationskontor, Luxembourg, 2026

Eurofound, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times

of transition, 2023, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in

times of transition — baggrundsdokument | Eurofound.

8. EIGE

EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union, Economic Benefits of Gender

Equality in the European Union | Det Europ@iske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder

EIGE, CARE Survey 2024 — Second wave: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,

individual and social activities, 2026, https://eige.europa.cu/publications-

resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-

2024?language content_entity=en

EIGE, 2025, Ligestillingsindeks, https://eige.europa.cu/gender-equality-index/2025.

9. FRA

FRA, Muslims in Europe face ever more racism and discrimination, 2024, Muslims in Europe face

ever more racism and discrimination | Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaeggende

Rettigheder

FRA, Being Black in the EU — Experiences of people of African descent, 2023,

https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu

FRA, EU LGBTIQ Survey III, 2022, EU LGBTIQ Survey III | Den Europaiske Unions Agentur for

Grundlaeggende Retticheder
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Roma survey 2024, 2024, Roma survey 2024 | Den Europaiske Unions Agentur for

Grundleggende Rettigheder

FRA, Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward, 2026,

Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward | Den

Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder.

10. Den Europ=iske Investeringsbank (EIB)
Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it makes sense, 2021, 2019
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.

11. Organisationen for Okonomisk Samarbejde og Udvikling (OECD)

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/9789264235120-en

OECD, Combatting Discrimination in the European Union, 2025, https://doi.org/10.1787/29¢c2¢c36a-

en

OECD, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion, 2020, Over the Rainbow? The Road to
LGBTI Inclusion | OECD

OECD, 2019, Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators,
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, OECD Social,
Employment and Migration Working Papers No. 304, 2024, https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en

OECD, 2024, Education at a Glance 2024: OECD Indicators, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en.
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12. Verdensbankgruppen

Verdensbankgruppen, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people: a case

study of India, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people: a case study of

India.
13. FN
Konventionen om rettigheder for personer med handicap (UNCRPD), 2006
Konventionen om barnets rettigheder (UNCRC), 1990
Den internationale konvention om afskaffelse af alle former for racediskrimination (ICERD), 1965
Konventionen om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder (CEDAW), 1979

Beijingerkleringen og Beijinghandlingsprogrammet (FN's dagsorden for ligestilling mellem

kennene og styrkelse af kvinders indflydelse og status), 1995
Konventionen om vold og chikane (nr. 190) (ILO), 2019.
14. Andre ressourcer

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings, 2025, Open for Business City

Ratings

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in the C- Suite are Driving
Profitability, 2019, S&P Global
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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