U

Sl Rada

*

kil Evropské unie

il
&

Brusel 15. Fijna 2026
(OR. en)

14386/26

SOC 656
ANTIDISCRIM 93

POZNAMKA

Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Pfijemce: Rada

C. ptfedchoziho

dokumentu: 14191/1/26 REV 1
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a konkurenceschopnosti v EU

1. Predsednictvi piedlozilo navrh zavéri Rady o rovnosti jako hybné sile hospodarského riistu

a konkurenceschopnosti v EU.

2. Uvedené zavéry posoudila Pracovni skupina pro socidlni otazky na zasedanich konanych ve

dnech 3. a 24. Cervence a 7. a 25. zati 2026.
3. Vybor stalych zastupcti znéni posoudil na zasedanich konanych ve dnech 7. a 14. fijna 2026.

4. V navaznosti na dalsi kontakty ma predsednictvi za to, ze bylo v zdsad¢ dosazeno dohody
o navrhu znéni uvedeném v pfiloze této poznamky!. S ohledem na vyse uvedené se Rada
EPSCO vyzyva, aby navrh zavért ve znéni uvedeném v ptiloze tohoto dokumentu schvalila

na zasedani dne 19. fijna 2026.

1 Odstavce byly pfecislovany v souladu s novym potradim.
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PRILOHA

Navrh zavéri Rady

o rovnosti jako hybné sile hospodarského riistu a konkurenceschopnosti v EU

PRIPOMINAJIC, ZE:

1.  Rovnost a nediskriminace jsou zakladni hodnoty Evropské unie zakotvené ve Smlouvach

Evropské unie, jakoZz i v Listin¢ zékladnich prav Evropské unie.

2. Vramci svého deklarovaného cile vybudovat Unii rovnosti vypracovala Komise strategie
zamétené na boj proti diskriminaci, odstranéni piekéazek ucasti a podporu rovnosti
a zaclenéni. EU rovnéz piijala komplexni rdmec legislativnich akt na podporu rovnosti

a zdkazu diskriminace.

3. Evropsky pilif socialnich prav a souvisejici akéni plan urcuji zdsady rovnych piileZitosti,
genderové rovnosti, predchdzeni chudobé a socidlnimu vylouceni, zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim a kvalitniho a cenové dostupného predskolniho vzdélavani a péce jako
zékladni kameny konkurenceschopnosti a modelu udrZitelného ristu podporujiciho zaclenéni.
Sdéleni Komise o evropském pilifi socidlnich prav ze dne 22. cervence 2026 oznacuje
nerovnosti, spravedlnost a rovné pfileZitosti za prioritni oblasti pro dalsi opatieni
a zduraznuje, Ze pretrvavajici nerovnosti predstavuji strukturalni ptekazky pro soudrznost,

odolnost, inovace a konkurenceschopnost Unie.
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4.  Strategie Komise pro boj proti chudobé a posilena Evropska zaruka pro déti zdlraziuji, ze
naklady na ne¢innost v boji proti chudobé jsou znacné a mnohostranné. Chudoba narusuje
socialni soudrznost, kvalitu Zivota déti a rovné piilezitosti, oslabuje demokracii a brzdi
hospodaisky potencial Evropy. Ptispiva také k mezigeneracnimu predavani znevyhodnéni.
Predsudky a stigmatizace mohou konkrétni skupiny znevyhodnovat od samého poc¢atku
a v priib&hu celého Zivota. Zeny, déti a skupiny ve zranitelném postaveni jsou chudobou nebo

socidlnim vyloucenim ohrozeny vice nez jiné.

5. Ve Strategii Komise na posileni uplatinovani Listiny zédkladnich prav v Evropské unii
na obdobi 20202030 je zopakovan zavazek zajistit, aby organy Unie a ¢lenské staty

uplatiiovaly Listinu v plném rozsahu.

6.  Sdé¢leni Komise s ndzvem ,,Kompas konkurenceschopnosti pro EU*, sdéleni o unii dovednosti
a Plan pro kvalitni pracovni mista (ktery pfipravuje ptidu pro nadchazejici akt o kvalitnich
pracovnich mistech) zdtraznuji, Ze konkurenéni sila Evropy spociva v jejich obcanech.
Kompas konkurenceschopnosti uvadi, ze je nezbytné vytvotit podminky, v nichz ma kazdy
stejnou nadéji na Gspéch. Uznava Cetné a rozmanité prekazky vstupu na trh prace a setrvani
na ném, kterym Celi Zeny, mladi 1id¢é a star$i obcané, kteti chtéji zistat ekonomicky aktivni,

jakoZ 1 osoby se zdravotnim postizenim a dalSi nedostatecné zastoupené skupiny.
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7. Zpréava na vysoké trovni o budoucnosti jednotného trhu, kterou vypracoval Enrico Letta,
a zprava o evropské konkurenceschopnosti, kterou vypracoval Mario Draghi, zdiraziuji, ze
hospodatskou silu Evropy stale vice utvareji jeji socialni zéklady, dovednostni zékladna
a zaClenéni vSech talentovanych pracovnikii. Draghiho zprava zdlraziuje, Ze Gsili EU
o zvyseni jeji konkuren¢ni vyhody se musi fidit evropskymi hodnotami, které by mély byt jeji
¢innosti dale posileny. Lettova zprava konstatuje, ze pretrvavajici diskriminace, jiz celi
konkrétni skupiny, at’ uz z divodu genderu, zdravotniho postizeni, etnického ptivodu nebo
jinych faktorti, brani jejich plné U€asti na jednotném trhu a narusuje piislib ptilezitosti pro
vSechny, a vyzyva k cilenym opatfenim, obnoveni financovani a peclivému monitorovani
s cilem odstranit systémové piekazky. Plan ,,Jedna Evropa, jeden trh*, podepsany Radou,
Evropskou komisi a Evropskym parlamentem, pfedstavuje koncepci pro dosazeni

rozhodujiciho pokroku pii posilovani evropské konkurenceschopnosti.
UZNAVAJIC, ZE:

8.  Posileni konkurenceschopnosti, udrzitelnosti a produktivity mé zasadni vyznam pro

hospodaiské vyhlidky Evropské unie.

9.  Ze zjisténi zpravy o vyvoji zamé&stnanosti a socialni situace v Evropé& z roku 20252 vyplyva,
ze ptiblizn€ 51 milionti osob v produktivnim véku zlstava mimo trh prace, vcetné piiblizné

32 milionu Zen.

10. Diskriminace a nerovnosti, véetné genderovych nerovnosti, nadale ptedstavuji strukturalni
ptekazky pro plnou, rovnou a smysluplnou ucast na trhu prace. Vyuziti potencialu veskerého
obyvatelstva, mimo jiné zajiSténim toho, aby kazdy mél rovné pfileZitosti k plné ucasti
na hospodaiském, politickém, kulturnim a spolecenském Zivoté, pfispéje k budovani
konkurenceschopné;jsi, inkluzivngjsi a soudrznéjsi spole¢nosti, a tim posili demokratickou

odolnost.

Employment and Social Developments in Europe 2025 — Employment, Social Affairs and
Inclusion (Vyvoj zamé&stnanosti a socialni situace v Evropé v roce 2025 — Zaméstnanost,
socialni véci a socialni zalenovani).
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/employment-and-social-developments-europe-2025_en

Rovnost jako faktor umoZiujici konkurenceschopnost

1.

12.

Nediskriminace a rovnost, véetn¢ genderové rovnosti, maji zasadni vyznam nejen pro
uplatiovani a ochranu vsech lidskych prav a zakladnich svobod, ale jsou také zdsadnimi
ekonomickymi faktory, které piimo piispivaji k vyssi acasti na trhu prace, produktivité

a inovacim. Pokud lidé ¢eli prekazkdm v oblasti zaméstnanosti, ziskavani vedoucich pozic,
podnikani nebo rozvoje dovednosti, ekonomiky nedokazou pln¢ vyuzit dostupny lidsky
kapital. Podporou rozmanité pracovni sily a zajisténim rovnych pitilezitosti pro kazdého, aby
mohli rozvijet své dovednosti a napliiovat sviij potencial, proméiuje Evropska unie své

hodnoty v konkuren¢ni vyhodu.

Podle Charty zakladnich prav, zejména ¢lanku 21 ,,je zakazana jakakoli diskriminace, at’ uz je
zaloZena na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim pivodu, genetickych rysech,
jazyku, nadbozenském vyzndni nebo presvédEeni, politickych nazorech ¢i jakychkoli jinych
nazorech, prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku
¢i sexudlni orientaci. Soudni dvir Evropské unie (SDEU) rovnéz vydal judikaturu, v niz tyto
divody diskriminace vyklad4. Rada jiz mnohokrat poukézala na existenci diskriminace

1 na rizné divody, na jejichz zdklad¢ k ni mize dochazet, véetné charakteristik, které tyto
davody zahrnuji. Také Agentura Evropskeé unie pro zakladni prava, Evropsky institut pro
rovnost zen a muzi, Evropsky hospodatsky a socidlni vybor, Evropsky vybor regioni

a Eurofound zaznamenaly nebo zdokumentovaly existenci diskriminace v EU z téchto

diivodi, véetné diskriminace zaloZené na charakteristikach, jako je genderova identita.
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13.

14.

15.

OECD? prokazala, Ze diskriminace na zakladé etnického pivodu, rasy, ndbozenského
vyznani, zdravotniho postizeni, véku, sexualni orientace a genderové identity zptisobuje

znacné osobni, socialni a ekonomické naklady a brani rovnosti ptilezitosti, mimo jiné tim, ze:

a.  oslabuje hospodaisky potencial a socialni soudrznost tim, ze ma negativni vliv

na zaméstnanost, piijmy, dosazené vzdélani, politickou a ob&anskou ucast a zdravi* a

b.  zplsobuje vladnim institucim problémy vyplyvajici ze zvySenych vetejnych vydaji, a to
1 na poskytovani sluzeb, jako je zdravotni péce, dlouhodoba péce a socialni podpora,
jakoz 1 z uslych piijmt vyplyvajicich z multiplikacniho G¢inku nizsich mezd

na spotiebu a danové piijmy.

vyhody®. Udaje OECD napiiklad ukazuji, Ze zlepSeni rovnosti piijmi podporuje dlouhodoby
riast HDP®.

V ramci Gsili o vytvoreni fakticky podlozeného ptistupu ke zvySeni konkurenceschopnosti 1ze
zlepsit koncepci a provadéni politik, které nabizeji rovné piilezitosti pro vSechny, a to
ucinnym vyuzivanim vSech dostupnych udajii a zlepSenim shromazd’ovéni, zpracovani,
roz¢lenéni a analyzy udajii vztahujicich se k rovnosti a nediskriminaci, v€etné zohlednéni
intersekcionalni diskriminace, a zlepSeni pfistupu k administrativnim tdajim. Dilezité

poznatky mohou poskytnout také informace o trhu prace a prognozy v oblasti dovednosti.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (Boj proti diskriminaci

v Evropské unii), 2025.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (Boj proti diskriminaci

v Evropské unii), 2025.

Vyzkumna sluzba Evropského parlamentu (2023), Increasing European added value in an
age of global challenges, Mapping the cost of non Europe (2022-2032) (ZvySovani
evropské piidané hodnoty v dob¢ globalnich vyzev, Pfehled ndklada vyplyvajicich

z neexistence spolecného evropského postupu (2022-2032)),

EPRS STU(2023)734690_ EN.pdf.

OECD (2015), In It Together: Why less inequality benefits all (Jsme v tom spole¢né — pro¢
je mensi nerovnost prinosem pro vSechny).
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/734690/EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf

16.7 Pretrvavajici nerovnosti jak v pristupu ke vzdé&lavani, tak i z hlediska vysledki uceni na vSech
urovnich mohou prohlubovat znevyhodnéni napti¢ generacemi, oslabovat socialni soudrznost
a snizovat dlouhodoby hospodaisky potencial Evropy tim, Ze omezi moznosti jednotlivci
pln¢€, rovnocenné a smysluplné se zapojit do spolec¢nosti a na trhu prace. Pro feSeni téchto
nerovnosti maji zasadni vyznam cilené vnitrostatni vzdélavaci politiky a odpovidajici socialni

transfery.
17. 'V oblasti genderové rovnosti

a.  Ackoli bylo v poslednim desetileti dosazeno urcitého pokroku, zeny maji 1 nadéle nizsi
mzdy a niz§i miry zaméstnanosti nez muzi a jsou i nadale vyrazné nedostatecné
zastoupeny na vedoucich a rozhodovacich pozicich, a to i v politice. Pro hospodarsky
rast EU je nezbytné vyuZit potencial vSech Zen jakozto pracovnic, podnikatelek a lidryn.
Genderova rovnost v podnikovych vedoucich funkcich je spojena s lepsi vykonnosti
podnik®®. Miize mit rovnéz piiznivy dopad na odolnost ekonomik v reakci

na strukturalni zmény, jako je ekologicka a digitalni transformace®.

b.  Podstatné zlepSeni v oblasti genderové rovnosti by mohlo do roku 2050 vytvoftit az
10,5 milionu pracovnich mist a zvysit miru zaméstnanosti v EU na 80 %!°?. Kromé
splnéni pozadavku podporovat genderovou rovnost jako zakladni pravo je prosazovani
genderové rovnosti predpokladem udrzitelného ristu, demokratické odolnosti
a dlouhodobé konkurenceschopnosti. Jedna se totiZ o investici s vysokym vynosem,
ktera ma potencial zvysit HDP EU na obyvatele do roku 2050 aZ o0 9,6 %, coZ odpovida
3,15 bilionu EUR.

Viz usneseni Rady o druhém cyklu strategického ramce evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvotfeni Evropského prostoru vzdélavani
(2026-2030).

8 Viz napt. S&P Global. (2019) Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability (Zeny jsou stéle nedostateéné zastoupeny v nejvyssich podnikovych
funkcich, pfitom vSak zvySuji ziskovost).

Evropské komise (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality
(Makroekonomickeé pifinosy genderové rovnosti), Anne Kingma a Anneleen Vandeplas,
Economic Brief 071, biezen 2022.

Viz internetové stranky Evropského institutu pro rovnost Zen a muza (EIGE) s ndzvem
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for
Gender Equality (Ekonomické ptinosy genderové rovnosti v Evropské unii).

10
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

S cilem fesit pretrvavajici genderové rozdily a nerovnosti pfijala Evropska komise
v roce 2025 Plan pro prava zen, jakoz i doprovodné prohlaSeni o zasadach pro

spolec¢nost zalozenou na genderové rovnosti, které schvalily vSechny ¢lenské staty.
Strategie Komise pro genderovou rovnost na obdobi 2026—2030 nastifiuje opatieni

k provadéni osmi zésad uvedeného planu.

Odstranéni genderovych rozdilt v zaméstnanosti!!, pracovni dob&!2, odmétovéani'

a diichodech!®, coz vyzaduje feSeni strukturalnich faktort, jako je nerovné rozdéleni
neplacené péce a podpory, genderové stereotypy, profesni segregace a genderove
podminéné nasili pAchané na zenach, ma zasadni vyznam pro budovéni spravedlivéjsi
ekonomiky, pro zajisténi celozivotni ekonomické nezavislosti a sobéstacnosti Zen, pro
ochranu skupin, kter¢ jsou v pribéhu celého zivota vice ohroZeny chudobou, a pro
vymyceni chudoby. Napftiklad rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi je obzvlasté vyrazny
u skupin, jako jsou matky (zejména matky samozivitelky), zeny pecujici o starsi
ptibuzné, Zeny s dvojimi peovatelskymi povinnostmi, starSi Zeny, migrantky, Zeny
Celici etnické a rasové diskriminaci (v&etné romskych!s Zen), Zeny se zdravotnim
postizenim a zeny ve venkovskych oblastech a nejvzdalenéjsich regionech. Rozdily ve
vysi diichodt zen a muzii jsou ovlivnény prerusenim kariéry v souvislosti

s peCovatelskymi povinnostmi a praci na ¢astecny uvazek. Tento rozdil vede k tomu, Ze

star$i Zeny maji niz8i diichody a ¢eli vy$simu riziku chudoby nez muzi.

11

12

13

14

15

Mira zamé&stnanosti muzii v produktivnim véku v EU v roce 2024 piekrocila miru
zaméstnanosti Zen o 10,0 procentniho bodu. Viz internetova stranka Eurostatu nazvana
Gender statistics — Statistics Explained — Eurostat (Genderova statistika v kostce).

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential
(Genderova rovnost a hospodaisky riist: minuly pokrok a budouci potencial), pracovni
dokumenty OECD o socidlnich otdzkach, zamé&stnanosti a migraci ¢. 304, 2024.

Primérny rozdil v odménovani Zen a muzii v EU ¢ini 11,1 %. Viz internetova stranka
Eurostatu nazvana Gender pay gap statistics — Statistics Explained — Eurostat (Rozdily

v odménovani zen a muzl v kostce) (2024).

Primérny rozdil ve vysi dichodi Zen a muzl v EU €ini 24,5 %. Viz internetova stranka
Eurostatu nazvand Women’s pension 25% lower than men’s in 2024 - News articles -
Eurostat (Dichody Zen jsou v roce 2024 o 25 % niZ8i neZ dichody muzii — novinové
¢lanky).

Pti zohlednéni rozmanitosti romské populace se pojem ,,Romové* pouziva jako zastieSujici
pojem k oznaceni fady riznych skupin romského ptivodu, jako jsou Romové, Sintové, Kalé,
Cikéni, Romanicelové a BeaSové/Rudari. Patii sem také skupiny jako Askalijové, Egyptané,
vychodni skupiny (v¢éetné Domil, Lomt, Romu a Abdalil) a kocovné populace veetné
etnickych Travellerti, JeniSti nebo ostatnich skupin oznacovanych spravnim pojmem ,,Gens
du voyage®, jakoz i osoby, které se povazuji za Cikany, aniz by byly popteny specifické
charakteristické rysy téchto skupin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

Stavajici opatteni ke snizeni rozdilti mezi Zenami a muzi zahrnuji opatfeni ve prospéch
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, jako jsou opatieni uvedena ve
smérnici (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem, smérnici
(EU) 2022/2381 o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny orgadnt kotovanych
spole¢nosti a pravni ustanoveni a politiky tykajici se rovného odménovani a pracovnich
podminek, véetné smernice (EU) 2023/970 o transparentnosti odménovani, jakoz

1 opatfeni k prevenci a potirani vSech forem genderové podminéného nésili pachaného
na zenach, které zistava hlavni prekdzkou plné, rovné a smysluplné ucasti zen na trhu
prace; mezi stavajici opatteni pro boj proti nasili patii opatieni stanovena ve sméernici

(EU) 2024/1385 o potirani nasili na Zzenach a domaciho nasili.

Analyza nadace Eurofound rovnéz zdlraziluje, Ze néstroje transparentnosti odménovant

4

mohou slouzit jako strategicky nastroj ke zvySeni konkurenceschopnosti tim, ze zlepsi

ziskavani a udrzeni talentti, zvysi vykonnost zaméstnancii a usnadni zavadéni

technologii a rozvoj pracovni sily6.

16 Viz internetové stranky nadace Eurofound s nazvem Taking stock: Further experiences in
gender pay transparency implementation and effectiveness | Eurofound (Bilancovani: dalsi

zkuSenosti s provadénim a Gc¢innosti transparentnosti odménovani zen a muzl).
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

Nadace Eurofound prokézala, Ze odpovidajici uspotfadani pracovni doby a podptirna
socidlni infrastruktura umoziuji lepsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem
a veétsi Ucast na trhu préce, pfiCemz ptrinosy se netykaji pouze pracovniki, nybrz
podniki a spole¢nosti jako celku!”. Jak je zdiraznéno ve Strategii Komise pro
genderovou rovnost, mnoho zen ma potize skloubit svlij profesni a soukromy Zivot,
nebot’ ve srovndni s muzi i nadale nesou neumérny podil neplacené péce a prace

v domacnosti. V této souvislosti vytvareni podminek pro rovné ptilezitosti v piistupu

na trh prace, a to i pro vSechny peCovatele, zahrnuje zohlednéni riznych zivotnich
zkuSenosti s t¢hotenstvim, matefstvim, otcovstvim a rodicovstvim, jakoZz i péci o starsi

osoby a jiné zavislé osoby.

Zeny v pribéhu celého Zivota vykonavaji nepfiméieny podil neplacené pedovatelské
prace a prace v domdcnosti, coz je jednim z hlavnich divodu, pro¢ Zeny pracuji

na ¢asteény uvazek nebo jsou ekonomicky neaktivni. Zeny jsou rovnéz nadmérné
zastoupeny v pecovatelskych povolanich.!® O¢ekava se, ze poptavka po péci v EU

v dasledku faktort, jako jsou demografické zmény a tlaky na trhu prace, poroste!®.
Vzhledem k tomu, Ze peCovatelské sluzby jsou nepostradatelnou soucasti socialni
infrastruktury, maji investice do tohoto odvétvi zasadni vyznam pro zajisténi

konkurenceschopnosti 1 genderové rovnosti.

17

18

19

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report (Prizkum
pracovnich podminek v Evropé: celkova zprava), Utad pro publikace Evropské unie,
Lucemburk.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap (Pokrok

na cesté k pecujici spolecnosti: odstranovani genderovych rozdila v poskytovani péce),
duben 2025.

Eurofound (2025), Unpaid care in the EU (Neplacena pé¢e v EU), Utad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk.
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Cenove¢ dostupné, ptistupné a kvalitni ptedskolni vzdélavani a péce, jakoz i kvalitni
sluzby v oblasti dlouhodobé péce a podpory zlepsuji vysledky pro déti a dalsi osoby,
které vyzaduji péci, maji vSak také silny pozitivni dopad na situaci v oblasti
zamestnanosti rodicli a peCujicich osob, zejména Zen. Politiky v oblasti peCovatelské
dovolené a dalsi opatfeni ke sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota, véetné
opatfeni na podporu rovného sdileni neplacené péce a podpory prace mezi Zenami

a muzi, maji rovnéz zasadni vyznam, jelikoz piispivaji k socidlni soudrznosti,
udrzitelnému demografickému rozvoji, odolnosti trhu prace a dlouhodobé

konkurenceschopnosti Evropské unie.

Rozdily v investicich mezi zenami a muzi?’, které jsou zptisobeny strukturalnimi,
behaviordlnimi a institucionalnimi ptekazkami, negativné ovliviluji ptileZitosti Zen

k podnikéni a vedeni a tlumi inovacéni potencial Evropy. Vyzkum ukézal, Ze startupy
vedené zenami jsou ekonomicky uspésnéjsi a odoInéjsi a ze vyssi podil startupti
vedenych zenami by pfispél k inovacim?!. Distribuce rizikového kapitalu je viak

v soucasnosti vyrazné nerovnomeérna: na kazdych 100 investovanych EUR ptipada
na tymy vedené Zenami méné nez 3 EUR. Reseni rozdilti v investicich mezi zenami
a muzi vyzaduje feSeni genderovych predsudki ptfi finan¢nim rozhodovani a zlepseni

pfistupu Zen k podnikatelskym sitim a investortm.

20

21

Evropska komise, The Gender Investment Gap affecting women-led companies and women-
led investment funds (Rozdily v investicich mezi Zenami a muzi se tykaji spolenosti

1 investi¢nich fondl vedenych Zenami), fijen 2025.

Evropska investi¢ni banka, ,,Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it
makes sense” (Podpora podnikatelek: tdaje z priazkumt dokladajici jeji smysluplnost).
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
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k. Rychly pokrok v oblasti digitalnich technologii a umél¢é inteligence ma dalekosahlé
diisledky pro budoucnost prace. Ma pozitivni potencial a 1ze jej aktivné vyuzit
k prosazovani genderové rovnosti ve vSech oblastech a k preklenuti systémovych
rozdild. Vyuziti tohoto potencialu rovnéz vyzaduje podporu ucasti zen na vyvoji
a zavadéni umé¢l¢ inteligence, coz jim umozni aktivné utvaret tuto technologii
a prispivat k inovacim a konkurenceschopnosti Unie. Je vSak diilezité, aby nastroje, jako
je nabor pracovnikl zalozeny na ume¢l¢ inteligenci a fizeni pracovnikt, byly
daveéryhodné a navrzené, zavadéné a monitorované zptisobem zohlediujicim
genderovou rovnost a zaméfenym na ¢lovéka. To by zahrnovalo ptistup zalozeny
na bezpecnosti jiz od navrhu, G¢inny lidsky dohled, hledisko lidskych prav, za¢lenovani
genderového hlediska, pravidelné posuzovani predpojatosti, vyvoj nediskriminacnich
systémi umélé inteligence a fizené vyuzivani vysoce kvalitnich a reprezentativnich dat.
Bez vhodnych ochrannych opatfeni mohou digitalni technologie a néstroje um¢lé
inteligence poskozovat rovnost a posilovat predsudky a diskriminaci na zéklad¢ riznych
divoda, udrzovat stavajici genderové stereotypy, genderové nerovnosti a digitalni
propast a posilovat genderovou ptedpojatost a dal$i prolinajici se ptedsudky. Je dilezité,
aby uzivatelé méli nejen technické kompetence, ale také odbornou ptipravu v oblasti
boje proti diskriminaci. Mé-li se Evropa vyhnout opakovani stavajicich nerovnosti
v nové vznikajicich odvétvich a rozsifit rezervoar talenti potfebny pro
konkurenceschopnost zaloZenou na inovacich, je nezbytné zajistit, aby digitalni

transformace zohledilovala genderové aspekty.

1. Jak Rada uvedla ve svych zavérech o prevenci a potirani kybernetického nasili
na divkach, je dilezité chranit Zeny a divky na internetu, a to i pted nésilim
umoznovanym umélou inteligenci. Kybernetické nasili pAchané na Zzenéach a divkach ma
vyznamné socidlni, politické a hospodatské diisledky ohrozujici demokracii

1 konkurenceschopnost.
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Navic vzhledem k pietrvavajici horizontalni a vertikalni profesni segregaci trhu prace
EU je pravdépodobné, ze technologické zmény budou mit na zeny a muze odlisné
dopady. Naptiklad zatimco nartst prace na dalku umoznény digitalizaci mize zenam
nabidnout vétsi flexibilitu, maze také posilit genderové stereotypy a nerovné vzorce
sdileni péce a prace v domacnosti. Bez cilenych opatieni k boji proti genderovym
stereotyptm a k zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani a pracovnim mistiim

v oborech STEM?? a digitalnim dovednostem a dovednostem v oblasti umé&lé
inteligence, podporovanych vzdélavanim a celozivotnimi ptilezitostmi ke zméné
kvalifikace a prohlubovani dovednosti, jakoZz i opatieni ke zlepSeni udrzeni a kariérniho
postupu zen v oborech STEM existuje riziko, ze se odvétvové rozdily a genderova
digitalni propast prohloubi. Podle Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE)
by odstranéni genderovych rozdili v oborech STEM pfispélo ke zvySeni HDP

0 820 miliard EUR a vytvoiilo by do roku 2050 az 1 200 000 pracovnich mist?3. Je
rovnéz nezbytné zajistit rovny pfistup k obordim HEAL?* a povzbudit vice muzi, aby si
volili kariéru v tomto odvétvi ¢i dalsi peCovatelska povolani. Genderové citlivy ptistup
k dovednostem a politikdm v oblasti STEM a HEAL mize podpofit rovnost

i konkurenceschopnost tim, ze snizi segregaci, zlepsi soulad mezi dovednostmi

a potfebami trhu prace a u¢ini nove vznikajici odvétvi inkluzivngj§imi a udrzitelnéjSimi.

22
23

Ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for

Gender Equality (Ekonomické pfinosy genderové rovnosti v Evropské unii).

24

Zdravotnictvi, vzdélavani, administrativa a gramotnost.
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18. 'V oblasti rovnosti LGBTI?S osob

a.  Treti prizkum Agentury Evropské unie pro zékladni prava tykajici se LGBTIQ osob
ukazuje, ze ,,v dnesni EU mnoho osob s urcitou sexualni orientaci, jako jsou lesbicky,
gayove, bisexualové, asexualové nebo pansexualové, a/nebo urcitou genderovou
identitou, jako jsou transsexualni Zeny a transsexualni muzi, nebinarni a genderové
riznorodé osoby a intersexudlni osoby s rozmanitymi pohlavnimi znaky nebo
genderovym projevem, je vystaveno diskriminaci, obtézovani a nasili nebo izolaci
a vylouceni kviili tomu, kym jsou*. Kromé toho se podle agentury FRA 19 %
respondenttl setkalo s diskriminaci v zaméstnani (pii hledani prace nebo v praci).

U transsexualnich zen (43 %) a transsexudlnich muzi (35 %) je toto ¢islo dvojnasobné.
Prizkum rovnéz poukazuje na diskriminaci v oblastech, jako je vzdélavani, zdravotni

péce, bydleni a spolecensky zivot.

b.  Strategie Komise pro rovnost LGBTIQ+ osob na obdobi 2026-2030 zdiraziuje, ze
,posileni postaveni LGBTIQ+ osob... stimuluje podnikani a inovace a podporuje
hospodafsky rist. Naptiklad mésta, ktera jsou vii€i LGBTIQ+ osobdm vstficna
a inkluzivni, maji siln¢jsi ,,inovacni ekosystémy*, vétsi koncentraci dovednosti

a talentll, vyssi miru podnikani a lepsi kvalitu zivota.*

25 V tomto textu se pouzivaji zkratky LGBTI, LGBTIQ a LGBTIQ+ v zavislosti

na terminologii pouzité v konkrétnim dokumentu, iniciativ€ nebo oblasti politiky, na néz se

odkazuje. Podle strategie Komise pro rovnost LGBTIQ+ osob na obdobi 20262030

,LGBTIQ osoby jsou osoby:

e které jsou pritahovany osobami stejného pohlavi, jako jsou ony samy (lesbickeé,
homosexualni), nebo jakymkoli pohlavim (bisexualni),

e jejichz genderova identita nebo genderovy projev se li§i od pohlavi, jez jim bylo pfi
narozeni urceno (trans, nebinarni),

e které se narodily s pohlavnimi znaky, které neodpovidaji typické definici muze nebo Zeny
(intersexudlni osoby),

e ty, jejichZ identita nezapada do binarni klasifikace sexuality a/nebo pohlavi (queer),

o kter¢ se identifikuji s jinymi sexualnimi orientacemi nebo genderovymi identitami, které
nejsou specificky zahrnuty ve zkratce LGBTIQ (ty oznacuje znaménko +)*.
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19.

Analyza OECD?® ukazuje, Ze pravni za€lenéni LGBTI osob je pozitivné spojeno
s hospodaiskym rozvojem a ze zemé, které zavedly pro LGBTI osoby nejvétsi pravni

ochranu, si vedou Iépe, pokud jde o HDP na obyvatele.

Studie Svétové banky o ekonomickych nakladech stigmatizace a vylouc¢eni LGBT
osob?? zjistila, Ze diskriminace této skupiny vede k niz§i produktivité prace a niz§imu
pracovnimu vykonu, neefektivnim investicim do lidského kapitalu z divodu nizsi
navratnosti vzdélani a diskriminace ve vzdélavacim prostiedi, ztraté pracovniho vykonu
v diisledku rozdilt ve zdravotnim stavu spojenych s vylou¢enim a k nakladiim

na socialni a zdravotni sluzby vyplyvajicim z potieby fesit dopady vylouceni.

V oblasti zdravotniho postiZeni

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, jejimiz smluvnimi stranami
jsou vSechny ¢lenské staty a EU, zavazuje smluvni strany, aby pfijaly veSkera ucinna

a nezbytna opatfeni na podporu, ochranu a zajisténi plného a rovného pozivani lidskych
prav a zakladnich svobod osobami se zdravotnim postizenim prostfednictvim vhodnych
podpirnych opatieni a sluzeb. Kromé opatieni pro boj proti diskriminaci to zahrnuje
zajisténi sebeurceni osob se zdravotnim postiZenim a ptistupnosti a pfimétenych
opatteni ve vSech oblastech Zivota na zaklad¢ zasady univerzalniho designu, a to

1 v oblasti zamé&stnani, vzdélavani, nezavislého Zivota, odborné ptipravy a piistupu ke

zbozi a sluZzbam a jejich poskytovani.

26

27

Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD (Duhova budoucnost? Cesta

k zaclenéni LGBTI osob).
The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India

(Ekonomické naklady stigmatizace a vylouc¢eni LGBTI osob: ptfipadova studie zameétena
na Indii).
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b.  Vroce 2024 bylo zaméstnano pouze 51,8 % osob se zdravotnim postizenim, oproti
71,8 % osob bez zdravotniho postizeni?®. Aby osoby se zdravotnim postiZenim mohly
piijimat rozhodnuti ohledn¢€ zaméstnani rovnopravné s ostatnimi, je nezbytné odstranit
piekazky branici Gicasti na trhu prace. Mezi prekazky, které maji negativni dopad
na rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, patii mylné ptedstavy
o nakladech na ipravy na pracovisti a na zajisténi pfiméfenych opatieni. Velkymi
piekazkami G¢asti na trhu préace je rovnéZz nedostatek inkluzivniho a pfistupného
vzdélavani a odborné ptipravy (v€etné prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace),
naboru, prace a kariérniho postupu. Kromé toho je u Zen se zdravotnim postizenim
nejen méné pravdépodobné, Ze se zapoji do pracovniho procesu??, ale jsou také
nepiiméfené zastoupeny v zaméstnani na ¢aste¢ny tivazek3® (Easto nedobrovolng), coz
ma negativni dopad na jejich ekonomickou nezéavislost. Zeny se zdravotnim postizenim
mohou Celit zvySenému riziku nasili, coz zase negativné ovliviiuje jejich financni

sobéstaénost a ekonomickou nezavislost.

c.  Provadéci opatieni, jako jsou opatfeni stanovend v nedavno posileném balicku Komise
tykajicim se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, mohou osobam se
zdravotnim postizenim zajistit rovny piistup ke kvalitnim a udrzitelnym pracovnim
mistiim na otevieném trhu prace, a tim podpofit jejich ekonomickou autonomii
a socialni zaclenéni a zaroven umoznit zameéstnavatelim a ekonomikam vyuzivat §irsi

a rozmanit€j$i rezervoar talentti.

28 Viz internetové stranky Eurostatu s ndzvem Employment gaps for women & people with

disabilities - News articles - Eurostat (Nedostatky v zaméstnanosti zen a osob se zdravotnim
postizenim — novinové ¢lanky).

Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzl, Index rovnosti Zen a muzi.

Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper (M¢nici se trhy prace — Jak zabranit
nesouladu mezi dovednostmi a pracovnimi misty v dobéach transformace — podkladovy
dokument), Eurofound, Dublin.

29
30
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Cilem Strategie Komise pro prava osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030
a sd&leni o posileni této strategie do roku 2030 je pfispét k provadéni Umluvy OSN

o pravech osob se zdravotnim postizenim. Strategie zdlraziuje potiebu rovného
pristupu ke kvalitnim pracovnim mistim, vzdélavani, nezavislému zivotu, zbozi

a sluzbam a ke kulturnimu zivotu, sportu, cestovani a volnocasovym aktivitdm. ZajiSténi
a zlepSeni ptistupnosti vzdélavani na vsech trovnich, véetné vysokoskolského
vzdélavani a odborného vzdélavani a ptipravy, prostfednictvim inkluzivnich politik,
odborné piipravy zaméstnancli a robustnich podplirnych sluzeb3! a specificky
ptizptsobenych intervenci doplnénych podporovanym socidlnim podnikédnim a cilenymi
programy piechodu do zaméstndni, miize pomoci realizovat plny potencial osob se

zdravotnim postizenim a podpofit jejich rovnou i€ast na trhu prace.

Cenove¢ dostupné podptirné technologie, véetné inkluzivni a davéryhodné umélé
inteligence, mohou posilit nezavislost, podpofit komunikaci, zlep$it pristupnost

a prosazovat rovné prilezitosti pro ucast ve spole¢nosti v¢etné vzdélavani, zamestnani
a komunitniho zivota. Kli¢em k podpote rovnych ptileZitosti pfi rozvoji digitdlnich
dovednosti, zméné kvalifikace a prohlubovani dovednosti je zajisténi toho, aby
technologické nastroje a digitalni prosttedi jako celek byly ptistupné, cenové dostupné
a inkluzivni. Je dilezité uznat riziko diskrimina¢nich dopadii umé¢lé inteligence, a to

1 v disledku ptedpojatosti trénovacich dat, a zajistit, aby byla pfi vyvoji a pouzivani

umélé inteligence chranéna a prosazovana prava osob se zdravotnim postiZenim.

Realizace prav osob se zdravotnim postizenim umoziuje jejich plné zapojeni
do spole¢nosti a podporuje jejich piinos pro mistni ekonomiky, naptiklad
prostfednictvim pfechodu k nezavislému zivotu a podporovaného rozhodovani

zalozeného na pravech.

31

Evropska komise, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal
access to health, education and employment (Vyzkum nerovnosti a zdravotniho postizeni

v EU — Smérem ke spravedlivému a rovnému piistupu ke zdravotni péci, vzdélavani

a zameéstnani), fijen 2025.
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20. V oblasti boje proti rasismu

Jak ukazal vyzkum provedeny Agenturou pro zékladni prava (FRA), pfetrvavani
rasismu negativné ovliviiuje vSechny aspekty Zivota®? a ma vyznamné socialni

a hospodatské dusledky pro osoby a skupiny vystavené diskriminaci na zéklad¢ rasy
nebo etnického ptivodu. Agentura FRA na tuto skutecnost poukazuje ve svych
priizkumech a zpravach tykajicich se mimo jiné osob afrického pavodu, muslimd, Zida,
Romt, piislusnikii jinych etnickych nebo rasovych mensin a osob ptistehovaleckého
smlouvy a pracovat v zdkladnich profesich. Mira piekvalifikovanosti®? je u osob
afrického ptivodu vyssi nez u obecné populace (46 % oproti 22 %). Muslimové, z nichz
n¢ktefi maji pfedky na Blizkém vychodé nebo v Africe, Casto Celi diskriminaci pii
hledéni prace (39 %) nebo na pracovisti (35 %). Kromé toho jsou dva z péti muslimli
(41 %) pro svou préaci piekvalifikovani — ve srovnani s 22 % lidi obecné. Rasova
diskriminace neumérné postihuje zeny a divky, které ¢eli kombinovanym genderovym
a rasové podminénym piekdzkam, mimo jiné v oblasti vzdélavani, zamé&stnani

a pristupu ke sluzbam.

Strategie Komise pro boj proti rasismu na obdobi 2026-2030 uznava boj proti
strukturdlnimu rasismu jako strategickou investici do konkurenceschopnosti Unie.
Studie OECD z roku 2025 odhaduje, Ze rasova diskriminace stoji EU ro¢né az

12,7 miliardy EUR uslého HDP. Socioekonomicky dopad rasové diskriminace zahrnuje
omezeny piistup k zaméstnani, finan¢ni potize a nepfiméfené vysoké vystaveni

diskriminaci, coZ vede k niz§i irovni ekonomické bezpecnosti dotéenych osob.

32

Viz internetové stranky Agentury pro zékladni prava s ndzvem Muslims in Europe face ever

more racism and discrimination | European Union Agency for Fundamental Rights

(Muslimové v Evropé se stale vice potykaji s rasismem a diskriminaci), Being Black in the
EU — Experiences of people of African descent | European Union Agency for Fundamental

Rights (Byt ¢erny v EU — zkuSenosti lidi afrického ptivodu), Monitoring and recording
antisemitism in the EU — State of play and ways forward | European Union Agency for

Fundamental Rights (Monitorovani a zaznamenavani antisemitismu v EU — aktudlni stav

a cesty vpied).

33

Podil osob s terciarnim vzdélanim zaméstnanych v pracovnich pozicich s nizkou nebo

stiedni kvalifikaci.
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21.

Studenti z fad rasovych nebo etnickych menSin se Casto setkavaji s rasismem, ktery
brani jejich uspéchu ve vzdelavani a schopnosti realizovat sviij potencial. Piekazky
pretrvavaji na trhu prace, kde uchazeci o zaméstnani celi pfi ndboru jak piekazkam
vyvolanym clovékem, tak piekazkdm usnadnénym technologiemi, naptiklad kvili tomu,
ze jsou urcitd jména vnimana jako cizi, uchazec¢i maji na sob€ nabozensky odév nebo
jsou osobami jiné barvy pleti. Zaméstnanci z etnickych mensin rovnéz Celi vét§im

piekazkam v kariérnim postupu a maji omezeny piistup k vlivovym sitim.

V oblasti za¢lefnovani Romu

Romové se i1 nadale potykaji s mnohem vyssi mirou ekonomického znevyhodnéni

a socialniho vylouc¢eni nez obecna populace. Napiiklad osoby vnimané jako Romové
nebo identifikované jako Romové na zadklad¢ svého jména narazeji pti hledani
zaméstnani na prekazky. Kromé toho 36 % Rom uvedlo, ze se pfi hledani prace setkali
s diskriminaci. Prizkum agentury FRA tykajici se Romi z roku 20243* ukazal, Ze pouze
54 % Romii ve véku 20—64 let ma placenou préci, coz je vyrazné¢ méné nez u obecné
populace EU (74 %). Kromé toho pouze 38 % romskych Zen vykonavalo placenou praci

— ve srovnani s 69 % romskych muZza.

wrw

Mezi prekazky, které brani pfistupu na trh prace, patii anticikanismus, coz je rozsifena
forma rasismu, kterd je povazovana za hlavni pfi¢inu diskriminace a vylouc¢eni Romd,
ktera vede k diskriminaci pfi pfijimani zaméstnanct a na pracovisti, nizka uroven
vzdélani a zakladnich dovednosti a nedostatecny pfistup k individualizovanym

vefejnym programim a podpofte.

34

Priizkum zahrnoval deset ¢lenskych statti EU (Bulharsko, Cesko, Francie, Irsko, Italie,
Mad’arsko, Portugalsko, Rumunsko, Recko a Spanélsko) a tii p¥istupujici zemé (Albanie,
Severni Makedonie a Srbsko).

Roma survey 2024 | European Union Agency for Fundamental Rights (Prizkum tykajici se

Romt, 2024).
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

Strategicky ramec EU pro Romy vyzyva ¢lenské staty, aby rozdil v mife ¢lent této
komunity, ktefi se nachazeji v kategorii NEET35, snizily na polovinu, pficemz cilem je
snizit podil mladych Romt v kategorii NEET pod 33 % a zajistit, aby alespoii 45 %
romskych Zen mélo do roku 2030 placenou praci. Zatimco celkova mira se zlepSila

z 62 % v roce 2016 na 47 % v roce 2024, zadvazné rozdily mezi Zenami a muZzi
pretrvavaji: v kategorii NEET je 61 % mladych romskych Zen ve srovnani s 33 %
mladych romskych muzi. K feseni genderové podminénych pii¢in miry NEET

u romskych divek, které souviseji s diskriminaci, chudobou a genderovymi normami,

mohou byt zapotiebi cilené politiky.

Prizkum agentury FRA tykajici se Romi z roku 2024 ukézal, ze pouze 32 % Romi ve
véku 20-24 let doséhlo alesponi vyssiho sekunddrniho vzdélani, coz je vyrazné méné
nez u obecné populace EU (84 %). Tento prizkum rovnéz ukazuje, Zze se Romové stale
Castéji setkavaji s diskriminaci pfi interakcich se vzdélavacimi institucemi. Snizeni této
diskriminace a nerovnosti ve vzdélavani obecné a podpora rovného ptistupu

k vysokoskolskému vzdelavani a odbornému vzdélavani a piipraveé maji zasadni
vyznam pro zlepSeni ptistupu mladych Romt ke kvalifikovanému zaméstnani a jako
zpusob posileni evropské dovednostni zdkladny. Podporovat mladé Romy, aby ztstali
ve vzdelavacim systému 1 po ukonceni povinné Skolni dochazky, znamena vytvaret
atmosféru davery a spoluprace s romskymi studenty a jejich rodinami od nejrangjSich
fazi vzdélavani. Cilem strategického ramce EU pro Romy je zlepsit pfistup Romu ke
vzdélani, zmensit rozdil v mife dokonceni vyssiho sekundarniho vzdélani mezi Romy
a obecnou populaci alesponi 0 jednu tfetinu a zvySit do roku 2030 podil romské mladeze,

ktera dosédhne alespoil vysSiho sekundarniho vzdélani, na 50 %.

35 Osoby, které nejsou zamestnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy.
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22. 'V oblasti boje proti diskriminaci na zakladé véku a ageismu

a.  Demografické zmény v celé Unii vyzaduji v zajmu zachovani hospodatského ristu
a konkurenceschopnosti plné vyuziti lidského kapitalu ve vSech vékovych skupinéch.
Zatimco v€kova rozmanitost predstavuje nedilnou soucast odolné¢ho trhu prace,
systémovy ageismus a diskriminace na zakladé véku pisobi jako prekazka produktivity
a inovaci a jsou také jednou z hlavnich pfi¢in predc¢asné neaktivity starSich obcanii
na trhu prace. Smérnice Rady 2000/78/ES ma zasadni vyznam pro zajisténi toho, aby
pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a kariérnimu postupu vychazel
z objektivnich schopnosti, a nikoli z fyzického véku. Ageismus se mize prolinat
s genderovymi stereotypy a dal$imi formami diskriminace, coz vytvaii specifické
kombinované piekazky pti naboru, kariérnim postupu i udrzeni zaméstnancti v pribéhu

celého zivota.

b.  V souladu s pozadavky piimétenosti podle ¢l. 6 odst. 1 smérnice Rady 2000/78/ES musi
byt jakékoli rozdily v zachazeni na zakladé véku objektivné a rozumné odivodnény
legitimnimi cili zaméstnanosti nebo trhu prace. Kromé zékladniho préva na rovné
zachézeni piedstavuje podpora vékove neutralniho prostedi vysoce vynosnou
hospodatskou strategii. Odstranénim pfedsudkl zalozenych na véku pii naboru, udrzeni
pracovniki a kariérnim postupu a podporou ptistupu k prilezitostem k celozivotnimu
uceni, zmén¢ kvalifikace a prohlubovani dovednosti mize EU optimalizovat GiCast
pracovni sily, posilit institucionélni stabilitu a zajistit dlouhodobou hospodaiskou
odolnost nezbytnou pro podporu konkurenceschopného jednotného trhu s vysokou

zamestnanosti.

c.  Ucast starSich osob na trhu prace 1ze dale podpofit prostfednictvim opatfeni k fizeni
vékové struktury na pracovisti, véetné flexibilnich pracovnich ivazki, opatieni v oblasti
zdravi a dobrych pracovnich podminek, pfizpisobeni pracovisté, mentorskych

programi a mezigeneracniho piedavani znalosti.
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Kromé opatieni na trhu prace je diilezité bojovat proti diskriminaci na zakladé véku

a ageismu ve vSech ostatnich oblastech zivota, a tak zajistit, aby se star§i osoby mohly
pIn¢€ zapojit do spolecnosti a ekonomiky a pfispivat k nim prostiednictvim prodlouzené
ekonomické aktivity, zapojeni do spolec¢nosti, dobrovolnictvi a mezigeneracniho uceni.
Starnuti populace ma dopad i mimo oblast zaméstnanosti, jako je zvySeni poptavky po
cenové dostupnych a ptistupnych sluzbach socialni a zdravotni péce na podporu
nezavislého zivota. Rlizné skupiny zazivaji tyto problémy v rtizné podobé¢. Napiiklad
zeny obecné ziji déle nezZ muzi, a proto je u nich vétsi pravdépodobnost, ze se budou

potykat se zdravotnimi problémy spojenymi se stafim. Z tohoto divodu maji také zeny

zvysené potieby dlouhodobé péce v pozdéjsim zivote.

VZHLEDEM K TOMU, ZE

23. ReSeni nerovnosti, v€etné vyse uvedenych otdzek, mize mit smysluplny a vyznamny dopad

na Unii a na Zivoty a zivotni Giroven jejich obyvatel, jakoz i na posileni konkurenceschopnosti

Unie,

podporu udrzitelného hospodaiského rastu, zachovani evropského socidlniho modelu

a uvedeni hodnot Unie do praxe.

24. Tyto zavéry navazuji na predchozi praci a na politické zdvazky Rady, Komise a Evropského

parlamentu a ptislusnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné dokumentli uvedenych

v piiloze.
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi

pravomocemi a pri sou¢asném respektovani ulohy a nezavislosti socidlnich partneri:

25.

26.

27.

28.

Bojovaly proti genderovym stereotypiim a genderové segregaci ve vSech oblastech
spolec¢nosti a ekonomiky s cilem prosazovat genderovou rovnost, socidlni soudrznost

a hospodarsky rist, mimo jiné prostiednictvim opatieni, kterd umozni vS§em zenam a divkam
se pln&, rovnocenné a smysluplné ucastnit vzdélavani, odborné ptipravy, zaméstnani,

kulturnich ¢innosti, politiky a vetejného Zivota.

I nadale provadély vnitrostatni strategie nebo ak¢éni plany k prosazovani rovnosti

a nediskriminace.

Podporovaly opatfeni na podporu podnikani a vlastnictvi podnikil ze strany Zen a rovngjSiho
ptistupu Zen k financnim zdrojim, a to 1 prostfednictvim specializovanych programil
mentoringu a vzdjemného uceni. Podporovaly genderové rovny pfistup k financovani

a ekonomickym pftilezitostem se zvlastnim zaméfenim na rychle rostouci odvétvi, jako jsou
obory STEM, uméléd inteligence a digitalni a ekologické technologie, jakoz i udrzitelné
zeméd¢lstvi a podnikani na venkove, mimo jiné prostfednictvim opatieni k odstranéni
genderovych predsudki v investi¢nich rozhodnutich a opatieni na podporu startupii vedenych
zenami. Podporovaly partnerstvi s finan¢nimi institucemi, jako jsou banky a investi¢ni fondy,
jakoz i odbornou ptipravu jejich zaméstnancti, pokud jde o genderové predsudky

a diskriminaci.

Posilily politiky zaméfené na odstranéni digitalni propasti mezi Zenami a muzi podporou

digitalniho podnikéni a leadershipu a pracovaly na eliminaci jejich zékladnich pfic¢in.
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29. Posilily politiky zaméfené na odstranéni rozdilti v zaméstnanosti zen a muzii, na sniZeni
horizontalni a vertikalni profesni genderové segregace a na zamezeni nedobrovolné praci
na CasteCny uvazek a piijaly opatieni k odstranéni genderovych stereotypii ve vzdelavani,
odborné pfipravé a zaméstnani, véetné kultury na pracovisti. Podporovaly opatieni
na podporu rovného kariérniho postupu a rovného zastoupeni na odpovédnych pozicich, a to
1 v fidicich organech spolecnosti. Podporovaly vnitrostatni vefejné sluzby zaméstnanosti

a organizace obcanské spolecnosti v jejich Usili o zlepSeni rovného piistupu zen k zaméstnani.

30. Ve vhodnych ptipadech a v souladu s vnitrostatnimi podminkami podnikly kroky
k identifikaci a feSeni finan¢nich faktort, které odrazuji od nastupu do zaméstnani nebo
od setrvani v ném a které vyplyvaji ze strukturalnich prekazek, v¢etné koncepce systémil

davek, zejména pro druhé vydéle¢né ¢inné osoby v domacnosti’® a rodi¢e samozivitele.

31. Podporovaly opatieni pro pfedchazeni genderové podminéné diskriminaci v pracovnim zivoté
a boj proti ni, véetn¢ diskriminace souvisejici s t€hotenstvim a neplacenou pecovatelskou

a podptirnou praci.

32. Posilily politiky s cilem odstranit rozdily v odménovani a ve vysi dichodt zen a muzl
a zajistit prosazovani zasady stejné odmény za rovnocennou praci nebo praci rovnocenné
hodnoty, mimo jiné uréenim zakladnich pti¢in téchto rozdild, jako je systémové
podhodnocovani prace v odvétvich a povolanich, v nichZ jsou nadmérné zastoupeny Zeny,
a feSenim téchto pficin prosttednictvim cilenych opatieni zamétenych na zajisténi finan¢ni

sobéstacnosti a ekonomické nezavislosti Zen v pritbéhu celého Zivota.

36 Druhé vydélené ¢inné osoby v domdcnosti jsou zaméstnané osoby, které vydélavaji méné

nez jejich partnefi.
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33.

34.

35.

Posilily ekonomiku péce, mimo jiné zajisténim spravedlivého odménovani a dobrych
pracovnich podminek v odvétvi péce, jakoz i flexibilnich pracovnich tivazkii. Podporovaly
rovné sdileni peCovatelskych a podplirnych povinnosti mezi zenami a muzi prostiednictvim
opatteni, kterd jsou v souladu s platnym pravem Unie a vnitrostatnimi systémy, ve vhodnych
ptipadech vcetné poskytovani vyclenéné a nepfenosné matetské, otcovské a/nebo rodicovské
dovolené a podporou muzi a otcti, aby se ujali peCovatelskych a podplrnych povinnosti.
Podporovaly pfistup k dostupnym, pfistupnym, cenoveé dostupnym a vysoce kvalitnim
sluzbam predskolniho vzdé&lavani a péce®’ a ke sluzbam v oblasti dlouhodobé pée a podpory

a souvisejici infrastrukture.

Ptijaly relevantni opatfeni na podporu organizaci a podniki v jejich Gsili o provadéni opatieni
tykajicich se rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a o pfijeti politik na pracovisti
vstiicnych k rodin€ pro vSechny pecujici osoby, pficemz je tieba uplatiiovat piistup
zohlednujici cely pribe¢h zivota a vénovat zvlastni pozornost matetstvi, otcovstvi, rodi€ovstvi

a osobam, které¢ se musi starat o star$i osoby a jiné zavislé osoby.

Podporovaly volbu vzdé€lani a povoldni bez genderovych predsudki a stereotypil, zejména
s cilem zvysit ucast Zen a divek v oborech STEM, jakoz i pfilakat vice muzii a chlapci

do pecovatelskych a podptirnych odvétvi a do povolani HEAL. Investovaly do vzdélavani
a odborné ptipravy s cilem zvysit finan¢ni a digitalni gramotnost a dovednosti v pribchu
celého zivota, zejména u Zen a divek, a posilit zajem o obory STEM, diivéru v tyto obory
a kompetence v nich a podnikéani od utlého véku, mimo jiné prostfednictvim inkluzivnich
a interdisciplinarnich p¥istupit STEAM?38, které propojuji védu a technologie s uménim,
odvétvim designu, humanitnimi védami i se spolecenskymi vyzvami. Podporovaly rovny
ptistup k inkluzivnim pftilezitostem k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace
souvisejicim s ekologickou a digitalni transformaci, zejména pro nedostatecné zastoupené

a marginalizované skupiny.

37
38

A to i v souladu s barcelonskymi cili pro rok 2030.
Ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi, uméni a matematika.
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36.

37.

38.

39.

40.

Ve vhodnych ptipadech v souladu s vnitrostatnimi systémy shromazd’ovani tidaju a pii
dodrzeni zasady sebeidentifikace a platnych zaruk a pravidel pro ochranu tdaji a soukromi
posilily shromazd’ovéni, analyzu a vyuzivani roz¢lenénych udaji o rovnosti, jakoz i tidajii

o trhu prace na vnitrostatni, regionalni a mistni urovni, piipadné i z intersekcionalni
perspektivy. Pokracovaly v Usili o zajiSténi toho, aby udaje shromazdéné a pouzivané v ramci
riznych zdroji tdajt byly co nejpiesné;jsi, nejkomplexnéjsi, nejlépe srovnatelné

a nejpiistupnéjsi, a to zvySovanim informovanosti o stavajicich zdrojich tidajii o rovnosti,
vcetn¢ administrativnich udajl, a jejich vyuzivanim a analyzou ptipadnych nedostatki, a to

v souladu s vnitrostatnimi potfebami.

Podporovaly vyzkum a shromazd’ovani udaji zohlediujici genderové hledisko a souvisejici
s genderovou rovnosti s cilem identifikovat diskriminac¢ni vysledky vyplyvajici z navrhovéni,
vyvoje, zavadeéni a pouzivani algoritmil a systémill umélé inteligence, a to 1 v ramci fizeni,

a predchazet jim.

Podporovaly zavadéni pfistupné a divéryhodné umélé inteligence zamétené na Cloveka

a zaroven zajistily odpovidajici zaruky, transparentnost a lidsky dohled a vysokou uroven
ochrany zdravi, bezpecnosti a zakladnich prav zakotvenych v Listin€ zdkladnich prav
Evropské unie, a to 1 v oblasti prace a v ramci pfistupu k zdkladnim vefejnym sluzbam a jejich

vyuzivani, v souladu s aktem EU o um¢l¢ inteligenci.

Podporovaly G¢inné prosazovani pravnich ptedpisti v oblasti nediskriminace a genderové
rovnosti, mimo jiné prostfednictvim vhodnych sankci a opravnych prostiedki, s cilem

predchazet diskriminaci, fesit jeji disledky a vytvaret ekonomické piinosy.

Naléhave vyzvaly vnitrostatni, regionalni a mistni organy, aby do svych strategii pro podporu
podnikani a ptildkani talentt zahrnuly zac¢lefiovani a nediskriminaci s cilem posilit mistni
inovacni ekosystémy a rovnost a zaroven podpofit zemni soudrznost, zejména ve vzdalenych

regionech.
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41.

42.

43.

44,

Posilily ucast osob z pfist¢hovaleckého prostiedi na trhu prace, mimo jiné prostiednictvim
nabidky kariérniho poradenstvi a mentorstvi, lep§iho uznavani kvalifikaci a kompetenci
ziskanych mimo EU a podpory role zaméstnavatelii v hospodaiské integraci cizich statnich

prislusnika.

Pokracovaly v usili v rdmci strategického rdmce EU pro Romy o sniZzeni miry NEET

na polovinu a o snizeni rozdilu v zaméstnanosti Zen a muzi mezi romskymi Zenami

a romskymi muzi do roku 2030 na polovinu, mimo jiné piijetim opatfeni ke zlepSeni
socidlniho zaclenovani, jakoz 1 pfistupu romskych zen a mladych lidi ke vzdélani a pracovnim
prilezitostem, naptiklad prostfednictvim specificky ptizptisobenych aktivnich politik na trhu

prace v souladu s doporu¢enim Rady o rovnosti, zac¢lenéni a ucasti Romd.

Pokracovaly v provadéni zaruk pro mladé lidi a zajistily, aby vSichni mladi lidé mladsi 30 let
obdrzeli do ¢tyt mésict od ukoncéeni formalniho vzdélavani nebo od okamziku, kdy se stali
nezaméestnanymi, kvalitni nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, u¢novské pripravy nebo
staze, pricemz zvlastni pozornost je tfeba vénovat mladym lidem s nizkym dosazenym
vzdélanim, mladym lidem z pfist¢hovaleckého nebo mensinového prostiedi, romské mladezi,

mladym lidem zazivajicim socidlni vylou¢eni a mladym lidem se zdravotnim postizenim.

Zvysily ucast osob se zdravotnim postizenim, zejména zen se zdravotnim postizenim, na trhu
prace, mimo jiné€ podporou pfistupnych pracovist’ a vetejnych prostor, poskytovanim podpory
v zaméstnani a umoznénim kariérniho postupu prostfednictvim ptistupného a inkluzivniho
vzdélavani a zajisténim pfiméfenych opatieni, a tim rovnéz usnadnily a podpotily ptechod
z chranéného prostiedi na otevieny trh prace. Podporovaly opatieni na podporu podnikéni

osob se zdravotnim postiZzenim.
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45.

46.

47.

48.

Posilily hospodarské a socialni zaclenéni starSich osob podporou jejich ucasti ve spolecnosti
a na trhu prace a pfi zaclenovani hlediska véku, jakoz i prostiednictvim pfistupnych a cenoveé
dostupnych sluzeb zdravotni a socialni péce. Podnikly kroky k zajiSténi ptistupnych a cenove
dostupnych prilezitosti k uceni, spolu s piilezitostmi ke kulturni, volno¢asové a obCanské
ucasti, a tak star§Sim osobam umoznily rozvijet a vyuzivat své dovednosti a zachovat si

autonomii jako aktivni ptispévatelé do spolecnosti.

Pokracovaly ve sdileni osvéd¢enych postupt mezi clenskymi staty za ucelem posileni
hospodaiské odolnosti prostiednictvim podpory zaclenovani a spravedInosti na trhu prace

a tyto kroky uznévaly jako dlouhodobou strategickou investici do budoucnosti Evropy.
Zvysily tsili o zajisténi t¢inného rovného pristupu ke kvalitnimu inkluzivnimu vzdélavani,
odborné ptipravé a celozivotnimu uceni pro vSechny.

Podporovaly rozvoj studijnich moduli zamétenych na rovnost, rozmanitost a inkluzivnost

do studia podnikani a ekonomie na riznych Grovnich vzdélavani, mimo jiné s cilem posilit

kapacitu spolecnosti a dalsich organizaci soukromého sektoru v téchto oblastech.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY v souladu se svymi

prisluSnymi pravomocemi a pfi sou¢asném respektovani ulohy a nezavislosti socialnich

partneri:

49.

V souladu s hodnotami zakotvenymi v ¢lanku 2 Smlouvy o EU a s ohledem na ¢lanek 19
Smlouvy o fungovani EU a ¢lanek 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie piijaly opatieni
k zajisténi ucinného a disledného provadéni acquis Unie v oblasti zaméstnanosti, rovnosti,

genderové rovnosti a zdravotniho postizeni.
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50. Pfijaly opatieni k zajiSténi ochrany pfed vSemi formami diskriminace a ve vSech oblastech

spole¢nosti s cilem prosazovat lidska prava a zékladni svobody a odstraniovat piekazky ucasti.

51. Podporovaly provadéni opatieni a iniciativ uvedenych v balicku tykajicim se zaméstnanosti
osob se zdravotnim postiZzenim s cilem podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

a bojovat proti stereotyptim.

52. Prosazovaly inkluzivnost a rovnost, véetné genderové rovnosti, ve vSech politikach v oblasti
podnikani napti¢ odvétvimi, mimo jiné podporou inkluzivnich mentorskych programii
a podporou socidlniho podnikani, a zvazily cilené financovani podnikéni marginalizovanych
a nedostate¢né¢ zastoupenych skupin, véetné Zen, osob se zdravotnim postizenim, LGBTI
osob, osob z prist¢hovaleckého prostiedi a osob patficich k narodnostni, etnické nebo rasové

mensing.

53. S cilem dale posilit vazbu mezi rovnosti a konkurenceschopnosti podporovaly zaclefiovani
hlediska rovnosti, véetn¢ zaclenovani hlediska genderové rovnosti, zdravotniho postizeni
a starnuti, do hospodatskych, spotiebitelskych, socialnich a digitalnich politik na vnitrostatni
urovni i na urovni Unie, jakoZ i do kli¢ovych mechanismil koordinace hospodaiskych

a socidlnich politik, jako je evropsky semestr.

54. Nadale prosazovaly a podporovaly platformu EU pro charty diverzity a relevantni ¢innosti
na vnitrostatni irovni s cilem pomoci organizacim vetfejného a soukromého sektoru, jakoz
1 organizacim obcanské spolecnosti v celé EU pii1 navrhovani a provadéni ucinnych politik
v oblasti rozmanitosti a zacleflovani a rovnéz nadéle prosazovaly opatieni zaméfena

na podporu lepsi genderové vyvazenosti v rozhodovacich orgénech.
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55. 'V souladu se smérnicemi (EU) 2024/1499 a (EU) 2024/1500 o organech pro rovné zachdzeni
podporovaly nezavislou ¢innost organt pro rovné zachdzeni pti prosazovani a vynucovani
rovného zachazeni, véetné pomoci obétem diskriminace, monitorovani a oznamovani
diskriminace, zvySovani povédomi o pravech a povinnostech, jednani v soudnim fizeni
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a zvyklostmi a vydavani doporuceni

v zalezitostech tykajicich se diskriminace.

56. Podporovaly cilené opatfeni povzbuzujici zaméstnavatele ve vefejném i1 soukromém sektoru
k tomu, aby prosazovali rovné piilezitosti v naboru Zen a osob z nedostatecné zastoupenych
skupin, mimo jiné vypracovanim piistupnych a inkluzivnich specializovanych nastrojt
a pokynt, a to s ptihlédnutim ke specifickym pottebam a kapacitam malych a stfednich
podniki. Podnikly kroky ke zvySeni rozmanitosti pracovni sily, naptiklad prostfednictvim
osvétovych kampani zamétenych na boj proti nevédomé predpojatosti, stereotypiim
a predsudktim a prostiednictvim inkluzivniho a ptistupného vzdélavani a naborovych postupii
a prostiednictvim odborné piipravy a zvySovani kvalifikace v pribéhu celého Zivota

a usnadnénim pfijiméni kodext chovani pro soukromy sektor zaméstnanosti.

57. Podporovaly opatieni k prevenci a potirani vSech forem genderové podminéného nasili,
vcetné genderoveé podminéného nasili pachaného za pomoci technologii, jakoZ 1 opatteni
k feSeni a odstranéni obtéZovani ve svété prace, véetné sexualniho obtézovani, a to

prostiednictvim legislativnich, politickych a osvétovych opatieni.

58. Podporovaly opatfeni pro predchdzeni nenavisti, hrozbam a nasili namifenym proti osobdm
a skupindm ohroZenym diskriminaci a pro boj proti témto jeviim s cilem odstranit prekazky,
které t€émto osobadm brani plné se ti€astnit vSech oblasti Zivota, véetné provadéni strategickych

a cilenych opatieni pro boj proti diskriminaci a na podporu rovnosti.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Ptedlozila navrh Evropské dohody o péci, kterd bude uznavat placené i neplacené formy péce
a podpory, podporovat posileni ekonomického postaveni zen, vybizet muze, aby se na péci
podileli rovnym dilem, a zpochybiiovat genderové stereotypy a ve které bude stanoven
komplexni soubor doporuceni k feseni vyzev v odvétvi péce, mimo jiné se zaméienim

na genderovou rovnost, a k rozsifeni a podpofe pracovni sily v této oblasti.

Posilila koordinaci a synergie napfi¢ vSemi relevantnimi programy financovanymi EU s cilem
vytvorit jasnéjsi zptisoby, jak podporovat Zeny a prosazovat genderovou rovnost v oblasti

inovaci a podnikani.

Nadale se snazila G¢inné zaclenovat antidiskrimina¢ni aspekty do politik EU a podporovala
boj proti viem formam diskriminace na vnitrostatni, regiondlni a mistni tirovni, ve vhodnych
ptipadech mimo jiné podporou piisluSnych zucastnénych stran, vetné organizaci obcanské

spole¢nosti.

Podporovala shromazd’ovani, analyzu a vyuzivani roz¢lenénych udajii o rovnosti, ptipadné
vcetné Udaju o intersekciondlni diskriminaci, v souladu s vnitrostatnimi ramci, jako ucinny
nastroj pro feSeni nerovnosti a vSech forem diskriminace, mimo jiné poskytovanim technické

pomoci a vypracovanim pokyni Komise v této oblasti.

Zlepsila monitorovani socioekonomickych naklada diskriminace a piekazek, jimz celi
konkrétni skupiny vystavené vysokému riziku diskriminace, a to i z intersekcionalni
perspektivy, a vychéazela z dostupnych udaji a vyzkumu relevantnich organi a agentur v této

oblasti.

Sledovala provadéni strategii Unie rovnosti a podévala o ném zpravy.
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65.

66.

67.

Monitorovala a vyhodnocovala dopad systémt um¢lé inteligence na trh prace z hlediska
rovnosti a za ucelem zjisténi, kde a jak by um¢la inteligence mohla ovlivnit néktera odvétvi,
socialni skupiny nebo typy povolani vice nez jiné, mimo jiné prostiednictvim jejiho dopadu
na odmeénovani, pracovni podminky, kariérni postup, ptistup k moznostem odborné ptipravy
a potencidlni ztratu pracovnich mist u riznych skupin. Pravideln¢ vyhodnocovala oblasti rizik
a ptilezitosti, pokud jde o dopad systémil umél¢ inteligence na rovnost, véetné genderové
rovnosti, na zdklad¢ odbornych znalosti Evropského ufadu pro umélou inteligenci

a v navaznosti na vyzkum agentur EU.

Pokracovala v monitorovani vyvoje rozdili v zaméstnanosti, odménovani a dichodech mezi
zenami a muzi, jakoz i rozdilti v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a podporovala

Clenské staty poskytovanim technické podpory, udajii a analyz.

S ohledem na to, Ze ¢lenské staty jednomysIné potvrdily Prohlaseni o zasadach pro spole¢nost
zalozenou na rovnosti zen a muzu pfipojené k Planu Komise pro prava zen, usilovala
o provadéni téchto zdsad, mimo jiné ptijetim nasledujicich opatieni stanovenych ve Strategii

pro genderovou rovnost na obdobi 2026-2030:

a.  piijeti akéniho planu pro Zeny ve vyzkumu, inovacich a startupech, jakoz i pokracujici

provadeéni politického programu Evropského vyzkumného prostoru (2025-2027);

b.  rozSifeni cilti genderové inteligentniho financovani;
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c.  zlepSeni pfistupu podnikatelek k financovani v EU;

d.  zlepSeni genderové vyvazenosti ve finanénim sektoru ve spolupraci se skupinou

Evropské investi¢ni banky; a

e.  pokracujici usili s cilem ptilakat a motivovat vétsi pocet zen a divek ke studiu obora
STEM a k profesni draze v této oblasti, jakoz i aktivn¢ podporovat vétsi pocet muzii
a chlapct v tom, aby si zvolili profesni drahu v oblasti HEAL a dalsich pecovatelskych

povolanich.

68. Ve spolupréci s platformou EU pro charty diverzity, jakoz i s cilem podpofit provadéni
sdéleni o posileni Strategie prav osob se zdravotnim postizenim do roku 2030 vypracovala
pokyny tykajici se inkluzivnich naborovych postupt, jak je uvedeno ve Strategii pro rovnost

LGBTIQ+ osob, Strategii pro boj proti rasismu a Strategii pro genderovou rovnost.

69. Nadale poskytovala ¢lenskym statim podporu, v€etné financni, na projekty zamétené
na shromazd’ovani a vyuzivani idajli o rovnosti a na prosazovani rovnosti (véetné genderové

rovnosti), zacleflovani a rozmanitosti v zaméestnani a v podnikatelském sektoru.
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P¥iloha PRILOHY

Odkazy
1. Interinstitucionilni dokumenty EU

Eurostat a Evropské komise, Employment gaps for women & people with disabilities, 2025,

Employment gaps for women & people with disabilities — News articles — Eurostat (Nedostatky

v zaméstnanosti Zzen a osob se zdravotnim postizenim — novinové ¢lanky)
2.  Smlouvy a pravni predpisy EU

Smlouva o Evropské unii ze dne 13. prosince 2007 — konsolidované znéni (Ut. vést. C 202,

7.6.2016, s. 13)

Smlouva o fungovéani Evropské unie ze dne 13. prosince 2007 — konsolidované znéni (UF. vést.

C 202, 7.6.2016, s. 47)
Listina zakladnich prav Evropské unie (2016/C 202/02)

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024, kterym se stanovi
harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni natizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU)

¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice
2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umélé¢ inteligenci)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 ze dne 14. kvétna 2024 o potirani nasili

na zenach a domaciho nasili

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024 o standardech
pro organy pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachdzeni se zenami a muzi a rovnych ptilezitosti

pro Zeny a muze v otazkach zaméstnani a povolani a o zméné smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné
zachéazeni v oblasti rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod,
rovného zachazeni s osobami v otazkdch zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich ndbozenské
vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci, rovného zachazeni se
zenami a muzi v otazkach socidlniho zabezpeceni a v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich

poskytovani a 0 zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatinovani zasady stejné odmény muzli a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

prostfednictvim transparentnosti odmeénovani a mechanismti prosazovani

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni

genderové vyvazenosti mezi ¢leny organii kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatienich

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady

2010/18/EU

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich

na pristupnost u vyrobki a sluzeb

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady

rovnych pftilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné

zachazeni v zamé&stnani a povolani

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni

s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod
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3. Rada Evropské unie
Doporuceni Rady ze dne 9. biezna 2026 o lidském kapitalu v Evropské unii (C/2026/1687)

Usneseni Rady ze dne 29. ¢ervna 2026 o druhém cyklu strategického ramce evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvotfeni Evropského prostoru vzdélavani

(2026-2030) (C/2026/3720)

Doporuceni Rady ze dne 24. ¢ervna 2025 o politickém programu Evropského vyzkumného prostoru

na obdobi 2025-2027 (C/2025/3593)

Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk pro mladé
lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi (2020/C
372/01)

Doporuceni Rady o pfedSkolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030 (C/2022/C
484/01)

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o ptistupu k cenoveé dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé

péci (2022/C 476/01)
Doporuceni Rady ze dne 12. bezna 2021 o rovnosti, za¢lenéni a t€asti Romu (2021/C 93/01)

Doporuceni Rady ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti ((EU)
2021/1004)

Zaveéry Rady o prevenci a potirani kybernetického nésili na divkach (dokument 11254/26)
Zaveéry Rady o prioritach EU v ramci fér OSN pro lidska prava na rok 2026 (dokument 5835/26)

Zavéry Rady o prosazovani genderové rovnosti v digitalnim véku ovliviiovaném umélou
inteligenci: Sesty horizontalni pfezkum provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty

a organy EU (dokument 9984/25)
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Zavéery Rady o podpofe starSich osob pti dosahovani plného potencidlu na trhu prace a ve

spolecnosti (dokument 10610/25)

Zavery Rady a zastupcii vlad ¢lenskych stath, zasedajicich v Radé, o evropskych a mezinarodnich

politickych programech tykajicich se déti, mladeze a prav déti (dokument C/2024/3528)

Zaveéry Rady o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU: mobilizace nevyuzitého potencialu

pracovnich sil v Evropské unii (dokument 16556/24)

Zavery Rady o podpote socialniho zacleniovani osob se zdravotnim postizenim prostfednictvim

zaméstnavani, pfiméfenych opatieni a rehabilitace (dokument 16543/24)

Zavery Rady k posileni ekonomického postaveni a finanéni nezavislosti Zen jako cesté ke skutecné

genderové rovnosti (dokument 9752/24)

Zavéry Rady o ptfechodu systému péce v pribehu Zivota na holistické komunitni modely podpory

zamétené na Cloveka, které zohlediuji genderové aspekty (dokument 16094/23)
Zaveéry Rady o zaclenovani problematiky starnuti do vefejnych politik (dokument 6976/21)

Zavéry Rady nazvané ,,Odpoveéd na seznam opatieni Komise pro posileni rovnosti LGBTI osob*

(dokument 10417/16)

4. Evropska komise

Strategie pro genderovou rovnost na obdobi 20262030, COM(2026) 113 final
Strategie pro boj proti rasismu 20262030, COM (2026) 12 final

Strategie pro rovnost LGBTIQ+ osob na obdobi 2026-2030, COM (2025) 725 final

Sdéleni s ndzvem ,,Posileni Strategie prav osob se zdravotnim postizenim do roku 2030%, COM

(2026) 541 final
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Plan pro prava zen (dokument 6756/25, ¢islo dokumentu Komise: COM (2025) 97 final)
Novy strategicky ramec EU pro rovnost, zaclenéni a tc¢ast Romt, SWD (2020) 530 final

Strategie EU pro boj proti antisemitismu a podporu zidovského zivota 2021-2030, COM (2021)
615 final

Prolomeni bludného kruhu détské chudoby — posileni Evropské zaruky pro déti (COM (2026) 539
final)

Strategie EU pro mezigeneracni spravedlnost (COM/2026/110 final)

The gender investment gap affecting both women-led companies and women-led investment
funds — Final report (Rozdily v investicich mezi Zenami a muzi se tykaji spolecnosti i investicnich
fondli vedenych Zenami — zavérecna zprava) (Evropska komise: Vykonna agentura Evropské rady
pro inovace a pro malé a stfedni podniky (EISMEA), Utad pro publikace Evropské unie, 2025,
https://data.europa.ecu/doi/10.2826/6606184)

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health, education
and employment (Vyzkum nerovnosti a zdravotniho postizeni v EU — Smérem ke spravedlivému

a rovnému piistupu ke zdravotni péci, vzdélavani a zamé&stnani), fijen 2025

Kompas konkurenceschopnosti pro EU, Kompas konkurenceschopnosti — Evropské komise, 2025,

COM(2025) 30 final
Unie dovednosti, COM(2025) 90 final

Draghiho zprava: A competitiveness strategy for Europe (Strategie konkurenceschopnosti pro

Evropu), 2024, https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-

report_en#paragraph 47059

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zaclenovani, Employment and social
developments in Europe 2025 (Vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v Evropé v roce 2025), 2025,

https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_cs
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#Bod 47059
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#Bod 47059
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984

Evropska strategie v oblasti péce pro poskytovatele a ptijemce péce, 2022
Evropsky pilif socidlnich prav, 2017
Ak¢ni plan pro evropsky pilit socidlnich prav (COM (2021) 102 final)

Sdéleni o akénim planu pro evropsky pilit socidlnich prav ze dne 22. Cervence 2026 (COM(2026)
650 final)

Rozhodnuti Komise ze dne 24. ledna 2024, kterym se zfizuje Evropsky ufad pro umélou inteligenci

C/2024/390
s. Eurobarometr

Eurobarometer, Discrimination in the European Union (Diskriminace v Evropské unii), 2023,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

6. Eurostat

Eurostat, Gender statistics (Genderové statistiky), 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender_statistics

Eurostat, Gender pension gap (Rozdil ve vysi dichodii zen a muzt), 2024 Women’s pension 25%

lower than men’s in 2024 — News articles — Eurostat (DGchody Zen jsou v roce 2024 o 25 % nizsi

nez dichody muzii — novinové ¢lanky)
7.  Eurofound

Eurofound, Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and
effectiveness, (Bilancovani: dalsi zkuSenosti s provadénim a Gi€innosti transparentnosti odménovani

zen a muzu), 2025, https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-

experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

Eurofound, Unpaid care in the EU (Neplacena péce v EU), 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap (Pokrok na cesté

k pecujici spolecnosti: odstranovani genderovych rozdila v poskytovani péce), 2025

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report (Prizkum
pracovnich podminek v Evropé: celkova zprava), Uiad pro publikace Evropské unie, Lucemburk,

2026

Eurofound, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times
of transition (M¢nici se trhy prace: Jak zabranit nesouladu mezi dovednostmi a pracovnimi misty

v dob¢ transformace), 2023, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills

and jobs in times of transition - Background paper | Eurofound

8. EIGE

EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Ekonomické pfinosy

genderové rovnosti v Evropské unii), Economic Benefits of Gender Equality in the European Union

| European Institute for Gender Equality

EIGE, prizkum CARE 2024 — druh4 vIna: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,
individual and social activities (Online panelovy prizkum o genderovych rozdilech v neplacené

péci, individuélnich a socidlnich aktivitach), 2026, https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-

2024?anguage_content_entity=en

EIGE, Index rovnosti 2025 — https://eige.curopa.eu/gender-equality-index/2025

9. FRA

FRA, Muslims in Europe face ever more racism and discrimination (Muslimové v Evropé€ se stale

vice potykaji s rasismem a diskriminaci), 2024, Muslims in Europe face ever more racism and

discrimination | European Union Agency for Fundamental Rights

FRA, Being Black in the EU — Experiences of people of African descent (Byt ¢erny v EU —
zkuSenosti lidi afrického pivodu), 2023, https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu

FRA, EU LGBTIQ Survey III (Prizkum EU tykajici se LGBTIQ osob III), 2022, EU LGBTIQ

Survey 111 | European Union Agency for Fundamental Rights
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Roma survey 2024 (Prizkum tykajici se Romt 2024), 2024, Roma survey 2024 | European

Union Agency for Fundamental Rights

FRA, Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward
(Monitorovani a zaznamenavani antisemitismu v EU — aktualni stav a cesty vpied), 2026,

Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward | European

Union Agency for Fundamental Rights

10. Evropska investi¢ni banka (EIB)

Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it makes sense (Podpora podnikatelek:

udaje z pruzkumii dokladajici jeji smysluplnost), 2021, 2019
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
11. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (Jsme v tom spole¢né — proc€ je
mensi nerovnost piinosem pro vSechny), OECD Publishing,

Patiz, https://doi.org/10.1787/9789264235120-en

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (Boj proti diskriminaci v Evropské unii),

2025, https://doi.org/10.1787/29¢2c36a-en

OECD, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion (Duhova budoucnost? Cesta k zaclenéni
LGBTI osob), 2020, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD (Duhova

budoucnost? Cesta k zaclenéni LGBTI osob)

OECD (2019), Education at a Glance 2019: OECD Social Indicators (Stru¢né udaje o spole¢nosti
v roce 2019: socialni ukazatele), https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential (Genderova

rovnost a hospodarsky rast: minuly pokrok a budouci potencial), pracovni dokumenty OECD

o socidlnich otazkach, zaméstnanosti a migraci €. 304, 2024, https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en

OECD (2024), Education at a Glance 2024: OECD Indicators (Stru¢né udaje o vzdélavani v roce
2024: ukazatele OECD), OECD Publishing, Paftiz, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12.  Skupina Svétové banky

World Bank Group, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people: a case
study of India (Ekonomické naklady stigmatizace a vylou¢eni LGBT osob: ptipadova studie

zaméiena na Indii), The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study

of India
13. OSN
Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, 2006
Umluva o pravech ditéte, 1990
Mezinarodni umluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace, 1965
Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen, 1979

Pekingska deklarace a akéni platforma (Agenda OSN pro genderovou rovnost a posileni postaveni

zen), 1995
Umluva k zabranéni nasili a obtéZovani (&. 190), 2019
14. Ostatni zdroje

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings (Hodnoceni mést z hlediska

otevienosti pro podnikéani), 2025, Open for Business City Ratings

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in the C-Suite are Driving
Profitability (Zeny jsou stale nedostatedné zastoupeny v nejvyssich podnikovych funkcich, p¥itom

vSak zvySuji ziskovost), S&P Global
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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