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NOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Rådet 

Ärende: Utkast till rådets slutsatser om jämlikhet som drivkraft för ekonomisk tillväxt 
och konkurrenskraft i EU 

– Godkännande 

– Uttalanden från den ungerska och den slovenska delegationen 
 

För delegationerna bifogas uttalanden från den ungerska och den slovenska delegationen med 

avseende på de ovannämnda slutsatserna. 

 



 

 

14386/26 ADD 1   2 

BILAGA LIFE.4  SV 
 

BILAGA 

NATIONELLT UTTALANDE FRÅN UNGERN 

 

om RÅDETS SLUTSATSER OM JÄMLIKHET SOM DRIVKRAFT FÖR EKONOMISK 

TILLVÄXT OCH KONKURRENSKRAFT I EU 

 

Ungern erkänner och främjar jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden samt de åtaganden och principer 

som följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska 

unionens fördrag som ett grundläggande värde. I linje med detta och med nationell lagstiftning 

tolkar Ungern jämställdhet som lika möjligheter för kvinnor och män. Inom ramen för detta och i 

linje med detta och med sin nationella lagstiftning tolkar Ungern begreppet ”kön” (gender) som en 

hänvisning till ”biologiskt kön” (sex) i rådets slutsatser om jämlikhet som drivkraft för ekonomisk 

tillväxt och konkurrenskraft i EU. 
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Uttalande från Republiken Slovenien om rådets slutsatser om jämlikhet som drivkraft för 

ekonomisk tillväxt och konkurrenskraft i EU 

Slovenien tolkar termen ”jämställdhet” i rådets slutsatser om jämlikhet som drivkraft för ekonomisk 

tillväxt och konkurrenskraft i EU som ”jämställdhet mellan kvinnor och män” i den mening som 

avses i artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen och artikel 8 i fördraget om Europeiska 

unionens funktionssätt. Slovenien kommer därför att tolka hänvisningar till jämställdhet på detta sätt. 
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