Rada
Unii Europejskiej

Miedzyinstytucjonalny numer
referencyjny:
2023/0364 (NLE)

AKTY USTAWODAWCZE | INNE INSTRUMENTY

Bruksela, 27 listopada 2023 r.
(OR. en)

14381/23

AELE 43
EEE 41

N 96

ISL 55

FL 34

MI 949
SOC 744
EMPL 531

Dotyczy:

DECYZJA RADY w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii

Europejskiej we Wspolnym Komitecie EOG w odniesieniu do zmiany
zatgcznikow V (Swobodny przeptyw pracownikow) i VI (Zabezpieczenie
spoteczne) oraz protokotu 31 (w sprawie wspotpracy w konkretnych
dziedzinach poza czterema swobodami) do Porozumienia EOG
(Rozporzadzenie w sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy)
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DECYZJA RADY (UE) 2023/...

z dnia ...

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej
we Wspolnym Komitecie EOG w odniesieniu do zmiany zalgcznikow V
(Swobodny przeplyw pracownikow) i VI (Zabezpieczenie spoleczne) oraz
protokotu 31 (w sprawie wspolpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema swobodami)
do Porozumienia EOG

(Rozporzadzenie w sprawie Europejskiego Urzedu ds. Pracy)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46 1 48

w zwigzku z art. 218 ust. 9,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 2894/94 z dnia 28 listopada 1994 r. w sprawie
uzgodnien dotyczgcych stosowania Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym!,

w szczegdlnosci jego art. 1 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

1 Dz.U. L 305z 30.11.1994, s. 6.
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

2)

)

“4)

)

Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym! (,,Porozumienie EOG”) weszto

w zycie z dniem 1 stycznia 1994 r.

Na podstawie art. 98 Porozumienia EOG Wspdlny Komitet EOG moze podjac decyzje
0 zmianie, mi¢dzy innymi, zatacznikow V (Swobodny przeptyw pracownikow) i VI
(Zabezpieczenie spoteczne) oraz protokotu 31 (w sprawie wspolpracy w konkretnych

dziedzinach poza czterema swobodami) do Porozumienia EOG.

W Porozumieniu EOG nalezy uwzgledni¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/11492.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ zalgczniki V (Swoboda przeptywu pracownikoéw) i VI
(Zabezpieczenie spoteczne) oraz protokot 31 (w sprawie wspotpracy w konkretnych

dziedzinach poza czterema swobodami) do Porozumienia EOG.

Stanowisko Unii w ramach Wspo6lnego Komitetu EOG powinno zatem by¢ oparte na

dotaczonym projekcie decyz;ji,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Dz.U.L12z3.1.1994, s. 3.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1149 z dnia 20 czerwca
2019 r. ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy, zmieniajace rozporzadzenia

(WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 1 (UE) 2016/589 oraz uchylajace decyzje

(UE) 2016/344 (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 21).
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Artykut 1

Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii we Wspdlnym Komitecie EOG w sprawie
proponowanej zmiany zatgcznikoéw V (Swobodny przeptyw pracownikow) i VI (Zabezpieczenie
spoteczne) oraz protokotu 31 (w sprawie wspotpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema
swobodami) do Porozumienia EOG, opiera si¢ na projekcie decyzji Wspdlnego Komitetu EOG

dotagczonym do niniejszej decyzji.

Artykut 2
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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