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BESCHLUSS (EU) 2023/... DES RATES
vom ...

iiber den im Namen der Europiischen Union im Gemeinsamen EWR-Ausschuss
zur Anderung der Anhinge V (Freiziigigkeit der Arbeitnehmer) und VI (Soziale Sicherheit)
sowie Protokoll 31 (iiber die Zusammenarbeit in bestimmten Bereichen
auflerhalb der vier Freiheiten) zum EWR-Abkommen
zu vertretenden Standpunkt

(ELA-Verordnung)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf die

Artikel 46 und 48 in Verbindung mit Artikel 218 Absatz 9,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 2894/94 des Rates vom 28. November 1994 mit
Durchfiihrungsvorschriften zum Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum!?,

insbesondere auf Artikel 1 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,

1 ABI. L 305 vom 30.11.1994, S. 6.
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in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1

2)

)

“4)

)

Das Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum! (im Folgenden ,,EWR-

Abkommen®) trat am 1. Januar 1994 in Kratft.

Gemil Artikel 98 des EWR-Abkommens kann der Gemeinsame EWR-Ausschuss unter
anderem beschlieen, die Anhénge V (Freiziigigkeit der Arbeitnehmer) und VI (Soziale
Sicherheit) sowie Protokoll 31 (iiber die Zusammenarbeit in bestimmten Bereichen

auBBerhalb der vier Freiheiten) zum EWR-Abkommen zu dndern.

Die Verordnung (EU) 2019/1149 des Europiischen Parlaments und des Rates? sollte in das

EWR-Abkommen aufgenommen werden.

Die Anhénge V (Freiziigigkeit der Arbeitnehmer) und VI (Soziale Sicherheit) sowie
Protokoll 31 (iiber die Zusammenarbeit in bestimmten Bereichen aullerhalb der vier

Freiheiten) zum EWR-Abkommen sollten daher entsprechend gedndert werden.

Dabher sollte der von der Union im Gemeinsamen EWR-Ausschuss zu vertretende

Standpunkt auf dem beigefiigten Entwurf eines Beschlusses beruhen —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

ABL L 1 vom 3.1.1994, S. 3.

Verordnung (EU) 2019/1149 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
zur Errichtung einer Européischen Arbeitsbehdrde und zur Anderung der Verordnungen
(EG) Nr. 883/2004, (EU) Nr. 492/2011 und (EU) 2016/589 sowie zur Aufthebung des
Beschlusses (EU) 2016/344 (ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 21).

14381/23 GB/ga 2

RELEX 4 DE



Artikel 1

Der Standpunkt, der im Namen der Union im Gemeinsamen EWR-Ausschuss zu der vorgeschlagenen
Anderung der Anhinge V (Freiziigigkeit der Arbeitnehmer) und VI (Soziale Sicherheit) sowie
Protokoll 31 (iiber die Zusammenarbeit in bestimmten Bereichen auflerhalb der vier Freiheiten) zum
EWR-Abkommen zu vertreten ist, beruht auf dem Entwurf eines Beschlusses des Gemeinsamen EWR-

Ausschusses, der dem vorliegenden Beschluss beigefiigt ist.

Artikel 2
Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Briissel ...

Im Namen des Rates

Der Prdsident/Die Prdasidentin
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