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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel)/de Raad 

Betreft: Raad van bestuur van het Europees Instituut voor gendergelijkheid: 

benoeming van mevrouw Milda JANEIKAITĖ, plaatsvervanger voor 
Litouwen, ter vervanging van mevrouw Greta TUMĖNIENĖ, die is 
afgetreden 

  

 

1. Het secretariaat-generaal van de Raad is in kennis gesteld van het aftreden van mevrouw 

Greta TUMĖNIENĖ, plaatsvervanger in de raad van bestuur van het Europees Instituut voor 

gendergelijkheid in de categorie regeringsvertegenwoordigers (voor Litouwen). 

 

2. In artikel 10 van Verordening (EG) nr. 1922/2006 van 20 december 20061 is onder meer 

bepaald dat de Raad achttien leden en achttien plaatsvervangers benoemt voor de raad van 

bestuur van het Europees Instituut voor gendergelijkheid, voor een periode van drie jaar. 

 

 

                                                 
1 PB L 403 van 30.12.2006, blz. 9. 
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3. De achttien leden en de achttien plaatsvervangers die door de Raad worden benoemd, 

vertegenwoordigen achttien lidstaten en rouleren mee met de voorzitterschappen; iedere 

lidstaat draagt een lid en een plaatsvervanger voor. 

 

4. De regering van Litouwen heeft de volgende persoon voorgedragen ter vervanging van de 

aftredende plaatsvervanger voor de verdere duur van de ambtstermijn, dat wil zeggen tot en 

met 31 mei 2025: 

 

Mevrouw Milda JANEIKAITĖ 

Advisor for Equal Opportunities, Equality between women and men group 

Ministry of Social Security and Labour 

A. Vivulskio st. 11 

LT-03610 Vilnius 

Tel.: + 370 660 42045 

e-mail: milda.janeikaite@socmin.lt 

 

5. Het Comité van permanente vertegenwoordigers zou de Raad derhalve in overweging kunnen 

 geven: 

 

a) het aangehechte besluit van de Raad tot vervanging van een plaatsvervanger in de raad 

van bestuur van het Europees Instituut voor gendergelijkheid als A-punt vast te stellen, 

en 

 

b) het besluit ter informatie te laten bekendmaken in het Publicatieblad van de Europese 

Unie. 

 

 

 

 

________________________ 
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BIJLAGE 

BESLUIT VAN DE RAAD 

van 

tot vervanging van een plaatsvervanger 

in de raad van bestuur van het Europees Instituut 

voor gendergelijkheid 

 

 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE, 

 

Gezien Verordening (EG) nr. 1922/2006 van 20 december 2006 tot oprichting van een Europees 

Instituut voor gendergelijkheid2, en met name artikel 10, 

 

Overwegende hetgeen volgt: 

 

(1) Bij besluit van 24 mei 20223 heeft de Raad de leden van de raad van bestuur van het Europees 

Instituut voor gendergelijkheid en hun plaatsvervangers benoemd voor het tijdvak dat op 

31 mei 2025 afloopt. 

 

(2) Ten gevolge van het aftreden van mevrouw Greta TUMĖNIENĖ is in de categorie 

regeringsvertegenwoordigers een zetel van plaatsvervanger vacant geworden. 

 

(3) De regering van Litouwen heeft voor de vacante zetel een voordracht ingediend, 

 

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD: 

                                                 
2 PB L 403 van 30.12.2006, blz. 9. 
3 PB L 147 van 30.5.2022, blz. 42. 
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Artikel 1 

 

Mevrouw Milda JANEIKAITĖ wordt benoemd tot plaatsvervanger in de raad van bestuur van het 

Europees Instituut voor gendergelijkheid, ter vervanging van mevrouw Greta TUMĖNIENĖ, voor 

de verdere duur van de ambtstermijn, dat wil zeggen tot en met 31 mei 2025. 

 

Artikel 2 

 

Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het wordt vastgesteld. 

 

 

 

Gedaan te 

Voor de Raad 

De voorzitter 

 

 

 

_______________ 
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