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NOT
fran: Sysselsattningskommittén

till: Standiga representanternas kommitté (Coreper)

Arende: Sysselsattningskommitténs dversyn av genomférandet av
ungdomsgarantin — de viktigaste budskapen

Godkannande

For delegationerna bifogas sysselsittningskommitténs huvudbudskap i1 ovanstdende fraga

De landsspecifika slutsatserna fran sysselsattningskommitténs éversyn av genomforandet av

ungdomsgarantin aterges i dokument 14347/19 ADD 1.

En sammanfattning av resultaten av genomforandet av ungdomsgarantisystemen dterges i dokument

14347/19 ADD 2.

Sifferuppgifter fran 6vervakningen av ungdomsgarantisystemen aterges i dokument 14347/19 ADD
3.

Coreper uppmanas rekommendera rddet (sysselsattning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt
konsumentfragor) att vid sitt méte den 10 december 2019 godkénna sysselsdttningskommitténs

oversyn av genomforandet av ungdomsgarantin.
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Huvudbudskap om ungdomsgarantin

Nér ministrarna for sysselsittning, socialpolitik, hélso- och sjukvéird samt konsumentfragor 2013
enades om radets reckommendation om inrdttande av en ungdomsgaranti fick

sysselsdttningskommittén 1 uppdrag att overvaka dess genomforande.

Rédet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) godkénde 2016 och
2018 en rad huvudbudskap som sysselsittningskommittén hade utarbetat pa grundval av sin
overvakning. I dessa framholls medlemsstaternas starka engagemang for att genomfora
ungdomsgarantin och behovet av att bibehélla detta engagemang dven pa lang sikt. Vikten av starka
partnerskap inom medlemsstaterna betonades, liksom de offentliga arbetsformedlingarnas viktiga
roll. I tidigare huvudbudskap har ocksa framhallits att flera medlemsstater forédndrat sina metoder,
med storre fokus pa kompetensutveckling och stod for de unga som missgynnas pa flera sétt. Att na
ut till unga som varken arbetar eller studerar har varit en stor utmaning i mdnga medlemsstater, men
i lagre grad i de medlemsstater som tagit fram starka incitament for att f4 unga att registrera sig for
ungdomsgarantin. I madnga medlemsstater framholls dessutom bristen pa en overgripande strategi

for att genomfora ungdomsgarantin.

Sysselséttningskommittén har fortsatt sin 6vervakning inom ramen for den multilaterala
overvakningen, och under dversynen i oktober 2019 inriktade man sig sérskilt pa kvaliteten pa
praktikerbjudanden och praktikprogram. Denna 6versyn ligger till grund for foreliggande
huvudbudskap (de landsspecifika slutsatserna fran Gversynen bifogas). Dessutom bifogas resultaten
per medlemsstat frdn datainsamlingen 2018 med en sammanfattning av de viktigaste resultaten pad

EU-niva.
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Overgripande slutsatser frian 2019 irs éversyn av senomforandet av ungdomsgarantin

Ungdomarnas situation pa arbetsmarknaden blir battre i takt med att de makroekonomiska
utsikterna blir béttre, vilket gor att medlemsstaterna kan fokusera mer pé att ta itu med
arbetsmarknadens behov och pa utsatta ungdomar. Genomfoérandet av ungdomsgarantin varierar
mellan medlemsstaterna, men ocksd mellan regioner i medlemsstaterna. Medlemsstaterna har
vidtagit atgarder for att stirka de tidiga insatserna och verksamheten for att na ut till malgrupper,
integrera ungdomstjénster enligt en strategi med en enda kontaktpunkt eller samordna tjdnsterna
battre och for att engagera arbetsgivare och uppritta partnerskap med alla viktiga aktorer, sérskilt i
syfte att tillhandahélla en attraktiv och valfungerande yrkesutbildning. Bade forebyggande atgirder
och aktiveringsétgarder ingar i ungdomsgarantin i medlemsstaterna. Medlemsstaterna har ocksa
vidtagit atgérder for att forbéttra praktikprogrammens kvalitet. Samarbetet mellan
arbetsformedlingar och socialtjanst har ocksa blivit aktivare. De offentliga arbetsféormedlingarna har
forbittrat tillhandahéllandet av individanpassade tjanster och anpassat dem mer till

arbetsmarknadens behov.

Oversynen visar att de 4tgiirder som genomfdrs inom ramen for ungdomsgarantin ger resultat. Man
maste fortfarande ta itu med utmaningarna i samband med utarbetandet av strategier for att na ut till
maélgrupperna och av individanpassade tjinster for unga som varken arbetar eller studerar. I de
flesta medlemsstater dr det unga med liagre utbildning som loper storst risk att bli arbetsldsa eller
hamna i gruppen unga som varken arbetar eller studerar. Darfor har manga insatser omorienterats
for att sarskilt inriktas pa de mest utsatta grupperna, till exempel ungdomar med 1ag eller ingen
arbetslivserfarenhet, invandrarbakgrund, hédlsoproblem eller sociala problem, som 16per stor risk att
under lang tid hora till gruppen unga som varken arbetar eller studerar. P4 grund av sardragen hos
de grupper som befinner sig ldngst bort frin arbetsmarknaden kan det i de mest komplexa fallen bli

nodvéndigt med en langre forberedande fas.

Medlemsstaterna har vidtagit atgarder for att stdrka de erbjudanden som goérs inom ramen for
ungdomsgarantin genom att tillhandahélla individanpassade utvecklingsvégar och i vissa fall
fokusera mer pa tidiga insatser. Anstrdngningar har gjorts for att fi ungdomar att paborja eller
aterga till en utbildning och for att erbjuda dem lamplig yrkesvégledning och fler mojligheter att
delta i ldrande pa arbetsplatsen och fa arbetslivserfarenhet. Det krivs ytterligare anstrangningar for
att man ska kunna dra maximal nytta av beddmningar av kompetensbehov och
kompetensprognoser. Vid den framtida utvecklingen av ungdomsgarantisystemen kan man
overviga att stodja mer forebyggande strategier for att minska andelen elever som ldmnar skolan

med hogst grundskoleutbildning.
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Flera medlemsstater har utarbetat lovande strategier for att identifiera och né ut till unga som
varken arbetar eller studerar med hjilp av innovativa verktyg for kommunikation och utatriktad
verksamhet (sociala medier, mobila grupper, féltarbetare, ungdomsradgivare) samt informations-
och kommunikationsteknik som genom sammankoppling av olika databaser gor det littare att
upptidcka unga som varken arbetar eller studerar och kartldgga deras behov och anvéndning av
tjénster. I arbetet med att béttre na ut till unga som varken arbetar eller studerar och till de personer
fran utsatta grupper som dr 1 storst behov av individanpassade tjénster dr det for minga
medlemsstater dock fortfarande svért att hitta lampliga 16sningar som respekterar
dataskyddsreglerna. Trots dessa anstringningar nr ungdomsgarantin i vissa medlemsstater
fortfarande ut till en relativt 1ag andel av de unga som varken arbetar eller studerar eller som tillhor

vissa undergrupper (t.ex. icke-verksamma eller unga som star infor flera hinder).

Starka partnerskap med viktiga aktorer i utformningen och tillhandahdllandet av systemet har varit
en viktig del av ungdomsgarantin i de flesta medlemsstater. Samarbetet mellan de offentliga
myndigheter som ansvarar for genomforandet av ungdomsgarantin och tjinsteleverantorerna, och
mellan olika forvaltningsnivaer, har stirkts men kan i vissa fall forbéttras ytterligare. Det har blivit
vanligare med ett integrerat eller samordnat tillhandahéllande av tjénster, t.ex. i form av en enda
kontaktpunkt, men det finns utrymme for ytterligare forbattringar nar det géller att samordna

sysselsittning, utbildning och sociala tjdnster for att 1 synnerhet stodja utsatta ungdomar.

Individanpassade handlingsplaner tillhandahalls och uppdateras regelbundet i vissa
medlemsstater. Vissa medlemsstater gor ocksa bedomningar av arbetsmarknadsbehoven. Fortsatta
anstrangningar bor dock goras for att ytterligare forbéttra de offentliga arbetsformedlingarnas
effektivitet genom att sékerstélla tillrdckliga personalresurser och dka deras kapacitet att
systematiskt erbjuda individanpassad radgivning och individanpassade handlingsplaner, i enlighet

med de olika arbetssokarprofilerna.

De flesta medlemsstater arbetar med kvaliteten p& erbjudandena inom ramen for
ungdomsgarantin. Vissa ldnder anser att erbjudanden som leder till sysselsittning dr av god kvalitet.
Andra lagger storre vikt vid att sékerstédlla hogkvalitativa larlings- och praktikplatser, forebygga att
elever ldmnar skolan med hogst grundskoleutbildning och uppmuntra till fortsatt utbildning. Vissa
medlemsstater definierar "hogkvalitativa” arbetstillfdllen som erbjudanden som varar i minst sex

madnader.
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Praktikplatser erbjuds bade som en del av ungdomsgarantin och inom den storre ramen av aktiv
arbetsmarknadspolitik. Ramarna for praktiken verkar skilja sig avsevirt at inom EU, och i ett antal

fall maste efterlevnaden av kvalitetskriterierna for praktikprogram forbéttras.

I vissa medlemsstater har certifiering av yrkesutbildningsprogram inforts for att garantera deras
kvalitet inom ramen for ungdomsgarantin. Flera offentliga arbetsformedlingar gor egna

utvérderingar for att sdkerstdlla utbildningsprogrammens kvalitet och effektivitet.

En annan fraga som togs upp i 6versynen géller hallbarheten i finansieringen av atgirder och
program for ungdomsgarantin, sérskilt deras beroende av Europeiska socialfonden och deras
kontinuitet efter den nuvarande programperioden. I ett antal fall skulle det behovas ett mer

strategiskt tillvigagdngssitt som dr mindre beroende av tillfélliga atgérder och projekt.

Det finns en vixande medvetenhet om vikten av ett gediget system for 6vervakning och
utvirdering. Linderna maste oka sina anstringningar for att forbédttra sin kapacitet att overvaka de
ungdomar som ldmnar ungdomsgarantin och for att fo6lja upp deltagare efter att de ldmnat
ungdomsgarantin for att béttre kunna bedoma effekterna. Vissa medlemsstater inréttar
overvakningssystem som kopplar samman olika administrativa data, medan man i andra lander

fortfarande behover ta itu med dataskyddsfrigorna.

For att battre forsta situationen for unga som varken arbetar eller studerar och dtgérdernas
effektivitet utnyttjar medlemsstaterna de mojligheter som erbjuds genom dmsesidigt ldrande mellan
medlemsstaterna, kommissionens stodtjanst for strukturreformer och internationella institutioner

(inbegripet OECD).

14347/19 em/ALO/ub 5
LIFE.1.C SV



		2019-12-03T17:55:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



