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Delegaciam v prilohe zasielame kl'icové posolstva na uvedent tému, ktoré zaslal Vybor pre

zamestnanost’ (EMCO).
Zavery tykajuce sa jednotlivych krajin vyplyvajice z preskiimania vykonavania zaruky pre mladych
l'udi, ktoré vypracoval Vybor pre zamestnanost’, sa uvadzaju v dokumente 14347/19 ADD 1.

Stihrnné vysledky vykondvania systémov zaruky pre mladych l'udi sa uvadzaju v dokumente

14347/19 ADD 2.

Ciselné idaje tykajuce sa monitorovania systémov zaruky pre mladych I'udi sa nachadzaja

v dokumente 14347/19 ADD 3.

Vybor stalych predstavitel'ov sa vyzyva, aby odporucil Rade (EPSCO), aby na zasadnuti 10.
decembra 2019 schvélila preskimanie vykonavania zaruky pre mladych l'udi, ktoré vypracoval

Vybor pre zamestnanost’ (EMCO).
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KPucové posolstva tykajice sa zaruky pre mladvch Pudi

Ked’ ministri EPSCO v roku 2013 schvalili odporucanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych l'udi,

Vybor pre zamestnanost’ (EMCO) bol povereny monitorovanim jeho vykonavania.

V roku 2016 a potom v roku 2018 Rada EPSCO schvalila stibor kI'icovych posolstiev, ktoré
predlozil vybor EMCO na zéklade tohto monitorovania. Poukazalo sa v nich na pevné odhodlanie
¢lenskych statov vykondvat’ zaruku pre mladych l'udi a na potrebu dlhodobo v tomto odhodlani
vytrvat'. Zdoraznil sa vyznam silnych partnerstiev v ramci ¢lenskych statov a klI'acova uloha
verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ). V minulych klIi¢ovych posolstvach sa takisto zdoraznil
posun v pristupe viacerych ¢lenskych statov, ktoré kladu vac¢si déraz na zvySovanie Grovne
zrucnosti a na podporu mladych I'udi, ktori ¢elia viacerym znevyhodneniam. V mnohych ¢lenskych
Statoch sa za kI'icovu vyzvu povazuje oslovenie mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie su
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), ¢o vSak plati v menSom rozsahu v pripade
¢lenskych statov, ktoré vytvorili silné stimuly pre mladych I'udi, aby sa zaregistrovali na ucely
zaruky pre mladych 'udi. Mnohé¢ ¢lenské Staty zdoraznili aj absenciu zastreSujlcej stratégie

vykonavania zaruky pre mladych l'udi.

Vybor EMCO pokracoval v monitorovani v kontexte svojho mnohostranného dohl'adu, pricom

v ramci preskiimania v oktobri 2019 sa zameral najmi na kvalitu pontk a programov stazi.
Aktualne klI'i¢ove posolstva vychddzaji z vysledkov tohto preskimania (ktoré¢ho zavery tykajuce sa
jednotlivych krajin sa uvadzaju v prilohe). V prilohe k tomuto dokumentu sa uvadza sthrn hlavnych

vysledkov na tirovni EU a vysledky zberu udajov v jednotlivych ¢lenskych $tatoch za rok 2018.
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Horizontalne zavery z preskiimania vvkonavania zaruky pre mladvch Pudi v roku 2019

Popri zlepsovani makroekonomického vyhladu sa zlepsuje aj situdcia mladych I'udi na trhu préce,
¢o umoziuje ¢lenskym Statom venovat’ vac¢siu pozornost’ rieSeniu potrieb trhu prace a zranitelnym
mladym I'udom. Vykonavanie zaruky pre mladych l'udi sa 1is§i medzi jednotlivymi ¢lenskymi
$tatmi, ale aj medzi jednotlivymi regionmi v ramci lenskych §tatov. Clenské $taty podnikli kroky
na urychlenie v€asnej intervencie a komunikac¢nych ¢innosti, na integraciu sluzieb pre mladych l'udi
v ramci pristupu jednotného kontaktného miesta alebo na lepSiu koordinaciu sluzieb a zapojenie
zamestnavatel'ov a na nadviazanie partnerstiev so vSetkymi kI'iCovymi zainteresovanymi stranami,
najma s cielom poskytovat atraktivne a dobre fungujice odborné vzdeldvanie a pripravu. Sicast’ou
zaruky pre mladych I'udi v ¢lenskych $tatoch st preventivne i aktivaéné opatrenia. Clenské §taty
prijali aj opatrenia na zlepSenie kvality stazi. Zlepsila sa tiez aktivna spolupraca medzi sluzbami
zamestnanosti a socialnymi sluzbami. VSZ zlepsili poskytovanie personalizovanych sluzieb a lepSie

ich prispdsobili potrebam trhu prace.

Z preskiimania vyplyva, zZe opatrenia vykonavané v ramci zaruky pre mladych l'udi prindsaja
vysledky. Stale je potrebné riesit’ vyzvy stvisiace s tvorbou komunika¢nych stratégii

a personalizovanych sluzieb pre NEET. Vo vicsine ¢lenskych Statov hrozi najvicsie riziko, ze sa
stani nezamestnanymi alebo NEET, mladym l'ud’om s niz§im vzdelanim. Mnohé intervencie sa
preto preorientovali a osobitne zamerali na najzranitel'nejSie skupiny, ako st napriklad mladi 'udia
s malymi alebo Ziadnymi pracovnymi skusenost'ami, migrantskym povodom alebo so
zdravotnymi/socialnymi problémami, ktorym hrozi vysokeé riziko, Ze sa stani dlhodobymi NEET.
Vzhl'adom na $pecifikd skupin, ktoré st od trhu prace najvzdialenejSie, mdze byt v najzlozitejSich

pripadoch potrebna dlhSia pripravna faza.

Clenské $taty podnikli kroky na posilnenie pontik zaruky pre mladych I'udi tym, Ze v niektorych
pripadoch poskytli individualizované mechanizmy a viac sa zamerali na v€asnu intervenciu.
Vyvinulo sa Gsilie s cielom podnietit’ mladych l'udi, aby sa zapojili do vzdeldvania alebo odborne;j
pripravy, alebo aby sa k nim vratili, ako aj usilie s cielom poskytnit’ im vhodné kariérne
poradenstvo a viac prilezitosti zapojit’ sa do ucenia pracou a ziskavat’ pracovné sktisenosti. Je
potrebné vyvinit’ d’alSie usilie na vyuzitie plného potencialu posudzovania potrieb zru¢nosti

a progndzovania zruénosti. V rdmci budiceho rozvoja systémov zaruk pre mladych I'udi by sa
mohla zvazit podpora preventivnejSich pristupov na zniZenie pred¢asného ukoncovania Skolskej

dochadzky.

14347/19 pp/MC/msb 3
LIFE.1.C SK



Viaceré¢ Clenské Staty vyvinuli sl'ubné pristupy na identifikaciu a oslovenie mladych NEET, pricom
vyuzili inova¢né komunikac¢né a informacné nastroje (socidlne média, mobilné timy, terénni
pracovnici, mladeznicki mediatori), ako aj informacné a komunika¢né technologie, ktoré umoziuji
prepojenie réznych databaz s cielom ul'ah¢it’ sledovanie NEET a zmapovat ich potreby

a vyuzivanie sluzieb. Pre mnohé¢ ¢lenské §taty, ktoré sa usiluja lepsie oslovit’ NEET a l'udi zo
zranitel'nych skupin, ktori najviac potrebuju personalizované sluzby, v§ak zostava prekazkou
najdenie vhodného rieSenia, ktoré by bolo v stilade s pravidlami ochrany tdajov. Napriek tomuto
usiliu zostava podiel populacie NEET alebo urcitych podskupin (napriklad neaktivnych I'udi alebo
mladych l'udi, ktori ¢elia viacerym prekazkam), ktori sa zapoja do systému zaruky pre mladych

l'udi, v niektorych ¢lenskych Statoch pomerne nizky.

Vo vicsine ¢lenskych Statov st nevyhnutnou sti€astou tvorby a realizacie systému zaruky pre
mladych 'udi silné partnerstva s kI'i¢ovymi zainteresovanymi stranami. Spolupraca medzi
verejnymi organmi zodpovednymi za vykondvanie zaruky pre mladych l'udi a poskytovatel'mi
sluzieb, ako aj medzi roznymi uroviiami riadenia, sa posilnila, ale v niektorych pripadoch by sa
mohla este zlepsit’. Zvysilo sa vyuzivanie integrovaného alebo koordinovaného poskytovania
sluzieb, napriklad vo forme jednotného kontaktného miesta, existuje vSak priestor na d’alSie
zlepsenia v koordindcii sluzieb zamestnanosti, vzdelavania a socidlnych sluzieb, najmi s cielom

podporit’ zranitelnych mladych I'udi.

V niektorych ¢lenskych §tatoch sa poskytuju a pravidelne aktualizuji individualne akéné plany.
Niektoré ¢lenské Staty vykondvaju aj posudenie potrieb trhu prace. Malo by sa vSak pokracovat’
v usili o d’alSie zlepSenie Gi€innosti VSZ zabezpecenim primeraného persondlneho obsadenia

a zvySenim schopnosti systematicky poskytovat’ personalizované a individualne poradenstvo

a planovanie ¢innosti podl'a roznych profilov uchddzacov o zamestnanie.

Vicsina Clenskych $tatov riesi otdzku kvality ponuk v ramci zaruky pre mladych l'udi. Niektoré
krajiny povazuju za kvalitné také ponuky, ktoré vedu k zamestnaniu; iné kladu vacsi doraz

na zabezpecenie kvalitnej u¢novskej pripravy a stazi, ktorymi sa predchadza predCasnému
ukonceniu Skolskej dochadzky a podnecuje sa d’alSie vzdeldvanie. Niektoré Clenské Staty definuja

,kvalitné* pracovné ponuky ako ponuky, ktoré trvaju aspoii Sest’ mesiacov.
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StaZze sa ponukaji v rdmci zaruky pre mladych l'udi i v SirSom ramci aktivnych politik trhu prace.
Ramce pre staze v EU sa znac¢ne lidia a v niekol’kych pripadoch je este potrebné zlepsit

dodrziavanie zasad ramca kvality pre staze.

V niektorych ¢lenskych Statoch sa zaviedla certifikacia programov odborného vzdelavania
a pripravy s cielom zabezpecit’ ich kvalitu v ramci zaruky pre mladych l'udi. Viaceré VSZ
vykonavaju vlastné hodnotenia s cielom zabezpecit’ kvalitu a u¢innost’ programov vzdeldvania

a odbornej pripravy.

Dalsia otazka, ktora sa nastolila v ramci preskimania, sa tyka udrZatePnosti financovania opatreni
a programov zaruky pre mladych l'udi, najmé ich zavislosti od Eurdpskeho socidlneho fondu a ich
kontinuity po skonceni sti¢asného programového obdobia. V niekol’kych pripadoch by bol potrebny

strategickejs$i pristup menej zavisly od ad hoc opatreni a projektov.

Rastie povedomie o vyzname spolahlivého systému monitorovania a hodnotenia. Krajiny sa
musia intenzivnejsSie usilovat’ o zlepsenie svojej schopnosti monitorovat’ smerovanie mladych l'udi,
ktori opustaju systém zaruky pre mladych I'udi, a sledovat’ byvalych ucastnikov tohto systému

s ciel'om lepSie posudit’ jeho vplyv. Niektoré ¢lenské Staty zriad'uji monitorovacie systémy, ktoré
prepdjaji rozne administrativne Gdaje, zatial’ ¢o v inych krajinach je eSte potrebné doriesit’ otazky

ochrany udajov.

Clenské $taty vyuzivaji na lepsie pochopenie situacie NEET a téinnosti opatreni prileZitosti, ktoré
poskytuje ich vzajomné ucenie, sluzba Komisie na podporu Strukturdlnych reforiem a medzinarodné

institucie (vratane OECD).
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