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Subiect: Evaluarea de catre EMCO a punerii in aplicare a Garantiei pentru tineret —
Mesaje-cheie

Aprobare

In anexi, se pun la dispozitia delegatiilor mesajele-cheie privind subiectul sus-mentionat, astfel cum

au fost transmise de Comitetul pentru ocuparea fortei de munca (EMCO).

Concluziile specifice fiecarei tari din cadrul evaludrit EMCO privind punerea in aplicare a Garantiei

pentru tineret figureaza in documentul 14347/19 ADD 1.

Rezumatul rezultatelor punerii in aplicare a sistemelor de Garantie pentru tineret poate fi consultat

in documentul 14347/19 ADD 2.

Cifrele privind monitorizarea sistemelor de Garantie pentru tineret figureaza in documentul

14347/19 ADD 3.

Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat sd recomande Consiliului (EPSCO) aprobarea
evaluarii EMCO privind punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret in cadrul reuniunii sale din 10

decembrie 2019.
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Mesajele-cheie privind Garantia pentru tineret

Cu ocazia aprobarii de catre ministrii EPSCO a Recomandarii Consiliului privind infiintarea unei
garantii pentru tineret in 2013, Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) i s-a solicitat

sd monitorizeze punerea 1n aplicare a acesteia.

In 2016 si, ulterior, in 2018, Consiliul EPSCO a aprobat un set de mesaje-cheie furnizate de EMCO
pe baza monitorizdrii sale. Acestea au subliniat angajamentul ferm al statelor membre de a pune in
aplicare Garantia pentru tineret si necesitatea mentinerii acestui angajament pe termen lung.
Mesajele au evidentiat importanta unor parteneriate puternice intre statele membre si rolul vital al
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM). Mesajele-cheie din trecut au evidentiat,
de asemenea, o schimbare a abordarii in mai multe state membre, prin punerea unui accent mai
pronuntat pe actualizarea competentelor si pe sprijinirea tinerilor care se confrunta cu dezavantaje
multiple. Sensibilizarea tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) este considerata o provocare esentiald in multe state membre,
desi acest lucru este valabil intr-o mai mica masura pentru cele care au dezvoltat stimulente
puternice pentru ca tinerii si se inregistreze in sistemele de Garantie pentru tineret. In plus, s-a
subliniat, de asemenea, lipsa, in multe state membre, a unei strategii generale pentru punerea in

aplicare a Garantiei pentru tineret.

In cursul evaluirii din octombrie 2019, EMCO si-a continuat monitorizarea in contextul
supravegherii multilaterale pe care o desfasoara, concentrandu-se in special asupra calitatii ofertelor
de stagiu si a programelor. Mesajele-cheie actuale se bazeaza pe rezultatele evaluarii respective (ale
carei concluzii specifice fiecarei tari sunt incluse in anexa). De asemenea, in anexa la prezentul
document figureaza rezultatele defalcate pe stat membru ale exercitiului de colectare a datelor din

2018, precedate de un rezumat al principalelor rezultate la nivelul UE.
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Concluzii orizontale in urma evaluarii din 2019 a punerii in aplicare a Garantiei pentru

tineret

In contextul imbunatitirii perspectivelor macroeconomice, situatia tinerilor pe piata fortei de munca
se Tmbunatateste, permitand statelor membre si se concentreze mai mult asupra satisfacerii nevoilor
de pe piata muncii si asupra tinerilor vulnerabili. Punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret
variaza de la un stat membru la altul, dar si intre regiuni din cadrul statelor membre. Statele membre
au luat masuri pentru a intensifica activitatile de interventie timpurie si de sensibilizare, pentru a
integra servicii pentru tineri conform unei abordari de tip ghiseu unic sau pentru a coordona mai
bine serviciile, a implica angajatorii si a stabili parteneriate cu toate principalele parti interesate, in
special cu scopul de a furniza solutii atractive si performante de educatie si formare profesionala.
Garantia pentru tineret include, in statele membre, atat masuri preventive, cat si de activare. De
asemenea, statele membre au luat masuri pentru a imbunatati calitatea stagiilor. De asemenea,
cooperarea dintre serviciile de ocupare a fortei de munca si serviciile sociale este mai activa.
SPOFM au imbunatatit furnizarea de servicii personalizate, pe care le-au adaptat mai bine la nevoile

pietei fortei de munca.

Evaluarea arata ca masurile puse in aplicare n cadrul Garantiei pentru tineret aduc rezultate. Raman
inca de solutionat provocarile legate de dezvoltarea unor strategii de sensibilizare si a unor servicii
personalizate pentru NEET. In majoritatea statelor membre, tinerii cu un nivel mai scizut de
educatie sunt cei mai expusi riscului de a deveni someri sau NEET. Prin urmare, multe interventii
au fost reorientate pentru a viza in mod specific grupurile cele mai vulnerabile, cum ar fi tinerii cu
experientd profesionala restransa sau inexistentd, cei proveniti dintr-un context de migratie sau cu
probleme de sanatate/sociale care sunt expusi unui risc ridicat de a deveni NEET pe termen lung.
Avand in vedere particularitatile grupurilor celor mai indepartate de piata fortei de munca, ar putea

fi necesara o faza pregatitoare mai lunga in cazurile cele mai complexe.

Statele membre au luat masuri pentru a consolida ofertele din partea Garantiei pentru tineret prin
furnizarea de trasee individualizate si prin punerea unui accent mai pronuntat asupra interventiei
timpurii in unele cazuri. S-au depus eforturi pentru a incuraja tinerii sa inceapa sau sa reia
frecventarea unor activitdti de educatie sau formare, precum si pentru a le oferi consiliere
profesionald adecvata si mai multe oportunitati de a se implica in invatarea la locul de munca si de a
dobandi experientd profesionala. Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a exploata pe deplin
potentialul evaludrilor privind nevoile de competente si al previziunilor privind competentele. In
cadrul dezvoltarii viitoare a sistemelor de Garantie pentru tineret ar putea fi luat in considerare
sprijinul pentru cresterea numarului de abordari preventive pentru reducerea parasirii timpurii a

scolii.
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Mai multe state membre au elaborat abordari promitdtoare pentru identificarea si sensibilizarea
tinerilor NEET, prin utilizarea unor instrumente inovatoare de comunicare si sensibilizare
(platforme de comunicare sociald, echipe mobile, lucratori sociali care se ocupa de persoanele fara
adapost, mediatori pentru tineri), precum si a unor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor care
permit corelarea diferitelor baze de date cu scopul de a facilita urmarirea tinerilor NEET si de a
cartografia nevoile acestora, precum si utilizarea serviciilor de catre acestia. Totusi, pentru multe
state membre, gdsirea unor solutii adecvate de respectare a normelor privind protectia datelor
ramane un obstacol in calea eforturilor lor de sensibilizare mai eficienta a tinerilor NEET si a
persoanelor din grupurile vulnerabile care au cea mai mare nevoie de servicii personalizate. In
pofida acestor eforturi, procentul din populatia NEET sau din anumite subgrupuri (cum ar fi
persoanele inactive sau tinerii care se confrunta cu multiple obstacole) la care a ajuns Garantia

pentru tineret rimane relativ scazut n unele state membre.

Parteneriatele solide cu principalele parti interesate in elaborarea si punerea la dispozitie a
sistemului de Garantie pentru tineret au constituit o parte esentiald a acestuia in majoritatea statelor
membre. A fost consolidata cooperarea dintre autoritatile publice responsabile cu punerea in
aplicare a Garantiei pentru tineret si furnizorii de servicii, precum si dintre diferitele niveluri de
guvernantd, dar in anumite cazuri sunt posibile imbunatatiri suplimentare. S-a intensificat utilizarea
furnizarii integrate sau coordonate de servicii, de exemplu conform unor abordari de tip ghiseu unic,
dar se poate Tmbunadtati suplimentar in ceea ce priveste coordonarea ocuparii fortei de munca, a

educatiei si a serviciilor sociale pentru a sprijini, in special, tinerii vulnerabili.

Planurile de actiune individuale sunt furnizate si sunt actualizate Tn mod regulat in unele state
membre. Unele state membre efectueaza, de asemenea, evaluari ale nevoilor pietei fortei de munca.
Cu toate acestea, ar trebui sa se depuna in continuare eforturi pentru a imbunatati si mai mult
eficacitatea SPOFM prin asigurarea unor niveluri adecvate de personal si prin sporirea capacitatii
acestora de a oferi in mod sistematic planificare a actiunilor si consiliere personalizate si
individualizate, in conformitate cu diferitele profiluri de persoane aflate in cautarea unui loc de

munca.

Majoritatea statelor membre abordeaza aspectele legate de calitatea ofertelor din cadrul Garantiei
pentru tineret. Unele tari considera cd ofertele care duc la ocuparea unui loc de munca sunt de buna
calitate; altele pun un accent mai mare pe asigurarea unor ucenicii si stagii de buna calitate, pe
prevenirea parasirii timpurii a scolii si pe Incurajarea educatiei continue. Unele state membre

definesc ofertele de munca ,,de calitate” ca oferte care dureaza cel putin sase luni.
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Stagiile sunt oferite atat in cadrul Garantiei pentru tineret, cat si intr-un cadru mai larg de politici
active in domeniul pietei fortei de munca. Cadrele pentru stagii din UE difera considerabil si, intr-o

vvvvv

de calitate pentru stagii.

In unele state membre a fost introdusi certificarea programelor de educatie si formare
profesionala (VET) pentru a asigura calitatea acestora in cadrul Garantiei pentru tineret. Mai multe
SPOFM desfasoara evaludri proprii pentru a asigura calitatea si eficacitatea programelor de educatie

si formare.

Un alt aspect care a fost abordat n cadrul evaluarii se refera la sustenabilitatea finantarii masurilor
si programelor din cadrul Garantiei pentru tineret, in special dependenta acestora de Fondul social
european si continuitatea lor dincolo de perioada de programare actuala. Intr-o serie de cazuri, ar fi

necesard o abordare mai strategica bazata mai putin pe masuri si proiecte ad-hoc.

Constientizarea importantei unui sistem solid de monitorizare si evaluare este din ce in ce mai
mare. Tarile trebuie sa isi intensifice eforturile pentru a si imbunatati capacitatea de monitorizare a
destinatiei tinerilor care parasesc Garantia pentru tineret si de urmarire a participantilor dupa iesirea
din Garantia pentru tineret, pentru a evalua mai bine impactul. Unele state membre instituie sisteme
de monitorizare care coreleaza diferite date administrative, in timp ce, in alte tari, inca nu au fost

abordate aspectele legate de protectia datelor.

Statele membre utilizeazd oportunitatile oferite de invatarea reciproca intre statele membre, de
Serviciul de sprijin pentru reforme structurale al Comisiei si de institutiile internationale (inclusiv

OCDE) pentru o mai buna intelegere a situatiei tinerilor NEET si a eficacitatii masurilor.
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