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Pielikuma pievienoti galvenie Nodarbinatibas komitejas (EMCO) nosiititie vEstljumi par minéto

tematu.

Konkrétam valstim adresétie EMCO parskata par Garantijas jaunieSiem 1steno$anu secinajumi ir

ieklauti dokumenta 14347/19 ADD 1.

Garantijas jaunieSiem shému 1stenoSanas kopsavilkuma rezultati ir ieklauti dokumenta 14347/19

ADD 2.
Skaitli saistiba ar Garantijas jaunieSiem shému parraudzibu ir ieklauti dokumenta 14347/19 ADD 3.

Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata ieteikt Padomei (EPSCO) 2019. gada 10. decembra

sanaksmé apstiprinat EMCO parskatu par Garantijas jaunieSiem istenoSanu.
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Galvenie veéstijumi par Garantiju jaunieSiem

Kad EPSCO ministri 2013. gada pienéma Padomes Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi,

Nodarbinatibas komitejai (EMCQO) tika uzdots parraudzit tas istenoSanu.

2016. gada un pec tam atkal 2018. gada EPSCO Padome apstiprinaja galveno véstijumu kopumu,
ko EMCO bija sagatavojusi, balstoties uz veikto parraudzibu. Veéstijumos tika atzimé&ta dalibvalstu
stingra apnémiba stenot Garantiju jaunieSiem un vajadziba $sadu apnémibu saglabat ilgtermina.
Tika uzsverts, ka liela nozime ir spécigam partneribam dalibvalstis un ka izskiriga loma ir valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND). Ieprieks€jos galvenajos vestijumos ar1 tika uzsverts, ka
mainijusies vairaku dalibvalstu pieeja un ka tagad tas lielaku uzmanibu pievers prasmju pilnveidei
un tadu jaunieSu atbalstam, kurus ietekmé vairaki nelabveligi faktori. Pasakumi, kas paredzgeti
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu, tiek uzskatiti par svarigu problematisku
jautajumu daudzas dalibvalstis, tomér $1 probléma ir mazaka tajas dalibvalstis, kur ir ieviesti
pasakumi, kas jaunieSus stipri motivé registréties Garantijai jaunieSiem. Turklat tika uzsvérts, ka

daudzas dalibvalstis trikst visaptverosas stratégijas attieciba uz Garantijas jaunieSiem istenosanu.

EMCO ka dalu no daudzpusgjas uzraudzibas turpinaja parraudzibu, 2019. gada oktobra parskata jo
1pasi koncentrgjoties uz stazéSanas piedavajumu un programmu kvalitati. Mingtais parskats (kura
secindjumi par katru dalibvalsti ir ieklauti pielikuma) ir pamats, uz kura tika sagatavoti $ie galvenie
vestijumi. Vel §$im dokumentam ir pievienota 2018. gada datu vaksSanas rezultata iegiita informacija

par katru dalibvalsti, kurai sakuma ir pievienots galveno rezultatu apkopojums ES Iimen.
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Horizontalie secinadjumi, kas izriet no 2019. gada parskata par Garantijas jaunieSiem

istenoSanu

Lidztekus tam, ka uzlabojas makroekonomiska perspektiva, uzlabojas art jaunieSu situacija darba
tirgil, laujot dalibvalstim vairak pieversties darba tirgus vajadzibam un neaizsargatiem jaunieSiem.
Garantijas jaunieSiem TstenoSana dazadas dalibvalstis, ka ar starp regioniem dalibvalstis ir
atSkiriga. Dalibvalstis veica pasakumus, lai pastiprinatu agrinas iejaukSanas un informésanas
darbibas, lai integrétu pakalpojumus jaunieSiem p&c vienas pieturas agentiiras piecjas vai lai
pakalpojumus labak koordinétu, un lai iesaistitu darba dev€jus un izveidotu partneribas ar visam
svarigakajam ieinteresétajam personam, jo 1pasi lai nodrosinatu pievilcigu un labi funkciongjosu
profesionalo izglitibu un apmacibu. Gan preventivi, gan aktivizéSanas pasakumi ir dala no
Garantijas jaunieSiem dalibvalstis. Dalibvalstis ar1 veica pasakumus, lai uzlabotu stazé$anas
kvalitati. Ir arT aktivaka sadarbiba starp nodarbinatibas un socialajiem dienestiem. VND ir

uzlabojusi personaliz&to pakalpojumu sniegSanu un tos labak pielagojusi darba tirgus vajadzibam.

Parskats liecina, ka pasakumi, kas Tstenoti saistiba ar Garantijas jaunieSiem 1stenoSanu, sniedz
rezultatus. Joprojam ir jarisina problémas saistiba ar to, ka izstradat informé&sanas strat€gijas un
individualizétus pakalpojumus jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET).
Lielakaja dala dalibvalstu vislielakais risks kltit par bezdarbnieku vai nonakt NEET situacija ir
jaunieSiem ar zemaku izglitibas [imeni. Tadel daudzi pasakumi ir parorientéti, lai pieverstos tiesi
visneaizsargatakajam grupam, pieméram, jaunieSiem ar mazu darba pieredzi vai bez tas, ar
migrantu izcelsmi vai veselibas/socialam problémam, kuriem ir augsts risks nonakt ilgtermina
NEET situacija. Nemot véra to grupu Ipatnibas, kuras atrodas vistalak no darba tirgus,

vissarezgitakajos gadijumos varétu biit nepiecieSams ilgaks sagatavo$anas posms.

Dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai stiprinatu Garantijas jaunieSiem piedavajumus, sniedzot
individualizetas iesp&jas un daZos gadijumos vairak koncentrgjoties uz agrinu intervenci. Tiek
iegulditi centieni, lai mudinatu jaunieSus sakt izglitibu vai apmacibu vai taja atgriezties, ka arT lai
piedavatu viniem piemérotu profesionalo orientaciju un vairak iesp&ju nodarboties ar maciSanos
darbavieta un iegiit darba pieredzi. Vajadzigi turpmaki centieni, lai pilniba izmantotu prasmju
vajadzibu novertéjumu un prasmju prognozesanas potencialu. Garantijas jaunieSiem shému
turpmakaja izstrade varétu apsvert iespeju atbalstit preventivakas pieejas noluka samazinat

priekslaicigu macibu partraukSanu.
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Vairakas dalibvalstis ir izstradajuSas daudzsolosas pieejas attieciba uz NEET jaunieSu apzinaSanu
un informé$anu, izmantojot inovativus sazinas un inform&sanas rikus (socialos plaSsazinas
lidzeklus, mobilas vienibas, darbiniekus uz ielam, jaunatnes mediatorus), ka ar1 informacijas un
komunikacijas tehnologijas, kas lauj sasaistit dazadas datubazes ar mérki atvieglot NEET
identific€Sanu un kartet vinu vajadzibas un pakalpojumu izmantoSanu. Tomer tadu piemé&rotu
risinajumu rasana, ar ko tiek ieveéroti datu aizsardzibas noteikumi, daudzam dalibvalstim joprojam ir
Skerslis to centienos labak sasniegt NEET jaunieSus un cilvékus no neaizsargatam grupam, kam
visvairak nepiecieSami individualizétie pakalpojumi. Neraugoties uz Siem centieniem, to NEET
jauniesu vai zinamu apakSgrupu (pieméram, neaktivo jauniesu vai jaunieSu, kas saskaras ar
vairakiem S$k&rSliem) Tpatsvars, ko sasniegusi Garantija jaunieSiem, dazas dalibvalstis joprojam ir

salidzinoS$i zems.

Lielakaja dala dalibvalstu Garantijas jaunieSiem bitiska dala ir bijusi spéciga partneriba ar
galvenajam ieinteres€tajam personam shémas izstrade un istenosana. Sadarbiba starp valsts
iestadém, kas atbild par Garantijas jaunieSiem Tstenosanu, un pakalpojumu sniedzgjiem, ka arT starp
dazadiem parvaldibas limeniem, ir uzlabota, bet dazos gadijumos to varétu uzlabot vél vairak. Ir
palielinajusies integréta vai koordinéta pakalpojumu sniegSana, pieméram, izmantojot vienas
pieturas agentiras, tacu ir vajadzigi turpmaki uzlabojumi nodarbinatibas, izglitibas un socialo

pakalpojumu koordingSana, lai jo Tpasi atbalstitu neaizsargatos jauniesus.

Dazas dalibvalstis tiek izstradati un regulari atjauninati individuali ricibas plani. Dazas
dalibvalstis veic ar1 darba tirgus vajadzibu novertéSanu. Tomér biitu jaturpina darbs, lai vél vairak
uzlabotu VND efektivitati, nodroSinot atbilstoSu personala daudzumu un palielinot vinu sp&ju
sistematiski piedavat personalizeétas un individualas konsultacijas un ricibas planoSanu atbilstigi

dazadiem darba mekletaju profiliem.

Lielaka dala dalibvalstu pieversas jautajumam par piedavajumu kvalitati Garantijas jaunieSiem
ietvaros. DaZas valstis par kvalitativiem uzskata tadus piedavajumus, kuru rezultata izveidojas
darba attiecibas; citas vairak uzmanibas tiek pieversts kvalitativas maceklibas un stazé€Sanas
nodroS$inasanai, priekslaicigas macibu partraukSanas novérSanai un talakizglitibas veicinasanai.
Dazas dalibvalstis defing "kvalitativus" darba piedavajumus ka piedavajumus, kas ilgst vismaz

seSus menesus.
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StazeSanas tiek piedavata gan Garantijas jaunieSiem ietvaros, gan plasakos aktivas darba tirgus
politikas ietvaros. StazéSanas sistemam visa ES ir tendence ieverojami atskirties, un vairakos

gadijumos joprojam ir jauzlabo stazéSanas kvalitates sist€mas principu ieverosana.

Dazas dalibvalstis tika ieviesta profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) programmu
sertifikacija, lai nodro$inatu to kvalitati saskana ar Garantiju jaunieSiem. Vairaki VND veic savus

novertgjumus, lai nodrosinatu izglitibas un apmacibas programmu kvalitati un efektivitati.

Vel viens jautajums, kas tika izskatits parskata, attiecas uz Garantijas jaunieSiem pasakumu un
programmu finans€juma ilgtsp€ju, jo 1pasi uz to atkaribu no Eiropas Sociala fonda un uz to
turpinasanos péc pasreiz€ja planosanas perioda. Vairakos gadijumos biitu vajadziga stratégiskaka

pieeja, kas mazak atkariga no ad hoc pasakumiem un projektiem.

Pieaug izpratne par to, cik svariga ir spéciga parraudzibas un noveérte$anas sist€ma. Lai labak
novertetu ietekmi, valstim aktivak jastrada pie ta, lai uzlabotu savu sp&ju parraudzit to jauniesu
galamérki, kuri aiziet no Garantijas jaunieSiem, un sekotu dalibnieku gaitam p&c aizieSanas no
Garantijas jaunieSiem. Dazas dalibvalstis izveido parraudzibas sist€mas, kas sasaista dazadus

administrativos datus, savukart citas valstis vél jarisina datu aizsardzibas jautajumi.

Dalibvalstis izmanto iespgjas, ko sniedz dalibvalstu savstarp&ja maciSanas, Komisijas Strukturalo
reformu atbalsta dienests un starptautiskas iestades (tostarp ESAQO), lai labak izprastu NEET

situaciju un pasakumu efektivitati.

14347/19 id/JUP/tsa
LIFE.1.C LV



		2019-12-03T17:15:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



