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Dalykas: UzZimtumo komiteto atlikta Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
apzvalga. Pagrindinés gairés

Patvirtinimas

Delegacijoms pridedamos Uzimtumo komiteto (EMCO) pateiktos pagrindinés gairés pirmiau

nurodyta tema.

Uzimtumo komiteto atliktos Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo apZzvalgos konkrecioms

Salims skirtos i§vados pateikiamos dokumente 14347/19 ADD 1.

Jaunimo garantijy iniciatyvy jgyvendinimo rezultaty santrauka pateikiama dokumente 14347/19

ADD 2.

Su Jaunimo garantijy iniciatyvy stebésena susij¢ duomenys pateikiami dokumente 14347/19

ADD 3.
Nuolatiniy atstovy komiteto prasoma rekomenduoti Tarybai (EPSCO) 2019 m. gruodzio 10 d.
posédyje patvirtinti Uzimtumo komiteto atliktag Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo

apzvalga.
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Pagrindinés gairés dél Jaunimo garantiju iniciatyvos

2013 m. EPSCO ministrams susitarus d¢l Tarybos rekomendacijos dél Jaunimo garantijy

iniciatyvos nustatymo, Uzimtumo komitetui (EMCO) buvo pavesta stebéti jos jgyvendinima.

2016 m. ir dar kartg 2018 m. EPSCO taryba patvirtino Uzimtumo komiteto pateikta pagrindiniy
gairiy rinkinj, paremta jo vykdytos stebésenos rezultatais. Siose gairése pazyméta, kad valstybés
narés yra tvirtai jsipareigojusios jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva ir kad butina, jog Sis
jsipareigojimas biity toliau vykdomas ir tapty ilgalaikiu. Jose pabrézta tvirty partnerysc¢iy valstybése
narése svarba ir itin svarbus valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) vaidmuo. Be to, ankstesnése
gairése taip pat pabrézta, kad keliose valstybése narése poziiris kinta, daugiau démesio skiriama
jvairiy klificiy patirianc¢iy jaunuoliy kvalifikacijos kélimui ir paramai jiems. Daugelyje valstybiy
nariy buvo laikomasi nuostatos, kad pagrindinis uzdavinys — informavimu pasiekti nesimokantj,
nedirbantj ir mokymuose nedalyvaujantj (NEET) jaunima, tac¢iau Siam uzdaviniui maziau svarbos
buvo teikiama tose valstybése narése, kurios jau buvo sudariusios tvirtas paskatas jaunimui
registruotis pagal Jaunimo garantijy iniciatyva. Be to, daugelyje valstybiy nariy taip pat buvo

akcentuojama, kad stinga visa apimancios Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo strategijos.

EMCO tese stebéseng vykdydamas daugiaSale prieziiirg, daug démesio per 2019 m. spalio mén.
apzvalga skirdamas visy pirma stazuociy pasitilymy ir programy kokybei. Dabartinés pagrindinés
gairés yra paremtos tos apzvalgos rezultatais (Sios apZvalgos konkrecioms Salims skirtos iSvados
1Sdéstytos priede). Taip pat prie §io dokumento pridedami apie konkrecias valstybes nares 2018 m.

surinkti duomenys, prie$ kuriuos pateikiama pagrindiniy rezultaty ES lygmeniu santrauka.
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2019 m. Jaunimo garantiju iniciatyvos isyvendinimo apZvalgos horizontaliosios iSvados

Ger¢jant makroekonominei perspektyvai, jaunimo padétis darbo rinkoje geréja ir dél to valstybés
narés gali daugiau démesio skirti darbo rinkos poreikiams ir pazeidziamam jaunimui. Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimas skiriasi ne tik tarp valstybiy nariy, bet ir tarp regiony
konkreciose valstybése narése. Valstybés narés émési veiksmy siekdamos paspartinti ankstyvosios
intervencijos ir informavimo veikla, integruoti paslaugas jaunimui pagal vieno langelio principa
arba geriau jas koordinuoti ir jtraukti darbdavius bei uzmegzti partnerystes su visais pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma siekiant uztikrinti patraukly ir efektyvy profesinj rengima
ir mokyma. Jaunimo garantijy iniciatyva valstybése narése apima tiek prevencines, tick aktyvumo
skatinimo priemones. Valstybés narés taip pat émési stazuociy kokybés gerinimo priemoniy. Taip
pat aktyviau bendradarbiauja uzimtumo ir socialinés tarnybos. VUT pagerino prie asmens poreikiy

pritaikyty paslaugy teikimg ir jas geriau pritaiké prie darbo rinkos poreikiy.

I§ apzvalgos matyti, kad pagal Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinamos priemonés duoda
rezultaty. Vis dar reikia spresti uzdavinius, susijusius su informavimo strategijy ir prie asmens
poreikiy pritaikyty paslaugy, skirty NEET jaunuoliams, plétojimu. Daugelyje valstybiy nariy
menkesnio i$silavinimo jaunuoliams kyla didziausia rizika tapti bedarbiais arba NEET. Todé¢l
daugelis intervenciniy priemoniy buvo perorientuotos, kad pasiekty visy pirma labiausiai
pazeidZiamas grupes, pvz., nedidelés darbo patirties turinCius ar visai jos neturincius jaunuolius,
migranty kilmés ar sveikatos / socialiniy problemy turin¢ius jaunuolius, kuriems kyla didelé rizika
tapti ilgalaikiais NEET jaunuoliais. Atsizvelgiant j labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy asmeny

grupiy specifika, sudétingiausiais atvejais gali prireikti ilgesnio parengiamojo etapo.

Valstybés narés émeési veiksmy, kad sustiprinty Jaunimo garantijy iniciatyvos pasiilymus
rengdamos individualizuotas mokymosi trajektorijas ir kai kuriais atvejais daugiau démesio
skirdamos ankstyvajai intervencijai. Buvo dedamos pastangos skatinti jaunimg jsitraukti j Svietimo
ar mokymo sistema arba | ja grjZti, taip pat pasitlyti jiems tinkamas profesinio orientavimo
paslaugas ir suteikti daugiau galimybiy mokytis darbo vietoje ir jgyti darbo patirties. Reikia déti
daugiau pastangy, kad bty iSnaudotos visos jgiidziy poreikiy vertinimo ir jgiidZiy prognozavimo
galimybés. Ateityje plétojant Jaunimo garantijy iniciatyvas gali biiti svarstoma galimybé remti

labiau prevencinius metodus, kuriais mazinamas mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius.
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Kelios valstybés narés parengé daug zadancius metodus, kaip nustatyti ir informuoti NEET
jaunuolius taikant naujoviskas rys$iy ir informavimo priemones (socialin¢ ziniasklaida, mobilios
grupés, gatves socialiniai darbuotojai, jaunimo tarpininkai), taip pat informacines ir rysiy
technologijas, leidziancias susieti jvairias duomeny bazes, kad biity lengviau lokalizuoti NEET
jaunuolius ir nustatyti jy poreikius bei naudojimasi paslaugomis. Taciau daugelio valstybiy nariy
pastangas geriau pasiekti NEET jaunuolius ir pazeidziamy grupiy asmenis, kuriems labiausiai reikia
prie asmens poreikiy pritaikyty paslaugy, vis dar apsunkina tai, kad reikia rasti tinkamy sprendimy,
kaip laikytis duomeny apsaugos taisykliy. Nepaisant dedamy pastangy, NEET jaunuoliy arba tam
tikry pogrupiy (pavyzdziui, neaktyviy asmeny arba jaunimo, kuris susiduria su jvairiomis kliiitimis)
dalis, kurig pasieké Jaunimo garantijy iniciatyva, kai kuriose valstybése narése tebéra palyginti

nedidelé.

Vienas svarbiausiy Jaunimo garantijy iniciatyvos elementy daugumoje valstybiy nariy buvo tvirtos
partnerystés su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais kuriant ir jgyvendinant $ig iniciatyva.
Bendradarbiavimas tarp valdzios institucijy, atsakingy uz Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinima, ir paslaugy teikéjy, taip pat tarp jvairiais valdymo lygmenimis, buvo sustiprintas,
taciau kai kuriais atvejais galéty biiti toliau tobulinamas. ISaugo integruoto arba koordinuojamo
paslaugy teikimo naudojimas, pvz., taikant vieno langelio principa, taciau dar yra ka tobulinti
uzimtumo, $vietimo ir socialiniy paslaugy koordinavimo srityje, visy pirma siekiant remti

pazeidZiamg jaunima.

Kai kuriose valstybése narése pateikiami ir reguliariai atnaujinami individualas veiksmuy planai.
Kai kurios valstybés narés taip pat vykdo darbo rinkos poreikiy vertinimus. Taciau reikéty toliau
deéti pastangas, kad biity toliau didinamas VUT veiksmingumas, uztikrinant tinkamg apriipinima
darbuotojais ir stiprinant jy pajéguma sistemingai siiilyti prie asmens poreikiy pritaikytas ir
individualizuotas konsultacijas ir planuoti veiklg atsizvelgiant j jvairius darbo ieskan¢iy asmeny

profilius.

Dauguma valstybiy nariy sprendZia pagal Jaunimo garantijy iniciatyva teikiamy pasialymy
kokybés klausimg. Kai kurios valstybés mano, kad pasitilymai, kuriais remiantis galiausiai
isidarbinama, yra geros kokybeés; kitose valstybése daugiau démesio skiriama kokybisky
pameistrysciy ir stazuociy uztikrinimui, mokyklos nebaigimo atvejy prevencijai ir tgstinio Svietimo
skatinimui. Kai kurios valstybés narés ,,kokybiSkus* darbo pasiiilymus apibrézia kaip ne maziau,

kaip SeSiy ménesiy trukmés darbo pasiiilymus.
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StaZuotés sitilomos ir pagal Jaunimo garantijy iniciatyva, ir pagal platesn¢ aktyvios darbo rinkos
politikos sistema. Stazuociy sistemos visoje ES labai skiriasi, o tam tikrais atvejais dar reikia

pagerinti stazuociy kokybés sistemos principy laikymasi.

Kai kuriose valstybése narése buvo jvestas profesinio rengimo ir mokymo (PRM) programuy
sertifikavimas, siekiant uztikrinti jy kokybe pagal Jaunimo garantijy iniciatyva. Keletas VUT
atlieka savus vertinimus, kad uztikrinty profesinio rengimo ir mokymo programy kokybe ir

veiksminguma.

Kita apzvalgoje iSkelta problema yra susijusi su Jaunimo garantijy iniciatyvos priemoniy ir
programy finansavimo tvarumu, visy pirma su ty priemoniy ir programy priklausomumu nuo
Europos socialinio fondo ir jy testinumu pasibaigus dabartiniam programavimo laikotarpiui. Tam
tikrais atvejais reikéty labiau strateginio pozitirio, kuris maziau priklausyty nuo ad hoc priemoniy ir

projekty.

Didéja supratimas apie patikimos stebésenos ir vertinimo sistemos svarba. Salys turi déti daugiau
pastangy, kad pagerinty savo pajéguma stebéti jaunuoliy, baigusiy dalyvavimg Jaunimo garantijy
iniciatyvoje, tolesnius pasirinkimus, ir sekti buvusiy Jaunimo garantijy iniciatyvos dalyviy tolesng
veikla, kad buty galima geriau jvertinti poveikj. Kai kurios valstybés narés diegia stebésenos
sistemas, susiejancias jvairius administracinius duomenis, o kitose Salyse vis dar reikia spresti su

duomeny apsauga susijusius klausimus.

Valstybés narés naudojasi galimybémis, kurias teikia valstybiy nariy tarpusavio mokymasis,
Komisijos Paramos struktiirinéms reformoms tarnyba ir tarptautinés institucijos (jskaitant EBPO),

kad geriau suprasty NEET jaunuoliy padét] ir priemoniy veiksminguma.
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