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Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok szdmara a Foglalkoztatasi Bizottsag altal a fenti targyra

vonatkozoan tovabbitott legfobb lizeneteket.

A Foglalkoztatasi Bizottsag altal az ifjisagi garancia megvalositasarol készitett feliilvizsgalat
keretében kidolgozott orszagspecifikus kdvetkeztetések szovegét a 14347/19 ADD 1 dokumentum

tartalmazza.

Az ifjuséagi garanciarendszerek megvalositasa soran elért eredmények 0sszegzése a 14347/19 ADD

2 dokumentumban olvashato.

Az ifjusagi garanciarendszerek nyomon kdvetése keretében gylijtott szamadatokrol a 14347/19

ADD 3 dokumentum szamol be.

Felkérjiik az Allando Képvisel8k Bizottsagat, hogy javasolja a Tanacsnak (EPSCO), hogy 2019.
december 10-i lilésén hagyja jova az ifjisagi garancia megvalositdsanak a Foglalkoztatasi Bizottsag

altal készitett fellilvizsgalatat.
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Az ifjusagi garanciaval kapcsolatos legfobb iizenetek

Amikor az EPSCO Tandcs keretében iilésezé miniszterek 2013-ban jovahagytak az ifjisagi
garancia létrehozasarol szol6 tandcsi ajanlast, a Foglalkoztatasi Bizottsagot biztak meg a

megvalositas nyomon kovetésével.

Az EPSCO Tanacs 2016-ban, majd késébb 2018-ban is jovahagyta azokat a legfobb lizeneteket,
amelyeket a Foglalkoztatasi Bizottsdg a nyomon kdvetés eredményei alapjan megfogalmazott.
Ezekben a bizottsag megallapitotta, hogy szilard elkotelezettség mutatkozik a tagallamok részérdl a
garancia megvaldsitasa mellett, és sziikség van arra, hogy ez az elkdtelezettség hosszl tavon
fennmaradjon. Kiemelte a tagallamokon beliili szoros partnerségek fontossagat, valamint az allami
foglalkoztatasi szolgalatok alapvetd szerepét. A korabban megfogalmazott legfébb lizenetekbdl az
is kidertilt, hogy tobb tagéllamban valtozoban van az alkalmazott megkozelités: nagyobb hangsulyt
kap a tovabbképzés és azoknak a fiataloknak a tAmogatasa, akik egyszerre tobb szempontbol is
hatranyos helyzetben vannak. A nem foglalkoztatott és sem oktatasban, sem képzésben nem
részesiilo fiatalok (az un. ,,NEET-fiatalok) megszoélitasa sok tagallamban tartozik a legnagyobb
kihivasok kozé, habar ez kevésbé jellemzd ott, ahol a fiatalok ifjisagi garanciaba vald
bejelentkezését erdteljes 0sztonzokkel tamogatjak. Sok tagallam esetében az ifjlisagi garancia

megvaldsitasara vonatkozo atfogo stratégia hianyat is kiemelte a Foglalkoztatasi Bizottsag.

Folytatta a tobboldalu feliigyelet keretében valé nyomon kovetést, a 2019. oktoberi feliilvizsgalat
soran kiilonos figyelmet forditva a szakmai gyakorlatra iranyuld ajanlatok és programok
mindségére. Az alabbi legfobb iizenetek ennek a feliilvizsgalatnak az eredményein alapulnak (az
attekintés soran megfogalmazott orszagspecifikus kovetkeztetéseket a melléklet tartalmazza). Ehhez
a dokumentumhoz mellékeltiik tovabba a 2018. évi adatgyiijtés soran kapott eredményeket
tagallamonkénti bontasban, amelyeket megeldzden az unids szintre vonatkoz6 f6 eredményeket

foglaltuk ossze.
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Horizontalis kovetkeztetések az ifjusagi garancia megvalositasanak 2019. évi feliilvizsgalata
alapjan

A fiatalok munkaerd-piaci helyzete a makrogazdasagi kilatasokkal egyiitt javulo tendencidt mutat,
lehetové téve a tagallamok szdmara a munkaerd-piaci igényekre €s a sériilékeny helyzetii fiatalokra
vald jobb dsszpontositast. Az ifjisagi garancia megvalositdsa terén mind a tagallamok kozott, mind
a tagallamokon beliili régiok kozott eltérések figyelhet6k meg. A tagallamok 1épéseket tettek tobbek
kozott arra, hogy élénkitsék a korai beavatkozast és a figyelemfelkeltést célzo tevékenységeket,
egyablakos ligyintézési megkozelités mentén integraljak a fiatalokat célzé szolgaltatasokat, illetve
jobban Osszehangoljék a szolgaltatasokat, valamint — kiilondsen a vonzo és eredményes szakoktatas
¢s -képzés biztositasa céljaval — bevonjak a munkaadokat és partnerségeket hozzanak 1étre a
legfontosabb érdekeltek korében. A tagallamokban a megel6zési €s az aktivalasi intézkedések
egyarant részét képezik az ifjusagi garancianak. A tagéllami intézkedéseknek részét képezte a
szakmai gyakorlatok mindségének javitasa is. Aktivabb egylittmiikodés zajlik a foglalkoztatési és a
szocialis szolgaltatok kozott is. Az allami foglalkoztatéasi szolgalatok hatékonyabb4 tették a
személyre szabott szolgéltatasokat és jobban hozzaigazitottdk azokat a munkaerd-piaci igényekhez.

A feliilvizsgalat alapjan lathato, hogy az ifjusagi garancia keretében végrehajtott intézkedések mar
kezdik meghozni a vart eredményeket. Tovabbra is fennallnak ugyanakkor bizonyos kihivasok a
NEET-fiatalokat célzo6 kapcsolatfelvételi stratégidk és személyre szabott szolgaltatasok kidolgozasa
kapcsan. A tagallamok tobbségében az alacsonyabb iskolazottsagh fiatalok vannak a leginkabb
kitéve a munkanélkiilivé valas, illetve a nem foglalkoztatott és sem oktatdsban, sem képzésben nem
részesiilok koz¢é tartozas kockéazatanak. Ezért sok esetben keriilt sor a beavatkozasok annak
érdekében valo kiigazitasara, hogy azok kifejezetten a leginkabb veszélyeztetett csoportokra
iranyuljanak: a csekély munkatapasztalattal rendelkez6 vagy munkatapasztalattal egyaltalan nem
rendelkez0 fiatalokra, a migrans hattérrel rendelkezdkre, illetve az olyan, egészségligyi/szocialis
problémak altal érintettekre, akik fokozottan ki vannak téve annak a kockazatnak, hogy hosszi
tavon a NEET csoportban maradnak. A munkaerdpiacrol leginkabb kiszorult csoportok sajatossagai
kovetkeztében a legdsszetettebb esetekben hosszabb el6készitd szakaszra lehet sziikség.

A tagallamok lépéseket tettek az ifjisagi garancia 4ltal kinalt megoldasok azaltal valo
megerdsitésére, hogy személyre szabott helyzetkezelési utvonalakat biztositanak €s egyes esetekben
a korai beavatkozasra helyeznek nagyobb hangsulyt. Er6feszitésekre kertilt sor annak érdekében,
hogy a fiatalokat az oktatasba vagy képzésbe valo jelentkezésre vagy visszatérésre batoritsak, és
megfeleld palyaorientaciot kinaljanak szamukra, valamint tobb lehetdséget biztositsanak a
munkatapasztalat keretében vald tanuldsra, illetve a munkatapasztalat-szerzésre. A készségigények
felmérésében ¢és a készség-eldrejelzésben rejld lehetdségek teljes kiaknazéasa érdekében tovabbi
erofeszitésekre van sziikség. Az ifjusagigarancia-rendszerek jovobeli kidolgozasa keretében meg
kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy a korai iskolaelhagyas csokkentése céljabol timogatasban
részestiljenek a megeldzésen alapuld megkdozelitések.
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Tobb tagallam igéretes megkdzelitéseket dolgozott ki a NEET-fiatalok felkutatasara és
megszolitasara, melyek keretében a NEET-fiatalok felkutatasdnak, valamint sziikségleteik és az
altaluk igénybe vett szolgaltatasok feltérképezésének a megkdnnyitése céljabol egyrészt innovativ
kommunikécios és kapcsolatfelvételi eszkozoket (kozosségi média, mobil csoportok, utcai
dolgozok, ifjusagi kozvetitok) alkalmaznak, masrészt olyan informacios €s kommunikacids
technologidkat vesznek igénybe, amelyek lehetové teszik a kiilonb6z6 adatbazisok
Osszekapcsolasat. Szamos tagallamban azonban tovabbra is akadalyt jelent az olyan, az adatvédelmi
szabalyok tiszteletben tartasat is biztosité megoldasok hianya, amelyek révén hatékonyabban
elérheték a NEET-fiatalok, illetve azok a veszélyeztetett csoportokhoz tartoz6 személyek, akiknek a
legnagyobb sziliksége van a személyre szabott szolgaltatdsokra. Mindezen erdfeszitések ellenére
egyes tagallamokban tovabbra is viszonylag alacsony a NEET-fiatalokhoz vagy bizonyos
alcsoportokba tartozok (példaul az inaktivak vagy a tobbszords akadallyal kiizd6k) kozott azoknak

az ardnya, akikhez sikeriil az ifjusagi garancia révén eljutni.

A legtobb tagallamban alapvetd szereppel birtak a legfontosabb érdekelt felekkel az ifjusagi
garancia rendszerek kidolgozésa és megvalositasa céljabol kialakitott szoros partnerségek. Az
ifjisagi garancia megvalositasaért felelds hatdsagok és a szolgaltatok, illetve a kiilonb6zo
kormanyzati szintek kozotti egylittmiikodés javult, de egyes esetekben tovabb javithato. A
korabbiaknal tobb esetben keriil sor integralt vagy 6sszehangolt szolgaltatasnyujtas alkalmazésara —
példaul egyablakos iigyintézési megkdzelités keretében —, de még van mit javitani a foglalkoztatasi,
oktatasi és szocidlis szolgaltatasok sszehangoléasan, kiilonos tekintettel a kiszolgaltatott helyzetben

1évo fiatalokra.

Néhany tagallamban személyre szabott cselekvési tervek késziilnek, melyeket rendszeresen
frissitenek. Egyes tagallamokban munkaerdpiaci igényfelmérések is késziilnek. Tovabbi
eréfeszitésekre van ugyanakkor sziikség ahhoz, hogy az allami foglalkoztatéasi szolgéalatok
hatékonyabban tudjak ellatni feladataikat: adekvat személyzeti Iétszamot kell biztositani szamukra,
¢és meg kell erdsiteni a személyre szabott, egyéni tandcsadassal, illetve intézkedéseiknek az

allaskereso6i profilhoz igazodd megtervezésével kapcsolatos kapacitasaikat.

A legtobb tagallam el tudja latni az ifjlisagi garancian beliili, az ajanlatok mindségével kapcsolatos
teenddket. Néhany tagallam azokat az ajanlatokat tekinti j6 mindséglinek, amelyek
foglalkoztatashoz vezetnek; masok nagyobb hangstlyt helyeznek a tanuldszerzddéses gyakorlati
képzések és a szakmai gyakorlatok mindségének biztositasara, a korai iskolaelhagyas megel6zésére
¢s a fiataloknak az oktatdsban valo folytatdlagos részvételre valo 0sztonzésére. Egyes tagallamok a

legalabb hat honapig tart6 allasajanlatokat mindsitik ,,j6 mindségii” ajanlatoknak.
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A szakmai gyakorlatra iranyuld ajanlatok szamara keretet biztosit mind az ifjusdgi garancia, mind
altalanossagban az aktiv munkaerd-piaci politikdk. Unid-szerte jelentds eltérések figyelhetok meg a
szakmai gyakorlatok keretrendszerei kozott; néhany esetben még javitani kell a szakmai

gyakorlatok mindségi keretrendszere alapelveinek valo megfelelést.

Néhany tagallamban tanusitasi kotelezettséget vezettek be a szakoktatasi és -képzési (VET)
programokra vonatkozoan, hogy biztositsak azok mindségét az ifjusagi garancia keretében. Egyes
allami foglalkoztatasi szolgéalatok maguk végeznek értékeléseket az oktatasi €s képzési programok

mindségének ¢s hatékonysaganak biztositasa érdekében.

Egy masik, a feliilvizsgalat keretében felvetett kérdéskor az ifjusagi garancia keretébe tartozo
intézkedések és programok finanszirozasanak a fenntarthatésagaval kapcsolatos, illetve kiillondsen
azoknak az Eur6pai Szocialis Alaptol valo fiiggésével és a jelenlegi programozasi idészakon tuli
folytatasaval. Néhany esetben olyan stratégiaibb megkozelitésre lenne sziikség, amely kevésbé fiigg

az ad hoc jellegli intézkedésektdl és projektektdl.

Egyre nagyobb a tudatossag a stabil nyomonkaovetési és értékelési rendszer meglétének
fontossagéaval kapcsolatban. Az orszagoknak nagyobb eréfeszitést kell tenniiik azon kapacitdsaik
novelése érdekében, amelyek segitségével figyelemmel tudjak kisérni, hogy hovéa érkeznek meg az
ifjusagi garancia ernydje alol kikerild fiatalok, illetve el tudjak latni az ifjisagi garanciabol valo
kilépést kovetd utankovetési feladatokat, hogy ezéltal jobban fel tudjak mérni az intézkedések
hatdsat. Néhany tagéallam olyan nyomonkovetési rendszerek kialakitasan dolgozik, amelyek
kiilonboz6 kozigazgatasi adatbazisok Osszekapcesoldsan alapulnak, mig masutt az adatvédelmi

kérdések rendezése jelent még feladatot.

A tagallamok élnek a tagéllamkozi egymastol tanulas, a Bizottsag Strukturalisreform-tamogato
Szolgalata és a nemzetkozi intézmények (tobbek kozott az OECD) éltal kindlt mindazon
lehetdségekkel, amelyek révén jobban atlathatova valik a NEET-fiatalok helyzete és az intézkedéek
hatékonysaga.
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