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POZNAMKA

Odesilatel: Vybor pro zaméstnanost

Prijemce: Vybor stalych zastupcu

Pfedmét: Pfezkum provadéni zaruk pro mladé lidi uskuteénény Vyborem pro

zameéstnanost — klicova sdéleni
potvrzeni

Delegace naleznou v pftiloze klicova sdéleni tykajici se vySe uvedeného tématu, ktera predlozil

Vybor pro zaméstnanost.
Zavery tykajici se jednotlivych zemi, které vyplynuly z pfezkumu provadéni zaruk pro mladé lidi
uskutecnéného Vyborem pro zamé&stnanost, jsou obsazeny v dokumentu 14347/19 ADD 1.

Souhrnné vysledky provadéni systému zaruk pro mladé lidi 1ze nalézt v dokumentu 14347/19

ADD 2.

Udaje souvisejici s monitorovanim systému zaruk pro mladé lidi jsou uvedeny v dokumentu

14347/19 ADD 3.
Vybor stalych zastupct se vyzyva, aby Rad¢€ pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu
spotiebitele doporucil potvrdit piezkum Vyboru pro zaméstnanost tykajici se provadéni zaruk pro

mladé lidi na zasedéani dne 10. prosince 2019.
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Kli¢ova sdéleni ohledné zaruk pro mladé lidi

Poté, co se ministfi v Rad€ pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
(EPSCO) v roce 2013 dohodli na doporuceni Rady o zavedeni zaruk pro mladé lidi, byl Vybor pro

zaméstnanost (EMCO) povéfen monitorovanim jeho provadént.

V bieznu 2018 Rada EPSCO potvrdila soubor klicovych sdéleni, kterd poskytl Vybor pro
zameéstnanost na zakladé svého monitorovani. Sdéleni poukézala na pevné odhodlani ¢lenskych
stat k provadéni zaruk pro mladé lidi a na potiebu dlouhodobé¢ v tomto odhodlani vytrvat. Ve
sd€lenich byly zdlraznény vyznam pevného partnerstvi mezi ¢lenskymi staty a ustfedni tiloha

v n€kolika ¢lenskych statech v tom ohledu, Ze je kladen vétsi diiraz na prohlubovani dovednosti

a podporu ve prospéch mladych lidi, kteti ¢eli vicendsobnému znevyhodnéni. V mnoha ¢lenskych
statech bylo za jeden z klicovych problémt povazovano zajiSténi informovanosti mladych lidi, ktefi
nejsou zamestnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), avsak v téch statech,
které rozvinuly vyrazné pobidky pro mlad¢ lidi, aby se zaregistrovali, je tento problém mensi.
Mnoho ¢lenskych stati rovnéz poukdzalo na skutecnost, ze chybi zasttesujici strategie pro

provadéni zaruk pro mladé lidi.

Vybor pro zaméstnanost pokracoval v rdmei svého mnohostranného dohledu v monitorovani,
pfi¢emz béhem piezkumu v fijnu 2019 se zaméfil zejména na kvalitu nabidek a programti stazi.
Stavajici klicova sdéleni vychazeji z vysledkil uvedeného prezkumu (jehoz zavery tykajici se
jednotlivych zemi jsou uvedeny v pfiloze). V ptiloze tohoto dokumentu je rovnéz uveden souhrn
hlavnich vysledki na urovni EU a nasledné jsou uvedeny vysledky jednotlivych clenskych statii

z procesu shromazd’ovani udajt (2018).
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Horizontalni zavéry z prezkumu provadéni zaruk pro mladé lidi (2019)

Spolu se zlepSovanim makroekonomického vyhledu se zlepsSuje i situace mladych lidi na trhu prace,
coz Clenskym statim umoziluje vice se zaméfit na feSeni potieb trhu prace a problematiky
ohrozenych mladych lidi. Provadéni zaruk pro mladé lidi se v jednotlivych ¢lenskych statech

i v jednotlivych regionech v ramci &lenskych stati 1idi. Clenské staty pijaly opatieni s cilem
zintenzivnit ¢innosti v oblasti v€asné intervence a osvéty, integrovat sluzby pro mladé lidi na
zaklade pristupu spocivajiciho v jednotném kontaktnim misté nebo lépe koordinovat sluzby

a zapojit zamé&stnavatele a navazat partnerstvi se vSemi kli¢ovymi zacastnénymi stranami, zejména
za ucelem zajisténi atraktivniho a dobie fungujiciho odborného vzdélavani a ptipravy. Soucasti
zaruk pro mladé lidi v &lenskych statech jsou preventivni i aktivaéni opatfeni. Clenské staty rovnéz
ptijaly opatieni ke zlepSeni kvality stazi. Také dochazi k aktivnéjsi spolupraci mezi sluzbami
zameéstnanosti a socialnimi sluzbami. Vetejné sluzby zaméstnanosti zlepSily poskytovani

individualizovanych sluzeb a vice je ptizptsobily potiebam trhu prace.

Z ptezkumu vyplyva, ze opatfeni provadéna v rdmci zaruk pro mladé lidi ptinaseji vysledky. Stale
je vsak tieba tesit vyzvy tykajici se rozvoje informacnich strategii a individualizovanych sluzeb pro
osoby, které nejsou zaméstndny ani se netcastni vzdélavani nebo odborné ptipravy. Nejvétsi riziko,
Ze se stanou nezaméstnanymi nebo nebudou zaméstnani ani se nebudou ucastnit vzdélavani nebo
odborné ptipravy, hrozi ve vétSin€ ¢lenskych stati u mladych lidi s nizSim dosaZzenym vzdélanim.
Mnoho intervenci proto bylo pfeorientovano ptimo na nejzranitelnéjsi skupiny, jako je mladez

s nepatrnymi nebo zadnymi pracovnimi zkusSenostmi, se zdravotnimi ¢i socidlnimi problémy ¢i
mladez ptistehovaleckého piivodu, u nichz hrozi vysoké riziko, ze v dlouhodobém horizontu
nebudou zaméstnani ani se nebudou ucastnit vzdélavani nebo odborné piipravy. Vzhledem ke

vvvvvv

nutna delsi pfipravna faze.

Clenské staty podnikly kroky k posileni nabidek zaruk pro mladé lidi tim, e poskytovaly
individualizované drahy a v nékterych ptipadech se vice zamétily na v€asnou intervenci. Bylo
vyvijeno Usili s cilem povzbudit mladé lidi, aby zah4jili vzdélavani nebo odbornou ptipravu nebo se
k nim vrétili, a nabidnout jim vhodné profesni poradenstvi a vice ptilezitosti k uceni se praci

a ziskani pracovnich zkusSenosti. Je zapotiebi dalsiho usili, aby byl pln¢€ vyuzit potencial posouzeni
potieb v oblasti dovednosti a prognozy poptavek po dovednostech. Pii budoucim rozvoji systému
zéaruk pro mladé lidi by bylo mozné zvazit podporu ptistupii vice zamétenych na prevenci za

ucelem snizeni miry predCasnych odchodu ze vzdélavani.
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Nékolik ¢lenskych stath vyvinulo slibné pfistupy, pokud jde o identifikovani a informovani
mladych lidi, kteFi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy,
prostfednictvim vyuziti inovativnich komunikacnich a informacénich nastroja (socialnich médii,
mobilnich tymi, terénnich pracovnikl, mediatorti pro mladez), jakoz i informacnich

a komunikacnich technologii umoziujicich propojeni riiznych databazi s cilem snaze ziskat prehled
o0 osobach, které nejsou zaméestnany ani se neticastni vzdélavani nebo odborné piipravy, a zmapovat
jejich potieby a vyuzivani sluzeb. Mnoho ¢lenskych stath se vSak pii svém usili o lepsi oslovovani
osob, které nejsou zaméstnany ani se neti€astni vzdélavani nebo odborné ptipravy, a osob ze
zranitelnych skupin, které individualizované sluzby potfebuji nejvice, nadale setkava s prekazkami
souvisejicimi s nalezenim vhodnych feSeni, pokud jde o dodrZzovani pravidel pro ochranu udaju.

I ptes toto Usili zstava podil osob, které nejsou zaméstnany ani se netiastni vzdélavani nebo
odborné ptipravy, nebo nékterych podskupin (jako jsou neaktivni osoby nebo mladi lidé, kteti celi
mnohocetnym piekdzkam), jez jsou zapojeny do zaruk pro mladé lidi, v n¢kterych ¢lenskych

statech pomérné nizky.

Ve vétsine Clenskych statl jsou zasadni soucasti zaruk pro mladé lidi silna partnerstvi s kliCovymi
zucastnénymi stranami v rdmci navrhovani a provadéni systému. Spoluprace mezi vetejnymi
organy odpovédnymi za provadéni zaruk pro mladé lidi a poskytovateli sluzeb, jakoz i mezi
riznymi Grovnémi spravy byla posilena, ale v n¢kterych pripadech by mohla byt dale zlepSovana.
Zvysilo se vyuzivani integrovaného nebo koordinovaného poskytovani sluzeb, napt. v podobé
piistupt spocivajicich v jednotnych kontaktnich mistech; existuje vSak prostor pro dalsi zlepSeni

v oblasti koordinace zaméstnanosti, vzdélavani a socialnich sluzeb s cilem podpofit zejména

zranitelné mladé lidi.

V nékterych ¢lenskych statech jsou poskytovany individualni akéni plany, které jsou pravidelné
aktualizovany. Nékteré ¢lenské staty rovnéz provadéji posouzeni potieb trhu prace. Je vSak tieba
pokracovat v dal$im zlepSovani Gi€innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zajisténim odpovidajiciho
poctu zaméstnanci a posilenim jejich schopnosti systematicky nabizet individualizované
poradenstvi a akéni plany piizpiisobené potiebam jednotlivcei, a to na zakladé jednotlivych profila

uchazeéu o zameéstnani.

VétSina Clenskych stati fesi otazku kvality nabidek v rdmci zaruk pro mladé lidi. Nékteré zemé
povazuji za kvalitni takové nabidky, které vedou k ziskani zaméestnani; jiné pak kladou vétsi diiraz
na zajisténi kvality u¢ilovské ptipravy a stazi, na prevenci pred¢asnych odchodu ze vzdélavani

a podporu dalSiho vzdélavani. Nékteré ¢lenské staty definuji jako ,,kvalitni* takové pracovni

nabidky, které trvaji alespon Sest mésici.
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StaZe jsou nabizeny jak v rdmci zaruk pro mlad¢ lidi, tak i v Sir§im ramci aktivnich politik na trhu
prace. Ramce stazi se napti¢ EU Casto znacné lisi a v fad¢ ptipadi je dosud tieba zlepsit dodrzovani

zé4sad ramce pro kvalitu stazi.

V nékterych ¢lenskych statech byla zavedena certifikace programii odborného vzdélavani
a pripravy s cilem zajistit jejich kvalitu v rdmci zaruk pro mladé lidi. N¢kolik vetejnych sluzeb
zamé&stnanosti provadi vlastni hodnoceni za Gi€elem zajisténi kvality a G¢innosti programt

vzdélavani a odborné ptipravy.

Dalsi otazka, jez vyvstala v ramci prezkumu, se tyka udrzitelnosti financovani opatieni a programi
v oblasti zaruk pro mladé lidi, zejména jejich zavislosti na Evropském socialnim fondu a jejich

pokrac¢ovani po skonceni stavajiciho programového obdobi. V fadé¢ piipadi by byl zapotiebi

vvvvvv

Roste povédomi o vyznamu spolehlivého systému monitorovani a hodnoceni. Je tieba, aby zemé
intenzivnéji pracovaly na zlepSeni své schopnosti monitorovat dal$i sméfovani mladych lidi
odchazejicich ze systému zaruk pro mladé lidi a sledovat ucastniky po opusténi systému zaruk pro
mladé lidi, aby mohl byt 1épe posouzen dopad. Nékteré ¢lenské staty zavadéji monitorovaci
systémy, které propojuji rizné administrativni Gdaje, pficemz v jinych zemich je dosud tieba vyftesit

otazky ochrany udaju.

Clenskeé staty vyuzivaji ptilezitosti, které nabizi vzajemné u€eni mezi Clenskymi staty, Utvar
Komise na podporu strukturalnich reforem, jakoZ i mezinarodni instituce (véetné OECD), aby 1épe
pochopily situaci osob, které nejsou zaméstnany ani se neti€astni vzdélavani nebo odborné ptipravy,

a ucinnost opatfeni.
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