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— vSeobecné smerovanie

I. UVOD

Komisia 14. novembra 2012 prijala ndvrh smernice Eur6épskeho parlamentu a Rady o zlepSeni
rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych

na burze a stvisiacich opatreniach. Cielom navrhovanej smernice je riesit’ zdvazny problém
nedostatocného zastupenia zien pri hospodarskom rozhodovani na najvyssej irovni, pricom
sa pre podiel nedostatocne zastupeného pohlavia vo vrcholovych organoch spolo¢nosti
kétovanych na burze stanovuje kvantitativny ciel’ na trovni 40 %, ktory sa ma dosiahnut’

do roku 2020 (v pripade verejnych podnikov do roku 2018). Spolo¢nosti by mali povinnost’
snazit’ sa o dosiahnutie tohto ciel’a okrem iného aj zavedenim procesnych pravidiel pre vyber

a vymenuvanie nevykonnych ¢lenov vrcholovych organov.
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Spolocnosti, ktoré nedosiahnu ciel’ na tirovni 40 %, by museli nad’alej uplatiiovat’ uvedené
procesné pravidla a tiez vysvetlit, aké opatrenia prijali a planuju prijat’ na dosiahnutie ciel’a.
Na ¢lenské staty, ktoré sa rozhodn uplatiiovat’ uvedeny ciel’ na vykonnych i nevykonnych
riadiacich pracovnikov, by sa vztahoval ciel’ na niz$ej percentudlnej urovni (33 %).

Narodné parlamenty DK, NL, PL, SE, UK a jedna z dvoch komor parlamentu CZ (poslanecka
snemoviia) predloZili do 6smich tyzdinov od predlozenia ndvrhu Komisie odévodnené
stanoviska, podl'a ktorych navrh nie je v stlade so zasadou subsidiarity’.

Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor zaujal stanovisko 13. februara 2013. ?

Vybor regionov zaujal stanovisko 30. maja 2013>.

Eurdpsky parlament prijal poziciu v prvom &itani 20. novembra 2013*.

Delegécie CZ, DK, SK, SI a LV maju jazykové vyhrady preskimania.

Od Komisie sa opdtovné posudenie nepozadovalo, pretoZze sa nedosiahol jednotretinovy prah
stanoveny v &lanku 7 protokolu &. 2 k ZEU.

' U.v.EUC 133,9.5.2013,s. 68.

*  BCOS-V-039.

4 A7-0340/2013. Za novu spravodajkyiiu bola vymenovana Mariya Gabrielova (BG/PPE).
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II.

Naévrh sa zaklada na ¢lanku 157 ods. 3 ZFEU, ktory je v rAmci socidlnej politiky Unie
pravnym zakladom na prijimanie ,,opatreni na zabezpecenie uplatiiovania zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami v otdzkach zamestnania

a povolania, vratane zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty.“ Predsednictvo je presvedéené, ze dohoda kvalifikovanou vacSinou sa moze

dosiahnut’ na zaklade ¢lanku 157 ods. 3 ZFEU.

KOMPROMISNE ZNENIE

Napriek tomu, ze v Eurdpe silnie konsenzus, pokial’ ide o potrebu zlepsovat’ rodova
vyvazenost pri hospodarskom rozhodovani vratane rozhodovania vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, nedavne udaje sved&ia o tom, Ze pokrok je pomaly a nerovnomerny.® Rokovania
v pracovnej skupine potvrdili, Ze ciel’ navrhovanej smernice mé aj nad’alej Siroku podporu; tie
delegacie, ktoré st stale proti smernici, zdorazituju konkrétne, Ze smernica nie je v sulade

so zasadou subsidiarity. Medzitym niektoré d’alSie delegécie, ktoré st inak navrhovane;j
smernici pozitivne naklonené, uviedli, Ze Clenské Staty maji vel'mi rozdielne vychodiskové
pozicie a na dosiahnutie predpokladanych kvantitativnych cielov budu niektoré z nich

potrebovat’ viac ¢asu ako iné.

Luxemburské predsednictvo malo v umysle zaradit’ tento spis do programu zasadnutia Rady
EPSCO 5. oktobra 2015, ale nakoniec bol tento bod stiahnuty, aby sa ziskal ¢as na d’alSie
rokovania. Predsednictvo v snahe vyriesit’ zostavajuce obavy predlozilo novy sibor navrhov,
ktoré preskiimala pracovna skupina pre socidlne otdzky na svojich zasadnutiach

5.a 17. novembra a Vybor stalych predstavitelov 25. novembra 2015.. Hlavnymi prvkami su:

5

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/womenonboards/factsheet_ women_
on_boards_web 2015-10_en.pdf
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Dolozka flexibility (¢lanok 4b)

Dolozka flexibility uvedend v ¢lanku 4b bola koncipovana v duchu subsidiarity a mala
by ¢lenskym S§tatom umoznovat’ dosiahnut’ ciele smernice prostrednictvom vlastnej
vol'by a pozastavit’ procedurdlne poziadavky smernice, ak uz prijali rovnako t¢inné
opatrenia alebo dosiahli pokrok, ktory sa priblizuje ku kvantitativnym cielom
uvedenym v smernici. Preto sa s cielom skombinovat’ flexibilitu s maximalnou pravnou
istotou v ¢lanku 4b vymedzuju tri scendre, ktoré by sa z pravneho hladiska povazovali

za zaruku ,,rovnakej u¢innosti do 31. decembra 2022.°

Taktiez sa ponechava otvorena moznost’, aby mohli byt’ ¢lenské Staty opravnené vyuzit
dolozku flexibility v inych legitimnych pripadoch, ked’ sa preukézala rovnaka u¢innost’
alebo dostatocny pokrok. Luxemburské predsednictvo vo svojich nadvrhoch upresnilo
priklad scenara uvedeného v ¢lanku 4b ods. 1a pism. a) tak, aby bolo zrejmé, ze Clenské
Staty, ktorych vnutrostatne pravne predpisy obsahuji zavazné kvantitativne ciele, ktoré
sa nevzt'ahovali na vSetky kdtované spolocnosti, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice, by vSak mali mat’ moznost’ vyuzit dolozku flexibility za predpokladu, Ze
obmedzenejsie uplatilovanie tychto zaviaznych kvantitativnych ciel'ov sa kompenzuje

d’al§imi vnutrostatnymi opatreniami, ktoré sa inak podl'a smernice nevyzaduju.

Pozri vysvetl'ujice pozndmky v dokumentoch 14562/14 a 13942/15.
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b) Harmonogram vykonavania a doloZka o ukoné¢eni platnosti (¢lanky 4b, 9 a 10)

Harmonogram vykonavania a predkladania sprav, ako aj cielovy datum pre dosiahnutie
kvantitativnych cielov uz boli prediZené podas predchadzajtcich rokovani pripravnych
organov Rady. Predsednictvo vo svojich nadvrhoch d’alej upravilo harmonogram
vykonavania tak, Ze v pripade, Ze neboli splnené urcité podmienky (pozri ¢lanok 4b
ods. 2), sa pozastavenie na zaklade ¢lanku 4b skonéi 31. decembra 2022 (namiesto

31. decembra 2020). Ak neboli splnen¢ podmienky, ¢lenské Staty by mali byt povinné
zabezpecCit’ uplatiiovanie proceduralnych poziadaviek uvedenych v ¢lanku 4a

s ucinnost'ou od 30. septembra 2023 (namiesto 30. septembra 2021).

Z rovnakych dovodov by Komisia mala zacat’ podavat’ spravy o uplatiiovani smernice
do 31. decembra 2024 (namiesto 31. decembra 2022) a ti¢innost’ smernice by uplynula

31. decembra 2031 (namiesto 31. decembra 2029).

¢) Podavanie sprav (¢lanok 5)

Névrhy predsednictva poskytuju vynimku z ustanoveni o podavani sprav uvedenych
v ¢lanku 5 ods. 3 kotovanym spolo¢nostiam so sidlom v ¢lenskych Statoch, kde st
opatrenia na zlepSenie rodovej vyvazenosti vo vrcholovych orgénoch spolo¢nosti
zarucené zdkonom a vnutrosStatne pravo obsahuje rovnaké alebo podobné povinnosti

podavania sprav (pozri ¢lanok 4b ods. la pism. a).
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d) Pravidlo zaokruhlPovania a pravo stanovovat’ ciele samostatne pre zastupcov
akcionarov a zastupcov zamestnancov (¢lanok 4 ods. 2, ¢lanok 4b ods. 1b,

odovodnenie 21, odovodnenie 29a a priloha)

V navrhoch predsednictva sa uvddza moznost,, avSak nie povinnost’, uplatiiovat’ zadvizné
kvantitativne ciele ustanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch [uvedené

v ustanoveni o ,,dolozke flexibility* v ¢lanku 4b ods. 1a pism. a)] samostatne

pre zastupcov akciondrov a zastupcov zamestnancov.

Posledné znenie vratane uvedenych prvkov sa uvadza v prilohe k tejto sprave.

III. STANOVISKA DELEGACII

Mnohé delegacie (BE, BG, IE, EL, FR, IT, CY, LV, LT, LU, MT, AT, RO, SI, FI) podporuju

smernicu v su¢asnom zneni.

Delegécie CZ, DE, ES, PT a PL trvaja na vyhradach preskiimania k si¢asnému zneniu.

Delegacie DK, CZ, FR, PL a UK trvaju na vyhrade parlamentného preskiimania.

Delegacie DK, EE, HR, HU, SK, NL a UK trvaji na vyhradach k navrhu Komisie.

Komisia podporuje snahy o pokrok v praci, zatial’ vSak eSte neprijala formalnu poziciu

ku kompromisu, ktory navrhlo predsednictvo.

Blizsie informacie o poziciach delegacii sa uvadzaji v dokumentoch 13772/15 a 14126/1/15
REV1.
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IV. ZAVER

Rada sa vyzyva, aby vyrieSila zostavajice vyhrady s cielom dosiahnut’ v§eobecné

smerovanie.
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PRILOHA

Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
o zlepSeni rodovej vyvaZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych
na burze a suvisiacich opatreniach

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej unie, a najma na jej &lanok 157 ods. 3.’
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,
po postupeni nadvrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru,®

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

Hranaté zatvorky boli odstranené.
®  U.v.EUC,,s..

14343/15 dk/BIE/mn 8
PRILOHA DG B 3A LIMITE SK



(D) Rovnost’ medzi Zenami a muzmi je jednou z hodnét, na ktorych je Unia zaloZen4, a jednym
z jej hlavnych cielov, ako sa uvadza v ¢lanku 2 a ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej unii
(ZEU). Podrl'a ustanoveni ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) sa Unia
vo vsetkych svojich ¢innostiach snazi o odstranenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi
muzmi a zenami. V ¢lanku 157 ods. 3 zmluvy sa poskytuje pravny zaklad pre prijatie
opatreni Unie, ktoré maju zabezpedit' uplatiiovanie zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého

zaobchadzania s muzmi a Zenami v otazkach zamestnania a povolania.

2) Uloha, ktort pri dosahovani Giéinnej rovnosti Zien a muzov v praxi mozZe zohravat’ zasada
pozitivnej diskriminécie, sa uznava v ¢lanku 157 ods. 4 ZFEU a v ¢lanku 23 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie (charta), v ktorom sa stanovuje, Ze rovnost’ medzi Zenami
a muzmi musi byt’ zabezpecena vo vsetkych oblastiach a Ze zasada rovnosti nebrani
zachovavaniu alebo prijatiu opatreni, ktoré ustanovuji osobitné vyhody v prospech mene;j

zastupeného pohlavia.

(3)  Podra odportcania Rady 84/635/EHS’ by ¢lenské $taty mali vykonat’ kroky na zabezpe&enie
toho, aby pozitivna diskriminacia v ramci moznosti zahfiiala aj opatrenia, ktoré maji dosah
na aktivnu uéast’ Zien v rozhodovacich organoch. Podl’a odporucania Rady 96/694/ES' by
Clenské Staty mali podnecovat’ sukromny sektor k zvySeniu zastlipenia Zien na vsetkych
urovniach rozhodovania, najmé prostrednictvom prijatia alebo v rdmci uz existujlicich

planov v oblasti rodovej rovnosti a programov pozitivnej diskrimindcie.

Odporucanie Rady 84/635/EHS z 13. decembra 1984 o podpore pozitivnych opatreni
v prospech zien (U. v. ES L 331, 19.12.1984, s. 34).

Odporucanie Rady 96/694/ES z 2. decembra 1996 o vyvazenej ti¢asti Zien a muzov
v rozhodovacom procese (U. v. ES L 319, 10.12.1996, s. 11).

10
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“4)

)

(6)

(7

®)

©)

V poslednych rokoch Komisia predlozila niekol’ko sprav, v ktorych zhrnula situdciu
tykajlicu sa rodovej diverzity na hospodarskych rozhodovacich poziciach. Komisia nabada
kotované spoloénosti v Unii k tomu, aby prostrednictvom samoregulaénych opatreni zvysili
pocet Zien vo svojich vrcholovych organoch a aby v tomto smere prijali konkrétne
dobrovol'né zavidzky. Komisia vo svojom ozndmeni z roku 2010 s ndzvom Posilneny
zavézok v prospech rovnosti medzi Zenami a muzmi — Charta Zien zdoraznila, Ze Zeny

v politickom a ekonomickom zivote este stale nemaju plny pristup k ucasti na moci

a prijimani rozhodnuti, a znovu potvrdila svoj zavézok vyuzit’ svoje pravomoci na podporu
spravodlivejSieho zastipenia Zien a muZov na zodpovednych poziciach. Komisia v Stratégii
rovnosti zien a muzov 2010 — 2015 urcila zlepSenie rodovej vyvazenosti v rozhodovani

za jednu zo svojich prioritnych tloh.

Rada v roku 2011 prijala Eurdpsky pakt pre rodova rovnost’ (2011 —2020), v ktorom uznala,
ze politiky rodovej rovnosti majii mimoriadny vyznam pre hospodarsky rast, prosperitu

a konkurencieschopnost’; opitovne potvrdila svoj zdvidzok odstranit’ rodové rozdiely

v zaujme splnenia cielov stratégie Eurdpa 2020, a to najma v troch oblastiach, ktoré su

pre rodovu rovnost’ nanajvys dolezité, t. j. v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho
zaClenenia, a naliechavo pozadovala prijatie opatreni na podporu rovnakého zastiipenia Zien

a muzov v rozhodovani na vSetkych Grovniach a vo vSetkych oblastiach s cielom maximalne

vyuzit’ vSetky talenty, ktoré su k dispozicii.

Europsky parlament vo svojom uzneseni z jula 2011 o zenach a riadeni podnikov vyzval
spoloc¢nosti, aby do roku 2015 dosiahli kriticky prah 30 % podielu Zien medzi ¢lenmi
riadiacich organov a 40 % podiel do roku 2020. Vyzval Komisiu, aby v pripade, Ze kroky
prijaté spolocnost’ami a clenskymi §tatmi buda povazované za nedostato¢né, do roku 2012
navrhla pravny predpis, ktory bude obsahovat’ aj kvoty. Europsky parlament zopakoval tito
vyzvu na prijatie pravneho predpisu vo svojom uzneseni z 13. marca 2012 o rovnosti zien

a muzov v Unii.
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(10)

(10a)

(10b)

Eurdpa disponuje vel'kym poctom vysokokvalifikovanych zien. ZlepSenie rodovej
vyvazenosti vo vrcholovych organoch spolo¢nosti mé rozhodujici vyznam pre t¢innejsie
vyuzivanie existujiceho 'udského kapitalu, ¢o je hlavny prostriedok na rieSenie
demografickych vyziev Unie. Okrem toho sa §iroko uznava, e pritomnost’ Zien

v rozhodovacich organoch ma priaznivy vplyv na spravu a riadenie spolo¢nosti, a pocetné
Studie preukézali pozitivny vzt'ah medzi rodovou diverzitou na urovni vrcholového
manazmentu a finanénymi vysledkami a ziskovostou spolo¢nosti. Napriek dokazom

o priaznivom vplyve rodovej vyvazenosti na spolo¢nosti ako také a hospodarstvo

vo vieobecnosti a napriek existujucim pravnym predpisom Unie zakazujiicim diskriminaciu
na zaklade pohlavia, ako aj opatreniam na arovni Unie podporujicim samoreguléciu muzi
neustale po¢tom d’aleko prevysSuju zeny v najvyssich rozhodovacich organoch spoloc¢nosti
v celej Unii. Rodova nevyvazenost' je obzvlast vyrazna a kriticka v sikromnom sektore,

a predovsetkym v kotovanych spolo¢nostiach.

Podl'a hlavného ukazovatela rodového zastiipenia vo vrcholovych orgdnoch spolo¢nosti,
ktory pouziva Komisia, zostava podiel zien na najvyssich rozhodovacich poziciach

v podnikoch vel'mi nizky. Podl'a spravy Komisie o rovnosti zien a muzov v roku 2014 Zeny
v priemere predstavovali 20,2 % clenov predstavenstiev v najvicsich kétovanych
spolo¢nostiach a zastavali len 6,5 % pozicii predsedu predstavenstva a 3,3 % pozicii

vykonnych riaditelov.

V stratégii na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu Europa 2020
sa uznava, Ze rastlca Ucast’ zien na trhu prace je zakladnym predpokladom posilnenia rastu
a rieSenia demografickych vyziev v Eurdpe. V stratégii sa stanovuje hlavny ciel’, ktorym je
dosiahnut’ do roku 2020 mieru zamestnanosti zien a muzov vo veku od 20 do 64 rokov

na trovni 75 %, ¢o mozno dosiahnut’ len v pripade, Ze bude existovat’ jasny zavizok

k rodovej rovnosti a zvysi sa usilie o odstranenie vSetkych prekazok, ktoré¢ Zendm brania

v Gi¢asti na trhu prace. Nedavna hospodarska kriza este zvyraznila stale rastiicu potrebu Unie
moct sa spolahnit’ na znalosti, kompetencie a inovaciu a v plnej miere vyuzivat’ vSetky
talenty, ktoré su k dispozicii. Ocakava sa, ze posilnenie ucasti Zien na hospodarskom
rozhodovani, najmé vo vrcholovych orgénoch spolo¢nosti, bude mat’ pozitivny ti¢inok
presahovania vo vztahu k zamestnanosti zien v dotknutych spolo¢nostiach a v celom

hospodarstve.

14343/15 dk/BIE/mn 11
PRILOHA DG B 3A LIMITE SK



(11)  Podiel zien vo vrcholovych organoch spolo¢nosti rastie len ve'mi pomaly, pricom
v priebehu minulych rokov dosahovalo priemerné rocné zvysenie hodnotu len
1,0 percentualneho bodu. Jednotlivé ¢lenské Staty dosahujii rozdielnu mieru zlepSenia,
¢o vedie k vel'mi rozdielnym vysledkom. Ovela vyraznejsi pokrok sa zaznamenal
v ¢lenskych Statoch, v ktorych sa zaviedli zavdzné opatrenia. Vzhl'adom na uplatiiovanie
vel'mi odlisnych pristupov k zabezpeceniu vyvazenejSieho zastupenia zien a muzov
vo vrcholovych orgénoch je pravdepodobné, Ze tento rozdiel sa bude eSte zvdcSovat'.
Clenské $taty sa preto nabadajii, aby si vymietiali informacie o prijatych fungujucich
opatreniach a politikdch na vnutrostatnej trovni a aby si vymienali najlepSie postupy
s ciePom podporit’ pokrok v celej Unii pri dosahovani vyvazenejsieho zastipenia Zien

a muzov vo vrcholovych organoch spoloc¢nosti.

(12)

(13) Vo vicsine ¢lenskych Statov st vyberové konania a kvalifikacné kritéria pre pozicie
vo vrcholovych orgénoch v sucasnosti nedostatocne transparentné, ¢o znacne brani vacsej
rodovej diverzite medzi ¢lenmi vrcholovych organov a negativne ovplyviuje kariéru
kandidatov na pozicie v tychto orgdnoch a slobodu pohybu, ako aj rozhodovanie investorov.
Tento nedostatok transparentnosti brani potencialnym kandidatom na pozicie vo
vrcholovych orgénoch uchadzat’ sa o miesta vo vrcholovych organoch, pre ktoré st najlepsie
kvalifikovani, a tiez im to znemoziluje napadnut’ rodovo zaujaté rozhodnutia
o vymenovaniach, ¢im sa obmedzuje aj ich voI'ny pohyb na vnitornom trhu. Na druhe;j
strane investori maju rézne investicné stratégie, ktoré si vyzaduju informacie aj o odbornych
znalostiach a kompetenciach ¢lenov vrcholovych organov. Ak budu kvalifika¢né kritéria pre
¢lenov vrcholovych organov a suvisiace vyberové konania transparentnejsSie, investori buda

moct’ lepsie posudit’ obchodnt stratégiu spolo¢nosti a prijimat’ informované rozhodnutia.
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(14) Cielom tejto smernice nie je podrobne harmonizovat’ vnutrostatne pravne predpisy
vztahujuce sa na kvalifikacné kritérid pre pozicie vo vrcholovych organoch a suvisiace
vyberové konania, ale na zlepSenie rodovej vyvazenosti je nevyhnutné zaviest’ urcité
minimalne normy v stvislosti s poziadavkou na kétované spolocnosti, ktoré nemajt
vyvazené rodové zastiipenie, aby kandidatov na zvolenie alebo vymenovanie na pozicie
nevykonnych riadiacich pracovnikov vyberali na zdklade objektivneho komparativneho
posudenia ich kvalifikacii z hl'adiska vhodnosti, kompetentnosti a profesiondlnych
vysledkov. Iba opatrenia na trovni Unie mozu téinne pomdct’ zabezpedit’ rovnaké
podmienky hospodarskej sut’aze v celej Unii a zabranit’ praktickym komplikaciam

vo fungovani podnikov.

(15)

(16)  Ciel'om Unie by preto malo byt zvysit' zastGpenie Zien vo vrcholovych organoch
spolo¢nosti, aby sa posilnil hospodarsky rast a konkurencieschopnost’ eurdpskych
spolo¢nosti a aby sa dosiahla skutocnd rodova rovnost’ na trhu prace. Tento ciel’ by sa mal
presadzovat prostrednictvom minimalnych poziadaviek na pozitivnu diskriminaciu vo forme
zévaznych opatreni, ktoré sa prijmu s cielom dosiahnut’ kvantitativny ciel’ pre rodové
zlozenie vrcholovych orgédnov kétovanych spolo¢nosti, pretoze clenské Staty a iné krajiny,
ktor¢ si zvolili tuto alebo podobnu metddu, dosahuju v zabezpecCovani vyvazenejSieho

zastupenia zien a muzov na hospodarskych rozhodovacich poziciach najlepsie vysledky.

(17)  Spolocnosti kdtované na burzach st osobitne hospodarsky vyznamné, vidite'né
a ovplyviiuju trh ako celok. Tieto spolo¢nosti uréujil normy pre SirSie hospodarstvo a da sa
oCakavat’, Ze ich postupy budi napodobiiovat’ aj iné typy spolocnosti. Verejny charakter
kétovanych spolocnosti je dovodom toho, aby boli vo verejnom zaujme vo vacsom rozsahu

regulované.
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(17a) Opatrenia stanovené v tejto smernici by sa preto mali uplatiiovat’ na kdtované spolocnosti,
ktoré sa vymedzuju ako spolo¢nosti so sidlom v ¢lenskom State, ktorych cenné papiere si
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2004/39/ES"! v jednom alebo viacerych &lenskych $tatoch. Touto smernicou nie st

dotknuté existujuce pravne predpisy vztahujice sa na urcenie sidla kotovanej spolo¢nosti.

(17b) Na ucely vykonania tejto smernice by ¢lenskym Statom prisluSnym regulovat’ zalezitosti
podla tejto smernice mal byt’ ten ¢lensky §tat, v ktorom ma predmetna kétovana spoloc¢nost’
svoje sidlo, a nie ¢lensky $tat, na ktorého regulovanom trhu kétovana spolo¢nost’ obchoduje
s akciami. UplatniteInym pravom by malo byt’ pravo toho ¢lenského Statu, v ktorom ma

kétovana spolocnost’ svoje sidlo.

(18) Tato smernica by sa nemala uplatiiovat’ na malé a stredné podniky (MSP), ako sa vymedzuju
v odporucani Komisie 2003/361/ES zo 6. méja 2003 o vymedzeni mikropodnikov, malych

a strednych podnikov'?.

(19)  V ¢lenskych statoch maju vrcholové organy kétovanych spolo¢nosti réznu Struktiru, pricom
hlavnym rozdielom je existencia dualneho (,,dvojstupiiového*) systému, pozostavajiceho
z predstavenstva a dozornej rady, a unitarneho (,,jednostupnového®) systému, v ktorom st
riadiace a dozorné funkcie skombinované v jednom vrcholovom organe. Existuju aj
zmieSané systémy, v ktorych sa kombinuju aspekty obidvoch systémov alebo ktoré
spolo¢nostiam umoziuju vyber z réznych modelov. Tato smernica by sa mala uplatiiovat’

na vSetky systémy vrcholovych organov v ¢lenskych Statoch.

" Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch s finanénymi

nastrojmi (U. v. EU L 145, 30.4.2004, s. 1.).
2 U.v.EUL 124, 20.5.2003, s. 36.
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(20) Vo vsetkych systémoch vrcholovych organov sa de jure alebo de facto rozliSuje medzi
vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori sa podiel’aji na kazdodennom riadeni spolo¢nosti,
a nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktori sa nepodiel’aji na kazdodennom riadeni, ale
vykonavaju dozornu funkciu. Ciel'om smernice je zlepsit’ rodovu vyvéazenost' v obidvoch
kategoriach. Aby sa dosiahla spravna rovnovaha medzi potrebou zvysit’ rodovu diverzitu
vo vrcholovych orgdnoch a potrebou minimalizovat’ zasahovanie do kazdodenného riadenia

spolo¢nosti, rozliSuju sa v tejto smernici dve kategodrie riadiacich pracovnikov.

(21) Kvantitativne ciele ustanovené v tejto smernici by sa mali uplatiovat’ na vSetkych
nevykonnych riadiacich pracovnikov. V niektorych ¢lenskych statoch méze alebo musi byt’
urcity pocet nevykonnych riadiacich pracovnikov vymenovany alebo zvoleny pracovnikmi
spoloc¢nosti a/alebo jej organizaciami zamestnancov v sulade s vnutrostatnym pravom alebo
praxou. Kvantitativne ciele by sa mali uplatiiovat’ aj na tychto riadiacich pracovnikov.
Avsak vzhl'adom na to, Ze niektori nevykonni riadiaci pracovnici su zastupcami
zamestnancov, mali by prostriedky na zabezpecenie dosiahnutia tychto ciel'ov urcit’ dotknuté
Clenské Staty s nalezitym ohl'adom na osobitné pravidla vol'by alebo vymenovania zéstupcov
zamestnancov, ako sa stanovuju v pravnych predpisoch ¢lenskych Statov, a pri dodrzani
zéasad slobodného hlasovania vo vol'bach zastupcov zamestnancov. Vzhl'adom na rozdiely
vo vnutrostatnom prave obchodnych spolo¢nosti by to malo zahfiiat’ moznost’, aby ¢lenské
Staty uplatnovali kvantitativne ciele samostatne pre zastupcov akciondrov a zastupcov

zamestnancov.
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(22)

(22a)

(23)

(24)

Kotované spoloénosti v Unii by sa mali snazit’ dosiahnut’ ciel’ obsadit’' najmenej 40 % pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov predstavite'mi nedostatocne zastipeného pohlavia
najneskor 31. decembra 2020. Alebo — vzhl'adom na to, Ze kdtované spolo¢nosti by sa mali
snazit’ zvysit’ podiel prislusnikov nedostatocne zastiipené¢ho pohlavia vo vSetkych
rozhodovacich poziciach — mézu ¢lenské §taty stanovit,, Ze kétované spolocnosti sa mézu
usilovat’ o dosiahnutie ciel'a obsadit’ 33 % vSetkych pozicii riadiacich pracovnikov bez
ohl'adu na to, ¢i st tieto pozicie vykonné alebo nevykonné. Tieto ciele sa tykaju len celkovej
rodovej diverzity medzi riadiacimi pracovnikmi a nezasahuji do konkrétnej vol'by
jednotlivych riadiacich pracovnikov vyberanych zo Sirokej skupiny muzskych a zenskych
kandidatov v kazdom jednotlivom pripade. Predovsetkym sa touto smernicou nevylucuje
ziadny konkrétny kandidat na poziciu riadiaceho pracovnika ani sa spolo¢nostiam ani
akciondrom neuklada povinnost’ vybrat’ konkrétnych riadiacich pracovnikov. Dodrziava sa
nou pravo akcionarov a sloboda hlasovania na zhromazdeniach akcionarov. O vhodnych

¢lenoch vrcholovych orgénov teda aj nad’alej rozhoduju spolo¢nosti a akcionari.

V pripade kétovanych spolo¢nosti so sidlom v ¢lenskom State, ktory prijal opatrenia
poskytujuce rovnako Uc¢inné prostriedky na zabezpecenie vyvazenejSieho zastipenia Zien

a muzov vo vrcholovych organoch kétovanych spolocnosti, alebo ak existuju dokazy

o pokroku, ktory sa priblizuje k vyssie uvedenym cielom a ak sa tento ¢lensky stat rozhodol
o pozastaveni uplatiiovania ¢lanku 4a, ciele stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 by sa mali

povazovat’ za splnené.

Urcenie poctu pozicii riadiacich pracovnikov potrebnych na dosiahnutie ciel'ov si vyzaduje
d’al$ie upresnenie, ked’ze vzhl'adom na velkost’ va¢Siny vrcholovych orgénov nie je mozné
matematicky dosiahnut’ presny podiel vo vyske 40 %, resp. 33 %. Z tohto dévodu by mal
byt pocet pozicii vo vrcholovych organoch, ktory je potrebny na splnenie ciel’a, taky, aby
bol €o najblizsie podielu 40 %, resp. 33 %, a v kazdom z tychto dvoch pripadov by mal byt

niz$i ako 50 %.
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(24a) Ked'Ze rodové zloZenie pracovnej sily moze mat’ priamy vplyv na dostupnost’ kandidatov
nedostatocne zastipeného pohlavia, mézu Elenské Staty ustanovit’, ze kvantitativne ciele pre
zastupenie muzov a zien na poziciach riadiacich pracovnikov, ako sa stanovuju v tejto
smernici, sa neuplatiiuji na kotované spolo¢nosti, v ktorych predstavitelia nedostato¢ne
zastipeného pohlavia tvoria menej ako 10 % zamestnancov. Takéto spolo€nosti by si ale
napriek tomu mali stanovit’ svoje vlastné kvantitativne ciele pre rodovo vyvazené zastupenie
obidvoch pohlavi na vSetkych poziciach riadiacich pracovnikov a mali by sa snazit’

o dosiahnutie takychto cielov do 31. decembra 2020.

(25) Sudny dvor Europskej tinie vo svojej judikattre tykajlicej sa pozitivnej diskrimindcie a jej
zlucitel'nosti so zdsadou nediskriminacie z dovodu pohlavia (ktora sa teraz ustanovuje aj
v ¢lanku 21 charty) uznal, ze v niektorych pripadoch je mozné nedostatocne zastipené
pohlavie uprednostnit’ pri vybere zamestnancov alebo pri povySovani, a to za predpokladu,
ze kandidat nedostato¢ne zastapeného pohlavia je rovnako kvalifikovany ako jeho
konkurent opa¢ného pohlavia, pokial’ ide o vhodnost’, kompetentnost’ a profesionalne
vysledky, a Ze takéto uprednostnenie nie je automatické a bezpodmienec¢né, ale Ze od neho
mozno upustit, ak v prospech konkrétneho kandidata opa¢ného pohlavia rozhodnt prislusné
silnejSie dovody, a Ze ziadost’ kazdého kandidata musi byt’ predmetom objektivneho

postdenia, pri ktorom sa na jednotlivych kandidatov uplatnia vietky vyberové kritéria."

B3 Vec C-450/93, Kalanke, Zb. 1995, s. [-3051; vec C-409/95, Marschall, Zb. 1997, s. [-6363:;
vec C-158/97, Badeck, Zb. 2000, s. I-1875; vec C-407/98, Abrahamsson, Zb. 2000, s. I-5539.
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(26)

(26a)

27)

Clenské 3taty by v sulade s touto judikatirou mali zabezpecdit', aby tie kotované spolocnosti,
v ktorych prislusnici nedostato¢ne zastipeného pohlavia vo vrcholovych organoch zastavaju
menej ako 40 % pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo menej ako 33 %
vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov, viedli vyberovy proces najlepsie kvalifikovanych
uchédzacov o zvolenie alebo vymenovanie na tieto pozicie na baze komparativnej analyzy
kvalifikécii kandidatov, a to uplatnenim jasnych, neutralne formulovanych a jednozna¢nych
kritérii stanovenych na zaciatku vyberového konania s ciel'om dosiahnut’ uvedeny podiel
najneskor do 31. decembra 2020. Medzi priklady typov vyberovych kritérii, ktoré by mohli
kétované spolocnosti uplatnit’, patri odborna prax v riadiacich a/alebo dozornych ulohéch,
znalost’ urcitych relevantnych oblasti, ako s financie, kontrola alebo riadenie I'udskych

zdrojov, vedenie a komunika¢né zrucnosti a schopnosti nadvézovat’ kontakty.

V ¢lenskych Statoch, v ktorych sa uplatiluji poziadavky vzt'ahujlice sa na postup vyberu
kandidatov, by spolo¢nosti, v ktorych prislusnici nedostato¢ne zastipeného pohlavia

vo vrcholovych organoch zastavaju najmenej 40 % pozicii nevykonnych riadiacich
pracovnikov alebo najmenej 33 % vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov, nemali mat’

povinnost’ uplatiovat’ tieto poziadavky.

Metody vyberu kandidatov na vymenovanie alebo vol'bu na pozicie riadiacich pracovnikov
sa lisia v jednotlivych ¢lenskych $tatoch, ako aj v jednotlivych spolo¢nostiach. Mézu
zahtnat’ predvyber kandidatov, ktorych napr. nominac¢ny vybor alebo ndborové agentiry
$pecializované na hl'adanie vykonnych pracovnikov predstavia zhromazdeniu akciondrov.
Poziadavky tykajuce sa vyberu kandidatov by mali byt splnené v prislusnej faze vyberového
konania v stlade s vnutrostaitnym pravom a stanovami dotknutych koétovanych spolo¢nosti,
a to pred tym, ako sa uskuto¢ni vol'ba kandidata akcionarmi, t. j. napr. pri zostavovani
uzSieho vyberu. V tomto zmysle sa v tejto smernici ustanovuju len minimdlne normy

pre proces vyberu kandidatov na vymenovanie alebo vol'bu na pozicie, ¢o umoznuje uplatnit’
podmienky ustanovené v judikatire Sudneho dvora, aby sa dosiahol ciel’ vyvazenejSieho
zastipenia Zien a muzov vo vrcholovych organoch kotovanych spoloc¢nosti. Touto
smernicou sa dodrziava pravo akciondrov a sloboda hlasovania na zhromazdeniach

akcionarov.
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(28)  Vzhl'adom na ciele tejto smernice by sa od kotovanych spolo¢nosti malo pozadovat’, aby
kandidatovi na jeho ziadost’ poskytli informacie o kvalifikaénych kritériach, o ktoré sa vyber
opieral, o objektivnom komparativhom posudeni kandidatov podla tychto kritérii a,
pripadne, o dovodoch uprednostnenia kandidata, ktory nie je prisluSnikom nedostato¢ne
zastupeného pohlavia. Takato poziadavka na poskytovanie informacii méze znamenat’
obmedzenie prava vo vztahu k osobnému zivotu a k ochrane osobnych udajov, ktoré
sa uznava v ¢lankoch 7 a 8 charty. Takéto obmedzenia su vSak nevyhnutné a v stilade
so zasadou proporcionality skuto¢ne zodpovedaji uznanym ciel'om vSeobecného zdujmu.

Z tohto dovodu zodpovedaji poziadavkam na takéto obmedzenia, ako sa uvadzaja
v ¢lanku 52 ods. 1 charty a prislusnej judikature Sudneho dvora, a mali by sa uplatiiovat’

v sulade s ustanoveniami smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES™.

(29) Ak sa kandidat nedostatocne zastupeného pohlavia domnieva, Ze je rovnako kvalifikovany
ako vybraty kandidat druhého pohlavia, od dotknutej kdtovanej spolocnosti by sa malo

pozadovat’, aby preukazala spravnost’ vyberu.

Y Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady z 24. oktobra 1995 o ochrane fyzickych oséb

pri spracovani osobnych udajov a volnom pohybe tychto udajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995,
s. 31).

14343/15 dk/BIE/mn 19
PRILOHA DG B 3A LIMITE SK



(29a) V stlade so zasadou subsidiarity je dolezité uznat’ legitimnost’ r6znych pristupov a ocenit’
ucinnost’ ur€itych vnitrostatnych opatreni, ktoré st dostupné v tejto komplexnej oblasti
politiky. V niektorych ¢lenskych Statoch sa uz prijali opatrenia poskytujuce rovnako uc¢inné
prostriedky na zabezpecenie vyvazenejSieho zastipenia Zien a muzov vo vrcholovych
organoch kétovanych spolocnosti alebo sa takéto opatrenia eSte mozu prijat’, alebo existuju
naznaky svedc¢iace o pokroku pri priblizovani sa dosiahnutiu ciel'ov tejto smernice pred
lehotou na jej vykonanie. Tieto ¢lenské Staty moézu pozastavit’ uplatiiovanie vsetkych
poziadaviek vzt'ahujtcich sa na proces vyberu kandidatov. V Clenskych Statoch, ktoré
zaviedli rovnako ucinné opatrenia prostrednictvom vnutrostatnych pravnych predpisov
vyZzadujucich, aby prislusnici nedostatocne zastiipeného pohlavia zastavali najmenej 30 %
pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo najmenej 25 % vsetkych pozicii
riadiacich pracovnikov velkych kotovanych spolocnosti, by sa pravidla zaokrtthlovania
vymedzené v tejto smernici mali vo vztahu ku konkrétnemu poctu ¢lenov vrcholovych
organov primerane uplatiiovat’ na Gc¢ely posudenia tychto vnltrostatnych ustanoveni podl'a

tejto smernice.

(29b) S ciel'om zlepsit rodovl vyvéazenost’ aj medzi riadiacimi pracovnikmi, ktori plnia
kazdodenné riadiace tlohy, by sa malo od kotovanych spolo¢nosti pozadovat’, aby
si stanovili individudlne kvantitativne ciele vo vztahu k vyvazenejSiemu zastiipeniu
obidvoch pohlavi medzi vykonnymi riadiacimi pracovnikmi s cielom dosiahnut takéto ciele
do datumu stanoveného v tejto smernici. Tieto ciele by spolocnostiam mali pomdct’
dosiahnut’ skuto¢ny pokrok v porovnani s ich si¢asnou situaciou. Tato povinnost’ by
sa nemala uplatiiovat’ na kdtované spolocnosti, ktoré sa zameriavajii na dosiahnutie ciel’a
na urovni 33 % vo vztahu ku vSetkym riadiacim pracovnikom, t. j. vykonnym aj

nevykonnym.
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(29d) Clenské $taty by mali od kétovanych spoloénosti pozadovat, aby kazdoroéne predkladali

prislusnym orgadnom informacie o rodovom zloZeni svojich vrcholovych organov, ako aj
informdcie o opatreniach, ktoré prijali na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v tejto smernici,
aby tymto organom umoznili posudit’ pokrok kazdej kotovanej spoloc¢nosti, pokial’ ide

o vyvazené zastupenie muzov a zien na riadiacich poziciach. Takéto informécie by kdtované
spolo¢nosti mali uverejnit’ vhodnym a dostupnym spdsobom na svojich webovych
strankach. Ak kotovana spolo¢nost’ uplatnitel'ny kvantitativny ciel’ nedosiahla, mali by
takéto informacie obsahovat’ aj opis opatreni, ktoré ma spolo¢nost’ v imysle prijat

v budicnosti na dosiahnutie cielov. Ak ¢lenské Staty pozastavili uplatiiovanie ¢lanku 4a

na zéklade ¢lanku 4b ods. 1a pism. a), tieto povinnosti by sa nemali uplatiiovat’ v pripade, ze

vnutrostatne pravne predpisy obsahuju rovnaké alebo podobné povinnosti podavat spravy.

(30) Povinnosti suvisiace s postupom vyberu kandiddtov na vymenovanie alebo vol'bu,
povinnost’ stanovit’ dobrovol'ny ciel’ vo vzt'ahu k vykonnym riadiacim pracovnikom
a povinnosti podavat’ spravy by sa mali podporit’ G¢innymi, primeranymi a odradzajucimi
opatreniami. Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne pravo o ukladani opatreni na
presadzovanie prava, ak kétované spoloénosti uvedené povinnosti spiiiaji, nemali by sa im
ukladat’ sankcie, ak kvantitativne ciele pre zastipenie muzov a zien medzi riadiacimi
pracovnikmi nedosiahnu. Opatrenia na presadzovanie prava by sa nemali uplatiiovat’
na samotné kétované spolocnosti, ak podl'a vnutrostatneho prava nemozno dané konanie
alebo absenciu konania pripisat’ spolo¢nosti, ale len inym fyzickym alebo pravnickym
osobam, ako su napr. jednotlivi akcionari.

31)

(32)

(33)

(34)

(35)
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(35b) Clenské $taty alebo kotované spolognosti mozu zaviest’ alebo si zachovavat’ priaznivejsie

(36)

(37)

opatrenia na zabezpecenie vyvazenejSicho zastiipenia muzov a zien.

V tejto smernici sa dodrziavaji zakladné prava a zadsady uznané chartou. Prispieva najma

k naplianiu prava na rovnost’ medzi Zenami a muzmi (¢lanok 23 charty), prava na slobodnti
vol'bu povolania a prava na pracu (¢lanok 15 charty). Tato smernica ma za ciel’ zabezpecit
plné dodrziavanie prava na u¢inny prostriedok népravy a na spravodlivy proces (¢lanok 47
charty). Opatrenia smernice obmedzujlice slobodu podnikania (¢lanok 16 charty)

a vlastnicke prava (¢lanok 17 ods. 1 charty) reSpektuju podstatu tychto prav a slobdd a su
nevyhnutné a primerané. Skutocne zodpovedaju cielom vSeobecného zdujmu uznaného

Uniou a potrebe chranit’ prava a slobody ostatnych.

Hoci niektoré ¢lenské Staty s roznym uspechom prijali regulacné opatrenia alebo povzbudili
spolo¢nosti k samoregulacii, vac¢sina ¢lenskych Statov ziadne opatrenia neprijala alebo
neprejavila ochotu konat’ sposobom, ktory by priniesol dostato¢né zlepSenie. Prognézy
vychadzajuce z komplexnej analyzy vSetkych dostupnych informacii o minulych

a sucasnych trendoch, ako aj zdmeroch ukazuju, ze ¢lenské Staty konajuce individudlne
vyvéazené zastiipenie Zien a muzov medzi &lenmi vrcholovych organov v celej Unii, ktoré by
zodpovedalo ciel'om stanovenym v tejto smernici, nikdy v blizkej buducnosti nedosiahnu.
So zretel'om na tieto okolnosti a vzhI'adom na rastuce rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi,
pokial’ ide o zastupenie Zien a muzov vo vrcholovych organoch spolo¢nosti, je mozné
rodovii vyvéazenost vo vrcholovych organoch spoloénosti v celej Unii zlepsit’ len
prostrednictvom spolo¢ného pristupu a potencial rodovej rovnosti, konkurencieschopnost’

a rast je mozné lepsie dosiahnut’ prostrednictvom koordinovanych opatreni na urovni Unie
nez prostrednictvom vnitrostatnych iniciativ, ktoré maji rézny rozsah, ambicie a G¢innost’.
Ked'Ze ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni samotnych
¢lenskych $tatov, ale z dovodu rozsahu a G¢inkov opatreni ich mozno lep$ie dosiahnut’

na urovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity podl'a &lanku 5

Zmluvy o Eurdpskej unii.
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(38)

(39)

(40)

V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku sa tdto smernica obmedzuje
len na stanovenie spolo¢nych ciel'ov a zasad a neprekracuje rdmec nevyhnutny na
dosiahnutie tychto cielov. Clenskym §tatom sa poskytuje dostatoény priestor na to, aby
samé urcili, ako je mozné ciele stanovené v tejto smernici najlepsie dosiahnut’, a to

s prihliadnutim na vnutrostatne podmienky, najmé na pravidla a postupy tykajice sa
obsadzovania pozicii vo vrcholovych orgédnoch. Tato smernica nie je v rozpore s moznostou
kotovanych spolocnosti vymenovat' za clenov vrcholovych organov najkvalifikovanejSich
kandidétov a vSetkym kotovanym spolo€nostiam poskytuje dostatocne dlhy ¢as

na prisposobenie.

V sulade so zasadou proporcionality by mal byt ciel’, ktory maji koétované spolo¢nosti
splnit’, asovo obmedzeny a mal by zostat’ v platnosti len dovtedy, kym sa v otazke
rodového zlozenia vrcholovych organov nedosiahne udrzatel'ny pokrok. Z tohto dévodu by
Komisia mala uplatiiovanie tejto smernice pravidelne preskiumavat’ a podavat’ o iom spravy
Eurdpskemu parlamentu a Rade. Okrem toho sa v tejto smernici ustanovuje datum
ukoncenia t¢innosti. Komisia by mala v rdmeci svojho preskiimania posudit’, ¢i je nutné

predlzit’ t€innost’ smernice nad rdmec tohto obdobia.

V sulade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie k vysvetl'ujacim
dokumentom z 28. septembra 2011 sa &lenské $taty v oddovodnenych pripadoch zaviazali
pripojit’ k ozndmeniu o svojich opatreniach na transpoziciu jeden alebo viacero dokumentov
vysvetl'ujucich vztah medzi zlozkami smernice a zodpovedajiicimi ¢astami vnitroStatnych
nastrojov transpozicie. Pokial’ ide o tito smernicu, povazuje zakonodarca postupenie tychto

dokumentov za opodstatnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

15

U.v. EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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Clanok 1
Predmet upravy

Ciel'om tejto smernice je dosiahnut’ vyvazenejsie zastipenie muzov a zien medzi riadiacimi

pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti tym, ze sa zavadzaji opatrenia zamerané na urychlenie

pokroku v oblasti rodovej vyvazenosti, pri¢om sa kétovanym spolo¢nostiam poskytuje dostatocny

¢as na vykonanie potrebnych opatreni.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatituji tieto vymedzenia pojmov:

1) ,kotovand spolocnost™ je spolocnost’ so sidlom v ¢lenskom Stéte, ktorej cenné papiere st
v jednom alebo viacerych ¢lenskych Statoch prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 14 smernice 2004/39/ES;
2)  ,vrcholovy organ® je akykol'vek spravny, riadiaci alebo dozorny orgdn koétovanej spolo¢nosti;
3) ,riadiaci pracovnik“ je akykol'vek ¢len vrcholového organu vratane zastupcu zamestnancov;
4)  ,,vykonny riadiaci pracovnik* je akykol'vek ¢len unitdrneho vrcholového orgéanu, ktory je
zapojeny do kazdodenného riadenia kotovanej spolocnosti, alebo akykol'vek ¢len riadiaceho
vrcholového organu s dudlnym systémom;
5) ,.nevykonny riadiaci pracovnik* je akykol'vek ¢len unitdrneho vrcholového orgénu, ktory nie
je vykonnym riadiacim pracovnikom, a akykol'vek ¢len dozorného vrcholového organu
s dualnym systémom;
6) ,unitarny vrcholovy organ® je jediny vrcholovy organ, ktory vykonava riadiace a dozorné
funkcie kotovanej spolocnosti;
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7)

8)

9)

»dudlny systém vrcholového organu‘ je systém, v ktorom riadiace a dozorné funkcie

koétovanej spolocnosti vykondvaju samostatné vrcholové organy;

,maly a stredny podnik* alebo ,,MSP* je spolo¢nost’, ktora zamestnava menej ako 250 os6b
a ktorej rocny obrat nepresahuje 50 milionov EUR alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje
43 milionov EUR alebo, pokial’ ide o MSP so sidlom v ¢lenskom $tate, ktorého menou nie je

euro, ekvivalentné sumy vyjadrené v mene tohto ¢lenského Statu;

Clanok 2a

Rozhodné pravo

Clenskym Statom opravnenym regulovat’ zalezitosti, na ktoré sa vztahuje tato smernica, je vo

vzt'ahu k danej kotovanej spolo¢nosti ¢lensky stat, v ktorom ma spolo¢nost’ svoje sidlo,

a rozhodnym pravom je pravo tohto ¢lenského Statu.

Clanok 3

Vylucenie malych a strednych podnikov

Tato smernica sa neuplatiiuje na malé a stredné podniky.

Clanok 4

Ciele v suvislosti s rodovou vyvazenostou vo vrcholovych organoch

1. Clenské staty zabezpetia, aby sa kotované spolo¢nosti:
a)  snazili do 31. decembra 2020 dosiahnut’ ciel’, aby prislusnici nedostatocne zastupené¢ho
pohlavia zastavali najmenej 40 % pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov,
alebo
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b)  snazili do 31. decembra 2020 dosiahnut’ ciel’, aby prisluSnici nedostato¢ne zastipeného
pohlavia zastavali najmenej 33 % vSetkych pozicii riadiacich pracovnikov,

t. j. vykonnych aj nevykonnych riadiacich pracovnikov.

2. Pocet pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov, ktory sa povazuje za nevyhnutny
na dosiahnutie ciel'a stanoveného v odseku 1 pism. a), je pocet, ktory je €o najblizsie podielu
40 %, ale nepresahuje uroven 50 %, pri€om pocet vSetkych pozicii riadiacich pracovnikov,
ktory sa povazuje za nevyhnutny na dosiahnutie ciel'a stanoveného v odseku 1 pism. b), je
pocet, ktory je ¢o najblizsie podielu 33 %, ale nepresahuje uroven 50 %. Tieto pocty

sa stanovuju v prilohe.

6.  Clenské Staty mozu stanovit, Ze na kotované spolo¢nosti, v ktorych predstavitelia
nedostatocne zastupeného pohlavia tvoria menej ako 10 % zamestnancov, sa ustanovenia

tohto ¢lanku neuplatiuji.

Clanok 4a

Prostriedky na dosiahnutie cielov

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa v zdujme dosiahnutia ciel’a stanoveného v &lanku 4 ods. 1
v kétovanych spoloénostiach, ktoré tieto ciele nespliiajt, vyber kandidatov na vymenovanie
alebo zvolenie na pozicie uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 vykonéval na zaklade komparativne;j
analyzy kvalifik4cii kazdého kandidata uplatnenim jasnych, neutradlne formulovanych

a jednoznacnych kritérii stanovenych pred zacatim vyberového konania.
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2. Clenské staty zabezpegia, aby sa v situaciach, ked’ je pri vybere kandidatov na vymenovanie
alebo zvolenie na pozicie uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 potrebné zvolit’ medzi kandidatmi, ktori
su rovnako kvalifikovani z hl'adiska vhodnosti, kompetentnosti a profesionalnych vysledkov,
uprednostnil kandidat z nedostatocne zastupeného pohlavia s vynimkou pripadu, ked’ sa
na zaklade objektivneho postidenia zohl'aditujuceho vsetky kritéria charakteristické pre

jednotlivych kandidatov uprednostni kandidat z druhého pohlavia.

3. Clenské itaty, dodrziavajiic ustanovenia smernice 95/46/ES, zabezpetia, aby v odpovedi
na ziadost’ kandidata, ktory sa zucastnil na vybere na vymenovanie alebo zvolenie, boli

kotované spolo¢nosti povinné informovat’ tohto kandidata o:
(a) kvalifikanych kritériach, o ktoré sa vyber opieral,
(b) objektivnom komparativhom postdeni kandidatov na zaklade tychto kritérii a
(¢) pripadne o dovodoch, ktoré viedli k uprednostneniu kandidata druhého pohlavia.

4. Clenské staty prijmt v sulade so svojimi vnitro§tatnymi sidnymi systémami opatrenia
potrebné na to, aby zabezpecili, Ze ak kandidat nedostatocne zastupeného pohlavia zisti
skutocnosti, z ktorych mozno usudzovat’, Ze bol rovnako kvalifikovany ako kandidat druhého

pohlavia vybraty na vymenovanie alebo zvolenie, je kdtovana spolo¢nost’ povinna dokazat’,

ze nedoslo k poruseniu ¢lanku 4a ods. 2.
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Clanok 4b

Pozastavenie uplatiiovania ¢lanku 4a

1. Clensky stat, v ktorom uz pred [{. v.: vlozit’ lehotu na vykonanie podl'a ¢lanku 8 ods. 1] boli
zavedené rovnako ucinné opatrenia s cielom dosiahnut’ vyvazenejSie zastipenie Zien a muzov
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti v stilade s ciel'mi stanovenymi
v ¢lanku 4 ods. 1 alebo ktory napreduje v priblizovani sa k dosiahnutiu tychto cielov, moze
rozhodnut o pozastaveni uplatiiovania ¢lanku 4a. V takomto pripade sa ciele stanovené

v ¢lanku 4 ods. 1 povazujt za splnené.

la. O pozastaveni uplatiiovania ¢lanku 4a sa méze rozhodnut’ v stilade s podmienkami
stanovenymi v odseku 1 pred lehotou na vykonanie podl'a ¢lanku 8 ods. 1. Podmienky na

pozastavenie uplatiiovania sa povazuju za splnené, ak napr.:

a) vo vnutrostatnych pravnych predpisoch sa pozaduje, aby najneskor do 31. decembra 2020
prisluSnici nedostatoéne zastipeného pohlavia zastavali najmenej 30 % pozicii
nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo najmenej 25 % vSetkych pozicii riadiacich
pracovnikov a aby sa v pripade nesplnenia tychto poziadaviek uplatiiovali G€inné,
primerané a odradzajuce opatrenia na presadzovanie prava. Ak sa zdvézné ciele stanovené
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch nevzt'ahuju na vsetky spoloc¢nosti patriace
do rozsahu posobnosti tejto smernice, podmienky na pozastavenie sa napriek tomu
povazuju za splnené, ak sa povinnosti stanovit’ jednotlivé kvantitativne ciele podl'a
¢lanku 4c ods. 1 vztahuju na vSetky kotované spolo¢nosti, na ktoré sa nevztahuju zavizné
ciele, vratane MSP, pokial’ ide o nevykonnych a vykonnych ¢lenov vrcholovych organov,

ako aj s oh'adom na najmenej jednu riadiacu uroven pod urovitou vrcholovych organov.
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b)  prisluSnici nedostatocne zastipeného pohlavia zastavaji najmenej 30 % z celkového
poctu vSetkych pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo najmenej 25 %

z celkového poctu vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov,

c)  prisluSnici nedostato¢ne zastipeného pohlavia zastavaji najmenej 25 % z celkového
poctu vsetkych pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo 20 % z celkového
poctu vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov a poc¢as nedavneho obdobia piatich
rokov, ktoré skoncilo pred lehotou na vykonanie podl'a ¢lanku 8 ods. 1, troven

zastupenia vzrastla najmenej o 7,5 percentualneho bodu.

Ib. Naucely posudenia pozastavenie na zaklade odseku la pism. a), pocet pozadovanych pozicii
riadiacich pracovnikov je pocet, ktory sa najviac priblizuje k podielu 30 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov alebo 25 % vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov, ale menej ako
40 %. Toto plati aj v pripade, ak sa podl'’a vnutrostatnych pravnych predpisov zaviazné

kvantitativne ciele pouziju samostatne pre zastupcov akcionarov a zastupcov zamestnancov.

2. Clenské staty, ktoré rozhodli o pozastaveni uplatiiovania ¢lanku 4a podla odseku 1, mézu

pozastavenie zachovat’ aj po 31. decembra 2022 len v pripade, ze

a)  stale platia vnutroStatne pravne predpisy zodpovedajice poziadavkam stanovenym

v odseku 1a pism. a) alebo

b) do 31. decembra 2022 prislusnici nedostato¢ne zastupené¢ho pohlavia zastavali najmenej
30 % z celkového poctu vsetkych pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo

25 % z celkového poctu vSetkych pozicii riadiacich pracovnikov.

Ak poziadavky stanovené v tomto odseku nie st splnené, zabezpeci ¢lensky Stat uplatiiovanie

¢lanku 4a s ucinnost'ou od 30. septembra 2023.

3. Ak ¢lensky Stat pozastavi uplatiiovanie ¢lanku 4a, ako sa ustanovuje v odsekoch 1 a 2
na zaklade vnutroStatnych opatreni alebo na zéklade pokroku vo vzt'ahu k vykonnym
riadiacim pracovnikom, méze tento Clensky $tat pozastavit’ aj uplatiiovanie poziadaviek

uvedenych v ¢lanku 4c¢ ods. 1.
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Clanok 4c

Individualne kvantitativne ciele

1. Clenské staty zabezpetia, aby si kotované spolo¢nosti, na ktoré sa nevzt'ahuje ciel’ stanoveny
v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b), stanovili individualne kvantitativne ciele, pokial’ ide o rodovo
vyvazené zastipenie obidvoch pohlavi medzi vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ktoré maju

dosiahnut’ najneskér do 31. decembra 2020.

2. Ak ¢lenské Staty v sulade s ¢ldnkom 4 ods. 6 ustanovili, Ze sa na niektoré kotované
spolocnosti ciele uvedené v ¢lanku 4 nevztahuji, zabezpecia, aby si takéto spolocnosti
stanovili individualne kvantitativne ciele, pokial’ ide o rodovo vyvazené zastupenie obidvoch
pohlavi na poziciach vsetkych riadiacich pracovnikov, ktoré¢ maji dosiahnut’

do 31. decembra 2020.

Clanok 5

Podavanie sprav

2. Clenské staty od kétovanych spoloénosti vyzaduju, aby raz roéne poskytovali prislusnym
organom informécie o rodovom zastipeni vo svojich vrcholovych organoch s rozliSenim
medzi nevykonnymi a vykonnymi riadiacimi pracovnikmi, ako aj informécie o tom, aké
opatrenia prijali na dosiahnutie uplatnite'nych ciel'ov stanovenych v ¢lanku 4 ods. 1
a v &lanku 4c. Clenské §taty od kotovanych spoloénosti vyzaduju, aby tieto informécie

vhodnym a dostupnym spdsobom uverejnili na svojich webovych strankach.

3. Ak kotovana spolo¢nost’ neplni ciele stanovené v ¢lanku 4 ods. 1 alebo individudlne
kvantitativne ciele podla ¢lanku 4c, informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku zahfnaja aj
dovody, pre ktoré sa ciele nedosiahli, ako aj opis opatreni, ktoré spolo¢nost’ doteraz prijala

alebo zamysla prijat, aby dané ciele splnila.
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3a. Povinnosti stanovené v odsekoch 2 a 3 sa neuplatiiuji na kétované spolo¢nosti so sidlom
v Clenskom State, ktory pozastavil uplatiovanie ¢lanku 4a na zaklade clanku 4b ods. la

pism. a) a ak vnutrostatne pravo obsahuje rovnaké alebo podobné povinnosti podavat’ spravy.

4.
Clanok 6
Opatrenia na presadzovanie prdava
1. Clenské staty stanovia pravidla presadzovania prava uplatnitelné na porusenie vnutroitatnych
ustanoveni prijatych, v pripade potreby, podla ¢lanku 4a, ¢lanku 4b ods. 1a pism. a) a ¢lankov
4c a 5 tejto smernice a prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich uplatiiovania.
2. Opatrenia na presadzovanie prava musia byt G¢inné, primerané a odradzajuce.

3. Zodpovednost’ kétovanych spolocnosti sa moze vyvodzovat’ len za konanie alebo absenciu

konania, ktoré im mozno pripisat’ v silade s vnatrostatnym pravom.

Clanok 7

Minimalne pozZiadavky

Clenské Staty mozu zaviest alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré eSte viac neZ ustanovenia tejto
smernice podporujui zabezpecenie vyvazenejSiecho zastipenia muzov a zien v kotovanych
spolo¢nostiach, za predpokladu, Ze tieto ustanovenia nevedu k neopravnenej diskriminacii ani nie su

prekazkou riadneho fungovania vnttorného trhu.
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Clanok 7a (novy)

Subjekty na podporu rodovej vyvazenosti v kotovanych spolocnostiach

Clenskeé Staty urcia na ucely presadzovania, analyzy, monitorovania a podpory rodovej vyvazenosti

vo vrcholovych orgénoch kotovanych spolo€nosti jeden alebo viacero subjektov; tymito subjektmi

mozu byt napriklad tie, ktoré st uréené v sulade s clankom 20 smernice Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES"®.

2a.

Clanok 8

Vykonavanie

Clenské $taty prijmé a uverejnia zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskor do [tri roky po prijati]. Bezodkladne o tom

informujt Komisiu.

Clenské $taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni odkaz

na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

Clenské 3taty, ktoré v stilade s ¢lankom 4b pozastavia uplatiiovanie poziadaviek tykajicich sa
procesu vyberu kandidatov na vymenovanie alebo zvolenie, ako sa uvadza v ¢lanku 4a,
Komisii bezodkladne poskytnu informacie preukazujuce splnenie podmienok stanovenych

v ¢lanku 4b.

16

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonéavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).
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2a.

Clenskeé Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnuatrostatneho prava, ktoré

prijmi v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 9

Preskumanie

Clenské staty predlozia Komisii [jeden rok po datume ustanovenom v clanku 8 ods. 1]

a potom kazdé dva roky spravu o vykonavani tejto smernice. Tieto spravy zahtiiaju okrem
in¢ho komplexné informacie o opatreniach, ktoré sa prijali na ucely dosiahnutia cielov
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1, pripadne o splneni podmienok uvedenych v ¢lanku 4b,
informéacie poskytované v sulade s ¢lankom 5 a pripadne reprezentativne informacie

o individuélnych zavazkoch, ktoré kétované spolocnosti prijali podla ¢lanku 4a.

Clenské 3taty, ktoré podl'a ¢lanku 4b pozastavia uplatiiovanie ¢lanku 4a, do sprav uvedenych
v odseku 1 zahrnt informécie preukazujice, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4b su splnené.
Komisia [dva roky po ddtume ustanovenom v c¢lanku 8 ods. 1] vyda osobitnu spravu, v ktorej

okrem in¢ho uvedie zistenia v suvislosti s tym, ¢i st podmienky stanovené v ¢lanku 4b

splnené.

Komisia preskima uplatiiovanie tejto smernice a predlozi spravu Eurépskemu parlamentu
a Rade do 31. decembra 2024 a potom kazdé dva roky. Komisia zhodnoti najma to, ¢i

sa dosiahli ciele tejto smernice.
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4. S ohl'adom na vyvoj v zastipeni muzZov a Zien vo vrcholovych organoch kotovanych
spolo¢nosti a na réznych trovniach rozhodovania v celom hospodarstve a s ohl'adom na to, ¢i
dosiahnuty pokrok je dostato¢ne udrzatel'ny, Komisia vo svojich spravach posudi, ¢i je
potrebné prediZit Gginnost’ tejto smernice aj po datume uréenom v ¢lanku 10 ods. 2, alebo je

potrebné toto obdobie inak zmenit'.

Clanok 10

Nadobudnutie a uplynutie ucinnosti

1.  Tato smernica nadobuda u¢innost’ [dvadsiatym] diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

2. Jej GCinnost’ uplynie 31. decembra 2031.

Cldnok 11
Adresati
Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
14343/15 dk/BIE/mn 34
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	II. KOMPROMISNÉ ZNENIE
	Napriek tomu, že v Európe silnie konsenzus, pokiaľ ide o potrebu zlepšovať rodovú vyváženosť pri hospodárskom rozhodovaní vrátane rozhodovania vo vrcholových orgánoch spoločností, nedávne údaje svedčia o tom, že pokrok je pomalý a nerovnomerný.4F  Rok...
	Luxemburské predsedníctvo malo v úmysle zaradiť tento spis do programu zasadnutia Rady EPSCO 5. októbra 2015, ale nakoniec bol tento bod stiahnutý, aby sa získal čas na ďalšie rokovania. Predsedníctvo v snahe vyriešiť zostávajúce obavy predložilo nový...
	a) Doložka flexibility (článok 4b)
	Doložka flexibility uvedená v článku 4b bola koncipovaná v duchu subsidiarity a mala by členským štátom umožňovať dosiahnuť ciele smernice prostredníctvom vlastnej voľby a pozastaviť procedurálne požiadavky smernice, ak už prijali rovnako účinné opatr...
	Taktiež sa ponecháva otvorená možnosť, aby mohli byť členské štáty oprávnené využiť doložku flexibility v iných legitímnych prípadoch, keď sa preukázala rovnaká účinnosť alebo dostatočný pokrok. Luxemburské predsedníctvo vo svojich návrhoch upresnilo ...
	Z rovnakých dôvodov by Komisia mala začať podávať správy o uplatňovaní smernice do 31. decembra 2024 (namiesto 31. decembra 2022) a účinnosť smernice by uplynula 31. decembra 2031 (namiesto 31. decembra 2029).
	c) Podávanie správ (článok 5)
	Návrhy predsedníctva poskytujú výnimku z ustanovení o podávaní správ uvedených v článku 5 ods. 3 kótovaným spoločnostiam so sídlom v členských štátoch, kde sú opatrenia na zlepšenie rodovej vyváženosti vo vrcholových orgánoch spoločností zaručené záko...
	d) Pravidlo zaokrúhľovania a právo stanovovať ciele samostatne pre zástupcov akcionárov a zástupcov zamestnancov (článok 4 ods. 2, článok 4b ods. 1b, odôvodnenie 21, odôvodnenie 29a a príloha)
	V návrhoch predsedníctva sa uvádza možnosť, avšak nie povinnosť, uplatňovať záväzné kvantitatívne ciele ustanovené vo vnútroštátnych právnych predpisoch [uvedené v ustanovení o „doložke flexibility“ v článku 4b ods. 1a písm. a)] samostatne pre zástupc...
	Posledné znenie vrátane uvedených prvkov sa uvádza v prílohe k tejto správe.
	III. STANOVISKÁ DELEGÁCIÍ
	Delegácie CZ, DE, ES, PT a PL trvajú na výhradách preskúmania k súčasnému zneniu.
	Delegácie DK, EE, HR, HU, SK, NL a UK trvajú na výhradách k návrhu Komisie.
	Komisia podporuje snahy o pokrok v práci, zatiaľ však ešte neprijala formálnu pozíciu ku kompromisu, ktorý navrhlo predsedníctvo.
	Bližšie informácie o pozíciách delegácií sa uvádzajú v dokumentoch 13772/15 a 14126/1/15 REV1.
	IV. ZÁVER
	Rada sa vyzýva, aby vyriešila zostávajúce výhrady s cieľom dosiahnuť všeobecné smerovanie.

