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FRAMTIDENS ARBETE OCH FRAMTIDEN FOR EU:S SOCIALA REGELVERK
AVSEENDE SYSSELSATTNING OCH ARBETSMARKNADSRELATIONER

Vi ser snabba fordndringar pa arbetsmarknaderna och i arbetsmarknadsrelationerna. Dessa orsakas
av bl.a. klimatférandringar, globalisering, migration och ny teknik. Den nya valperioden ska just
inledas i EU och den nya kommissionen tilltrdda. Det &r darfor 1ampligt med en framatblickande
diskussion om vilka behov det kan finnas av att utveckla det sociala regelverket vad géller
sysselsdttning och arbetsmarknadsrelationer. Med tanke pé fordndringarna i arbetslivet maste vi
kartligga potentiella behov av att uppdatera det befintliga regelverket och eventuella luckor 1

lagstiftningen. Det dr ocksa viktigt att forbéttra genomforandet av EU:s regelverk.

Enligt artikel 153 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt kan EU faststdlla minimikrav
for bland annat arbetsvillkor och information till och samrdd med arbetstagare. I den europeiska
pelaren for sociala rattigheter faststdlls sociala minimirattigheter, varav vissa redan ingér i EU:s
regelverk, medan andra maste genomforas gemensamt av EU och dess medlemsstater. Den sociala
pelaren bidrar till kartliggning av var atgirder behdver vidtas for att stirka de grundlidggande

sociala réttigheterna.

EU har nyligen gjort stora framsteg med den minimiharmonisering som foreskrivs i1 fordragen, till
exempel genom antagandet av direktivet om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor. Trots dessa
forbattringar finns det ett behov av att sékerstilla att ingen kommer pé efterkidlken under de snabba
forandringarna och att den réttsliga ramen fortsétter att fungera pa ett balanserat sitt for arbetstagare

och foretag.
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Digitaliseringen och den 6kande anviandningen av artificiell intelligens (Al) ér en viktig drivkraft
for skapandet av nya arbetstillfallen. Den skapar ocksa nya mojligheter till flexibla arbetsmetoder i
frdga om arbetsplatsens lokalisering, dven i situationer med en gransdverskridande dimension. |
vissa fall har digitaliseringen emellertid gjort det svarare att sidkerstélla att alla arbetstagare, ocksa
de 1 plattformsekonomin, kan dra nytta av goda arbetsvillkor. Det finns &dven en risk for att tjanster
tillhandahalls av falska egenforetagare. Nér den tekniska och digitala utvecklingen, inbegripet Al
leder till ett fordandrat arbetsliv, maste det sociala regelverket utvecklas for att de sociala

rattigheterna ska kunna upprétthéllas.

Kommissionens tilltrddande ordférande Ursula von der Leyen har angett att minimiloner och
anstéllningsvillkor for arbetstagare i plattformsekonomin dr omrdden som kraver ytterligare
uppmairksamhet. Nir det giller minimiloner betonar hon vérdet av den sociala dialogen mellan
arbetsgivare och fackforeningar — de personer som kénner sin sektor och sin region bist. Bade
dialog mellan arbetsmarknadens parter och kollektivforhandlingar &r viktiga verktyg for att komma
overens om arbetsvillkor och 16neséttning. Plattformsarbetarnas ritt till kollektivforhandlingar ar en

frdga som fér allt storre betydelse.

Vid sidan av att den ska omfattas av det sociala regelverket 1 frdga om sysselsdttning och
arbetsmarknadsrelationer, &r det ocksa viktigt att sékerstélla att den faktiskt genomfors.
Verkstélligheten ar sarskilt avhingig av att de som ansvarar for 6vervakningen av genomforandet
har tillrackliga resurser och hog kompetensniva. Ett sétt att forbéttra genomforandet ar utbyte av

erfarenheter och god praxis mellan medlemsstaterna och i internationella forum som ILO.

Arbetskraftens rorlighet inom EU och frén tredjelédnder 6kar. For att skydda mobila arbetstagare och
erbjuda dem likabehandling pa arbetsmarknaden maste lagstiftningen vara aktuell. Samarbetet
mellan medlemsstaterna och med berdrda tredjelédnder kan forbéttra arbetsnormerna och deras
genomforande, inbegripet arbetsvillkoren i leveranskedjorna. Internationella organisationer,

déribland ILO och OECD, kan ocksa vara bra killor till exempel och bésta praxis.
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Den sociala dialogen dr viktig for att hjdlpa bade foretagen och deras anstillda att anpassa sig till
den fordnderliga arbetsmarknaden och dr dirmed en framgangsfaktor i genomforandet av det
sociala regelverket. De ddrmed forbundna problem som kommissionen har konstaterat nér det géller

savil information till och samrdd med arbetstagare! som de europeiska foretagsraden? méste 19sas.
Mot denna bakgrund uppmanas ministrarna att inrikta sig pa foljande fragor i sina bidrag:

1. Utover de initiativ som den nya kommissionen planerar, hur bér det sociala regelverket for

sysselsdttning och arbetsmarknadsrelationer utvecklas i framtiden?

2. Vilka dr de storsta utmaningarna vid genomforandet av det sociala regelverket och hur skulle

verkstdlligheten kunna forbdttras?

Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar, ’Fitness check’ on EU law in the area of
Information and Consultation of Workers, 26.7.2013, SWD(2013) 293 final.

Rapport om medlemsstaternas genomforande av direktiv 2009/38/EG om inréttande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare (omarbetning),

14.5.2018, COM(2018) 292 final.
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