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Delegaciam v prilohe zasielame usmeriiujucu poznamku, ktora vypracovalo predsednictvo na ucely

ul’ahcenia rokovania Rady EPSCO 10. decembra 2019.
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BUDUCNOST PRACE A SOCIALNEHO ACQUIS V OBLASTI ZAMESTNANOSTI
A PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Sme svedkami rychlych zmien na trhoch prace a v pracovnopravnych vztahoch, ktoré su spdsobené
okrem iného zmenou klimy, globalizaciou, migraciou a novymi technolégiami. V EU sa Goskoro
zacne nové legislativne obdobie a nova Komisia sa ujme svojich funkcii. Je preto vhodny ¢as

na vyhl'adovu diskusiu o moznych potrebach rozvijania socialneho acquis v oblasti zamestnanosti
a pracovnopravnych vzt'ahov. Vzhl'adom na zmeny v pracovnom zivote musime identifikovat’
mozn¢é potreby aktualizacie existujuceho acquis, ako aj vSetky zostavajuce nedostatky v pravnych

predpisoch. Je tiez nevyhnutné zlepsit’ vykonéavanie acquis.

Clanok 153 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie umoziuje EU stanovit’ okrem iného miniméalne
normy pre pracovné podmienky, informovanie pracovnikov a porady s pracovnikmi. V Eurépskom
pilieri socialnych prav sa vyhlasili minimalne socialne prava, z ktorych st uz niektoré sti€ast'ou
acquis, zatial’ ¢o iné¢ musia EU a jej ¢lenské Staty spolo¢ne zaviest. Socidlny pilier pomaha urcit’,

v ktorych oblastiach je potrebné prijat’ opatrenia na posilnenie zdkladnych socidlnych prav.

EU ned4vno vyrazne pokrocila v miniméalnej harmonizacii ustanovenej v zmluvach, a to napriklad
prijatim smernice o transparentnych a predvidate'nych pracovnych podmienkach. Napriek
uvedenym zlepSeniam je potrebné zabezpecit, aby sa uprostred tychto rychlych zmien na nikoho

nezabudlo a aby legislativny ramec nad’alej vyvazene sluzil pracovnikom aj podnikom.
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Digitalizacia vratane intenzivnejSieho vyuzivania umelej inteligencie je dolezitou hybnou silou
vytvarania novych pracovnych miest. Vytvara tiez nové moznosti pruznych sposobov prace, pokial
ide o miesto vykonu prace, a to aj v situaciach s cezhrani¢cnym rozmerom. V niektorych pripadoch
vSak digitalizacia st'azila zabezpecovanie dobrych pracovnych podmienok pre vSetkych
pracovnikov, ¢o sa tyka aj pracovnikov v platformovom hospodarstve. Existuje tiez riziko, ze by
sluzby mohli poskytovat’ fiktivne samostatne zadrobkovo ¢inné osoby. V situdcii, ked’ technologicky
a digitalny vyvoj vratane umelej inteligencie menia svet prace, je v zaujme dodrziavania socialnych

prav potrebné rozvijat’ socidlne acquis.

Zvolena predsedni¢ka Komisie Ursula von der Leyenova oznacila miniméalnu mzdu a pracovné
podmienky pracovnikov v platformovom hospodarstve za oblasti, ktoré si vyzaduju d’alSiu
pozornost’. V suvislosti s minimalnymi mzdami zdoraziiuje vyznam socidlneho dialogu medzi
zamestnavatel'mi a odborovymi zvdzmi — 'ud’'mi, ktori svoje odvetvie a regidon poznajl najlepsie.
Socialny dialog a kolektivne vyjednéavanie su dolezitymi nastrojmi na dosiahnutie dohody

o pracovnych podmienkach a na stanovovanie miezd. Pravo pracovnikov platforiem na kolektivne

vyjednévanie je otazkou, ktora nadobuda Coraz vacsi vyznam.

Okrem primeraného pokrytia socidlnym acquis v oblasti zamestnanosti a pracovnopravnych
vzt'ahov je potrebné zabezpecit’ jeho ucinné vykonavanie. Presadzovanie zavisi najma

od dostatocnych zdrojov a vysokej odbornosti 0sob zodpovednych za monitorovanie vykonévania.
Jednym zo spdsobov, ako zlepsit’ vykonavanie, je vymena skusenosti a osvedcenych postupov
medzi ¢lenskymi $tdtmi a na medzinarodnych forach, ako je Medzinarodna organizécia prace

(MOP).

Zvysuje sa mobilita pracovne;j sily v ramci EU a z tretich krajin. Aby bolo mozné chranit’
mobilnych pracovnikov a pontiknut’ im rovnaké zaobchédzanie na trhu prace, musia byt’ pravne
predpisy aktudlne. Pracovné normy a ich uplatiiovanie, a to aj pokial’ ide o pracovné podmienky

v dodavatel'skych ret'azcoch, sa moZzu zlepsit’ spolupracou medzi ¢lenskymi Statmi a s prisluSnymi
tretimi krajinami. Dobrym zdrojom prikladov a najlepSich postupov mo6zu byt’ aj medzinarodné

organizécie vratane MOP a OECD.
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Socialny dialég zohrava dolezita tlohu tym, Ze poméha podnikom a ich zamestnancom

A , . , . , . S
prispdsobovat’ sa meniacemu sa trhu prace, a je preto predpokladom uspechu pri vykonavani
socidlneho acquis. Je potrebné riesit’ suvisiace problémy v oblasti informovanosti pracovnikov
a porad s pracovnikmi!, ako aj v stvislosti s europskymi zamestnaneckymi radami?, ktoré zistila

Komisia.
Na zéklade uvedeného sa ministri vyzyvaju, aby sa vo svojich prispevkoch zamerali na tieto otazky:

1. Ako by sa okrem iniciativ planovanych novou Komisiou malo v buducnosti rozvijat socidlne

acquis v oblasti zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov?

2. Aké su hlavné vyzvy pri vykondvani socialneho acquis a ako by sa mohlo zlepsit' jeho

presadzovanie?

Pracovny dokument Gitvarov Komisie s nazvom Kontrola vhodnosti pravnych predpisov EU,
pokial’ ide o pravo pracovnikov na informacie a konzultacie; 26. 7. 2013, SWD(2013) 293
final.

Sprava o vykonavani smernice 2009/38/ES o zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo postupu v podnikoch s vyznamom na tirovni Spolocenstva a v skupinach podnikov

s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na uc¢ely informovania zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) ¢lenskymi $tatmi; 14. 5. 2018, COM(2018) 292 final.
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