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Delegacje otrzymuja w zataczeniu przygotowang przez prezydencje¢ note, ktéra ma ukierunkowac

dyskusj¢ na forum Rady EPSCO w dniu 10 grudnia 2019 r.
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PRZYSZEOSC PRACY A socjalny dorobek prawny w dziedzinie zatrudnienia i stosunkéw
pracy

Jestesmy $wiadkami szybkich zmian zachodzacych na rynkach pracy i w stosunkach pracy; zmian
wywotywanych miedzy innymi przez zmiang¢ klimatu, globalizacje, migracj¢ 1 nowe technologie.
W UE rozpoczyna si¢ wtasnie nowa legislatura, a wkrotce urzgdowanie rozpocznie nowa Komisja
Europejska. W zwiazku z tym pora na rozpocze¢cie wybiegajacej w przysztos¢ dyskusji na temat
ewentualnych potrzeb w zakresie rozwijania socjalnego dorobku prawnego w dziedzinie
zatrudnienia i stosunkow pracy. Bedac sSwiadomymi zmian zachodzacych w zyciu zawodowym,
musimy zidentyfikowaé ewentualne potrzeby w zakresie aktualizacji istniejagcego dorobku
prawnego i wszelkich nieusunietych luk prawnych. Konieczne jest rowniez usprawnienie wdrazania

tego dorobku.

Art. 153 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej umozliwia UE ustanawianie norm
minimalnych dotyczacych migdzy innymi warunkéw pracy oraz informowania pracownikow

1 prowadzenia z nimi konsultacji. Europejski filar praw socjalnych przewiduje minimalne prawa
socjalne: niektore z nich stanowig juz cze$¢ dorobku prawnego, natomiast inne musza zostac¢
wdrozone wspolnie przez UE i jej panstwa cztonkowskie. Filar pomaga okresli¢, w jakich

obszarach nalezy podejmowa¢ dziatania, by wzmacnia¢ podstawowe prawa socjalne.

UE poczynita niedawno znaczace postepy w zakresie minimalnej harmonizacji przewidzianej
w Traktatach, na przyktad poprzez przyjecie dyrektywy o przejrzystych 1 przewidywalnych
warunkach pracy. Pomimo tych pozytywnych zmian istnieje potrzeba zapewnienia, by

w warunkach szybko zachodzacych zmian nikt nie zostal pominigty i by ramy prawne nadal

W zroOwnowazony sposob stuzyly pracownikom i przedsigbiorstwom.
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Cyfryzacja, w tym coraz wigksze wykorzystywanie sztucznej inteligencji, to wazny czynnik
tworzenia nowych miejsc pracy. Powoduje rowniez powstawanie nowych mozliwosci, jesli chodzi
o elastyczne warunki pracy — pod wzgledem miejsca jej wykonywania, w tym takze w kontekscie
transgranicznym. Jednak w niektorych przypadkach cyfryzacja utrudnia zapewnianie wszystkim
pracownikom dobrych warunkéw pracy, w tym osobom wykonujacym prace w ramach gospodarki
platform. Istnieje rowniez ryzyko swiadczenia ustug przez osoby fikcyjnie samozatrudnione.

W czasach w ktorych rozwoj technologiczny i1 cyfrowy, w tym sztuczna inteligencja, przeksztatcajg

$wiat pracy, nalezy rozwija¢ socjalny dorobek prawny, by sta¢ na strazy praw socjalnych.

Nowo wybrana przewodniczgca Komisji Ursula von der Leyen wskazata, ze ptace minimalne

1 warunki zatrudnienia pracownikow w gospodarce platform to obszary wymagajace dalszej uwagi.
Jesli chodzi o ptace minimalne, przewodniczaca podkresla warto$¢ dialogu spotecznego migdzy
pracodawcami a zwigzkami zawodowymi, czyli tymi ktorzy najlepiej znaja swoja branzg¢ 1 region.
Dialog spoteczny i rokowania zbiorowe to wazne narz¢dzia uzgadniania warunkdéw pracy

i ustalania ptac. Prawo 0sob, ktore pracujg za posrednictwem platform internetowych, do

negocjowania uktadow zbiorowych to kwestia nabierajaca coraz wigkszego znaczenia.

Oproécz zapewnienia odpowiedniego zasiggu ochrony wynikajacej z socjalnego dorobku prawnego
w dziedzinie zatrudnienia i stosunkow pracy, wazne jest tez dbanie o skuteczne wdrozenie tego
dorobku. Egzekwowanie przepisoOw zalezy w szczegdlnosci od wystarczajacych zasobow

1 wysokiego poziomu kompetencji osob odpowiedzialnych za monitorowanie wdrazania. Jednym ze
sposobow poprawy wdrazania jest wymiana dos§wiadczen i dobrych praktyk migdzy panstwami

cztonkowskimi oraz na forach migdzynarodowych takich jak MOP.

Wzrasta mobilnos¢ pracownikéw w obrebie UE 1 mobilno$¢ pracownikéw z panstw trzecich. Aby
chroni¢ pracownikow mobilnych i oferowa¢ im rowne traktowanie na rynku pracy, prawodawstwo
musi by¢ aktualne. Wspolpraca migdzy panstwami cztonkowskimi i z odpowiednimi panstwami
trzecimi moze poprawi¢ normy pracy i ich wdrazanie, w tym w odniesieniu do warunkéw pracy

w tancuchach dostaw. Dobrymi zrodtami przyktadoéw i1 najlepszych praktyk moga by¢ rowniez

organizacje mi¢dzynarodowe, takie jak MOP 1 OECD.
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Dialog spoleczny odgrywa wazng rol¢ we wspomaganiu zaréwno przedsigbiorstw, jak i ich
pracownikow w dostosowywaniu si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy i tym samym jest
czynnikiem decydujacym o sukcesie wdrazania socjalnego dorobku prawnego. Nalezy zajac si¢
zidentyfikowanymi przez Komisje powigzanymi problemami w obszarze informowania

pracownikow i prowadzenia z nimi konsultacji' oraz w zakresie europejskich rad zaktadowych?.

W zwigzku z powyzszym ministrowie proszeni sg o skoncentrowanie si¢ na nastepujacych

pytaniach w ich wypowiedziach:

1. W uzupetnieniu inicjatyw planowanych przez nowg Komisje, jak nalezy rozwijac¢ w przysztosci

socjalny dorobek prawny w dziedzinie zatrudnienia i stosunkow pracy?

2. Jakie sq glowne wyzwania we wdrazaniu socjalnego dorobku prawnego iw jaki sposob

mozna by wzmocni¢ jego egzekwowanie?

1 Dokument roboczy stuzb Komisji ,,Ocena przydatnosci prawa UE w dziedzinie informowania
pracownikow i konsultacji z nimi”, 26.7.2013, SWD(2013) 293 final.

2 Sprawozdanie w sprawie wdrozenia przez panstwa cztonkowskie dyrektywy 2009/38/WE
w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw
1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym (wersja przeksztatcona), 14.5.2018, COM(2018) 292 final.
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