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AR NODARBINATIBU UN SOCIALO PARTNERU ATTIECIBAM SAISTITO
NODARBINATIBAS UN SOCIALAS JOMAS TIESIBU AKTU KOPUMA NAKOTNE

Megs esam liecinieki straujam parmainam, ko darba tirgos un socialo partneru attiecibas cita starpa
izraisa klimata parmainas, globalizacija, migracija un jaunas tehnologijas. Eiropas Savieniba driz
saksies jaunais sasaukuma periods un darbu saks jauna Komisija. Tad¢] ir 1stais laiks sakt uz
nakotni verstu diskusiju par iesp&jamo vajadzibu izstradat socialas jomas tiesibu aktu kopumu
(acquis) attieciba uz nodarbinatibu un socialo partneru attiecibam. Nemot véra parmainas
nodarbinatibas joma, mums janosaka, kadas ir iesp&jamas vajadzibas atjauninat spéka esoso acquis
un kadas ir atliku$as ar tiesibu aktiem saistitas nepilnibas. Tapat ir biitiski uzlabot min&ta acquis

1stenoSanu.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. pants paredz, ka ES var cita starpa noteikt minimalos
standartus attieciba uz darba apstakliem un darba néméju informéSanu un apsprieSanos ar tiem.
Eiropas socialo tiesibu pilara ir noteiktas minimalas socialas tiesibas, no kuram dazas jau veido dalu
no acquis, bet citas ES un tas dalibvalstim jaisteno kopigi. Socialais pilars palidz noskaidrot, kuras

jomas javeic pasakumi, lai nostiprinatu socialas pamattiesibas.

Pedgja laika ES ir ieveérojami pavirzijusies uz priekSu Ligumos paredzetas minimalas saskanoSanas
joma, pieméram, pienemot Direktivu par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem. Tomer
lidztekus minétajiem uzlabojumiem janodroSina, lai straujo parmainu laika neviens netiktu atstats
bez ieveribas, un tiesiskais reguléjums ar1 turpmak lidzsvaroti darbotos darba néméju un uznémumu

laba.
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Digitalizacija, tostarp arvien plasaka maksliga intelekta izmantoSana, ir biitisks jaunu darbvietu
radiSanas faktors. Tas arT rada jaunas iesp&jas elastigu darba veidu ievieSanai attieciba uz darba
veikSanas vietu, tostarp ar parrobezu dimensiju saistitas situacijas. Tomer atseviskos gadijumos
digitalizacijas dg€] ir kluvis sarezgitak nodrosinat, ka visi darba némgji, tostarp platformu ekonomika
nodarbinatie, var izmantot labu darba apstaklu sniegtas prieksSrocibas. Turklat ir risks, ka
pakalpojumus piedava fiktivi paSnodarbinatas personas. Laika, kad tehnologiju un digitalie
risinajumi, tostarp maksligais intelekts, parveido darba pasauli, socialas jomas acquis jaizstrada ta,

lai tiktu saglabatas socialas tiesibas.

Jaunieveleta Komisijas priek$sédétaja Urzula fon der Leiena (Ursula von der Leyen) ir noradijusi,
ka jomas, kuram japievers pastiprinata uzmaniba, ir minimala alga un darba némeju nodarbinatibas
nosacijumi platformu ekonomika. Attieciba uz minimalo algu priek$sédétaja uzsver, ka liela nozime
ir socialajam dialogam starp darba dev&jiem un arodbiedribam — tiem, kuri vislabak parzina savu
nozari un regionu. Socialais dialogs un darba kopliguma slégsanas sarunas ir svarigi instrumenti, ar
kuru palidzibu vienoties par darba apstakliem un noteikt algas. Arvien svarigaks klust jautajums par

platforma nodarbinatu darbinieku tiesibam uz kolektivam sarunam.

Lidztekus pietickamam socialas jomas acquis tvérumam attieciba uz nodarbinatibu un socialo
partneru attiectbam ir svarigi nodrosinat, lai ta istenoSana biitu efektiva. Izpildes panaksana ir Tpasi
atkariga no ta, vai ir pietieckami resursi un vai personam, kas ir atbildigas par istenoSanas
uzraudzibu, ir augsta Iimena kompetence. Viens no istenoSanas uzlaboSanas veidiem ir apmaina ar

pieredzi un labu praksi starp dalibvalstim un tados starptautiskos forumos ka SDO.

Darbaspéka mobilitate Eiropas Savienibas teritorija un no tre$am valstim palielinas. Lai aizsargatu
mobilos darba néméjus un nodroSinatu tiem vienlidzigu attieksmi darba tirgg, tiesibu aktiem ir jabut
atbilstosi aktualiz€tiem. Sadarbiba starp dalibvalstim un ar attiecigajam treSam valstim var uzlabot
darba standartus un to TstenoSanu, tostarp attieciba uz darba apstakliem piegades k&dés. Labus

piem&rus un paraugpraksi var sniegt ar starptautiskas organizacijas, tostarp SDO un ESAO.
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Socialajam dialogam ir butiska nozime, palidzot gan uznémumiem, gan to darbiniekiem pielagoties
mainigajam darba tirgum, un tad€jadi tas ir panakumu faktors socialas jomas acquis IstenoSana.
Jarod risinajums saistitajam problémam, ko Komisija konstatejusi attieciba uz darba neméju

inform&Sanu un apsprie$anos ar tiem ! un saistiba ar Eiropas Uznémumu padomém 2.

Nemot véra minéto, ministri tiek aicinati savos apsvérumos pieversties turpmak noraditajiem

jautajumiem.

1.  Ka papildus jaunas Komisijas planotajam iniciativam butu turpmdak jaizstrada socialas jomas

acquis attieciba uz nodarbinatibu un socidlo partneru attiectbam?

2. Kadas ir galvends problémas socialas jomas acquis istenoSanda un ka varétu uzlabot ta

izpildi?

1 Komisijas dienestu darba dokuments "ES tiesibu aktu noderiguma parbaude darba némeju
inform&Sanas un konsultésanas joma"; 26.7.2013., SWD(2013) 293 final.

2 Zinojums par Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uzn€mumu padomi vai

procediiru darbinieku inform&Sanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos un
Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata versija), istenoSanu dalibvalstis; 14.5.2018.,
COM(2018) 292 final.
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