Europos Sajungos

Taryba

Briuselis, 2019 m. lapkricio 29 d.
(OR. en)
14340/19
SOC 760
EMPL 574

PRANESIMAS

nuo: Pirmininkaujancios valstybés narés

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Dalykas: Su uzimtumu ir darbo santykiais susijusios ES socialinés acquis ateitis

— Politiniai debatai

Rengiantis 2019 m. gruodzio 10 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
tarybos posédyje vyksianciai diskusijai delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés

narés parengtas gairiy dokumentas.
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SU UZIMTUMU IR DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSI
DARBO IR SOCIALINES ACQUIS ATEITIS

Matome, kaip dél, be kita ko, klimato kaitos, globalizacijos, migracijos ir naujy technologijy
sparciai keiCiasi darbo rinkos ir darbo santykiai. Tuoj prasidés naujasis ES teisékiiros laikotarpis ir
netrukus darbg pradés naujoji Komisija. Todél laikas pradéti j ateitj orientuota diskusijg apie
galimus poreikius plétoti su uzimtumu ir darbo santykiais susijusia socialing acquis. Galvodami
apie profesinio gyvenimo pokycius, turime nustatyti galimus esamos acquis atnaujinimo poreikius,

taip pat visas likusias teisés akty spragas. Taip pat labai svarbu gerinti acquis jgyvendinima.

Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 153 straipsniu ES leidziama nustatyti bitiniausius
standartus, be kita ko, susijusius su darbo saglygomis ir su darbuotojy informavimu bei
konsultavimu. Europos socialiniy teisiy ramstyje skelbiamos biitiniausios socialinés teisés — kai
kurios 18 jy jau jtrauktos j acquis, o kitas turi bendrai jgyvendinti ES ir jos valstybés nareés.
Socialinis ramstis padeda nustatyti sritis, kuriose reikia imtis pagrindiniy socialiniy teisiy stiprinimo

veiksmy.

Neseniai ES padaré¢ didziulg paZzanga Sutartyse numatyto minimalaus suderinimo srityje,
priimdama, pavyzdziui, Direktyva dé¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy. Taciau nepaisant Siy
patobulinimy, reikia uZtikrinti, kad niekas nebiity paliktas nuoSalyje vykstant greitiems pokyciams

ir kad teisiné sistema ir toliau buty subalansuotai naudinga darbuotojams ir jmonéms.

14340/19 jku/LA/st 2
LIFE.1.C LT



Skaitmeninimas, iskaitant vis daznesnj dirbtinio intelekto naudojima, yra svarbus naujy darbo viety
kiirimo veiksnys. D¢l jo taip pat sukuriama naujy lanksc¢iy darbo salygy galimybiy, susijusiy su
darbo vieta, be kita ko, tarpvalstybinio pobtidzio situacijose. Vis délto, kai kuriais atvejais dél
skaitmeninimo tapo sunkiau uztikrinti, kad visi darbuotojai, jskaitant platformy ekonomikos
darbuotojus, gauty naudos i§ gery darbo salygy. Be to, kyla pavojus, kad paslaugas gali teikti
fiktyviis savarankiskai dirbantys asmenys. Technologinei ir skaitmeninei plétrai, jskaitant dirbtinj
intelekta, keiCiant profesinj pasaulj, reikia iSplétoti socialing acquis, kad buty gerbiamos socialinés

teises.

ISrinktoji Komisijos Pirmininké Ursula von der Leyen pareiské, kad minimalus darbo uzmokestis ir
platformy ekonomikos darbuotojy darbo salygos yra sritys, kurioms reikia skirti daugiau démesio.
Kalbédama apie minimaly darbo uzmokestj, ji pabréz¢ darbdaviy ir profesiniy sajungy — geriausiai
savo sektoriy ir regiong iSmananciy zmoniy — socialinio dialogo verte. Socialinis dialogas ir
kolektyvinés derybos yra svarbios priemongs siekiant susitarti dél darbo salygy ir darbo

uzmokescio. Platformy darbuotojy teisé vesti kolektyvines derybas tampa vis svarbesné.

Svarbu uZtikrinti ne tik su uzimtumu ir darbo santykiais susijusios socialinés acquis tinkama
apréptj, bet ir veiksmingg jos jgyvendinimg. Vykdymo uztikrinimas visy pirma priklauso nuo
pakankamy istekliy ir uz jgyvendinimo stebéseng atsakingy asmeny auksto lygio kompetencijos.
Vienas 1§ biidy pagerinti jgyvendinimg — keitimasis patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdziais tarp

valstybiy nariy ir tarptautiniuose forumuose, pavyzdziui, Tarptautingje darbo organizacijoje (TDO).

Didéja darbo jeégos judumas ES ir 18 tre€iyjy valstybiy. Siekiant apsaugoti judzius darbuotojus ir
sudaryti jiems vienodas salygas darbo rinkoje, turi biiti atnaujinti teisés aktai. Valstybiy nariy
tarpusavio bendradarbiavimas ir bendradarbiavimas su atitinkamomis treiosiomis valstybémis gali
pagerinti darbo standartus ir jy ijgyvendinima, be kita ko, darbo saglygy tiekimo grandinése srityje.
Tarptautinés organizacijos, jskaitant TDO ir EBPO, taip pat gali buti geri pavyzdziy ir geriausios

praktikos Saltiniai.
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Siekiant padéti jmonéms ir jy darbuotojams prisitaikyti prie kintancios darbo rinkos, svarbus
vaidmuo tenka socialiniam dialogui, nes jis yra sékmingo socialinés acquis igyvendinimo veiksnys.
Reikia spresti Komisijos nustatytas susijusias problemas darbuotojy informavimo ir konsultavimo

srityje!, taip pat dél Europos darbo tarybos?.
Atsizvelgiant | tai, ministry praSoma savo nuomonése daugiausia démesio skirti Siems klausimams:

1. Kaip, be naujosios Komisijos planuojamy iniciatyvy, ateityje turéty biti pléetojama su

uzimtumu ir darbo santykiais susijusi socialiné acquis?

2. Kokie yra pagrindiniai socialinés acquis jgyvendinimo uzdaviniai ir kaip bity galima

pagerinti jos vykdymo uztikrinimq?

1 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Darbuotojy informavimo ir konsultavimo srities ES
teisés akty tinkamumo patikra®; 2013 7 26, SWD(2013) 293 final.

2 Ataskaita dél Direktyvos 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy
informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (nauja redakcija) jgyvendinimo
valstybése narése; 2018 5 14, COM(2018) 292 final.
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