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Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az elndkség altal készitett vitaindito feljegyzést az EPSCO

Tanacs 2019. december 10-i iilésén folytatandd megbeszElés eldsegitése céljabol.
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A foglalkoztatasra ¢és a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo unios szocialis vivimanyok jovoje

Napjainkban gyors valtozasoknak lehetiink tanti a munkaerdpiacokon és a munkaiigyi
kapcsolatokban, aminek okai koz¢ sorolhatjuk példaul az éghajlatvaltozast, a globalizaciot, a
migraciot és az uj technoldgiakat. Az EU-ban rovidesen 1) jogalkotési ciklus indul, és az G;j
Bizottsag is megkezdi hivatali idejét. Iddszerti ezért, hogy eldremutato vitat folytassunk a
foglalkoztatasra és a munkatigyi kapcsolatokra vonatkoz6 unios szocialis vivméanyok
tovabbfejlesztése iranti esetleges igényekrél. A munka vilagaban bekovetkezo valtozasokat szem
elott tartva meg kell hataroznunk, hogy mutatkozik-e igény a meglévé unids vivmanyok
naprakésszé tételére €s az esetleges jogalkotasi hianyossagok orvoslasara. Alapvetden fontos

emellett az unids vivmanyok végrehajtasanak javitasa is.

Az Eurodpai Uni6 miikddésérdl szolo szerzodés 153. cikke lehetdvé teszi, hogy az EU
minimumkovetelményeket allapitson meg tobbek kozott a munkafeltételekre, valamint a
munkavallalok tajékoztatasara, illetve véleménylik meghallgatisara vonatkozdan. A szocialis jogok
eurdpai pillére meghirdeti a minimumként biztositando szocialis jogokat, amelyek némelyike mar
az unios vivmanyok részét képezi, de vannak koztiik olyanok is, amelyeket az EU-nak és
tagallamainak egylittesen kell végrehajtaniuk. A szocialis jogok pillére segit annak
megallapitasdban, hogy mely teriileteken kell fellépni az alapvetd szocialis jogok megerdsitése

érdekében.

Az EU hatalmas 1épést tett a kozelmultban a Szerzddésekben eldirt minimalis harmonizacié felé
példaul azzal, hogy elfogadta az atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo6l6 iranyelvet. E
kedvez6 fejlemények ellenére is fontos gondoskodni arrdl, hogy a gyorsan valtozé koriilmények
kozepette senki ne szoruljon ki a munkaerdpiacrol, valamint hogy a jogalkotési keret tovabbra is

kiegyensulyozott modon szolgalja a munkavallalok és a vallalkozasok érdekeit.
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A digitalizacio, és ezen beliil a mesterséges intelligencia fokoz6dé hasznélata fontos motorja az j
munkahelyek 1étrejottének. Emellett 0j lehetdségeket is teremt a rugalmas munkavégzésre a
munkavégzés helyét illetden, ideértve a hatarokon atnyuld dimenzioval jellemezhet6 helyzeteket is.
Ugyanakkor bizonyos esetekben a digitalizacido megneheziti annak biztositasat, hogy minden
munkavallal6 — igy példaul a platform alapu gazdasagban aktivak is — j6 munkakdriilmények kozott
dolgozhasson. Fennall annak a kockazata is, hogy szinlelt 6nfoglalkoztatok nyujtanak
szolgaltatasokat. Tekintve, hogy a technologiai €s a digitalis fejlodés — tobbek kozott a mesterséges
intelligencia — atalakitja a munka vilagat, az uniés szocialis vivmanyokat is tovabb kell fejleszteni a

szocialis jogok megdrzése érdekében.

Ursula von der Leyen, a Bizottsag megvalasztott elnoke a platform alapti gazdasagban aktiv
munkavallalok minimalbérét ¢s munkafeltételeit azok koz¢é a teriiletek koz¢ sorolta, amelyekre
kiilon figyelmet kell forditani. A minimalbérrel 6sszefliggésben kiemelte a munkaltatok és a
szakszervezetek — vagyis az adott dgazatot és régiot legjobban ismerd személyek — kdzotti szocialis
parbeszéd értékét. A szocialis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok fontos eszkozt jelentenek a
munkafeltételek kozos kialakitdsahoz és a bérmegallapitdshoz. A platform-munkavallalok kollektiv

targyalasok folytatdsdhoz vald joga olyan kérdés, amelynek a jelentdségét egyre jobban elismerik.

Annak biztositasa mellett, hogy a foglalkoztatasra és a munkatigyi kapcsolatokra vonatkoz6 unios
szocialis vivmanyok kiterjedjenek a munkavallalok megfeleld korére, fontos azok hatékony
végrehajtasa is. Az unids szocialis vivmanyok érvényesitése mindenekeldtt a sziikséges eréforrasok
meglétén és a végrehajtas nyomon kovetéséért felelds hatosdgok kelld kompetencidjan mulik. A
végrehajtas javitasanak egyik modja a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréje a tagallamok

korében, illetve olyan nemzetk6zi forumokon, mint az ILO.

A munkavallalok mobilitdsa n6 mind az EU-n beliil, mind a harmadik orszagok irdnyabol. Az utazé
munkavallalok védelme, valamint annak érdekében, hogy szamukra egyenld banasmaddot lehessen
biztositani a munkaerdpiacon, naprakéssz¢ kell tenni a jogszabalyokat. A tagallamok kozotti,
valamint az érintett harmadik orszagokkal vald egylittmiikodés javithatja a munkaiigyi normékat €s
azok érvényesitését, tobbek kozott az ellatasi lancokon beliili munkakoriilmények terén. Jo
példakkal és legjobb gyakorlatokkal szolgalhatnak szamunkra kiilonb6z6 nemzetk6zi szervezetek,

példaul az OECD és az ILO is.
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A szocialis parbeszéd fontos szerepet jatszik abban, hogy segitse a vallalkozéasokat és a
munkavallaloikat a gyorsan valtozé munkaerdpiachoz valé alkalmazkodéasban, és ezaltal a siker
egyik kulcsat jelenti az unios szocialis vivmanyok végrehajtasaban. Foglalkozni kell az ehhez
kapcsolddo azon problémakkal is, amelyeket a Bizottsag a munkavallalok tajékoztatasa és a veliik

val6 konzultacio! teriiletén, valamint az Eurépai Uzemi Tanacs kapcsan? azonositott.

A fentiek fényében felkérjiik a minisztereket, hogy hozzaszolasaik soran a kdvetkezd kérdésekre

Osszpontositsanak:

1. Az uj Bizottsag altal tervezett kezdeményezéseken tulmenden milyen modon kellene
tovabbfejleszteni a foglalkoztatdsra és a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo unios szocialis

vivmanyokat a jovoben?

2. Mik a fo kihivdasok az unids szocialis vivmanyok végrehajtdsa terén, illetve hogyan lehetne

Jjavitani azok érvényesitését?

Bizottsagi szolgédlati munkadokumentum: A munkavallalok tajékoztatdsdval és a veliik
folytatott konzultdcioval kapcsolatos unids jogszabalyok célravezetdségi vizsgalata;
SWD(2013) 293 final, 2013.7.26.

Jelentés az Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasarol vagy a kdzosségi szintli vallalkozasok és
véllalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot
szolgalo eljaras kialakitasarol szol6 2009/38/EK iranyelv (Atdolgozas) tagallamok altali
végrehajtasarol; COM(2018) 292 final, 2018.5.14.

14340/19 it/BE/eo 4
LIFE.1.C HU



		2019-12-03T16:44:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



