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Za delegacije se u prilogu nalaze smjernice koje je predsjednistvo pripremilo kako bi olaksalo
raspravu na sastanku Vijeéa za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i pitanja potrosaca

10. prosinca 2019.
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BUDUCNOST RADA I PRAVNE STECEVINE U PODRUCJU SOCIJALNIH PRAVA U
ODNOSU NA ZAPOSLJAVANJE I INDUSTRIJSKE ODNOSE

Suoceni smo s brzim promjenama na trzistima rada i u industrijskim odnosima uzrokovanima, medu
ostalim, klimatskim promjenama, globalizacijom, migracijama i novim tehnologijama. U EU-u ¢e
uskoro zapoceti novi zakonodavni saziv te ¢e duznost preuzeti nova Komisija. Stoga je pravo
vrijeme za raspravu usmjerenu na buducnost, i to o mogucim potrebama za razvojem pravne
stecevine u podrucju socijalnih prava u odnosu na zaposljavanje i industrijske odnose. Imaju¢i na
umu promjene u poslovnom zivotu, moramo utvrditi moguce potrebe za azuriranjem postojece
pravne stecevine, kao i sve preostale zakonodavne nedostatke. Klju¢no je i poboljsati provedbu

pravne stecevine.

Clankom 153. Ugovora o funkcioniranju Europske unije EU-u se omoguéuje da uspostavi
minimalne standarde, medu ostalim, za radne uvjete te za obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s
njima. Europskim stupom socijalnih prava dodjeljuju se minimalna socijalna prava, od kojih su
neka ve¢ dio pravne steevine, dok druga zajednic¢ki moraju provoditi EU 1 njegove drzave ¢lanice.
Socijalnim stupom pomaze se u utvrdivanju podrucja u kojima je potrebno poduzeti mjere za

jacanje temeljnih socijalnih prava.

EU je nedavno ostvario napredak u pogledu minimalnog uskladivanja predvidenoga Ugovorima
donoSenjem, na primjer, Direktive o transparentnim 1 predvidivim radnim uvjetima. Unato¢ tim
poboljsanjima potrebno je osigurati da nitko ne bude zapostavljen u jeku brzih promjena te da

zakonodavni okvir 1 dalje uravnotezeno sluzi radnicima i poduze¢ima.
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Digitalizacija, ukljuc¢ujuéi sve ve¢u uporabu umjetne inteligencije, vazan je pokretac u stvaranju
novih radnih mjesta. Njome se otvaraju i nove mogucnosti za fleksibilne na¢ine rada s obzirom na
mjesto rada, medu ostalim u situacijama s prekogranicnom dimenzijom. Medutim, zbog
digitalizacije je u nekim slucajevima teze osigurati da svi radnici, ukljucujuéi radnike u ekonomiji
platformi, imaju dobre radne uvjete. Postoji i rizik od toga da usluge pruzaju lazno samozaposlene
osobe. Kada se tehnoloskim i digitalnim razvojem, ukljucujuéi umjetnu inteligenciju, preobrazi
svijet rada, pravna stecevina u podrucju socijalnih prava treba biti razvijena kako bi se zastitila

socijalna prava.

Novoizabrana predsjednica Komisije Ursula von der Leyen navela je da su minimalne place i radni
uvjeti radnika u ekonomiji platformi podrucja kojima treba posvetiti dodatnu pozornost. U
kontekstu minimalnih pla¢a naglasila je vaznost socijalnog dijaloga izmedu poslodavaca i sindikata,
osoba koje najbolje poznaju svoj sektor 1 regiju. Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje vazna
su sredstva za postizanje dogovora o radnim uvjetima i za odredivanje pla¢a. Pravo radnika koji

rade putem platformi na kolektivno pregovaranje pitanje je koje postaje sve vaznije.

Osim odgovarajuce pokrivenosti pravnom ste¢evinom u podrucju socijalnih prava u odnosu na
zaposljavanje i industrijske odnose, vazno je osigurati njegovu u¢inkovitu provedbu. IzvrSavanje
posebno ovisi o dostatnim resursima i visokoj razini stru¢nosti osoba odgovornih za praé¢enje
provedbe. Jedan od nacina za poboljSanje provedbe jest razmjena iskustava i dobrih praksi medu

drzavama Clanicama te na medunarodnim forumima poput Medunarodne organizacije rada (ILO).

Mobilnost radne snage unutar EU-a te iz trecih zemalja sve je veca. Kako bi se mobilni radnici
azurirano. Suradnjom medu drZzavama ¢lanicama i s relevantnim tre¢im zemljama mogu se
poboljsati radni standardi i njithova provedba, medu ostalim u vezi s radnim uvjetima u lancima
opskrbe. Medunarodne organizacije, ukljucujuc¢i ILO i OECD, takoder mogu biti dobri izvori

primjera i najboljih praksi.
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Socijalni dijalog ima vaznu ulogu u pomaganju poduze¢ima i njihovim zaposlenicima da se
prilagode promjenama na trzistu rada te su stoga ¢imbenik uspjeha u provedbi pravne steCevine u
podrucju socijalnih prava. Potrebno je rijesiti s tim povezane probleme, koje je utvrdila Komisija, u

podru¢ju informiranja radnika i savjetovanja s njima’ te u pogledu europskih radnickih vijeéa?.

S obzirom na navedeno, ministri i ministrice pozivaju se da se u svojim doprinosima usredotoce na

sljedeca pitanja:

1. Uz inicijative koje planira nova Komisija, kako bi se pravna stecevina u podrucju socijalnih

prava u odnosu na zaposljavanje i industrijske odnose trebala razvijati u buducnosti?

2. Koji su glavni izazovi u provedbi pravne stecevine u podrucju socijalnih prava i kako bi se

njezino izvrsavanje moglo poboljsati?

1 Radni dokument sluzbi Komisije, ,,Provjera prikladnosti” zakonodavstva EU-a u podrucju
obavje$¢ivanja radnika i savjetovanja s njima; 26.7.2013., SWD(2013) 293 final.
2 Izvjescée o provedbi u drzavama ¢lanicama Direktive 2009/38/EZ o osnivanju Europskog

radnickog vijeca ili uvodenju postupka koji obuhvacéa poduzeca i skupine poduzeca na razini
Zajednice radi obavjes¢ivanja i1 savjetovanja radnika (preinaceno); 14.5.2018., COM(2018)
292 final.
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