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BUDOUCNOST PRACE A SOCIALNIHO ACQUIS V OBLASTI ZAMESTNANOSTI
A PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Jsme svédky rychlych zmén na trzich prace a v pracovnépravnich vztazich, které jsou zptisobeny
mimo jiné zménou klimatu, globalizaci, migraci a novymi technologiemi. V EU za¢ne nové
legislativni obdobi a brzy se ujme funkce nova Komise. Proto vhodny ¢as na diskusi o pfipadnych
potiebach v oblasti rozvoje socialniho acquis v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahi,
ktera se zaméti na budoucnost. S ohledem na zmény v pracovnim Zivoté¢ musime urcit, zda je
piipadn¢ tieba aktualizovat stavajici acquis, a zjistit veSkeré zbyvajici legislativni nedostatky.

Rovnéz je nezbytné zlepsit provadéni acquis.

Clanek 153 Smlouvy o fungovani Evropské unie umoziiuje EU mimo jiné stanovit minimalni
standardy, pokud jde o pracovni podminky a informovani pracovnikll a konzultaci s nimi. Evropsky
pilif socialnich prav stanovi minimalni socidlni prava, z nichZ n¢ktera jsou jiz soucasti acquis,
zatimco jind musi byt provedena spole¢né EU a jejimi ¢lenskymi staty. Socidlni pilit pomaha

vymezit, kde je tfeba pfijmout opatteni k posileni zakladnich socidlnich prav.

EU nedavno pokrocila v minimélni harmonizaci stanovené ve Smlouvéch naptiklad tim, Ze ptijala
smérnici o transparentnich a ptedvidatelnych pracovnich podminkach. I pies tato zlepSeni je tieba
zajistit, aby nikdo neziistal uprostied rychlych zmén opomenut a aby legislativni rdmec 1 nadale

vyvazenym zpusobem slouzil pracovnikim i podnikam.
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Dtlezitou hnaci silou pro vytvareni novych pracovnich mist je digitalizace, v¢etné stale vétsiho
vyuzivani umélé inteligence. Vytvaii rovnéz nové moznosti pro flexibilni zplisoby prace, pokud jde
o misto vykonu prace, a to i v situacich s pieshrani¢nim rozmérem. V nékterych ptipadech je vSak
kvili digitalizaci obtizné€jsi zajistit, aby vSichni pracovnici, v¢etné pracovniki v ekonomice
platforem, dobré pracovni podminky méli. Existuje také riziko, Ze sluzby budou poskytovat fiktivni
samostatné vydéleéné ¢inné osoby. Technologicky a digitalni rozvoj, v€etné¢ umélé inteligence,
proménuje sveét prace, a socidlni acquis je zapotiebi rozvijet proto, aby bylo mozné prosazovat

socialni prava.

Nové zvolena pfedsedkyné Komise Ursula von der Leyenova vymezila miniméalni mzdy a pracovni
podminky pracovnikil v ekonomice platforem, jez ptedstavuje oblasti, jimz je nadale tfeba vénovat
pozornost. V souvislosti s minimalnimi mzdami zdlraziiuje hodnotu socidlniho dialogu mezi
zaméstnavateli a odbory — tedy lidmi, kteti znaji svoje odvétvi 1 region nejlépe. Vyznamnym
nastrojem pro dosazeni dohody o pracovnich podminkach a stanoveni mezd jsou socialni dialog

a kolektivni vyjednavani. Na vyznamu nabyva otdzka prava pracovnikl platforem na kolektivni

vyjednévani.

Kromé¢ ptiméteného pokryti v rdmci socialniho acquis v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich
vztaht je dilezité zajistit u€inné provadeéni. Prosazovani zavisi zejména na dostatecnych zdrojich

a na vysoké urovni odborné zpusobilosti osob odpovédnych za monitorovani provadéni. Jednim ze
zpusobd, jak zlepsit provadéni, je vymeéna zkusSenosti a osvédcenych postupli mezi ¢lenskymi staty

a na mezinarodnich forech, jako je Mezinarodni organizace prace (MOP).

Zvysuje se mobilita pracovnich sil v ramci EU a ze tfetich zemi. K tomu, aby bylo moZné chranit
mobilni pracovniky a nabidnout jim na trhu prace rovné zachazeni, jsou nutné aktualni pravni
ptedpisy. Pracovni normy a jejich dodrZovani, v€etné pracovnich podminek v dodavatelskych
fetézcich, miiZze zlepsSit spoluprace mezi Clenskymi staty a s pfisluSnymi tfetimi zemémi. Dobrym
zdrojem piikladii a osvéd¢enych postupti mohou byt i mezinarodni organizace, véetné MOP

a OECD.
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Dtlezitou tlohu ma socialni dialog, nebot’ pomaha podnikiim i jejich zaméstnanclim ptizplisobit se
ménicimu se trhu préce, a je tedy faktorem tspéchu pii provadeéni socidlniho acquis. Je zapotiebi
zabyvat se souvisejicimi problémy zjisténymi Komisi, a to v oblasti informovani pracovnikti

a projednavani s nimi' a v souvislosti s evropskou radou zamé&stnancti?.
V této souvislosti se ministfi vyzyvaji, aby se ve svych ptispéveich zaméfili na tyto otazky:

1. Jak by se kromé iniciativ planovanych novou Komisi melo v budoucnu rozvijet socialni acquis

v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahii?

2. Jaké jsou hlavni problémy p7i provadeni socialniho acquis a jak by bylo mozné zlepsit jeho

prosazovani?

Pracovni dokument utvari Komise: ,,Kontrola ucelnosti (,,fitness check®) pravnich predpisii
EU v oblasti informovani zamé&stnancii a projednani s nimi*; 26.7.2013, SWD(2013) 293
final.

Zprava o provadeéni smérnice 2009/38/ES o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo
vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancii a projednani se zaméstnanci v podnicich
pusobicich na trovni Spolecenstvi a skupinach podnik ptisobicich na trovni Spolecenstvi
(ptepracované znéni) ¢lenskymi staty; 14.5.2018, COM(2018) 292 final.
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