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Delegatsioonidele edastatakse lisas ndukogu 3434. istungil 7. detsembril 2015 vastu voetud
ndukogu (t66hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimused) jareldused naiste ja meeste

vordoiguslikkuse kohta otsuste tegemisel.
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Naiste ja meeste vordoiguslikkus otsuste tegemisel

— Noukogu jireldused'

MARKIDES, ET

1.  naiste ja meeste vordoiguslikkus on Euroopa Liidu liks peamisi pohimdtteid, mis on
sdtestatud aluslepingutes, et see on iiks Euroopa Liidu sihtidest ja {ilesannetest ning et meeste
ja naiste vahelise vordsuse pohimdtte integreerimine koikidesse liidu tegevustesse on liidu

eriline missioon;

2. Euroopa Liidu pohidiguste hartas on sitestatud, et ,,naiste ja meeste vordoiguslikkus tuleb
tagada koikides valdkondades, kaasa arvatud t66hdive, to6 ja palk” ning et ,,vordoiguslikkuse
pohimdte ei takista sdilitamast vOi votmast meetmeid, mis annavad alaesindatud soole erilisi

eeliseid”;

3. naiste ja meeste vordoiguslikkuse strateegias 2010—2015 méédratles Euroopa Komisjon

vorddiguslikkuse otsustamistasandil tihe prioriteetse tegevusvaldkonnana;

4.  Euroopa soolise vorddiguslikkuse paktis rohutas ndoukogu vajadust votta ,,meetmeid sooliste
palgaerinevuste kaotamiseks ja soolise segregatsiooni vastu voitlemiseks tooturul”, sealhulgas
vajadust edendada ,,naiste ja meeste vordset osalemist kdigil tasanditel ja kdigis valdkondades

otsuste tegemisel, et kasutada tdiel miéral dra koiki andekaid inimesi”;

Pekingi tegevusprogrammi rakendamise ldbivaatamise raames vastu voetud jareldused, milles
késitletakse eelkdige mddrava tdhtsusega valdkonda ,,G: naiste osalus voimustruktuurides ja
otsuste tegemisel”.
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5. kéesolevad jdreldused tuginevad eelnevale to6le ning Euroopa Parlamendi, ndukogu,
komisjoni ning teiste selle valdkonna asjaomaste sidusriithmade poolt voetud poliitilistele

kohustustele, sealhulgas II lisas loetletud dokumentidele;

6.  ikka veel on olemas vajadus saavutada tegelik sooline vorddiguslikkus Euroopa Liidus ning
see nduab mitmekiilgset ldhenemisviisi, sealhulgas digusakte, teadlikkuse suurendamist

edendamaks suhtumise muutumist ja positiivseid tegevusprogramme;

7. ELis moodustavad naised iile poole elanikkonnast ja valijaskonnast ning nad on kdrgelt
haritud, kuid sellele vaatamata on naised jétkuvalt alaesindatud otsustustasandi ametikohtadel
koigil tasanditel. Naiste ja meeste vordne osalemine otsuste tegemisel on digluse, inimdiguste
austamise ja hea valitsustava kiisimus. Naiste ja meeste vorddiguslikkus otsuste tegemisel on
vajalik iihiskonna koosseisu paremaks peegeldamiseks ning selleks, et tugevdada
demokraatiat ja edendada selle nduetekohast toimimist. Tdendoliselt toetab see ka ELi

majanduskasvu ja konkurentsivdimet;

8.  eesistujariigi Luksemburgi korraldatud mitteametlikul kohtumisel 16.—17. juulil 2015 arutasid
soolise vorddiguslikkuse ja toohdiveministrid teemat ,,Muutused to6turul: véljakutse nii
naistele kui meestele”. Aruteludel keskenduti naiste ja meeste rollide muutumisele,
puhkustele ja paindlikule tookorraldusele nii meestele kui naistele, samuti muutuste
soodustamisele ettevotluskultuuris. To6kohtade ja lepituspoliitika muutmine vordsust
soosivamaks ning hoolduskohustuste vordsema jagamise innustamine naiste ja meeste vahel

vOib samuti aidata hdlbustada suurema vordsuse loomist otsuste tegemisel;
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10.

ndukogu on juba réhutanud vajadust naiste suurema esindatuse jirele otsustusorganites, mitte
ainult majanduses ja poliitikas, vaid ka sellistes valdkondades nagu teadus ja teadusuuringud,
meedia ja sport. Litkmesriigid ja komisjon on votnud mitmeid meetmeid. On selgeid mirke,
et tildine olukord on mitmes litkmesriigis paranemas. Siiski vastab tdele, et naised on kdigis
eluvaldkondades otsustustasandi ametikohtadel jatkuvalt alaesindatud. Sellest tulenevalt
nduab sooline tasakaal otsuste tegemisel endiselt poliitikakujundajate ja teadlaste suurt

tahelepanu;

iks Pekingi tegevusprogrammis esitatud méérava tdhtsusega probleemivaldkond on ,,Naiste
osalus voimustruktuurides ja otsuste tegemisel” (valdkond G). Selles on kaks strateegilist
eesmdirki, nimelt meetmete votmine naiste vordse juurdepddsu ja tdieliku osalemise
tagamiseks voimustruktuurides ja otsuste tegemisel (G1) ning naiste suutlikkuse
suurendamine osalemiseks otsuste tegemisel ja juhtimisel (G2). Noukogu on kdnealuse
médrava tdhtsusega probleemivaldkonda analiitisinud 1999., 2003. ja 2008. aastal. Tuginedes
Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi (EIGE) sdltumatule jarelevalvearuandele
,»Peking + 20, vottis ndukogu 2014. aastal vastu jareldused, milles ta kohustus tegelema
soolise vorddiguslikkuse valdkonna jirelejddnud probleemidega, sealhulgas soolise
ebavordsusega otsuste tegemisel. Euroopa Liit ja selle liikmesriigid kinnitasid 2015. aastal
taas oma pithendumust tegevuse ja meetmete tohustamisele, et tagada Pekingi deklaratsiooni

ja tegevusprogrammi taielik ja tulemuslik rakendamine;

TERVITADES

1.

aruannet teemal ,,Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel ELi litkmesriikides tehtud t66
libivaatamine: sooline vorddiguslikkus voimustruktuurides ja otsuste tegemisel”,” mille
koostas eesistujariigi Luksemburgi taotlusel EIGE ja milles antakse iilevaade naiste ja meeste
osalemisest poliitiliste, majanduslike ja iihiskondlike otsuste tegemisel ajavahemikul 2003—
2014. Aruandes on samuti toodud niiteid litkmesriikide algatustest naiste osalemise

edendamiseks, eelkdige juhtivatel ametikohtadel;

2

Vtdok 13532/15 ADD 1.
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12.

Aruandes esitatakse ka {ildisi suundumusi otsuste tegemisel teatavates muudes valdkondades,
nditeks teadusasutustes ja akadeemilistes ringkondades, meedias ja spordiorganisatsioonides,

mille kohta on vorreldavaid andmeid;

MARKIDES, ET

13.

14.

EIGE aruandes on selgelt vilja toodud viimastel aastatel tehtud julgustavad edusammud,
vaatamata sellele, et olukord on litkmesriigiti vdga erinev. Eelkdige on méargatavalt
suurenenud naiste osakaal korgetel juhtivatel ametikohtadel seadusandlikes ja tdidesaatvates
poliitilistes institutsioonides ning avalikus halduses. Olukord on veidi paranenud ka to6tajate
ja todandjate organisatsioonides nii riiklikul kui Euroopa tasandil. Majandussektoris on jérk-
jargult suurenenud naiste esindatus suurimate borsiettevitete korgemates otsustusorganites,
kusjuures kodige rohkem on olukord paranenud riikides, kus kdnealuses valdkonnas on voetud
seadusandlikke meetmeid. Teisalt on finantssektoris olukorra paranemine olnud palju

aeglasem;

EIGE aruandes on akadeemiliste ringkondade ja teaduse valdkonnaga seonduvalt mérgitud, et
otsuste tegemisel hierarhia tipus on naised endiselt vahemuses, ehkki iildine olukord hakkab
paranema. Meediaorganisatsioonides sdltub naiste osakaalu vihenemine otsustustasandi
ametikohtadel otseselt karjddriastmest. Sama kehtib ka spordisektoris, kus naiste esindatus
vastavate organisatsioonide korgetel otsustustasandi ametikohtadel on nii litkmesriikide kui

Euroopa tasandil endiselt viga véike.
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15. Naiste alaesindatus otsuste tegemisel on viga lai ja mitmekiilgne kiisimus, mida tuleb
vaadelda mitmete poliitiliste joupingutuste kontekstis, mille eesmérk on parandada soolist
vorddiguslikkust ja mis holmavad poliitikat naiste toohdive parandamiseks, soolise palgaldhe
vihendamiseks, soolise segregatsiooni probleemi kiasitlemiseks hariduses ja toohdives ning
ametisse nimetamise ja edutamise ldbipaistmatu korra késitlemiseks. Lisaks tuleb sellega
seoses edendada peresobralikke poliitikapdhimdtteid, kodu ja hooldusega seotud kohustuste
voOrdsemat jagamist naiste ja meeste vahel, t60-, pere- ja eraclu paremat iihitamist ning

soorollide liletamist ja vaidlustada stereotiilipseid oletusi naiste ja meeste rollide kohta;

16. EIGE aruanne tugineb ndukogu poolt 1999., 2003. ja 2008. aastal kinnitatud 18 poliitiliste ja
majanduslike otsuste tegemise nditajal ning EIGE aruandes on esitatud mdned soovitused
olemasolevate niitajate muutmiseks® ning ettepanekud mdne tiiendava niitaja lisamiseks

seoses erakondade juhtimisega ning juhtimisega ettevotlussektoris ja poliitikas,

Vt I lisa. Muudatused nditajate vorreldavuse parandamiseks olemasolevate andmetega
komisjoni andmebaasis naiste ja meeste otsuste tegemises osalemise kohta (WMID database).
Vt EIGE aruanne, dok 13532/15.
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17.  VOTTES DEADMISEKS jirgmised EIGE poolt vilja tootatud kolm uut nditajat soolise

tasakaalu modtmiseks otsuste tegemisel:

7. niitaja: Naiste ja meeste osakaal litkmesriikide peamiste erakondade juhtide ja

asejuhtide seas.

19. niitaja: Naiste ja meeste osakaal ja arv suurimate riiklikul borsil noteeritud riiklikult
registreeritud driiihingute kahe kdrgema otsustusorgani tegevjuhtkonna

liikmete ja tegevjuhtkonda mittekuuluvate liikkmete* seas.

20. niitaja: Poliitika edendamaks sooliselt tasakaalustatud osalemist majanduslike

otsuste tegemisel;

Holmates vajaduse korral todtajate esindajaid.
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EUROOPA LIIDU NOUKOGU

KUTSUB LIIKMESRIIKE JA KOMISJONI ULES kooskdlas nende vastavate pidevustega

18. jélgima jatkuvalt médédrava tdhtsusega probleemivaldkonda ,,Naiste osalus voimustruktuurides
ja otsuste tegemisel” (valdkond G), kasutades I lisas esitatud niitajaid, sealhulgas kaht® EIGE
poolt vilja tootatud uut nditajat, neid néitajaid edasi arendades ja parandades, kasutades

téielikult dra EIGE ja Eurostati tehtud t66d;

19. parandama nii riikide kui ELi tasandil naiste ja meeste vorddiguslikkust otsuste tegemisel
kisitlevate terviklike, vorreldavate, usaldusviirsete ja korraparaselt ajakohastatavate andmete
kogumist, tehes koostodd ELi ja riiklike statistikaametitega, ning kasutades tdielikult dra
EIGE t66d, poorates erilist tihelepanu valdkondadele, kus on véhe iihtlustatud ja vorreldavaid

andmeid, nagu teaduse, meedia ja spordi puhul;

20. soodustama tdiendavaid uuringuid konealuse probleemivaldkonnaga seotud kiisimustes,
sealhulgas uuringuid tdhusate meetmete kohta soolise ebavordsuse kaotamiseks otsuste
tegemisel ning uuringuid naiste osaluse kohta otsuste tegemisel teaduse, meedia ja spordi
valdkonnas ning ka tihiskondlikus ja vabataktlikus sektoris (sealhulgas valitsusviélistes

organisatsioonides ja heategevuses), kasutades tédielikult d&ra EIGE tehtud t66d;

21. vaatama regulaarselt 1abi edusammud nendes Pekingi tegevusprogrammis esitatud méérava
tahtsusega probleemivaldkondades, mille kohta néitajad on juba vélja to6tatud, votma nende
labivaatamiste tulemusi arvesse komisjoni iga-aastases aruandes naiste ja meeste
vordodiguslikkuse valdkonnas saavutatud edusammude kohta, ning, kui see on asjakohane,
tootama vélja néitajad nendes méérava tahtsusega valdkondades, mille kohta néitajad veel

puuduvad, kasutades selleks tdielikult 4ra EIGE ja Eurostati tehtud t66d;

3 7.ja 19. niitaja.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

suurendama joupingutusi naiste ja meeste vordse esindatuse edendamiseks otsuste tegemisel,
jargides ldhenemisviisi, milles on ihendatud soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamine ja

konkreetsed meetmed,;

vOtma vastu, jitkama ja tOhustama sihipdraseid meetmeid naiste esindatuse suurendamiseks
otsuste tegemisel poliitika- ja majandussektoris ning muudes valdkondades, nagu

akadeemilised ringkonnad, teadus, teadusasutused, meedia ja sport;

kaaluma paljusid erinevaid meetmeid, nii seadusandlikke ja/voi muid kui seadusandlikke,
vabatahtlikke voi siduvaid meetmeid ning heade tavade vahetamist, et parandada soolist

tasakaalu otsustusorganites koigis valdkondades;

voitlema sooliste stereotiitipide vastu kdigis asjakohastes poliitikavaldkondades, kasutades
muu hulgas teadlikkuse suurendamise kampaaniaid, haridusmeetmeid ja vajaduse korral
positiivset tegevust, ning innustama meediavaldkonna esindajaid vaidlustama stereotiiiipseid
oletusi naiste ja meeste rollide kohta, sealhulgas juhtivatel ametikohtadel ning kodu ja

hooldusega seotud kohustuste puhul;

vOtma vastavalt vajadusele meetmeid isiklike, organisatoorsete ja iihiskondlike takistuste
korvaldamiseks, mille tulemusel naised otsustavad poliitikas mitte osaleda voi otsustavad
loobuda kandideerimisest &rilihingute ja muude avaliku ja erasektori organisatsioonide

kdrgeimatele otsustustasandi ametikohtadele;

vOtma asjakohaseid meetmeid, et tagada hoolduse ja majapidamisega seotud kohustuste
vOrdsem jagamine naiste ja meeste vahel ning kiirendama edusamme naiste ja meeste t66-,
pere- ja eraelu iihitamise parandamiseks, sealhulgas eesmirgiga voimaldada naistel ja meestel
osaleda vordsetel tingimustel to6turul, poliitikas ja muudes eluvaldkondades ning eesmérgiga
tagada, et hoolduskohustuste tditmise vajadusest tingitud karjiérikatkestused ei takistaks laste
vOi teiste iilalpeetavatega naiste ja meeste litkumist korgematele ametikohtadele.
Kittesaadavate, taskukohase hinnaga ja kvaliteetsete lastehoiu ja {ilalpeetavate

hooldusteenuste tagamine on sellega seoses ddrmiselt oluline;
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28.

29.

30.

toetama avalikku mottevahetust soolise tasakaalu kohta otsuste tegemisel ning tdhustama
selliseid suutlikkuse suurendamise meetmeid nagu juhendamine, spondeerimine,

meediakoolitused ja teadlikkuse suurendamine, ning ergutama heade tavade vahetamist;

edendama institutsioonilisi ja kultuurilisi muudatusi driiihingutes ning era- ja avaliku sektori
organisatsioonides, tagamaks, et naistel ja meestel oleksid vordsed vdimalused liikuda

otsustustasandi ametikohtadele kdigil tasanditel;

toetama programme, mis on suunatud soolise tasakaalu parandamisele otsuste tegemisel, mida
erinevates valdkondades on algatanud valitsusvélised organisatsioonid, sotsiaalpartnerid ja

koik teised soolise vorddiguslikkuse nimel téotavad sidusrithmad;

KUTSUB ULES

31.

32.

liikkmesriike tunnistama naiste ja meeste tasakaalustatud esindatuse® kasulikkust poliitiliste
otsuste tegemisel, ning sellest tulenevalt ergutama ambitsioonikate eesmérkide ja tdhtaegade

seadmist, vOttes samas arvesse erakondade rolli;

Euroopa Komisjoni, valitsusi, erakondi ning Euroopa Parlamenti ja liikmesriikide parlamente
edendama naiste ja meeste tasakaalustatud esindatust poliitikasektoris, pdorates eelkdige
tdhelepanu nende asetusele parteinimekirjades, vottes néiteks kasutusele iiks-iihele esindatuse
stisteemi, kus mees- ja naiskandidaadid esinevad sellistes nimekirjades vaheldumisi, pidades
samuti silmas 2019. aastal toimuvaid Euroopa Parlamendi valimisi, uue Euroopa Komisjoni
ametisse nimetamist 2019. aastal ja kdrgetele ametikohtadele nimetamist ELi1

institutsioonides;

Euroopa Noukogu médratluse kohaselt ei tohiks naiste ega meeste esindatus langeda alla 40%.
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33.

34.

valitsusi ja sotsiaalpartnereid, austades téielikult nende soltumatust, samuti era- ja avaliku
sektori ettevotjaid kehtestama kaugeleulatuvaid vordsete voimaluste poliitikaid ning seadma
eesmirke ja tdhtaegu selliste tdhusate meetmete edasiarendamiseks ja rakendamiseks, mille
eesmérk on tagada naiste ja meeste tasakaalustatud esindatus otsuste tegemisel ja juhtimisel,

sealhulgas koolitus-, juhendamis- ja spondeerimissiisteemid ning muud algatused;

avaliku ja erasektori ettevdtjaid ning muid organisatsioone piliidma saavutada
vordoiguslikkust rohkem toetavat ettevotluskultuuri, sealhulgas paindlikku tookorraldust ja
labipaistvust todtajate todlevotmisel ja edutamisel, ning julgustama korgemat juhtkonda

nimetatud joupingutustes osalema;

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES

35. voOtma teatise vormis vastu uue soolise vorddiguslikkuse strateegia 2015. aasta jargseks
perioodiks, mis peaks olema tihedalt seotud strateegiaga ,,Euroopa 2020” ning milles tuleks
samuti arvesse votta URO séistva arengu tegevuskava aastani 2030;

36. kasitlema eespool nimetatud strateegias ning selle iga-aastastes naiste ja meeste
vorddiguslikkust késitlevates aruannetes vorddiguslikkust otsuste tegemisel;

37. jélgima edusamme ELi tasandil ning edendama selliste kogemuste ja heade tavade
vahetamist, mis puudutavad soolise 16he kaotamiseks otsuste tegemisel moeldud meetmeid
koikidel tasanditel ja koikides valdkondades;

38. aktiivselt piilidlema soolise tasakaalu poole kdigil otsuste tegemise tasanditel oma tootajate
hulgas.
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1. niitaja:

2. niitaja:

3. niitaja:

4. niitaja:

5. niitaja:

6. niitaja:

7. niitaja:

I LISA

Niitajad”

Naiste osakaal liikmesriikide tihekojalistes parlamentides voi

foderaalparlamentide alamkodades ja Euroopa Parlamendis.

Naiste osakaal litkmesriikide piirkondlike omavalitsuste volikogudes, kui see on

asjakohane.

Naiste osakaal liikmesriikide kohalike omavalitsuste volikogudes.

Poliitilistel valimistel tasakaalustatud osalemise edendamise poliitikad.

Naiste osakaal ja arv litkmesriikide valitsuste ja foderaalvalitsuste litkmete seas

ning naiste osakaal Euroopa Komisjoni litkmete seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv liikmesriikide valitsuste ja foderaalvalitsuste
ministrite seas eri tegevusvaldkondades (portfellid/ministeeriumid BEIS-

tiipoloogia jargi).

Naiste ja meeste osakaal ja arv litkkmesriikide peamiste erakondade juhtide ja

asejuhtide seas.

7

7.ja 19. niitaja on uued. Uks varem kehtestatud niitaja on vilja jdetud (vt 3. niitaja

dokumendis 15205/03). Teisi varem kehtestatud néitajaid on muudetud ja imber
nummerdatud. Uksikasjalikuma teabe saamiseks vt EIGE aruanne (dok 13532/15 ADD 1).
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8. niiitaja:

9. niitaja:

10. niitaja:

11. niitaja:

12. néitaja:

13. niiitaja:

14. niitaja:

Naiste osakaal litkmesriikide kdrgeimate riigiametnike seas.

Nais- ja meessoost korgeimate riigiametnike jaotumine litkmesriikides eri

tegevusvaldkondades (portfellid/ministeeriumid BEIS-tiipoloogia jérgi).

Naiste osakaal ja arv litkmesriikide tilemkohtute liikmete seas ning naiste osakaal

ja arv Euroopa Kohtu ja Uldkohtu liikmete seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv litkkmesriikide keskpankade juhatajate ja

asejuhatajate ning Euroopa Keskpanga presidendi meeskonnaliikmete seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv litkmesriikide keskpankade ja Euroopa Keskpanga

otsustusorganite liikmete seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv riikide ja Euroopa tasandil to6tajaid esindavate

sotsiaalpartnerite organisatsioonide juhtide ja asejuhtide seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv riikide ja Euroopa tasandil to6tajaid esindavate

sotsiaalpartnerite organisatsioonide korgemate otsustusorganite liikkmete seas.
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15. niitaja:

16. néitaja:

17. niitaja:

18. niiitaja:

19. niitaja:

Naiste ja meeste osakaal ja arv riikide ja Euroopa tasandil td6andjaid esindavate

sotsiaalpartnerite organisatsioonide juhtide ja asejuhtide seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv riikide ja Euroopa tasandil té6andjaid esindavate

sotsiaalpartnerite organisatsioonide korgemate otsustusorganite liikmete seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv suurimate riiklikul borsil noteeritud riiklikult

registreeritud &driiihingute juhtide ja tegevjuhtide seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv suurimate riiklikul borsil noteeritud riiklikult

registreeritud aritihingute korgemate otsustusorganite liikkmete seas.

Naiste ja meeste osakaal ja arv suurimate riiklikul borsil noteeritud riiklikult
registreeritud dritihingute kahe kdrgema otsustusorgani tegevjuhtkonna liikmete ja

tegevjuhtkonda mittekuuluvate liikmete® seas.

Holmates vajaduse korral todtajate esindajaid.
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IT LISA
Viited

1. ELi oigusaktid

Noukogu 2. detsembri 1996. aasta soovitus"96/694/EU naiste ja meeste vordse osakaalu
saavutamise kohta otsustamisprotsessis (EUT L 319, 10.12.1996, 1k 11)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse
kiisimustes (uuestisonastamine) (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. detsembri 2006. aasta méirus (EU) nr 1922/2006,
millega luuakse Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (ELT L 403, 30.12.2006, 1k 9)

2. Noukogu jareldused

Koik noukogu jdreldused, mis on Pekingi tegevusprogrammi ldbivaatamise kohta vastu
véetud,’ ja eelkéige allpool loetletud dokumendid,

Nodukogu jareldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel litkmesriikide ja Euroopa
institutsioonide poolt tehtud t66 ldbivaatamise kohta [Naiste osalus vdimustruktuurides ja
otsuste tegemisel] (11862/99)

Ndukogu jireldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel litkmesriikide poolt tehtud t66
labivaatamise kohta: naiste ja meeste palgaldhe (14485/01)

Noukogu jareldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel litkmesriikide ja ELi
institutsioonide poolt tehtud t66 14bivaatamise kohta: naiste ja meeste osalemine majanduslike
otsuste tegemisel (15205/03)

Noukogu jireldused inimressursside arendamise kohta teaduse ja tehnoloogia valdkonnas
Euroopa teadusruumis (8194/05)

Noukogu jareldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel liikkmesriikide ja ELi
institutsioonide poolt tehtud t66 ldbivaatamise kohta: naiste osalemine poliitiliste otsuste
tegemisel (9670/08)

? http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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Nodukogu jareldused sooliste stereotiilipide kaotamise kohta iihiskonnas (9671/08)

Ndukogu jareldused peresdbraliku teaduskarjdiri kohta: integreeritud mudeli viljatodtamine
(10212/08)

Noukogu jareldused, mis kédsitlevad piihendunumat ja tohusamat tegutsemist meeste ja naiste

palgaerinevuse kaotamiseks ning Pekingi tegevusprogrammi rakendamise ldbivaatamist
(18121/10)

Noukogu 7. mértsi 2011. aasta jareldused Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakti
(2011-2020) kohta (ELT C 155, 25.5.2011, 1k 10)

Ndukogu jareldused, milles késitletakse naiste rolli tugevdamist otsustajatena meedias
(11470/13)

Noukogu jareldused soolise vordodiguslikkuse kohta spordis (ELT C 183/9, 14.6.2014, 1k 39)

Noukogu jareldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel litkmesriikides ja ELi
institutsioonides 20 aasta jooksul tehtud t66 1dbivaatamise kohta (16891/14)

Noukogu jareldused sookiisimuste kohta arengukoostods (9242/15)
3. Komisjon

Komisjoni teatis ,,Kindel kohustus tagada meeste ja naiste vordodiguslikkus: naiste harta.
Euroopa Komisjoni avaldus 2010. aasta rahvusvahelise naistepideva puhul seoses 15 aasta
moddumisega tegevuskava ja avalduse vastuvdtmisest URO naiste maailmakonverentsil
Pekingis ning seoses naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise URO
konventsiooni 30. aastapdevaga” (7370/10)

Komisjoni 3. mértsi 2010. aasta teatis ,,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jatkusuutliku ja kaasava
majanduskasvu strateegia” (7110/10)

Komisjoni 21. septembri 2010. aasta teatis ,,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse strateegia
2010-2015” (13767/10)

Komisjoni 14. novembri 2012. aasta teatis: ,,Sooline tasakaal drilihingute juhtorganites: abiks
aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu tagamisel” (16428/12)

Komisjoni talituste to6dokumendid: aastaaruanded naiste ja meeste vorddiguslikkuse
valdkonnas tehtud edusammude kohta:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm#annual reports

Andmebaas otsuseid langetavatel ametikohtadel olevate naiste ja meeste kohta:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index en.htm
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4. Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut
Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi aruanne ,,Pekingi tegevusprogrammi
rakendamisel ELi litkmesriikides tehtud t66 labivaatamine: sooline vorddiguslikkus
voimustruktuurides osalemisel ja otsuste tegemisel” (13532/15 ADD 1)

5.  Uhinenud Rahvaste Organisatsioon

Pekingi deklaratsioon ja tegevusprogramm, 1995.

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf

Naiste diskrimineerimise kaotamise komitee (CEDAW) iildsoovitus nr 23: poliitiline ja avalik

elu

Naiste diskrimineerimise kaotamise komitee (CEDAW) iildsoovitus nr 25: konventsiooni
artikli 4 16ige 1 (ajutised eriabindud)
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